
Forhandlingsprotokoll

Arende Forhandlingar avseende riksavtal for tjänstemän mom KTF -

Ledarna 2020-11-01 -tills vidare

Parter ArbetsgivarfOreningen Fremia
Ledarna

lid och plats 14 juni 2023, Fremias lokaler, Stockholm

Närvarande fOr Fremia Rickard Levin
Terese Helm

Närvarande for Ledarna Crister Forslund
jamte delegerade

§ 1 Overenskommelse har idag träffats om prolongering av de mellan parterna träffade
kollektivavtal avseende tjänstemän mom KTF - Ledarna (Fremias avtalsnummer
0410), for tiden 2020-11-01 - tills vidare. Parterna har enats om redaktionella
forandringar, vilka införts i avtalet.

§ 2 Parterna har enats om att uppdatera § 2 Mom 2:4 enhigt följande:

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far träffas mellan
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten

¯ om tjänstemannens kvalifikationer mom befattningsomradet är oprövade, eller
¯ om det el+est foreligger särskilda skäl att pröva tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav, cllcr
- om tjänstemanncn ir handikappad, )5ngtidsarbetlo e)lcr upptagen i
Trygghetsrâdets c1earingsregiter.

Provanstallning kan omfatta högst 6 mânader.

Om tjänstemannen varit frânvarande under provperioden, kan anstallningen efter
överenskommelse forlängas med motsvarande tid.

§ 3 Avtalet tillförs nytt stycke om beredskap och beredskapsersattning som hamnar som
§ 6 mom 5 enhigt följande.

Mom 5 BEREDSKAPSARBETE

Mom 5:1
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Följande riktlinjer galler rörande ersättning for beredskapstjanst. De lokala parterna
ager, om särskilda skäl foreligger, träffa överenskommelse om annan Iosning.

Mom 5:2
Med beredskapstjanst avses tid d tjänsteman ej har arbetsskyldighet men àläggs
vara anträfthar for att mom föreskriven tid efter varsel infinna sig p arbetsstället.

Mom 5:3

Beredskapstjänst ersätts per beredskapstimme med mànadslönen

1400

Dock gäfler följande:

fredag-sondag

- fran fredag kl. 18 till lördag kl. 06 mânadslonen
1000

- fran lördag kl. 06 till mandag kl. 06 mânadslönen
700

vid helger

- fran kl. 18 dageri fore till kl. 06 Trettondagen, 1 maj, mânadslönen
Kristi Himmelfärdsdag och Alla Helgons dag 1000

- fran kl. 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag mânadslönen
och Alla Helgons dag till kl. 06 första vardagen efter 700
respektive helger

- fran kl. 18 pa skärtorsdagen samt fr5n kl. 06 pa mânadslänen
nationaldagen, pingst, midsommar, jul- och nyarsafton till 350

kl. 06 första vardagen efter respektive helger

Beredskapsersättning utges per pass for lagst atta timmar, i förekommande fall minskat

med tid fOr vilken overtidsersattning utgetts.

Mom 5:4
Vid pákallad inställelse i arbetet utges overtidsersattning for arbetad tid, dock minst
fOr tre timmar.

Mom 5:5
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Overenskommelse om undantag fran ovanstâende ersättningsregler kan träffas med
tjänsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skälig ersättning utges I annan
ordning.

Mom 5:6
Beredskapstjanst skall fördelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjänsteman.
Schema for beredskapstjanst bör uppràttas I god tid.

§ 6 Mom 5 LOKAL OVERENSKOMMELSES GILTIGHETSTID far nytt moment, § 6 Mom
6.

§ 4 Förteckningen over medlemmar i avtalet plockas bort och i stället sander Fremia
manatligen over eventuelit in -och utträda medlemmar pa avtalsomradet till Ledarna.
En aktuell lista over nuvarande status finns som bilaga 1.

§ 5 Formein i § 8 uppdateras till:

Beordrat/schemalagt arbete p son- oCh helgdagar kan ersättas per timme med

mânadslönen
x 114% (nkIuderar semesterlön)

166

§ 6 § 13 Mom 1 uppdateras enligt följande:

Bestämmelsen gäller inte tjänsteman som fyllt 66 ar (eller den ildcr som crsättning
fr3n trygghctsr5d upphOr att gi11a).

§ 7 § 16 har fâtt uppdaterad text enligt nedan:

Arbetsgivaren är skyldig att I Folksam alternativt Collectum teckna
pensionsforsakring enligt KTP/HP-planen, teckna trygghetsforsakring vid
arbetsskada TFA, teckna tjanstegrupplivforsakring TGL samt ansluta sig till Otnstel!a
TjanstemLinnens Trygghetsfond TRR.

§ 8 I Huvudavtalet, som finns bilagt kollektivavtalet, sa uppdateras KFO till Fremia
(tidigare KFO) pa samtliga ställen.

§ 9 Parterna har enats om att tillsätta en arbetsgrupp for att gemensamt se over frágor
rörande arbetstid. Se bilaga 2.

§ 10 En arbetsgrupp tillsätts for att göra redaktionella fOrandringar i syfte att
modernisera avtalet. Se bilaga 3.

§ 11 Avsättning till delpension med 0,1 % den 1 april 2023 och med 0,3 % 1 april 2024.

§ 12 Uppsagning
Avtalet galler fran och med 1 november 2020 med en omsesidig uppsägningstid av
tre manader. /
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Urn Fremia eller Ledarna sagt upp avtalet eller har överenskommit orn framflyttning
av uppsagningstiden galler en sdan uppsägning respektive överenskornmelse
automatiskt.

Vid protokollet

Arbetsgivarforeningen Fremia

Terese Helm

Justerat

Ledarna

/1 IJ
,v'ri

Crister Forsiund
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Bilaga 1

Coop Aby
Fiskaregatans Livs AB

Coop Butiker & Stormarknader AB

Coop Träkvista

Coop Anggatan
Coop Stjärnan

Coop Gröndal
Coop Fredriksberg

Coop Flöjtvägen

Glädjens Livs AB

Veberöds Konsumtionsforening

Granskop Värmland AB

Coop Garphyttan

Coop Viritertullen
Coop Gotland ek for

Coop Järna

Coop Trollebergsvägen

Maximat Nordby AB

Coop Gustavsberg

Coop Karrtorp

Coop Skene
________

Coop Ekeby Uppsala

Coop Malmköping
Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk
forening

Coop Vast AB
____

Grensemat AB

BesOkare
Coop Nora

Vildma Detaljhandel AB

Coop Vast Ekonomisk FOrening

Coop Reimersholme
-

Coop Mitt

Coop Karlshamn ek for

Coop Barkarby

Coop Mariatorget

KonsumentfOreningen Stockholm

Coop Djupadal

Vi Media AB

Coop Faringso

KonsumtionsfOreningen StyrsO

Coop Hantverkaregatan

Mell Nissadalens konsumentfOrening

559368-1520

559370-6269

556030-592 1

556627-7934

559160-5497

559152-6818

559267-7461

556884-0481

556989-3 117

556659-6259

745000-3335

556659-243 1

556681-2318

559262-8290

734000-1325

556853-8937

559159-3446

556617-2317

556673-1708

556747-5396

556862-857 1

556645-52 17

556620-1181

738200-2850

556981-3 172

556353-3453

000000-0000

559159-3305

556623-0339

758500-1006

556569-9955

785000-1517

736200-1278

559198-3589

556684-6860

702002-1445

559161-1081

556041-3790

715200-0688

757202-1165

556622-0306

749200-2147
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Coop Furuvägen 556580-0686
Coop Tyresö Centrum 559132-3190
Coop Korpkulla 556921-8893
CoopFinspángekfor 725000-3121

______

Coop - Sollerö Konsumentforening 784400-2092
______

Coop Varberg Ekonomisk Förening 749600-1202
Noak Bokhandel AB 556605-1016
Stiftelsen Biodynamiska Produkter

_______

815600-3207
Coop Vildgásen/Varplinge

_____

556906-4529
_______

Coop Lahoim 559200-8626
Coop Grebbestad 559424-7875
Coop Ràsundavagen

______

559425-5142
COOP Mitt AB

______

556981-3 156
Coop Nord 794000-1162
Lundes Livs AB

_____

556484-7886
_______

Coop Halland AB 556981-3164
Konsumentforeningen Knäred 749200-1875
Pekás Värmland AB

______

556533-8406
Ideella foreningen Brödet och Fiskarna 802499-0130

________

Coop Västmanland Orebro AB 556118-5371
Coop Marsstrand 559183-6613
Coop Höllviken

_____

559159-3453
Coop Kallhäll

______

559207-8751
_________-

Coop Tessins Vag 556670-9654
CoopOstraTorgenTorshalla 556766-8503

____

Coop Västerhaninge C 556695-3823
Handelsforeningen Centrum (och Knippla) 757200-3791

________

Coop Norsjö 559102-3675
-

MedMera BankAB 556091-5018
Coop Logistik AB

__________

556710-2453
Coop Farsta Strand

_____

559165-2374
Coop Spángbro

- ______

556611-6504
Rickard Appeiblom livs AB

______

556893-1496
_______

Se & Synas I Uppsala AB 556511-2926
Coop Essingen

_____

556856-8637
Coop Rásundavagen

______

556623-7524
_____

Momento AB 556417-2210
Skattunge Handel ek for

_______

769600-5276
Coop Bergshamra 556686-6033
Coop Kisa 556908-1713
Konsumtionsforening Forsbacka 785000-1541
Coop Skogstorp

______

556947-9651
Coop Västra Ham nen 559267-7602
Coop Värmland 773200-2089
Coop Oskarshamn med omnejd 732800-0786



Getinge Koop Handelsforening

Coop Veckovagen

Coop Alta Gàrd
Bjursás konsumentforening

Fonus ek for

Fonus Ost
Coop Sydost AB

Maximat Svinesund AB

Konsumentforeningen Frilles5s ek far

Besökare
Mäja Konsumtionsförening

Bokhandelsgruppen i Sverige AB

Coop Halistavik
Coop Stamgatan

KF Ekonomisk Förening
_____

Coop Vendelsömatm
Bromöfla MöbelaffärAB

Coop Sverige AB

Dalsjöfors konsumentforeningen ek for
Coop Kyrkogatan

Coop Skarpnäck

Coop Storgatan

Bikupan, K e f

Coop Karlavagen Garnisonen
-

Coop Boxhoim
Coop Vasalund

Mataffären i Släinge AB

Coop Kungsor

Coop Grindvagen

Coop Norrbotten ek for

Märrums konsumentforening Ek For

Coop Odengatan

Coop Rimbo

Coop Hälleforsnäs
Coop Stenbocksgatan

Tabergsdalens Konsumentförening

Coop Livs

Coop Dragonen

Coop Askersund
KF Fastigheter AB

Coop Syd AB

Coop Kyrkbytorget

Coop Costa

Coop Aighult ek for

Coop Ringgatan

749200-093 5

556754-8093

556464-8763

783200-0132

702000-1298

725000-4467

556239-3388

556527-5434

749400-0255

000000-0000
7 14000-0998

556204-5004

559 169-9235

556777-0556

702001-1693

559103-4441

556074-9045

556710-5480

764500-1798

556613-7484

559132-3224

556680-6161

716403-5094

559221-5437

556850-2578

556492-3521

556795-0604

559294-9001

556858-6969

797000-0944

736200-1591

559165-2382

559 165-2267

556562-7352

556624-2870

726000-4697

55915 1-3428

556883-3783

559 156-3290

556033-2446

556615-2269

556777-0028

559 173-4768

729500-1908

556797-8613



Coop Ornsberg 556807-9312
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Arbetsgrupp Fremia - Ledarna 2023 Bilaga 2
Arbetstid

Parterna konstaterar I kollektivavtalet att schemalaggning av arbetstid inte överensstämmer
med den gemensamma uppfattningen om KTF-avtalets intentioner men konstaterar
samtidigt att sádan forlàggning förekommer.

I avtalsforhandlingarna 2023 har Fremia och Ledarna enats om att tillsätta en arbetsgrupp
for att utreda och belysa hur det faktiskt ser Ut gällande schemaläggning av arbetstid.

Arbetsgruppen ska även utreda Málstyrd arbetstid och dess Iàmplighet mom avtalsomrádet.
Om arbetsgruppen kommer fram till att Málstyrd arbetstid skulle lämpa sig vàl mom
avtalsomrdet sà ska fOrslag om lämplig lansering och implementering tas fram.

Till arbetsgruppens hjälp finns foldern om Oreglerad arbetstid som tagits fram av
arbetsmarknadens parter for kollektivavtalet Tjänstemän mom Näringslivet. Arbetsgruppen
ser även over om en Iiknande folder ska lanseras fOr kollektivavtalet Tjänstemän mom KTF -

Ledarna.

Vid behov kan parterna bjuda in representanter frn arbetsgivare och arbetstagarna for att

bidra med fler perspektiv.

En arbetsgrupp tillsätts och ska bestá av representanter frán vardera part.

Arbetsgruppen ska sammanträda minst fyra gánger per ár.

Arbetsgruppens uppgift är att:

UndersOka hur schemaläggning används mom avtalsomrdet
¯ Utreda om Mlstyrd arbetstids lämplighet p avtalet
¯ Ga igenom foldern om Oreglerad arbetstid fOr att se om och hur den kan användas

pa avtalsomrádet



Arbetsgrupp Fremia - Ledarna 2023 Bilaga 3
Redaktionella förãndringar

Parterna konstaterar att kollektivavtaiet Sr av en Sidre konstruktion och behöver dSrmed
modern iseras med avseende p5 sprSk och avtaisuppbyggnad.

I avtalsforhandlingarna 2023 har Fremia och Ledarna enats om att tillsStta en arbetsgrupp
for att gS igenom kollektivavtalet och vid behov gOra redaktionefla fOrSndringar.

En arbetsgrupp tillsStts och ska bestS av representanter frSn vardera part.

Arbetsgruppen ska sammantrSda minst fyra g5nger per Sr.

Arbetsgruppens uppgift ãr att:

¯ GS igenom sprSket I avtalet I syfte att göra det mer modernt och ISttfOrstSeIigt.
¯ Se Over avtalets uppbyggnad for att se om paragrafer borde flyttas, siSs ihop eller

separeras.


