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ja@mte delegerade

§1

§2

§3

Overenskommelse har idag triffats om prolongering av de mellan parterna triffade
kollektivavtal avseende tjdnstemdn inom KTF - Ledarna (Fremias avtalsnummer
0410), for tiden 2020-11-01 - tills vidare. Parterna har enats om redaktionella
forandringar, vilka inforts i avtalet.

Parterna har enats om att uppdatera § 2 Mom 2:4 enligt f6}jande:

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstdllning far trédffas mellan
arbetsgivaren och den lokala tjdnstemannaparten

¢ om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller
e om det eljest foreligger sarskilda skal att préva tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav;-eller

Provanstéllning kan omfatta hégst 6 manader.

Om tjanstemannen varit franvarande under provperioden, kan anstdllningen efter
overenskommelse forlangas med motsvarande tid.

Avtalet tillfors nytt stycke om beredskap och beredskapsersattning som hamnar som
§ 6 mom 5 enligt foljande.

Mom 5 BEREDSKAPSARBETE
Mom 5:1
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Foljande riktlinjer géller rorande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna
ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 0verenskommelse om annan 1osning.

Mom 5:2
Med beredskapstjanst avses tid da tjdnsteman ej har arbetsskyldighet men dlaggs
vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstéllet.

Mom 5:3

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslonen
1400

Dock galler foljande:

fredag—sondag

— fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 06 manadslonen
1000

— fran I6rdag kl. 06 till mandag kl. 06 manadslonen
700

vid helger

— fran kl. 18 dagen fore till kl. 06 Trettondagen, 1 maj, manadslonen

Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 1000

— fran kl. 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag manadsldnen

och Alla Helgons dag till kl. 06 forsta vardagen efter 700

respektive helger

— fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl. 06 pa manadslonen

nationaldagen, pingst, midsommar, jul- och nyarsafton till 350

kl. 06 forsta vardagen efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat
med tid for vilken dvertidsersattning utgetts.

Mom 5:4

Vid pakallad instéllelse i arbetet utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock minst
for tre timmar.

Mom 5:5 ‘/\\A, C/(
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§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersattningsregler kan triffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan
ordning.

Mom 5:6
Beredskapstjdnst skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

§ 6 Mom 5 LOKAL OVERENSKOMMELSES GILTIGHETSTID far nytt moment, § 6 Mom
6.

Forteckningen 6ver medlemmar i avtalet plockas bort och i stéllet sdnder Fremia

manatligen 6ver eventuellt in-och uttrdda medlemmar pa avtalsomradet till Ledarna.

En aktuell lista 6ver nuvarande status finns som bilaga 1.
Formeln i § 8 uppdateras till:

Beordrat/schemalagt arbete pa son- och helgdagar kan ersattas per timme med

manadslonen , 414, (inkluderar semesterlon)

§ 13 Mom 1 uppdateras enligt féljande:

Bestammelsen géller inte tjdnsteman som fyllt 66 ar {eller den-dldersomersittning
E o ] l o i l . "l] }.
§ 16 har fatt uppdaterad text enligt nedan:

Arbetsgivaren dr skyldig att i Folksam alternativt Collectum teckna

pensionsforsakring enligt KTP/ITP-planen, teckna trygghetsforsakring vid
arbetsskada TFA, teckna tjanstegrupplivforsakring TGL samt ansluta sig till Omstella

Fanstemdnnens Trygshetsfond FRR.

I Huvudavtalet, som finns bilagt kollektivavtalet, sd uppdateras KFO till Fremia
(tidigare KFQ) pa samtliga stllen.

Parterna har enats om att tillsdtta en arbetsgrupp for att gemensamt se 6ver fragor
rorande arbetstid. Se bilaga 2.

En arbetsgrupp tillsatts for att gora redaktionella forandringar i syfte att
modernisera avtalet. Se bilaga 3.

Avsattning till delpension med 0,1 % den 1 april 2023 och med 0,3 % 1 april 2024.
Uppsagning

Avtalet géller fran och med 1 november 2020 med en émsesidig uppsdgningstid av
tre manader.



Om Fremia eller Ledarna sagt upp avtalet eller har 6verenskommit om framflyttning
av uppsagningstiden galler en sddan uppsagning respektive 6verenskommelse

automatiskt.

Vid protokollet Justerat
Arbetsgivarféreningen Fremia Ledarna
Terese Helin Crister Forslund
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Bilaga 1

Coop Aby

Fiskaregatans Livs AB

Coop Butiker & Stormarknader AB
Coop Trakvista

Coop Anggatan

Coop Stjarnan

Coop Grondal

Coop Fredriksberg

Coop Flojtvagen

Gladjens Livs AB

Veberdds Konsumtionsforening
Granskop Varmland AB

Coop Garphyttan

Coop Vintertullen

Coop Gotland ek for

Coop Jarna

Coop Trollebergsvagen
Maximat Nordby AB

Coop Gustavsberg

Coop Karrtorp

Coop Skene

Coop Ekeby Uppsala

Coop Malmkoping

Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk
forening

Coop Vast AB

Grensemat AB

Besokare

Coop Nora

Vildma Detaljhandel AB

Coop Vast Ekonomisk Forening
Coop Reimersholme

Coop Mitt

Coop Karlshamn ek for

Coop Barkarby

Coop Mariatorget
Konsumentféreningen Stockholm
Coop Djupadal

Vi Media AB

Coop Faringso
Konsumtionsféreningen Styrso
Coop Hantverkaregatan

Mell Nissadalens konsumentférening

559368-1520
559370-6269
556030-5921
556627-7934
559160-5497
559152-6818
559267-7461
556884-0481
556989-3117
556659-6259
745000-3335
556659-2431
556681-2318
559262-8290
734000-1325
556853-8937
559159-3446
556617-2317
556673-1708
556747-5396
556862-8571
556645-5217
556620-1181

738200-2850
556981-3172
556353-3453
000000-0000
559159-3305
556623-0339
758500-1006
556569-9955
785000-1517
736200-1278
559198-3589
556684-6860
702002-1445
559161-1081
556041-3790
715200-0688
757202-1165
556622-0306
749200-2147
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Coop Furuvagen

Coop Tyresd Centrum

Coop Korpkulla

Coop Finspang ek for

Coop - Solleré Konsumentférening
Coop Varberg Ekonomisk Férening
Noak Bokhandel AB

Stiftelsen Biodynamiska Produkter
Coop Vildgasen/Varplinge

Coop Laholm

Coop Grebbestad

Coop Rasundavagen

COOP Mitt AB

Coop Nord

Lundes Livs AB

Coop Halland AB
Konsumentforeningen Knared
Pekas Varmland AB

Ideella foreningen Brodet och Fiskarna

Coop Vistmanland Orebro AB
Coop Marsstrand

Coop Hollviken

Coop Kallhall

Coop Tessins Vag

Coop Ostra Torgen Torshilla
Coop Vasterhaninge C

Handelsféreningen Centrum (och Knippla)

Coop Norsjo

MedMera Bank AB

Coop Logistik AB

Coop Farsta Strand

Coop Spangbro

Rickard Appelblom livs AB

Se & Synas i Uppsala AB

Coop Essingen

Coop Rasundavagen

Momento AB

Skattunge Handel ek for

Coop Bergshamra

Coop Kisa
Konsumtionsférening Forsbacka
Coop Skogstorp

Coop Vastra Hamnen

Coop Varmland

Coop Oskarshamn med omnejd

556580-0686
559132-3190
556921-8893
725000-3121
784400-2092
749600-1202
556605-1016
815600-3207
556906-4529
559200-8626
559424-7875
559425-5142
556981-3156
794000-1162
556484-7886
556981-3164
749200-1875
556533-8406
802499-0130
556118-5371
559183-6613
559159-3453
559207-8751
556670-9654
556766-8503
556695-3823
757200-3791
559102-3675
556091-5018
556710-2453
559165-2374
556611-6504
556893-1496
556511-2926
556856-8637
556623-7524
556417-2210
769600-5276
556686-6033
556908-1713
785000-1541
556947-9651
559267-7602
773200-2089
732800-0786



Getinge Koop Handelsforening
Coop Veckovdgen

Coop Alta Gard

Bjursas konsumentforening
Fonus ek for

Fonus Ost

Coop Sydost AB

Maximat Svinesund AB
Konsumentféreningen Frillesas ek for
Besokare

Moja Konsumtionsférening
Bokhandelsgruppen i Sverige AB
Coop Hallstavik

Coop Stamgatan

KF Ekonomisk Forening

Coop Vendelsomalm

Bromdlla Mobelaffar AB

Coop Sverige AB

Dalsjofors konsumentféreningen ek for
Coop Kyrkogatan

Coop Skarpnack

Coop Storgatan

Bikupan, K e f

Coop Karlavdgen Garnisonen
Coop Boxholm

Coop Vasalund

Mataffaren i Sl6inge AB

Coop Kungsor

Coop Grindvagen

Coop Norrbotten ek for
Md&rrums konsumentférening Ek For
Coop Odengatan

Coop Rimbo

Coop Halleforsnas

Coop Stenbocksgatan
Tabergsdalens Konsumentférening
Coop Livs

Coop Dragonen

Coop Askersund

KF Fastigheter AB

Coop Syd AB

Coop Kyrkbytorget

Coop Costa

Coop Alghult ek for

Coop Ringgatan

749200-0935
556754-8093
556464-8763
783200-0132
702000-1298
725000-4467
556239-3388
556527-5434
749400-0255
000000-0000
714000-0998
556204-5004
559169-9235
556777-0556
702001-1693
559103-4441
556074-9045
556710-5480
764500-1798
556613-7484
559132-3224
556680-6161
716403-5094
559221-5437
556850-2578
556492-3521
556795-0604
559294-9001
556858-6969
797000-0944
736200-1591
559165-2382
559165-2267
556562-7352
556624-2870
726000-4697
559151-3428
556883-3783
559156-3290
556033-2446
556615-2269
556777-0028
559173-4768
729500-1908
556797-8613



Coop Ornsberg

556807-9312



Arbetsgrupp Fremia — Ledarna 2023 Bilaga 2
Arbetstid

Parterna konstaterar i kollektivavtalet att schemaldggning av arbetstid inte 6verensstammer
med den gemensamma uppfattningen om KTF-avtalets intentioner men konstaterar
samtidigt att sddan forlaggning férekommer.

| avtalsforhandlingarna 2023 har Fremia och Ledarna enats om att tillsatta en arbetsgrupp
for att utreda och belysa hur det faktiskt ser ut gdllande schemaldggning av arbetstid.

Arbetsgruppen ska dven utreda Malstyrd arbetstid och dess lamplighet inom avtalsomradet.
Om arbetsgruppen kommer fram till att Malstyrd arbetstid skulle ldmpa sig val inom
avtalsomradet sa ska forslag om lamplig lansering och implementering tas fram.

Till arbetsgruppens hjalp finns foldern om Oreglerad arbetstid som tagits fram av
arbetsmarknadens parter for kollektivavtalet Tjansteman inom Naringslivet. Arbetsgruppen
ser dven 6ver om en liknande folder ska lanseras for kollektivavtalet Tjansteman inom KTF —
Ledarna.

Vid behov kan parterna bjuda in representanter fran arbetsgivare och arbetstagarna fér att
bidra med fler perspektiv.

En arbetsgrupp tillsatts och ska besta av representanter fran vardera part.

Arbetsgruppen ska sammantrdada minst fyra ganger per ar.

Arbetsgruppens uppgift ar att:

e Undersodka hur schemaldggning anvands inom avtalsomradet

e Utreda om Malstyrd arbetstids lamplighet pa avtalet

e Gaigenom foldern om Oreglerad arbetstid for att se om och hur den kan anvandas
pa avtalsomradet



Arbetsgrupp Fremia — Ledarna 2023 Bilaga 3
Redaktionella forandringar

Parterna konstaterar att kollektivavtalet dr av en dldre konstruktion och behdver darmed
moderniseras med avseende pa sprdk och avtalsuppbyggnad.

| avtalsforhandlingarna 2023 har Fremia och Ledarna enats om att tillsdtta en arbetsgrupp
for att gd igenom kollektivavtalet och vid behov géra redaktionella férandringar.

En arbetsgrupp tillsatts och ska besta av representanter fran vardera part.

Arbetsgruppen ska sammantrada minst fyra ganger per ar.
Arbetsgruppens uppgift ar att:
e Gaigenom spraket i avtalet i syfte att gora det mer modernt och lattforstaeligt.

e Se Over avtalets uppbyggnad for att se om paragrafer borde flyttas, slas ihop eller
separeras.



