Butikspersonal

2020-11-01 — 2023-03-31

mehf



Butikspersonal

2020-11-01 — 2023-03-31

KOLLEKTIVAVTAL

mellan a ena sidan
Arbetsgivarféreningen FREMIA

och a andra sidan
HANDELSANSTALLDAS FORBUND

Avtalsnummer/id: 101

Handels Fl'emia ::

Formgivning & layout: Malcolm Grace AB

Butikspersonal — Handels



Innehallsforteckning

§ 1 Inledande bESTAMMEISE .......eeiiiiiieiiie et e e 5
§ 2 TJANSEETOIESKITTLEL 1.t 5
G AV a1y =11 11 o= RO P PP PR 5
U o o= =T T~ SRS PTS 8
§ 5 Arbetstid
LT 31 TSSO SS USRSt

§ 7 Tillagg for obekvam arbetStid.........cccuveiiiiiiiiiiie e 20
R O Z=Tg e =4 011 1= YOO 21
§ 9 Vikariat 0Ch fOrOrdNANAE ........eeiueeiiieiie ettt e s e eae e s e enne e 22
§ 10 Avdragsregler
I =T 4 111 o o USROS
R 7= 1T Y OSSOSO
§ 13 STUKIBN MM <ttt e e r e e e s snr e e e nne e
O - =144 [=Y 1 =Y o PO SRR
§ 15 Restidserséttning ...
§ 16 TVISTErS QVEOIANTE. ..ccueiiiiiiiee ettt e s nnr e
§ 17 Avtalets giltighetstid

Bilaga 1 Avtal om KompetensutVECKIING .......ccoviiiiiiiiiiiiice e 32
Bilaga 2 Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstalining..........ccceeveeveeecieeseenen. 34

Ett streck i marginalen markerar dndring i sak i férhallande till 2017 ars upplaga av avtalet.



FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENSKOMMELSER

Foljande kollektivavtal géller inom avtalsomradet:

1. Jamstalldhetsavtal mellan kvinnor och man pa arbetsmarknaden
2. Medbestammandeavtal (MBA)

3. Omstallningsavtal KFO-LO

4. Avtal om kompetensutveckling inom kooperativ handel

5. Ramavtal om yrkespraktik

6. Foraldrapenningtillagg, FPT

Foljande 6verenskommelser om forsakringar galler inom avtalsomradet:

1. Grupplivférséakring, AGL

2. Omstallningsavtal KFO-LO

3. Avtalsgruppsjukforsakring, AGS
4. Gemensam tjanstepension, GTP
5. Trygghetsférsakring, TFA

6. Foraldrapenningtillagg, FPT
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§ 1 Inledande bestdammelser

Mom 1 AVTALETS OMFATTNING
Avtalet omfattar butikspersonal anstélld i konsumentféreningar eller andra féretag som ar
medlemmar i Fremia.

Mom 2 NYANSLUTNA FORENINGAR OCH FORETAG
Finns hos arbetsgivare tidigare traffat kollektivavtal, galler nAmnda avtal intill den dag, da
det tidigast kan utlopa, savitt 6verenskommelse om kortare giltighetstid inte traffats.

Mom 3 MEDLEMSTILLHORIGHET
Alla anstéllda, som omfattas av detta avtal, forutsatts vara medlemmar i Handelsanstalldas
férbund.

Mom 4 FACKLIG MOTPART

Med lokal facklig organisation avses Handels fackklubb eller fackombud med férhandlings-
ratt hos arbetsgivaren. | de fall fackklubb inte finns féretrads de anstéllda av respektive
férbundsavdelning inom Handels.

Mom 5 FACKLIG INFORMATION
| samband med foretagets introduktion till nyanstallda ska lokal facklig organisation (fack-

klubb eller fackombud dér sddana ar utsedda) ges méjlighet att informera om den fack-
liga organisationen pa arbetsplatsen.

§ 2 Tjansteféreskrifter

A. Det aligger anstalld att ratta sig efter de tjansteféreskrifter, som utfardas av arbetsgivaren
och som inte strider mot detta avtal.

B. Arbetsgivaren tillhandahaller Iampliga skyddsklader och svarar for fri tvatt av desamma.

§ 3 Anstillning

| fraga om anstallning galler reglerna i lagen om anstallningsskydd med féljande tillagg:

Mom 1 HELTID OCH DELTID

Den kooperativa handeln och dess medarbetare gynnas langsiktigt av att anstallningarna i
branschen ar trygga. Det &r viktigt att kooperationen kan 6ka sin konkurrenskraft samtidigt
som andelen tillsvidareanstallda pa heltid och deltid med héga sysselsattningsgrader 6kar.



Parternas ambition ar att normen for tillsvidareanstéllda ska bli heltid eller deltid med
hbga sysselsattningsgrader. Om det ar mdjligt ska arbetsgivarens personalplanering ha
inriktningen sa att tillsvidareanstallda erbjuds minst 25 timmar per vecka

Uppkommer behov av vikarie ska i forsta hand undersokas, om vikariatsfragan kan lésas
genom utdkning av arbetstiden for i féretaget pa deltid anstéllda arbetstagare med nod-
vandiga kvalifikationer.

Vid férandring av arbetsorganisationen ska i férsta hand undersékas om méjlighet finns att
Oka sysselsattningsgrader for befintlig personal for att tillvarata erfarenhet och kompetens.

Anmdérkning
Reglerna om féretrddesrétt fér deltidsanstéllda och turordning enligt 25 a och 26 §§ lagen
om anstéllningsskydd ér tillampliga pa avtalsomradet.

Mom 2 PROVANSTALLNING

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstélining kan traffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagare om — arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprévade,
eller — det i dvrigt foreligger sarskilda skal att prova arbetstagarens kvalifikationer och
arbetsférutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav. Provanstélining
kan omfatta hogst sex manader.

Arbetsgivaren ska underratta den lokala fackliga organisationen att éverenskommelse om
provanstallning skett.

En provanstallning upphor tva veckor efter det endera parten skriftligt meddelat detta.
Har sadant meddelande inte lamnats senast tva veckor fére den 6verenskomna prov-
anstallningstidens slut géller fér den fortsatta anstallningen vad som féljer av lagen om
anstallningsskydd.

Vid sjukdomsfall under provanstallning kan arbetsgivaren och den anstéllde komma
overens om en lika lang forlangning av provanstélliningstiden.

Om en provanstallning inte 6vergar i en anstallning tillsvidare, ska arbetsgivaren informera
den lokala fackliga organisationen.

| de fall den anstéallde begér, ska arbetsgivaren ange skélen till varfér provanstallningen
inte dvergick i en tillsvidareanstallning.
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Mom 3 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
Anstélining for viss tid far ske

— vid behov av vikarie

— vid tillféllig 6kning av arbetskraftsbehovet

— allman visstidsanstéllning

— for viss sdsong

— Nar arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om anstallnings-
skydd

En allman visstidsanstélining ska omfatta en anstéliningstid om minst 14 kalenderdagar

Anstéllningsformen "tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet” far anvandas i perioder som
var for sig inte 6verstiger mer @n 14 kalenderdagar.

Lokalt kan 6verenskommelse om andra anstallningsformer traffas mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation.

Uppkommer behov av vikarie ska arbetsgivaren i forsta hand undersdka om vikariatsfragan
kan l6sas genom att erbjuda fler timmar till deltidsanstallda med tillrackliga kvalifikationer.

Arbetstagare eller arbetsgivare som 6nskar avbryta en tidsbegransad anstallning fére den
tid som bestéamts vid anstéllningstillféllet, ska ldmna besked minst 14 dagar i férvag.
Arbetsgivarens ratt att avbryta en tidsbegransad anstéalining enbart genom att ldmna
besked 14 dagar i forvag géller inte efter det att tre manader forflutit fran det att den
tidsbegransade anstallningen pabérjades.

Berédkningsregeln i 5a § p 2 i lagen om anstallningsskydd géller inte inom avtalsomradet.

Avtal om tidsbegransad anstélining far traffas under sammanlagt 12 manader under en
femarsperiod. Darefter 6vergar anstallningen automatiskt till en tillsvidareanstallning.
Anstéllining pa vikariat for viss angiven person far dock ske sammanlagt i tva ar under en
femarsperiod.

Om en arbetstagare varit anstélld pa vikariat, eller pa vikariat och annan tidsbegrénsad
anstallning, i sammanlagt 24 manader under en femarsperiod 6vergar anstallningen
automatiskt till en tillsvidareanstallning.



Mom4 ANSTALLNINGSBEVIS

Vid anstéllningens tilltradande dverldmnar arbetsgivaren anstéliningsbevis som anger
anstallningens karaktar, arbetstidsmatt samt arbetstagarens 16n och eventuell bransch-
vana. Andringar i anstéliningsbeviset ska géras vid bestdende férandringar av befattning
eller arbetstidsmatt. En kopia av anstallningsbeviset 6verlamnas till den lokala fackliga
organisationen.

Som anstallningsbevis anses vid korta tillfalliga anstélliningar (hogst tva veckor) anstallinings-
bevis dar anstéllningstiden och anstallningsform vid varje enskilt tillfalle dokumenteras
i bilaga.

Kopia av bilagan ska senast inom en manad éverldmnas till den anstéllde. N&r den enskilde
sa begér utfardas komplett anstélliningsbevis.

Mom5 TOTALFORSVARSPLIKT
Anstalld som inkallas till militartjanst erhaller vid dterkomsten sin forutvarande befattning
eller annan déarmed jamforlig.

Mom 6 KASSAARBETE
Vid arbete i utgangskassa utan handledare, och dar hantering sker av varor som kraver
kontroll av alder, ska man vara 18 ar fyllda.

§ 4 Uppsagning

Mom 1 SKRIFTLIG UPPSAGNING
Uppsagning fran saval arbetsgivaren som den anstéllde ska ske skriftligen.

Mom 2 UPPSAGNINGSTID

For tillsvidareanstalld galler, savida inte langre uppsagningstid avtalats, med nedan an-
givna undantag, en 6msesidig uppsagningstid av en manad. Vid uppségning fran arbetsgi-
varens sida har anstalld ratt till en uppsagningstid enligt nedan:

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid

mindre &n 2 ar 1 manad

fr.o.m. 2 artill 4 ar 2 manader
fr.o.m. 4 artill 6 ar 3 ménader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 artill 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader
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Mom 3 OMSTALLNINGSTID VID SANKT SYSSELSATTNINGSGRAD

1. Denna bestammelse reglerar omstéliningstid for en arbetstagare om en arbetsgivare
genomfér en omorganisation som innebar att en anstallning andras endast i férhallande till
sysselsattningsgraden. En forutsattning ar att arbetsgivaren i en sddan arbetsbristsituation
enligt 7 § anstéllningsskyddslagen erbjudit arbetstagaren fortsatt anstallning med lagre
sysselsattningsgrad och att sysselsattningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

2. En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad enligt ovan har ratt till en
omstallningstid.

3. Omstallningstiden &r lika lang som den uppsagningstid som skulle ha tilldmpats om
arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp nar omstallningstiden inleddes.

4. Omstallningstiden innebar oférandrad 16n och anstéliningsférmaner och inleds nar
arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstéllining med lagre sysselsattningsgrad.

5. Den nya lagre sysselsattningsgraden ska borja tillampas nar omstaliningstiden 16pt ut,
om inte dverenskommelse om annat traffats lokalt eller individuellt.

Anmdérkning
Enligt medbestdmmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att genomféra férhandlingar
med facklig organisation innan beslut fattas om viktigare férandring av organisationen.

Mom4 FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

Foretradesratt till ateranstallning galler inte tidsbegransad anstéllning som har en varak-
tighet av hogst 14 kalenderdagar. Féretradesratt géller dock om det i direkt anslutning till
varandra ingas flera anstéallningar som sammantaget &r langre &n 14 kalenderdagar.

Ovanstéaende géller inte deltidsanstalldas ratt till fler timmar.

Mom 5 FORETRADESRATT TILL ANSTALLNING MED HOGRE SYSSELSATTNINGSGRAD
Anmalan om foretradesratt till anstélining med hogre sysselsattningsgrad ska, for att vara
géllande, goras skriftligen till arbetsgivaren.

Mom6 UPPNADD PENSIONSALDER

Om arbetsgivaren eller den anstallde vill avsluta en tillsvidareanstallining vid utgangen av
den méanad da den anstéllde uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller den anstéllde ldmna skriftlig underrattelse
om detta minst en manad i forvag.
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Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behéver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte tillampas.
Lokal facklig organisation kan dock begara 6verlaggning pa anstallds begaran.

Mom 7 LEDIGHET VID UPPSAGNING
En anstalld som blivit uppsagd erhaller skélig betald ledighet for att s6ka nytt arbete.

Mom 8 AVKORTAD UPPSAGNINGSTID
Vid uppséagning fran den anstalldes sida kan arbetsgivaren g& med pa kortare uppsag-
ningstid an ovan.

Mom 9 INTE IAKTTAGANDE AV UPPSAGNINGSTID

For anstalld, som lamnar sin anstallning utan att iaktta féreskriven uppséagningstid, innehalls
sa mycket av innestaende I6neférmaner som motsvarar I6nen fér de dagar av uppsagnings-

tiden som den anstéllde inte infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet far dock totalt
hdégst motsvara I6nen fér en avléningsperiod.

Mom 10 BERAKNING AV LON

Om arbete inte erbjuds under uppsagningstiden betalas till anstalld med fast 16n, den I6n
som géllde vid sista arbetsdagen. For anstalld med ackord eller nadgon form av tidlén jamte
premie betalas aktuell fast I6n plus genomsnittet av rérliga I6nedelar for de tre senaste
kalendermanaderna, eller motsvarande I6neperiod. | I[6nen ingar dven ob- och/eller skift-
ersattning.

Mom 11 TURORDNING

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan i anslutning till personalinskrank-
ning traffa dverenskommelse om avvikelser fran bestammelserna i § 22 lagen om anstall-
ningsskydd vad galler turordning vid uppsagning.

Mom 12 TURORDNING VID FORETRADESRATT

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan traffa éverenskommelse om
avvikelser fran §§ 25—27 lagen om anstallningsskydd gallande féretradesréatt vid ateran-
stallning. Den anstallde ska snarast och senast tva veckor efter det att han fatt erbjudandet
om ny anstallning lamna besked om erbjudandet accepteras eller inte.

Mom 13 BETYG

Né&r uppsagning skett fran arbetstagarens eller fran arbetsgivarens sida har den anstallde
ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg.
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Betyget ska innehalla uppgifter om anstallningstidens ldngd, arbetsuppgifter samt pa
begaran vitsord om anstéllningen varat mer 4n sex manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfarda betyg i samband med att anstéllningen upphér och senast tva
veckor efter anstéllningens upphdrande. Vid anstallning som varat kortare tid &n sex manader
har den anstallde ratt till intyg som anger arbetsuppgifter samt anstéllningstidens langd.

Mom 14 ARBETSGIVARINTYG
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter arbetstagarens begéran.

§ 5 Arbetstid

Mom 1 ORDINARIE ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda &r, efter reduktion fér helgdagar och helgdags-
aftnar, i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka, raster ordknade. Veckoarbetstiden
for heltidsanstallda far inte 6ver- eller underskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med
mer an nio timmar, for deltidsanstallda fem timmar, om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte kommer 6verens om annat. Arbetstiden berdknas i genomsnitt och utlaggs i perioder
om hdgst 52 veckor. Deltidsanstalld med begransningsperiod om minst 11 veckor ska
erhalla manadslén i enlighet med bestdmmelserna i § 6 mom 3.

Anmdrkning 1

Under kalendervecka da butiken &r stangd en eller flera dagar far arbetstiden fér enskild
anstalld efter lokal 6verenskommelse understiga den genomsnittliga arbetstiden med mer
&n nio (heltidsanstalld) respektive fem timmar (deltidsanstélld). Tilldmpning av denna
anmdrkning férutsétter att genomsnittlig arbetstid per vecka, enligt anstéllningsavtal,
uppnas under berérd schemaperiod.

Anmdrkning 2

For butik som har stdngt séndagar och/eller helgdagar far den ordinarie arbetstiden per
helgfri vecka vara 40 timmar i genomsnitt under respektive schemaperiod. Under vecka da
helgdag infaller pa annan dag &n séndag reduceras arbetstiden for heltidsanstéllda med
atta timmar for varje sadan dag. Da nationaldagen infaller pa en séndag, reduceras vecko-
arbetstiden med ytterligare atta timmar. Deltidsanstélldas arbetstid reduceras — om sa
tidigare skett — i proportion till géllande arbetstidsvillkor. Under vecka da pask-, pingst-,
midsommar-, jul- eller nyarsafton infaller reduceras arbetstiden med tva timmar fér hel-
tidsanstalld. Deltidsanstélldas arbetstid sadan vecka reduceras proportionerligt.
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Mom 2 BEMANNINGSPLAN

A. Pa arbetsplatsen ska uppréattas en évergripande bemanningsplan fér kommande
12-manadersperiod. Denna tas fram i samrad med arbetstagarnas representanter
(fackklubb, fackombud, dar sddana &r utsedda).

Bland annat bér féljande utgéra underlag fér planen:

— Butikens planerade 6ppettider

— Periodens skiftande bemanningsbehov

— Frekvensen av arbete pa kvallar och helger for olika personalkategorier
— Historisk forekomst av mertid och 6vertid

— Aktuell bemanningssituation och kontrakterade timmar.

Bemanningsplanen ska ligga till grund for kommande 6verlaggning om arbetstidsschemat
(enligt Mom 4)

B. Innan samrad sker géllande kommande bemanningsplan ska férhandling genomféras
med de anstalldas representanter (fackklubb eller fackombud), om sa begérs, avseende
differensen mellan kontrakterade timmar for tillsvidareanstélld personal och faktiskt
arbetade timmar under féregaende tolvmanadersperiod. | de fall differens forekommer
ska parterna se dver skélen till denna. Om faktiskt arbetade timmar &verskrider kontrak-
terade timmar och en del av dessa timmar gér att faststalla som ett permanent behov
ska upprékning av kontrakterade timmar géras i enlighet med 25 a § lagen om anstall-
ningsskydd. Om férhandlingen avslutas i oenighet kan central férhandling begaras.

C. En avstdmning av bemanningsplanen ska goras efter sex manader for att vid behov
gbra eventuella justeringar.

Mom 3 ARBETSTIDENS UTLAGGNING

Vid faststallande av arsarbetstidsschemat férfogar den anstallde éver ratten att bestam-
ma forlaggning av fyra fridagar under dret. Anmaélan ska géras till arbetsgivaren. Aven om
onskemal om fridag inte beaktas i arsarbetstidsschemat, kan sadant 6nskemal I1amnas tva
maéanader innan fridagen. Férlaggningen maste dock vara sadan att verksamheten kan
fortga utan pataglig stérning t ex under storhelgsveckor.

Om uttaget av fridagen/fridagarna innebdr att arbetstiden maste forlaggas till annan tid

som innebar att arbetstidsregel inte kan féljas, ska inte detta medféra nagot brott mot
kollektivavtalet.
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Infér faststallande av arsarbetstidsschemat kan arbetstagare skriftligt inkomma med
sarskilda onskemal angéende arbetstidens forlaggning. Dessa ska beaktas om sa &r mojligt.

Arbetsvecka for hel- och deltidsanstallda omfattar hégst fem dagar. Overenskommelse
om annat kan traffas lokalt eller individuellt.

Arbetstiden forlaggs sa att den anstallde erhaller minst 18 arbetsfria helhelger under aret.
Med helhelg menas l6rdag samt efterféljande séndag. Overenskommelse om annat kan
traffas lokalt eller individuellt.

Arbetsgivare och lokal facklig organisation kan komma 6verens om avsteg fran arbetstids-
lagens bestammelse om dygnsvila.

Arbetstiden ska laggas ut sa att de anstallda erhaller arbetsfri dag antingen pa julafton
eller nyarsafton. Julafton ska vara arbetsfri minst vartannat ar. Om inte individuell 6ver-
enskommelse traffas om annat. Om den enskilde arbetstagaren sa begér kan julafton
bytas ut mot annan kulturell hogtidsdag. Arbetstagare, som sa 6nskar, har ratt att erhalla
arbetsfri dag den 1 maj.

Vid utlaggning av arbetstid far arbetstiden per tjanstgéringspass inte understiga tre timmar.
Vid utbildning och personalméten dar deltagande kan ske digitalt via mobilt verktyg ersatts
dock arbetstiden med timme mot timme.

Ordinarie schema far uppta max ett tjanstgoringspass per dag. Lokalt eller individuellt kan
6verenskommelse traffas om annat.

Mom 4 ARBETSTIDSSCHEMA
Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens férldggning, ska skriftligen dver-
lamnas till de anstallda och finnas anslaget pa arbetsplatsen.

Innan arbetsgivaren faststaller arbetstidsschemat ska samrad dga rum med arbetstagar-
nas representanter.

Vid uppréattande av arbetstidsschema ska av arbetstagarnas representanter (fackklubb,
fackombud, dar sddana ar utsedda) framférda synpunkter pa férdelningen av arbetet pa
sen kvallstid, 16rdagar séndagar och helgdagar beaktas om det ar mojligt.

Upprattat arbetstidsschema géller saval vid semester, sjukdom och tjanstledighet som da
befattningshavare tilltrader eller frantrader sin anstallning under aret.

13



14

Overlaggningar om arbetstiden fér kommande 12-mé&nadersperiod genomférs i s& god tid
att schemat kan faststallas senast en manad i férvag.

Bestammelsen i 12 § arbetstidslagen galler inte inom avtalsomradet. | stallet giller att
andringar i fraga om den ordinarie arbetstidens férlaggning ska — dar sa kan ske — meddelas
minst en manad i forvag.

Mom5 MALTIDSUPPEHALL

Arbetsgivarens ratt enligt § 16 arbetstidslagen att byta ut rast mot maltidsuppehall vid
arbetsplatsen far endast tillampas i undantagssituationer. Sddana maltidsuppehall raknas
in i arbetstiden.

§ 6 Loner

Lonerna ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning.

Lonen bor 6ka med breddat ansvar och svarighetsgrad i respektive befattning.

Den enskildes séatt att uppfylla respektive befattnings krav, dennes prestation och duglighet
paverkar I6nen.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer méjliggér att de anstallda kan utvecklas for allt
mer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter.

Vid I6nesattning ska beaktas att kvinnor och man ska ha lika 16n for arbete av lika vérde.
Anstéalld ska ha mojlighet att utvecklas till en sjalvstandig, ansvarstagande och yrkeskom-
petent medarbetare genom att féretaget erbjuder majlighet till kompetensutveckling inom
yrket.

Mom1 FORHANDLINGSORDNING VID LONEREVISION
Hela I6nedkningen kan fordelas generellt. Det innebar att samtliga arbetstagare som
omfattas av I6nerevisionen far samma I6nedkning.

Alternativt kan, efter verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation

enligt § 1 Mom 4, arbetsplatsens lokala I6neutrymme férdelas individuellt. Det innebér att
olika arbetstagare som omfattas av lonerevisionen kan fa olika 16ne6kning.
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Part som vill begéra sadan lokal férhandling om férdelning av lokalt I16neutrymme ska géra

det senast:
Revisionsar 2020 2022
Lokal férhandling begars senast 10 januari 2021 9 februari 2022

Arbetstagare som anstallts senast den 31 oktober 2020 respektive den 31 mars 2022
omfattas av den avtalsenliga |6nerevisionen respektive ar.

Lonedkningen géller fran och med den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

Om inte I6nesamtal har skett med tillsvidareanstélld personal innan férdelning av det
lokala I6neutrymmet, ska hela I6nedkningen férdelas generellt.

A. Lonerevision utan lokal forhandling
Om lokal férhandling inte begérts enligt mom. 1 ovan, genomfoérs I6nerevisionen enligt
féljande punkter 1-3.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs i ett forsta steg med
féljande belopp:

1/11 2020 1/4 2022
Kronor per méanad for heltidsanstalld 464 kr 331 kr
Kronor per timme 2,80 kr 1,99 kr

2. Varje arbetstagares nya hogre 16n, inklusive eventuella fasta l6netillagg, ska darefter
minst uppga till ny tillamplig minimiléneniva enligt § 6 mom 2 per respektive l6neperiod.
Eventuellt anstéllningstidstillagg raknas inte med vid jamforelsen.

3. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen med undantag for arbets-
tagare som 31 oktober 2020 respektive den 31 mars 2022 &r under 18 ar, hojs darefter
med potten for lokal férdelning med féljande belopp

1/11 2020 1/4 2022
Kronor per méanad for heltidsanstalld 310 kr 249 kr
Kronor per timme 1,87 kr 1,50 kr

B. Lonerevision med lokal forhandling
Om lokal férhandling begérts enligt ovan, genomférs I6nerevisionen enligt féljande.
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1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen héjs i enlighet med punk-
ternaA1ochA2ovan.

2. Loénen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs darefter med ett lokalt
I6neutrymme beraknat och férdelat enligt nedan.

Berakning av utrymme for lokal fordelning
Loneutrymmet beraknas for all personal per arbetsplats pa féljande satt;

— ett genomsnitt av verkligt arbetade timmar under september till november féregaende
ar multipliceras med tillampligt belopp (kronor per timme) i tabell A3 ovan.

Om verkligt arbetade timmar vid en arbetsplats under denna berakningsperiod vasentligt
avviker fran normala forhallanden eller vasentligt avviker fran de férhallanden som rader
pa arbetsplatsen vid I6nerevisionstillfallet bor parterna komma 6verens om att vélja annan
berdkningsperiod eller metod.

Fordelning av arbetsplatsens lokala Ioneutrymme

Férdelning av lokal pott ska ske genom éverenskommelse mellan lokala parter med ut-
gangspunkt enligt nedanstdende samt sarskild rekommendation utfardad av Fremia och
Handels.

Potten fordelas per faktisk kontrakterad timme.

Utgéangspunkterna for de lokala férhandlingarna ska vara en l6nepolitik och ett I6nesystem
som stdder mojligheterna att tillvarata och utveckla arbetsorganisationen, teknik och den
anstalldes och foretagets totala kompetens.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att arbetstagarna ges
mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsattning for detta &r ett, mellan de lokala parterna, malmedvetet arbete pa féretaget
for att skapa for alla anstéllda gemensamma och av alla anstallda kanda utgangspunkter
for saval arbetsorganisation som lonesystem.

De lokala parterna ska kartlagga och analysera l6nesituationen pa arbetsplatsen utifran
Diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga [6neskillnader mellan kvinnor och mén
beaktas. Kartlaggningen och analysen ska genomféras sa att kravet pa den enskildes
integritet tillgodoses.
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Part som motsétter sig lokal férdelning av det lokala I16neutrymmet ska motivera skalen
dartill, som ska skrivas in i protokollet.

Hantering vid oenighet om arbetsplatsens lokala Ioneutrymme

1. Om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen efter férhandlingar inte kan
traffa 6verenskommelse om berdkning respektive férdelning av det lokala I6neutrymmet
har arbetsgivaren respektive den lokala fackliga organisationen ratt att féra fragan till
central férhandling.

Part som vill begéra sadan central férhandling ska géra det senast:

2021 2022
Central férhandling begérs senast 1mars 13 april

2. 0m de centrala parterna inte kan enas ska det lokala I6neutrymmet ldggas ut generellt.

Utéver ovanstaende har Fremia och Handels, som vagledning for de lokala parterna,
enats om en rekommendation: ”Sa férdelas den lokala I6nepotten.” | rekommendationen
som utges i separat tryck framgar bland annat forslag till kriterier.

Mom2 LONER
1 november 2020 — 31 mars 2022

Minimilénerna fr.o.m. 2020-11-01

Alder Kr/méan Kr/tim
16 ar 14 406 86,78
17 ar 14812 89,23
18 ar 22 226 133,89
19 ar 22 706 136,78

Efter fyllda 18 ar férvarvad branschvana om

1ar 23095 139,13
2ar 23431 141,15
3ar 24721 148,92

Anstéllningstidstillagg
Ett anstallningstidstillagg utgar med 137 kronor per manad (83 6re per timme) till arbets-
tagare som efter fyllda 18 ar innehaft 5 ars anstallning i foretaget.
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1 april 2022 — 31 mars 2023
Minimilénerna fr.o.m. 2022-04-01

Alder Kr/méan Kr/tim
16 ar 14 667 88,35
17 ar 15073 90,80
18 ar 22748 137,04
19 ar 23228 139,93

Efter fyllda 18 ar férvarvad branschvana om

1ar 23617 142,27
2ar 23953 144,30
3ar 25243 152,07

Anstéllningstidstillagg
Ett anstallningstidstillagg utgar med 140 kronor per manad (84 6re per timme) till arbets-
tagare som efter fyllda 18 ar innehaft 5 ars anstallning i foretaget.

Mom3 MANADSLON FOR DELTIDSANSTALLD
Lonen for deltidsanstalld kan utgd som ménadslon efter verenskommelse mellan arbets-
givaren och den anstéllde.

Manadslénen berdknas enligt formeln:

Antalet timmar per vecka x den anstélldes personliga timlén x 166
38,25

Mom4 PRESTATIONSLONESYSTEM
De lokala parterna kan tréaffa verenskommelse om lamplig form av prestationslénesystem.

Vid arbetsplats dar prestationslon tillampas ska utgdende fortjanst lagst uppga till belopp
motsvarande minimilén. Minimilén utgdr garanti dar prestationslon tillampas.

Mom 5 BRANSCHVANA

Branschvana beréknas forst fran fyllda 18 ar. Uppflyttning i I6neskalan galler fran den
férsta i den manad da forandring sker géllande alder, branschvana och anstéliningstid.
Tillgodordknande av branschvana forutsatter att arbetstagaren har en ordinarie arbetstid
om i genomsnitt minst tio timmar per vecka eller att ordinarie arbetstid inklusive mertid
oOverstiger tio timmar per vecka i genomsnitt under sammanlagt 12 manader.
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Branschvana kan tillgodordknas aven efter fullgjord utbildning inom branschen. Gymnasie-
program med inriktning mot branschen ska medraknas med ett ar (t.ex. handel- och
administrationsprogrammet), gymnasieskolans treariga hantverksprogram (t.ex. florist,
dekoratér m m) tva ar, under forutsattning att anstallningen &r relaterad till utbildningen.
KY-utbildning riktad mot handeln medraknas med den faktiska utbildningstiden.

Vid anstéllningen av arbetstagare som inte har branschvana men med vana fran annan
bransch, ska faststéllas i vilken utstrackning den tidigare inhamtade vanan ska tillgodo-
raknas som branschvana.

Samma sak galler da lagerpersonal 6verflyttas till butiksarbete. For kontorspersonal jamstalls
kontorsvana med branschvana.

En anstalld som har varit frinvarande pa grund av totalférsvarsplikt, foraldraledighet
eller sjukdom samt varit anstalld minst sex manader innan, kan tillgodorédkna sig upp till
12 manaders anstélining, for franvaroperioden for tiden innan 18 ars alder, som bransch-
vana. For att fa tillgodordkna sig branschvana vid franvaro kravs:

— att franvaron rér totalforvarsplikt, féréldraledighet eller sjukdom
— att man varit anstalld i minst sex manader fore franvarotillfallet, samt
— att man har haft en anstéllning fore 18 ars alder

Hur stor del av franvarotiden som far tillgodordknas som branschvana ar beroende av hur
lang anstallningstid fére 18 ars alder man haft, dock max 12 manader.

Mom 6 UPPFLYTTNING TILL NY MINIMILON
Uppflyttning till ny minimilén sker den 1:a samma manad som den anstéllde uppnar
hogre alder eller forvarvar hogre branschvana.

Mom 7 FORANDRINGAR AV LON
For den som har hogre 16n an vad i detta avtal ar faststallt, far ingen nedsattning ske.
Detta géller inte fordndringar i [6nen, som betingas av mom 6.

Mom 8 LONETILLAGG

Parterna ar éverens om att for arbetstagare med mera kvalificerade arbetsuppgifter ska
I6netillagg faststéllas utéver minimilénerna till belopp som med hansyn till speciella arbets-
uppgifter och ansvarstillagg anses motiverade.

For personer med yrkesbevis/geséll ska faststéllas ett 16netillagg.
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Vid tidpunkten da ett Ionetillagg faststélls ska tillagget utges utover tillamplig minimiléneniva.

Lonetillagget utges som ett fast belopp och garanteras en lagsta héjning om 2,8 % from
den 1 november 2020 samt 2,1 % fr o m den 1 april 2022.

Mom9 LONEUTBETALNING
Lonerna utbetalas i efterskott, och kan uppdelas pa tva utbetalningsterminer, den 15:e

och sista i varje manad.

Mom 10 HELTIDSANSTALLDA
Heltidsanstallda avionas med manadslon.

Anmdérkning

| samband med Iéneutbetalningen ska arbetstagaren fa en skriftlig Ibnespecifikation. Av
denna bér det framga storleken pa de olika Iénedelar som utgér den totala utgadende manads-
I6nen. Det bér ocksa framga vilket skatteavdrag som har redovisats.

§ 7 Tillagg fér obekvam arbetstid

Tillagg for obekvam arbetstid och 6vertid utgar inte samtidigt.

Mom 1 KONTANT OB-ERSATTNING
Tillagg for obekvam arbetstid raknas pa utgdende personlig timlén 1/166 av manadslénen.

For deltidsanstallda ska fasta kontanta manadslénen férst uppraknas till heltid och darefter
divideras med faktorn 166.

For arbete pa tider enligt nedan utgar tillagg med

mandag—lordag kl. 05.00—06.00 50 %
mandag—fredag kl. 18.15—-20:00 50 %
mandag—fredag efter kl. 20.00 70 %
I6rdagar efter kl. 12.00 100 %
sdndagar och helgdagar 100 %

Midsommar-, jul- och nyarsafton rdknas som l6rdag.

Butikspersonal

Handels



§ 8 Overtidsarbete

Mom 1l ARBETSSKYLDIGHET

Da arbetsgivaren sa begar ar anstélld skyldig utféra arbete pa annan tid &n ordinarie. Sadan
skyldighet féreligger inte om arbetstagaren har giltiga skal till att neka detta. Underrattelse
om arbete utdver ordinarie arbetstid bor I1dmnas fére kl 12.00.

Mom 2 KONTANT OVERTIDSERSATTNING
Timlénen beraknas som 1/166 av arbetstagarens utgaende fasta kontanta manadslén och
personliga tillagg.

For deltidsanstallda ska fasta kontanta manadslénen férst uppraknas till heltid och darefter
divideras med faktorn 166.

Overtidsarbete som utférs p& begéran av arbetsgivaren betalas enligt féljande:

e 50 procent de férsta tva timmarna per dag fére och efter ordinarie arbetstid (Overtids-
arbete fore ordinarie arbetstids bérjan och efter ordinarie arbetstids slut sammanraknas).

¢ 70 procent for dvrig 6vertid pa vardagar och l6rdagar fore kl 12.00 samt efter kl 20.00
méandag—fredag.

¢ 70 procent for vertid pa dag som annars skulle ha varit fridag mandag—fredag.

» 100 procent for évertid efter kl 12.00 pa lérdag samt jul-, nyars- och midsommarafton.
¢ 100 procent for all dvertid som utférs pa séndag och helgdag och pa fridag som infaller
pa lérdag, jul-, nyars- och midsommarafton. (Overtidsarbete fre ordinarie arbetstids

bdrjan och efter ordinarie arbetstids slut sammanréknas)

| de fall 6vertidsarbete pakallas pa sén- och helgdag samt pa dag, som pa grund av arbets-
tidens forlaggning utgor fridag, ska ersattning utga fér minst 3 timmar.

Mom 3 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Overtidsarbete kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall ersattas med ledighet pa
ordinarie arbetstid med:

¢ 1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme berattigande till 50 procents évertids-
ersattning.

¢ 1 timme och 45 minuter for varje arbetad timme berattigande till 70 procents évertids-
ersattning.

e 2 timmar for varje arbetad timme berattigande till 100 procents évertidsersattning.
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Mom 4 OVERTIDSERSATTNING TILL DELTIDSANSTALLDA

Deltidsanstalld som fullgér mertid sa att arbetstiden dverstiger 38 timmar och 15 minuter
under en vecka, far fér denna arbetstid dvertidsersattning. Utfors arbete pa tid som beréttigar
heltidsanstalld till overtidsersattning, ska sddan ersattning ocksa utga till deltidsanstalld
dven om ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld under veckan inte uppnatts.

Mom5 ANSPRAK PA OVERTIDSERSATTNING

Nér arbete utforts pa évertid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras av arbetsledningen,
ska ansprak pa ersattning for utfort dvertidsarbete framféras senast vid ndstkommande
ordinarie avloningstillfalle. Har sddan anmaélan inte gjorts forlorar arbetstagaren ratten till
Overtidsersattning.

§ 9 Vikariat och forordnande

Mom 1 VIKARIAT

Anstalld som ska vikariera i hogre befattning ska ha vikariatersattning om vikariatet omfattar
mer &n tva arbetsveckor. Ersattningen faststélls fore vikariatets bérjan genom Gverens-
kommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren.

Vid varje féljande vikariat om minst en arbetsvecka utgar ersattning enligt ovan. Vid vikariat
overstigande 3 manader ska vikariatersattningen omprévas.

Mom 2 FORORDNANDE — BEFORDRAN

Da anstalld férordnas till butikschef, tillampas en prévotid av 3 manader. Under denna tid
utgar 16n enligt 6verenskommelse. Har verksamheten under provotiden skoétts pa ett fullt
tillfredsstéllande satt befordras vederbdrande varvid personlig |6n utbetalas retroaktivt.

§ 10 Avdragsregler

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester etc géller féljande avdragsregler.
Mom1 ANSTALLDA MED MANADSLON

Heltidsanstallda

Vid franvaro som omfattar hel dag eller del av dag gérs avdrag per timme enligt formeln:

fasta kontanta manadslénen
166
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Deltidsanstéllda
Vid franvaro som omfattar hel dag eller del av dag gérs avdrag per timme enligt den timlon
som manadslonen beréknas utifran.

Gemensamt for hel- och deltidsanstéllda
Avdraget for enskild manad kan maximalt uppga till ett belopp som motsvarar manadslénen.

Vid hel ledighet under hel kalendermanad gérs avdrag med hela manadslénen.

Vid partiell franvaro under hel kalendermanad goérs avdrag fran manadslénen med belopp
som motsvarar den partiella franvarons omfattning. Om franvaron haft varierande omfatt-
ning under en kalenderménad, gors loneavdrag baserat pa en genomsnittlig omfattning av
franvaron.

Anmdérkning
Med partiell franvaro avses franvaro som omfattar del av arbetstiden.

Mom 2 ANSTALLDA MED TIMLON
Avdrag sker genom att timldnen inte utbetalas.

§ 11 Permission

Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Vid nara anhérigs
begravning kan permissionen ocksa omfatta nédvéandiga (hogst tva) resdagar.

Mom 1 PERMISSION KAN BEVILJAS | FOLJANDE FALL:

e Eget brollop.

e Egen 50-arsdag.

» Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

» Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren anvisad lakare liksom
vid av inrattningen foreskrivna aterbesok.

» Arbetstagare, som till f6ljd av arbetsolycksfall maste ldmna arbetsplatsen, kan fa ersatt-
ning for inkomstbortfallet fran Trygghetsforsakring vid arbetsskada.

o For det fall Trygghetsférsakring vid arbetsskada inte ersatter inkomstbortfallet ska
arbetsgivaren bevilja permission resten av dagen for arbetsskada. Karensdag blir da
dagen efter permissionslon utgivits. En forutsattning for permissionen ar att arbetsska-
dan inte leder till sjukskrivning langre tid an sju dagar raknat fran och med insjuknande-
dagen enligt lagen om allman forsakring.

e Néra anhorigs franfalle.
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¢ Nédra anhdrigs begravning.
e Urnnedséattning avseende nara anhorig.
* Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhérig.

Som ndra anhdrig rdknas make/maka, sammanboende som lever i aktenskapsliknande
férhallande, barn, barnbarn, syskon, féréldrar, svarforaldrar, samt mor- och farféraldrar.

Anhallan om permission ska géras i sa god tid som mgjligt.

Orsaken till permissionen ska pa férhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

§ 12 Semester

Semester utgar enligt semesterlagen med de tilldgg och dndringar som framgér av mom 1-6.

Mom 1 RATT TILL SEMESTERLON
Rétt till semesterlon forvarvas under intjanandearet den 1 april—31 mars fére semesteraret
om inte annan intjdnandeperiod om tolv manader 6verenskommits.

Mom 2 ANSTALLNING FORVISSTIDM M

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete, som inte avser eller varar langre tid an
tre manader, berattigar inte till semesterledighet utan till semesterersattning. Arbetsgivare
och arbetstagare kan vid anstallningstillfallet komma 6verens att semesterledigheten ska
laggas ut.

Semesterersattning ska inte i nagot fall inga i l6nen.

Mom 3 LEDIGHET VID VECKOSLUT

Anstalld, som 6nskar utnyttja ratten till ledighet under veckoslut omedelbart fére och/eller
omedelbart efter semesterledighet, ska meddela arbetsgivaren detta i samband med
faststallande av semesterledighetens férlaggning.

Mom 4 FORLAGGNING AV HUVUDSEMESTERN

Parterna ar ense om att forlaggning av huvudsemestern kan pabérjas i den kalendervecka
da den 1 juniinfaller, och avslutas i den kalendervecka da den 31 augusti infaller. Lokal
6verenskommelse om annan forlaggning kan traffas dar sdsongsmassiga variationer for-
anleder detta.
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Mom 5 BERAKNING AV SEMESTERLON VID ORDINARIE SEMESTER

A. Semesterlon

Semesterlonen utgdér 13% av semesterunderlaget, dock lagst det garantibelopp som fram-
gar av C nedan. Semesterunderlaget utgérs av arbetstagarens |6n under intjanandearet.
| semesterldneunderlaget ska inte inrédknas:

— annan semesterlén dn sddan som avser utgiven sparad semester
— permitteringslén med anledning av driftsuppehall for samtidig semester
— sjuklén

B. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har det ar den tas ut samma varde som 6vrig semester.
Sparad semesterdag som tas ut ska betraktas som intjanad under det narmast féregdende
intjAnandearet.

Om varde pa sparade semesterdagar saknas och inget arbete utférts under intjanandearet
utgors de sparade dagarnas varde av innevarande ars garantibelopp. Garantibeloppet ska
proportioneras i férhallande till sysselsattningsgraden enligt anstéliningsbeviset.

Semesterlonegrundande franvaro

Semesterloneunderlaget ska, for franvaro som ar semesterlénegrundande enligt 17—17b §§
semesterlagen, 6kas med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha haft
om arbetet utférts i normal omfattning. Med normal omfattning menas arbetstagarens
ordinarie arbetstidsmétt. Gar beloppet inte att fastélla ska det uppskattas till den inkomst
som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under franvarotiden arbetat (genom
exempelvis genomsnittsberakning).

Anmdérkning
| beloppet ingar dven t ex rérliga Iénedelar, ob-erséttning tillagg for forskjuten ordinarie
arbetstid och erséttning for utfort 6vertidsarbete.

C. Garantibelopp
For heltidsanstéalld arbetstagare med minst tre madnaders sammanhingande anstallnings-
tid ska semesterlonen per betald semesterdag utga enligt féljande:

fr.o.m. 1 november 2020:

arbetstagare som fyllt 18 ar 1295 kr
arbetstagare med 3 ars branschvana 1530 kr
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fr.o.m. det semesterar som bérjar den 1 april 2022:

arbetstagare som fyllt 18 ar 1320 kr
arbetstagare med 3 ars branschvana 1565 kr

For deltidsanstélld berdknas garantibeloppet i proportion till sysselsattningsgrad under
intjAnandearet.

Mom 6 SEMESTERERSATTNING
Vad ovan sagts rérande berdkning av semesterlon géller pa motsvarande séatt vid berék-
ning av semestererséattning.

§ 13 Sjuklon m m

Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklén med iakttagande av féljande.

Mom 1 RATT TILL SJUKLON

Sjukléneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da arbetstagaren varit franvarande
pa grund av sjukdom. Fran sjuklonen ska ett karensavdrag géras. Ny sjukperiod som bérjar
inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphdrde ska betraktas som
fortsattning pa den tidigare sjukperioden och de bada perioderna ska rdknas som en
period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte raknas in i sjukperioden.

Ratt till sjuklon for den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad borjar gélla forst
ndr arbetstagaren tilltratt tjansten och déarefter varit anstalld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta ska han snarast mojligt anméla
detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar han
berdknar kunna aterga i arbete. Arbetstagare har inte ratt till sjuklon for tid innan anmaélan
om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller inte om arbetstagaren varit férhindrad
att géra anmalan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

A. Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk
och i vilken omfattning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.
Forsdkran behdver inte innehalla narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklén innan arbetstagaren har ldamnat férsakran.
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B. Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjukl6n fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan
och sjukperiodens ldangd med lakarintyg.

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren for att fa ratt till
sjuklén styrker nedsattningen av arbetsférmagan med lakarintyg av l4kare eller tandlakare
fran tidigare dag. Kostnaden for sadant lakarintyg ersatts av arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren begéar lakarintyg fran tidigare dag har denne ratt att anvisa lakare.

Om arbetsgivaren anvisar lakare erséatts eventuella reskostnader av arbetsgivaren. Res-
kostnader ersétts i sa fall for billigaste fardmedel om inte annat 6verenskommits med
narmaste chef.

Protokollsanteckning till B, andra stycket

Arbetsgivarens mdéjlighet att begédra ldkarintyg ska anvdndas selektivt och enligt samma
regler som ligger till grund fér férsékringskassornas prévning av sarskilda skal och saledes
inte ges generell tilldmpning vid enskilt foretag. Vidare ska bestdmmelsen ges en praktisk
tillampning enligt forsdkringskassans praxis t ex betraffande rétt till sjukpenning dven om
arbetstagaren misslyckats vid férs6k att skaffa ldkarintyg.

Mom 4 BERAKNING AV SJUKLON

A. Under sjukléneperioden utges sjuklon for den tid som arbetstagare skulle utfort arbete
under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren inte varit sjuk. Sjuklénelagen anger
att ett karensavdrag ska goras fran sjuklonen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom
féljande bestdmmelser om karensperiod.

Karensperiod
Karensperioden utgdr den forsta delen av sjukléneperioden som arbetstagaren skulle ha
arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

— Karensperiodens langd berdknas som 20 procent av i férvag dverenskommen aktuell
genomsnittlig arbetstid per vecka.
— Under karensperioden betalas inte sjuklén.

Karensavdrag far géras vid hogst tio tillfallen under en tolvméanadersperiod.
Berakning av sjuklon

For manadsavldnade gors under sjukfranvaro léneavdrag enligt § 10. Under dag da karens-
period infaller gérs dock l6neavdrag enligt reglerna for franvaro del av dag. Fér timavlénade
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betalas inte 16n under sjukfranvaron. Fér tiden efter karensperioden till och med fjortonde
dagen betalas sjuklon.

Arbetstagare med manadslon:

— Sjuklénen ar 80 procent av I6neavdrag enligt detta avtal.
Arbetstagare med timlon:

— Sjuklénen ar 80 procent av den 16n som skulle utgetts.

Gemensamma bestdmmelser for arbetstagare med manadslén och arbetstagare med
timlon:

— Till arbetstagare som under sjukléneperioden skulle varit berattigad till kontant ob-
ersattning och dvriga tilldgg (galler inte dvertidsersattning) utges efter karensperioden
dessutom 80 procent av ifrdgavarande tillagg.

— Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande I6nesystem och
inte tillgodorédknas utfall under sjukfranvaro utges harutéver 80 procent av det genom-
snittliga utfallet per timme under den berédkningsperiod da sjukdomsfallet intraffade,
efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsattning pa den tidigare, i fraga om karensavdrag,
ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.

B. Arbetstagare, som enligt beslut av férsékringskassan av medicinska skal har ratt till
sjuklén om 80 procent redan fran férsta ersattningsdagen, erhaller sjuklon berdknad
pa samma satt som fr.o.m. den forsta ersattningsdagen.

Anmadrkning till mom 4

Annan berékning av sjuklén med mera kan tillampas efter lokal verenskommelse. Sadan
6verenskommelse géller med tre manaders 6msesidig uppségningstid.

§ 14 Traktamenten
Mom 1 ENDAGSFORRATTNING
Nér arbetstagare pa grund av fard utom ordinarie tjanstgoringsort inte kan &ta sin huvud-

maltid fér dagen pa vanlig tid och plats, utges ersattning med:
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— 105 kr (107 kr fro m 1 april 2022) om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar
och hela maltidsrasten infaller under denna tid.

— 105 kr (107 kr fro m 1 april 2022) for kvéllsmal om resan varat mer &n tre timmar efter
ordinarie arbetstidens slut och arbetstagare inte beretts mojlighet att &ta pa tjanstgorings-
orten innan resan pabérjandes.

Ersattningarna ar bade bidrag till maltidsersattning for eventuellt utfért, men inte sarskilt
beordrat 6vertidsarbete, under sddan maltidsrast.

Mom 2 FLERDYGNSFORRATTNING

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de bestammelser och med de belopp
som vid varje tidpunkt anges som avdragsgilla i anvisningarna till kap 12 §§ 6—16 inkomst-
skattelagen (IL).

Darut6ver erhaller den anstéllde ett sarskilt researvode om 170 kronor da helt traktamente
utgar och 85 kronor da halvt traktamente utgar.

Mom 3
Om arbetsgivaren star for kost och logi utges varken traktamente eller sarskilt researvode.

Mom 4
Lokal éverenskommelse kan tréffas om tilldmpning av andra regler &n de ovan angivna.

Mom 5
I mom 1 och 2 angivna ersattningar inkluderar semesterlon (semestererséattning).

§ 15 Restidsersattning

Mom 1 RESTID

Med restid, som medfor ratt till ersattning, avses den tid under en beordrad tjdnsteresa
som atgar for sjalva resan till bestammelseorten. Restid inom ordinarie arbetstid ersatts med
16n. Vid berédkning av restid medtas endast tjansteresor utanfér den anstélldes ordinarie
arbetstid. Vid berédkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Har arbetsgivaren
bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden kl 22—08 inte
medraknas. Som restid raknas dven normal tidsatgang da den anstéllde under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte. Resan ska
anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler fér traktaments-
berédkning eller motsvarande vid respektive foretag.
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Mom 2 RESTIDSERSATTNINGENS STORLEK
Restidsersattning utges per timme med:

méanadslénen
250

utom nér resan har féretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag
eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag
efter helgdag, da ersattningen ar:

méanadslénen
200

Restidsersattningen enligt divisorn 250 utges for hdgst 6 timmar per kalenderdygn.
Manadslénen ar den fasta kontanta manadslénen inklusive personligt tillagg.

§ 16 Tvisters avgérande

Mom 1 MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rérande detta avtals bestammelser eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte féranleda nagot
stérande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
ska férhandlas, forst mellan de tvistande sjalva och dérefter, om enighet inte uppnatts,
mellan parternas organisationer.

Mom 2 TVISTERS HANDLAGGNING

Har férhandlingar enligt mom 1 genomforts utan att enighet natts, ska tvisten, innan andra
atgarder vidtas, handlaggas pa satt som anges i huvudavtalet mellan Landsorganisationen
och Kooperationens férhandlingsorganisation. Tvister om tillampning av lagen om anstall-
ningsskydd handlaggs enligt lagens § 43. Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktig-
heter mot detta avtal, som inte patalats hos den lokala motparten eller huvudorganisationen
inom fyra manader, kan inte bli foremal fr prévning eller behandling.

§ 17 Avtalets giltighetstid
Mom 1 AVTALSPERIODENS LANGD
Detta avtal géller fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023. F6r

tid efter den 31 mars 2023 géller avtalet med sju dagars émsesidig uppsagning.
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Mom 2 UPPSAGNING
Uppsagning ska for att vara gallande atféljas av forslag till nytt avtal.

Mom 3 OVRIGA BESTAMMELSER
Till detta avtal fogade bilagor och protokollsanteckningar &ger samma giltighet som sjélva
avtalet.

Mom 4 SARSKILDA UPPSAGNINGSREGEL
Part ager ratt att senast den 30 september 2021 saga upp avtalet till upphérande vid
utgangen av den 31 mars 2022.

Stockholm den 4 december 2020

Arbetsgivarféreningen Fremia Handelsanstélldas férbund
Mathias Fors Per Bardh
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Bilaga 1

Avtal om
kompetensutveckling

Handeln har en central roll i samhallet och sysselsatter ca 12 % av arbetskraften. Det
framférs emellertid ofta att anstallda inom branschen upplever en relativt 1ag yrkesstatus.
Objektivt kan aven konstateras att anstéllda i framférallt detaljhandeln har en lagre grund-
utbildning &n genomsnittet.

Handeln star infér férandringar, som pa olika satt innebar utmaningar for branschen. Det
kommer att krdvas en hog forandringsberedskap och en kompetenshéjning. Risken ar
annars att mojligheterna férvandlas till hot saval for foretagen som de anstéllda. Handeln
maéste framsta som en attraktiv bransch och dess samhéllsekonomiska betydelse bor pa
olika sétt tydliggoras.

Handelsforetagen &r i sarskilt hog grad beroende av kompetenta medarbetare for att
kunna leva vidare och utvecklas. For att astadkomma en verksamhetsutveckling kravs en
kontinuerlig och systematisk kompetensutveckling. Okad internationalisering och globali-
sering, effektivare transportnét, IT-utvecklingen m m skérper kraven pa kompetens.

Kompetens &r i hog grad en farskvara, som standigt maste fornyas i takt med kundernas
krav. Féretag med kompetenta medarbetare har lattare att méta snabba omvarldsférand-
ringar och 6kad konkurrens. For foéretag har verksamhets-, kvalitets- och kompetensut-
veckling blivit viktiga strategiska inslag i ledningsfunktionen. Verksamhetsutveckling sker
i samverkan mellan ledning och anstallda. Kompetensutvecklingen bér planeras sa att
den kan genomforas kontinuerligt i verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsattningar for larande och att
larande kan omsattas i organisationens system, rutiner och praxis.

Kartldggningen av nuvarande och framtida kompetensbehov ar en angelagen samarbets-
uppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av kompetensutveckling utformas och féljs upp
sa ofta som konkurrens- och omvérldssituationen i dvrigt ger anledning till. Genomférandet
av kompetensutveckling kraver dock tidsplanering samt att ekonomiska medel avsétts

i budget.
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Arbetsgivarorganisationen ar ett stod for féretagen i fragor rérande kompetensférsérjning
och verksamhetsutveckling. Information om och stimulans av kompetensutveckling, liksom
utarbetande av hjalpmedel, ar viktiga uppgifter. Organisationen ska dven medverka till att
studie- och yrkesférberedande utbildning star i samklang med féretagens inriktning och
framtida behov.

Den fackliga organisationens uppgift ar att informera medlemmarna om de snabba for-
andringar som sker i yrkeslivet. Facket ska pa olika satt stodja och stimulera den anstallda
att skaffa sig den kompetens som motsvarar de krav som stalls och som kommer att stéllas

i framtidens yrkesliv. | féretag dar anstallda kanner delaktighet i verksamhetens mal skapas
en vilja till férandring och fornyelse. Det ar viktigt for saval foretag som anstéllda att alla
omfattas av den kénslan.

Parterna ar 6verens om att anstélld ska ha méjlighet att utvecklas till en sjélvstéandig,
ansvarstagande och yrkeskompetent arbetstagare genom att féretaget erbjuder majlighet
till kompetensutveckling inom yrket samt att 6kat yrkeskunnande ska beaktas vid I6nesatt-
ningen. Kompetensutvecklingens syfte ar att utifran uppstallda mal tillféra och férdjupa
teoretiska kunskaper och yrkeserfarenheter som gér det majligt att uppratthalla en hog
kompetens- och kunskapsniva inom féretaget. Kunskapsuppbyggnad &r en viktig form av
investering i ett foretag. Kunskapsuppbyggnad kan ske genom kompetensutveckling.
Kunskapsuppbyggnad ska ske pa sadant satt att det framjar en jamn férdelning mellan
man och kvinnor i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier arbetstagare.
Kompetensutveckling bor utga fran en utvecklingsplan som framtagits av foretaget efter
férhandling med den lokala fackliga organisationen. Av utvecklingsplanen bér framga
malsattning samt vilka studieformer som ska anvandas vid kompetensutvecklingens
genomfdrande. Vidare bor det framga efter vilka grunder urval ska ske.

Individuell utvecklingsplan

En viktig forutsattning fér utveckling av kompetens, arbetsorganisationen och arbetsplatsen
ar att arbetet med dessa fragor systematiseras. Foretagen bor arligen genomféra utveck-
lingssamtal med samtliga arbetstagare for att kartldgga befintliga och kommande behov
av kompetenshdjning.

Parterna har utarbetat ett hjalpmedel fér genomférande av sddana samtal. Fér utveckling
av verksamheten bor arbetsplatstraffar genomféras.

Utvecklingsplanen ska uppta de insatser som kan astadkommas genom féretagsintern
kompetensutveckling och utvecklingsarbete samt genom extern utbildning och erfarenhets-
overfoéring
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Bilaga 2

Inhyrning 1 samband
med foretradesratt
till ateranstallning.

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av
kollektivavtal och rekommenderar att endast bemanningsféretag anlitas som ar auktoriserade
via dverenskommelse mellan Kompetensféretagen och LO.

Anmdérkning
Vid inhyrning av personal &r reglerna i 11 och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetsli-
vet tillimpliga pa avtalsomradet

A. INHYRNING | SAMBAND MED FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

Parterna har, med beaktande av de férutsattningar som géller i handeln, traffat dverens-
kommelse om regler vid anlitande av bemanningsféretag nar det finns personer som har
foretradesratt till dteranstalining efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foéretradesrétt till ateranstalining beroende
pa tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nér det finns fore detta anstéllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstalining géller féljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
I6per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid 11 § 1 st lagen om anstélinings-
skydd (LAS).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsféretag for tid 6verstigande fem veckor
harefter ska uppta férhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

| forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsféretag. Férhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstalining av arbetstagare med
ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

o
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Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten giller inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsféretag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begéra prévning hos ndmnden for
inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock langst paga i nio veckor totalt.

Pakallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsfoéretag i avvaktan pa namndens
prévning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i nAmnden.

Anmdérkning
Med bemanningsféretag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsférmedling.

Varje driftsinskrdnkningsférfarande réaknas for sig.

B. NAMNDEN FOR INHYRNING
Parterna ar ense om att inratta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.

Forfarandet i ndmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Handelsanstalldas forbund, en fran Fremia
och en opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden
arvoderas av parterna med lika delar.

N&mnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begéran att
inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behdéver inte, halla muntlig férhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en
muntlig férhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS). Beslutet ska protokollféras.

N&mnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skalen
muntligt till respektive part.
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Om nadmnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
vdlja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av namndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstélla enligt turordning, eller

2. betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars fére-
tradesratt krankts. Kompensationen ersatter den ideella skada som arbetstagaren lidit

och utgar med 1 1/2 prisbasbelopp.

Arbetsgivare som féljer namndens utldtande och férfarandet enligt ovan kan inte bli
féremal fér annan rattslig provning for brott mot 25 § LAS.
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