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Forteckning

Over sarskilda éverenskommelser
som inte medtagits i avtalstrycket

Huvudavtalet mellan KFO och LO

Overenskommelse om forslagsverksamhet KFO-LO-PTK 1990.03.09
Medbestdmmandeavtal KFO-LO-PTK 1990.03.09
Jamstalldhetsavtal KFO-LO-PTK 1983.10.14

Pensionsavtal

Omstallningsavtal for organisationer inom civilsamhélle, idéburna och kooperativa
organisationer, CIKO, KFO-LO

Overenskommelse om Handels Utvecklingsrad

Handelsradet, 6verenskommelse har den 15 juni 2015 traffats mellan Svensk Handel,
Arbetsgivarféreningen KFO, Handelsanstélldas férbund, Unionen och Akademikerférbunden.
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AVTAL

| mellan Fremia (Fremia) och Handelsanstalldas forbund
(Handels) rorande allmanna anstallningsvillkor for
tjansteman.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal reglerar anstallningsvillkoren for tjanstemén i féretag som ar medlemmar
i Fremia.

Ansluts till Fremia under kollektivavtalets giltighetstid féretag som medlem, och finns vid
detta tidigare traffat kollektivavtal med Handels géller namnda avtal intill den dag da det
tidigast kan utlopa, savitt 6verenskommelse om kortare giltighetstid inte traffas.

Mom 2 MINIMIREGLER
Om enskild tjansteman har formanligare villkor faststéllda, géller de oavsett vad som
6verenskommits i detta avtal.

Mom 3 VISSTIDSANSTALLNING MED MERA

For tjansteman, som med tilldmpning av § 2 har anstéllts for vikariat eller som praktikant
eller i 6vrigt for viss tid, viss sasong eller visst arbete, géller avtalet omedelbart med undan-
tag dels enligt § 1 mom 4 och 5, dels enligt § 3 mom 1 och 2. Réatten till sjuklén enligt § 12
under de forsta 14 kalenderdagarna &r dock enligt 3 § lagen om sjuklén begrédnsad om
den avtalade anstélliningstiden ar kortare 4n en manad.

Mom4 UPPNADD PENSIONSALDER
For tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter uppnadd gallande ordinarie pen-
sionsaldern enligt KTP-planen géller avtalet med foljande inskrankningar:

§ 12 i den del som avser sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen galler endast om
— sarskild 6verenskommelse har traffats traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
— uppsagningstiden framgar av § 3 mom 5.



Samma galler om en tjdnsteman har anstallts vid foretaget efter uppnadd ordinarie pen-
sionsalder. Arbetsgivaren och tjansteman som avses i detta moment kan komma 6verens
om att &ven andra villkor ska regleras pa annat satt &n vad som sags i detta avtal.

Mom 5 TJANSTERESA UTOMLANDS

Nar en tjansteman foretar tjansteresa utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlands-
vistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Under utlandsvistelsen ska tjanstemannen tillférsakras social trygghet motsvarande de
avtals- och lagfasta férsakrings- och pensionsférmaner som géller vid arbete i Sverige.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsférmaner avses KTP/GTP, AGL, TFA och férmaner
enligt trygghetsavtalet. Med lagfasta forsakrings- och pensionsférmaner avses formaner
enligt Socialférsakringsbalken.

Mom 6 FACKLIGT MEDLEMSKAP
Arbetsgivaren har vid férhandlingar givit uttryck féor den meningen att anstallda, som enligt
granslinjedverenskommelser ska tillhéra Handels, bér vara medlemmar i organisationen.

Arbetsgivaren éverlamnar intraddeshandlingar och informationsmaterial, som tillhandahalls
av Handels.

Mom 7 BEMANNING OCH INHYRNING

Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som anses utgora otillbérliga kringgdenden av
foretradesratten till ateranstallning enligt 25 § i lagen om anstallningsskydd atar sig arbets-
givarparten att forhandla om hur denna situation ska hanteras.

§ 2 Anstéllning

Ifrdga om anstallning géller reglerna i lagen om anstallningsskydd med foljande tillagg:
Mom 1l VISSTID

For att avlasta sdsongsbetonad eller annan av sarskilda omstandigheter uppkommen
tillfallig arbetstopp vid foretaget eller om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet

féranleder sadan anstallning far arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation
overenskomma om att anstallning for viss tid far ske.
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Mom 2 PROVANSTALLNING
Avtal om provanstallning fér hogst sex manader kan traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare om

— arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprévade, eller
— det foreligger sarskilda skal att préva arbetstagarens kvalifikationer och arbetsforut-
sattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Arbetsgivaren ska underrétta den lokala fackliga organisationen att dverenskommelse
om provanstallning skett. Om en provanstéllning inte 6vergar i en tillsvidareanstallning
ska arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen.

Mom 3 UPPSAGNING AV RATTEN ATT PROVANSTALLA

Arbetsgivarens ratt att anstélla tjansteman for att avlasta arbetstoppar enligt mom 1
respektive provanstalla tjdnstemén enligt mom 2 kan ségas upp av Handels lokala fackliga
organisation eller av férbundet. Uppsagningstiden &r tre manader. Om arbetsgivaren
onskar att denna ratt ska besta, ska arbetsgivaren skyndsamt begéra att férhandlingar
férs under uppsagningstiden.

Férbundsparterna kan férlanga uppsagningstiden for att mojliggdra att férhandlingar enligt
férhandlingsordningen hinner slutféras innan uppsagningstiden utldper. | sista hand kan
fragan om ratten ska besta eller inte tas upp till dverlaggningar i den Fackliga-Kooperativa
Forlikningsnamnden.

Mom 4 FRISKINTYG
For att erhalla anstéllning ska om sa begars lamnas friskintyg fran av arbetsgivaren anvisad
lakare. Friskintyget ska begéras vid anstéllningsintervjun och betalas av arbetsgivaren.

Mom5 ANSTALLNINGSBEVIS

Vid anstéllningens boérjan éverlamnar arbetsgivaren anstéllningsbevis som anger anstall-
ningens karaktar, arbetstidens omfattning samt 16n. En kopia av anstallningsbeviset
6verlamnas till Handels lokala fackliga organisation.



§ 3 Uppségning

Mom1 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVAREN

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida for tjiansteman framgar enligt féljande tabell

om inte annat féljer av mom 4—6.

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre &n 2 ar
from 2 artill 4 ar
from 4 artill 6 ar
from 6 artill 8 ar
from 8 artill 10 ar
from 10 ar

Mom2 UPPSAGNING FRAN TJANSTEMAN

1 mén
2 man
3 méan
4 man
5man
6 man

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida for tjansteman framgar av nedanstaende

tabell om inte annat féljer av mom 4—6.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader:

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre &n 2 ar
from2ar

1 mén
2 man

Har tjansteman uppnatt 55 ars alder och har tio anstallningsar och sagts upp pa grund

arbetsbrist, forlangs uppsagningstiden med 6 méanader.

Bestammelsen galler inte tjansteman som fyllt 65 ar (eller den alder som erséttning fran

omstéllningsavtal upphor att gélla).

Mom 3 PROVANSTALLNING

For provanstalld géller en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

Mom 4 ANNAN UPPSAGNINGSTID

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid
ska gélla. Om sa sker far uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga den

i mom 1 angivna.
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Mom5 UPPNADD PENSIONSALDER

Om arbetsgivaren eller den anstallde vill avsluta en tillsvidareanstallining vid utgangen av
den méanad da den anstéllde uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller den anstéllde ldmna skriftlig underrattelse
om detta minst en manad i forvag.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behéver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte tilldmpas.
Lokal facklig organisation kan dock begara 6verlaggning pa anstallds begaran.

Mom 6 LEDIGHET VID UPPSAGNING

Vid uppséagning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet beredas for sékande av annan
anstallning. Vid uppsagning fran den anstélldes sida kan 6verenskommelse om kortare
uppsagningstid traffas.

Mom 7 INTE IAKTTAGANDE AV UPPSAGNINGSTID

Anstalld som ldmnar sin anstallning utan att iaktta uppsédgningstiden har enligt vad som
sags nedan forlorat ratten till innestdende 16n och semesterersattning. Arbetsgivaren har
ratt att innehalla ett belopp som motsvarar [6nen for det antal dagar av uppséagningstiden
som den anstéllde inte arbetat.

Mom 8 SKRIFTLIG UPPSAGNING
Uppséagning ska goras skriftligt.

Mom9 TJANSTGORINGSBETYG

Né&r uppsagning skett fran den anstalldes eller arbetsgivarens sida har den anstéllde ratt
att erhalla betyg om anstéliningen varat minst 6 manader. Betyget ska innehalla uppgifter
om anstallningstidens langd, arbetsuppgifter samt vitsord. Betyget utfardas i samband
med att anstallningen upphoér, senast tva veckor efter anstallningens upphérande.

Vid anstéllning som varat kortare tid &n sex manader har den anstallde ratt till intyg som
anger arbetsuppgifter samt anstéliningstidens langd.

Mom 10 ARBETSGIVARINTYG
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter arbetstagarens begéran.

Mom 11 VARSEL

Varsel som enligt lagen om anstéliningsskydd av arbetsgivaren ska ges Handels lokala
fackliga organisation, anses ha skett nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse till
denna eller avsant skrivelse i rekommenderat brev under férbundets vanliga adress.
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Mom 12 BERAKNING AV GARANTILON
| anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd géller féljande for tjansteman som inte
kan beredas arbete under uppsagningstid.

For tjansteman som helt eller delvis avidnas med provision vilken har direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats ska inkomsten av provisionen anses uppga till
1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast foregdende tolvmanadersperiod fér varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete. Motsvarande géller tjansteman
som har tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- och beredskapstjanstgéring normalt
skulle ha utgetts till tjzAnstemannen ska sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den
under ndrmast foregaende tolvmanadersperiod erhallna ersattningen for varje kalenderdag
da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete.

§ 4 Semester

Mom 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Semester utges enligt géllande lag med féljande tilldgg och undantag.

Mom 2 INTJANANDEAR OCH SEMESTERAR

Om inte arbetsgivaren med enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten
kommit 6verens om férskjutning av intjdnandear och/eller semesterar, raknas:
Intjanandearet fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret darpa.

Semesteraret ar den darpa féljande tolvmanadersperioden mom 3 semesterns langd.

Mom 3:1 ANTAL SEMESTERDAGAR
25 semesterdagar utges enligt semesterlagen.

Utdver lag kan fem semesterdagar utges genom dverenskommelse mellan arbetsgivare
och tjansteman enligt § 9 mom 1:1 eller 1:2 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3:2 ANTAL BETALDA SEMESTERDAGAR
Antalet intjAnade semesterdagar med 16n berédknas pa foljande satt:
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AxB =D
c

A = antal avtalade semesterdagar (enligt mom 3:1)

B = antal anstallningsdagar under intjdnandearet, minus franvaro som inte &r semester-
I6negrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till jamnt antal)

Mom 3:3

Den som erhallit ratt till fem extra semesterdagar ut6ver lagstadgad semester och som
placerats i en lagre befattning bibehaller ratten till fem extra semesterdagar i enlighet
med huvudregeln men far inte ratt till sarskild vertidskompensation.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att tjanstemannen inte langre
ska ha rétt till fem extra semesterdagar men aterfa ratten till sarskild 6vertidskompensation.

Mom 3:4 SEMESTER FOR VISSA DELTIDSANSTALLDA

For deltidsanstalld tjansteman som arbetar farre an fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten enligt
féljande:

Antalet arbetsdagar per vecka

5
= antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar som enligt
arbetstidsschemat skulle varit arbetsdagar.

x antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3

Om brutet tal uppstar vid berdkningen gors avrundning till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang réknas som hel dag. Nar semester
utlaggs for sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjanste-
mannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

11
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Exempel

Tjanstemannens deltid &r férlagd Antal nettosemesterdagar

till i genomsnitt féljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema &ndras sa att ”antalet arbetsdagar per vecka”
férandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive [6neavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING MED MERA

Mom 4:1 SEMESTERLON OCH SEMESTERTILLAGG
Semesterldnen utgors av den vid semestertillfallet aktuella manadslénen och semestertillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
— 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslén och eventuella
fasta I6netillagg per manad. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se mom 4:5.

— 0,5 procent av summan av den rérliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet.

Med fasta l6netillagg avses i detta sammanhang t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-,
Overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig I16nedel avses i detta sammanhang t ex provision, tantiem, bonus, premieldn,
skift-, jour, beredskaps- och ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man
den inte inraknats i manadslénen.

Ber&kning av rorlig lonedel vid semesterlénegrundande franvaro.

Till "summan av den rérliga l6nedel som har utbetalats under intjanandeéaret” ska for varje

kalenderdag med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga 16nedelar.
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Genomsnittlig dagsinkomst = Under intjadnandearet utbetald rérlig I6nedel

Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar
och dagar med semesterlénegrundande franvaro under
intjaAnandearet

Skift-, jour-, beredskapsersattning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte medtas i
ovanstaende genomsnittsberakning om tjdnstemannen under intjinandearet fatt sadan
ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmadrkningar till mom 4:1
Om tjdnstemannen inte tjidnat in full semester ska semestertillagget 0,5 procent justeras
upp enligt féljande:

0,5 procent x det antal semesterdagar tjidnstemannen &r beréttigad till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjidnat in

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rérliga Ibnedelar som har
direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

| 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, évertids- och restidstillégg,
garanterad provision eller liknande).

Mom 4:2 UTBETALNING AV SEMESTERLON
Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet
i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag

Tjanstemannen vars 16n till vasentlig del bestar av rorlig lonedel har ratt att vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt, & conto, ett av arbetsgivaren
uppskattat semestertilldgg avseende den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgang utbetala det semestertillagg som kan atersta efter berdkning enligt
mom 4:1.

Om 6verenskommelse traffats om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla kan
arbetsgivaren betala ut s k resterande semesterlén avseende rorlig I16nedel vid forsta
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ordinarie I6neutbetalningstillfalle dar ordinarie I6nerutin kan tillampas omedelbart efter
semesterarets utgang.

Mom 4:3 SEMESTERERSATTNING
Ersattning for varje inte utlagd betald semesterdag ar 4,6 procent av den aktuella manads-
I6nen samt semestertilldgg enligt mom 4:1.

Mom 4:4 OBETALD SEMESTER

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manads-
I16n med 4,6 procent av manadslénen. Betraffande begreppet manadslon, se mom 4:1,
anmarkning st 4.

Mom 4:5 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD

Om tjanstemannen under intjAnandearet haft annan sysselsattningsgrad &n vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande
till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdAnandearet. Om syssel-
sattningsgraden har &dndrats under I6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvandas
den sysselsattningsgrad som har géllt under det dvervagande antalet kalenderdagar av
méanaden. Betraffande begreppet manadslon, se mom 4:1, anmérkning st 4.

Mom5 SEMESTER FOR NYANSTALLDA

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for féretagets
huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar
antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskomma om tjénst-
ledighet eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan I6neavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gérs, om tjanstemannens anstallning upphér inom fem ar fran
den dag anstallningen bérjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning
enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den I6n som gallde

under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstallningen upphért pa grund av:

. tjdnstemannens sjukdom,

N =

. att tjansteman frantrader sin anstélining da arbetsgivaren i vasentlig man asidosatt
sina aligganden mot tjdnstemannen (4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd), eller

3. uppséagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till

tjanstemannen personligen.
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Anmadrkning till mom 5

Om tjanstemannen har erhéllit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar dennes
intjidnanderétt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréffats, géller bestdm-
melserna om férskotterad semesterlén i 29a § semesterlagen.

Mom 6 SPARANDE AV SEMESTER

Mom 6:1 VILLKOR FOR ATT SPARA SEMESTERDAGAR

Om en arbetstagare har réatt till fler an 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av

de 6verskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far
bara ske om tjadnstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom 6:2 MAXIMALT ANTAL SEMESTERDAGAR SOM FAR SPARAS
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar.

Mom 6:3 SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING FOR SPARADE SEMESTERDAGAR
For sparad semesterdag berdknas semesterlon enligt mom 4:1 och 4:5. Semesterersattning
berédknas enligt mom 4:3 och som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstall-
ningen upphérde.

§ 5 Arbetstidsbestammelser

Mom 1
Avseende arbetstidsbestdmmelser, se dven bilaga 3 Riktlinjer om flextid

Mom2 ALLMANNA UNDANTAG
Bestdmmelserna i mom 5, 9 och 10 géller inte betraffande

a) tjansteman i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion
b) arbete som tjansteman utfor i sitt hem eller under sddana férhallanden att det inte kan
anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet r anordnat.

Mom 3 SARSKILDA UNDANTAG 1

Arbetsgivare och tjdnsteman som traffar verenskommelse om att ratten till sarskild éver-
tidskompensation ska ersattas med langre semester enligt § 8 kan tréffa dverenskommelse
om att tjainstemannen ska vara undantagen fran bestimmelserna i mom 5, 9 och 10.

Detsamma géller for arbetsgivare och Handels lokala fackliga organisation, da de éver-
enskommit om att en tjadnsteman inte ska ha réatt till sarskild évertidskompensation utan
att férekomsten av dvertidsarbete ska beaktas vid faststéllandet av 16nen.
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Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemén inte av bestdmmelserna i mom 5, 9 och
10. Det ar ett msesidigt intresse for arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation
att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjansteman.
For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pa annat sétt, t ex nér

flexibel arbetstid tillimpas vid féretaget. | dessa fall finns alltsa underlag fér en bedémning

av arbetstidssituationen.

| andra fall kan registrering inte ske pa samma séatt som fér évriga tjansteman. Om Handels
lokala fackliga organisation sa begér ska arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organi-
sation gemensamt utforma ldmpligt underlag f6r att bedéma arbetstidsvolymen f6r dessa
tidnsteman.

Vissa av de tjdnsteman som &dr undantagna fran bestimmelserna i mom 5, 9 och 10 har
enligt géllande praxis ocksa haft en viss frihet i friga om férlaggningen av sin arbetstid.

Mom 4 SARSKILDA UNDANTAG 2

Mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan skriftlig verenskom-
melse traffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 vissa tjansteman eller grupp
av tjansteman ska vara undantagen fran bestimmelserna i mom 5, 9 och 10 i de fall
tjanstemannen med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fértroendestalining

i arbetstidshénseende eller om sérskilda omstandigheter féreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —se § 9 1:3

Mom 5 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 5:1 NORMAL ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
en begransningsperiod om fyra veckor. Om féretagets redovisning &r sa ordnad far som

begransningsperiod i stallet tillampas kalendermanad.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdérkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Tjansteman
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Mom 5:2 AVVIKELSE GENOM OVERENSKOMMELSE

Dér sarskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och Handels lokala
fackliga organisation traffas skriftlig 6verenskommelse om annan begrénsningsperiod
eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 9 mom 1:3

Anmdérkning

Fremia och Handels &r ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska kunna
tillampas.

Mom 6 DYGNSVILA

Mom 6:1 HUVUDREGEL

Varje tjadnsteman ska ha minst elva timmars sammanhangande viloperiod under varje
24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets bérjan enligt tjanstemannens géllande

arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 6:2 UNDANTAG

[

. De lokala parterna kan komma Gverens om avvikelser fran mom 6:1, under férutsattning
att tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan.

2. 0m lokal 6verenskommelse inte traffas enligt férsta punkten far avvikelse fran mom 6:1
goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat férutses
av arbetsgivaren, under férutsattning att tjanstemannen ges motsvarande ledighet
i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt férsta punkten ar avvikelse fran mom 6:1

tillaten vid arbete under beredskap, under forutsattning att arbetstagaren ges motsva-

rande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 6:3 AVVIKELSER GALLANDE FORLAGGNING AV MOTSVARANDE LEDIGHET

Da det av objektiva skél inte gar att I4gga ut den motsvarande ledigheten enligt mom 6:2
i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten
férlaggas inom 7 kalenderdagar.

Anmdérkning

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan den motsvarande
ledigheten for dessa dagar laggas samman och férldggas inom sju kalenderdagar fran det
sista beredskapspasset. Detta foérutsétter att tiagnstemannen trots avbrott i vilan dnda
erhallit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.
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Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala parterna
6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdérkning
Med annat ldmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 6:4 FORLAGGNING AV MOTSVARANDE LEDIGHET TILL ORDINARIE ARBETSTID
Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gérs inget
|6neavdrag.

Mom 7 NATTVILA MED MERA

Mom 7:1 NATTARBETE

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med st6d av lokal
6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar som inne-
fattar perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Alla tjansteman ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00 inga.

Awvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Awvikelse fran forsta stycket far dven géras med stod av lokal 6verenskommelse.

Mom 7:2 NATTARBETANDE

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst halften av sin arsarbetstid
nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 méanader inte Gverstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmdarkning:

1. Vid genomsnittsberdkningen ska for varje pabérjad period om sju dagar veckovilan
réknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

Tjansteman
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2. Det r parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska tillimpas pa ett sadant
sétt att det leder till en arbetstidsférlaggning dér extremt langa arbetspass utan tillracklig
mellanvarande viloperiod Idggs ut under en langre tid.

Mom 7:3 NATTARBETANDE VARS ARBETE INNEBAR SARSKILDA RISKER
Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning
ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de utfér nattarbete.

Mom 8 VECKOVILA
Varje tjadnsteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande viloperiod under
varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehalla sig utanfor
arbetsstéllet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov
uppkommer.

Veckovilan ska sa langt som mojligt forlaggas till veckoslut.

Om det inte ar mojligt att reglera beredskapstjanstgéring pa ett sddant satt att arbetstids-
avtalets regler om veckovila kan innehallas, ska berérda tjansteman i anslutning till full-
gjord beredskapstjanstgoring erhalla ledighet motsvarande en ordinarie arbetsdag utan
I6neavdrag i samband med veckoslut.

Vid kontinuerligt skiftarbete samt vid beredskap uppréattas scheman som bér vara sa
utformade att avtalets regler om veckovila innehalles.

Protokollsanteckning:

Parterna ar ense om att det i vissa fall kan vara férenat med svarigheter att uppratta sadana
scheman och att lokal 6verenskommelse darfér kan traffas som innebar att avvikelser gérs
fran avtalets regler, i syfte att uppna dndamalsenliga scheman.

Mom9 OVERTID
Mom 9:1 DEFINITION AV OVERTID
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utdver den for

denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om:

— Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
— dér dvertid inte beordrats i forhand utan istallet har godkants av arbetsgivaren i efterhand.
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Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvéandiga och normalt fére-
kommande férberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som évertid enligt mom 2
nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om 6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmdérkning
Betréaffande deltidsanstéllda tjdnstemdan ska arbete som ersétts enligt § 9 mom 4 i avtalet
om allménna anstéllningsvillkor avrdknas fran évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 9:2 ALLMAN OVERTID PER AR
Naér sarskilda skal foreligger far allman 6vertid tas ut med hégst 200 timmar per kalenderar.

Mom 9:3 ALLMAN OVERTID PER MANAD ELLER FYRAVECKORSPERIOD

Allméan 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skél foreligger,
t ex nér det &r nédvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda olagen-
heter for verksamheten, ska kunna slutféras.

Mom 9:4 AVRAKNING OCH ATERFORING AV ALLMAN OVERTID
Allman dvertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Om odvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 9 mom 3 i avtalet om
allmanna anstallningsvillkor aterférs det antal "évertidstimmar” som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjdnsteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa 6vertids-
timmar avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse traffas om att
tjdnstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar
(4 6vertidstimmar a 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensations-
ledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra 6vertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Tjansteman
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Anmdérkning

Arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan tréffa 6verenskommelse om
att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, fér att kunna aterféras till Gver-
tidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, ldggas ut inom viss bestdmd tidsperiod,
t ex rédknat fran tidpunkten fér évertidsarbetets utférande eller fére viss bestamt datum.

Betraffande giltighetstid — se § 9 mom 1:3.

Mom 9:5 ANNAN BERAKNING AV ALLMAN OVERTID

Mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan betraffande viss tjanste-
man eller grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning
eller omfattning av allman évertid. Overenskommelse om annan omfattning av allmén
overtid ska understéllas férbundsparterna fér godkdnnande.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 9 mom 1:3.

Mom 9:6 EXTRA OVERTID
Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra évertid uttas under kalender-
aret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och Handels lokala
fackliga organisation,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan férbundsparterna, eller om
dessa enas ddrom, mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation.

Betraffande giltighetstid — se § 9 mom 1:3.

Mom 9:7 NODFALLSOVERTID

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan darmed jamférlig omstandighet, som inte
kunnat férutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhangande fara for sadant
avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts av den anled-
ningen inte beaktas vid berdkning av évertid enligt mom 2 ovan.

Mom 10 BEREDSKAPSARBETE
Mom 10:1

Féljande riktlinjer géller rérande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna ager,
om sarskilda skal foreligger, tréaffa 6verenskommelse om annan lésning.
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Mom 10:2
Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldighet men alaggs vara
antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 10:3

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med: Méanadslénen
1400

Dock géller foljande fredag till sondag:

— fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 Méanadslénen
1000

— fran 16rdag kl. 07 till séndag kl. 24 Méanadslénen
700

Vid helger:

— fran kl. 15 dagen fore till kl. 07 Méanadslénen
Trettondagen, 1 maj, 1000
Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag

— fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Manadslénen
Kristi Himmelfardsdagen och Alla Helgons dag 700
till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

— fran kl. 15 pa skartorsdagen samt fran kl. 07 Méanadslénen
pa Nationaldagen, pingst-, midsommar-, 350

jul- och nyarsafton till kl. 00 férsta vardagen
efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i férekommande fall minskat
med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

Mom 10:4

Vid pakallad instéllelse i arbete utges 6vertidsersattning fér arbetad tid, dock minst for tre
timmar. Ersattning for resekostnad till sddan installelse utbetalas.

Tjansteman

Handels



Mom 11 JOURTID

MOM 11:1 ANTAL JOURTIMMAR

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjanstemannen star till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas
ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.
Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfér arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 11:2 ANNAN BERAKNING AV JOURTID

Mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan betraffande viss tjanste-
man eller grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning
eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 9 mom 1:3.

Mom 11:3 ERSATTNING FOR JOURTID
Foljande riktlinjer géller for ersattning for jourtid. De lokala parterna ager, om sérskilda
skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan I6sning.

Mom 11:4
Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utféra arbete.

Mom 11:5

Jourtid ersatts per jourtimme med: Méanadslénen
600

Dock géller foljande fredag till sondag:

— fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 Méanadslénen
400

— fran I6rdag kl. 07 till séndag kl. 00 Méanadslénen
300

Vid helger:

— fran kl. 15 dagen fore till kl. 07 Méanadslénen

Trettondagen, 1 maj, 400

Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag
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— fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Manadslénen
Kristi Himmelfardsdagen och Alla Helgons dag 300
till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

— fran kl. 15 pa skartorsdagen samt fran kl. 07 Méanadslénen
pa Nationaldagen, pingst-, midsommar-, 150
jul- och nyarsafton till kl. 00 férsta vardagen
efter respektive helger

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med

tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

Mom 11:6

Overenskommelse om undantag frén ovanstdende ersattningsregler kan tréffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig ersattning utges i annan ordning.

Mom 11:7

Jourtid ska férdelas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema for jourtid

ska upprattas i god tid.

Mom 12 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som kravs for berakning av évertid enligt mom 9

och jourtid enligt mom 11.

Tjanstemannen, lokal eller central representant fér tjansteméannen vid féretaget ska ha

ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Permission och tjanstledighet

Mom1 PERMISSION

Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Vid nara anhérigs

begravning kan permission ocksa omfatta nédvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget bréllop och egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Handels



Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren anvisad lakare liksom vid
av inrattningen foreskrivna aterbesok.

Arbetstagare, som till f6ljd av arbetsolycksfall maste Idmna arbetsplatsen, kan fa ersattning
fér inkomstbortfallet fran Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA). For det fall Trygghets-
forsakring vid arbetsskada inte erséatter inkomstbortfallet ska arbetsgivaren bevilja permission
resten av dagen for arbetsskada. Karensavdrag blir det da efter att permissionslén utgivits.
En forutsattning for permissionen ar att arbetsskadan inte leder till sjukskrivning langre
tid &n sju dagar réknat fran och med insjuknandedagen enligt Socialférsakringsbalken.

Néra anhorigs franfélle, ndra anhorigs begravning och urnnedséttning avseende néra anhorig.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som ndra anhdrig rdknas make/maka, sammanboende som lever i aktenskapsliknande
férhallande, barn, barnbarn, syskon, féréldrar, svarforaldrar, samt mor- och farforaldrar.

Anhallan om permission ska géras i sa god tid som mgjligt.

Orsaken till permissionen ska pa férhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

Mom 2 HELGAFTON OCH NATIONALDAGEN

Dar pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bér permission
beviljas under dessa dagar, i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

Tjanstemannen har réatt till en dags permission under de ar nationaldagen (6 juni) infaller
pa l6rdag eller sondag. Ledighet av detta skl kan inte tas ut annat ar.

Mom 3 TJANSTLEDIGHET
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas i den man arbetet tillater
och barande skal for ledighet foreligger.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska det anges vilken tidsperiod den omfattar.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa 16r-, sén- och/eller
helgdag, som &r arbetsfri fér den enskilde tjanstemannen.

Mom4 ANNAN LEDIGHET
Annan ledighet kan beviljas fér del av dag, om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
olagenhet fér verksamheten vid foretaget.
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Anmdérkning

Fér tidnstemén vid KF ekonomisk férening, centralt placerade enheter inom Coop butiker
och stormarknader AB, Coop Sverige AB, CLAB inklusive terminalerna, Konstfrdmjandet
och Bilda Férlag AB samt konsumentféreningar som inte driver detaljhandel géller féljande:

1. Nuvarande ordinarie arbetstid &r, raster ordknade, 40 timmar per helgfri vecka. Helgdag
pa vardag ar fridag.

2. Jul-, pask-, pingst-, midsommar- och nyarsafton &r fridagar. Pa dag fére Trettondag,
Langfredag, Kristi Himmelsfardsdag, Férsta maj samt Alla Helgons dag slutar arbetet
kl. 15.00.

3. For tjdnsteman som befinner sig pa tjiansteresa, far arbetstiden réttas efter de sarskilda
férhallandena.

§ 7 Loneavdrag vid tjanstledighet och annan ledighet

Mom 1 AVDRAG PGA TJANSTLEDIGHET VID HELTIDSTJANSTGORING
Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gérs avdrag enligt féljande:

Om tjanstemannen &r tjanstledig

— under en period om hdgst 5(6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar tjanstledig
avdrag goras med 1/21 (1/25) av manadslonen

— under en period langre &n 5(6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (aven for
den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt séndag eller helgdagar) avdrag géras
med dagslénen.

*) Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.

Dagslénen = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjiansteman aviénad med veckol6n ska
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang
— fasta I6netillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)
— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att

ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats
— garanterad minimiprovision eller liknande.
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Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanstemannens
hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder
som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna
har arbetsgivaren réatt att vid tilldmpning av denna bestammelse byta ut begreppet
"kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 2 AVDRAG VID TJANSTLEDIGHET VID DELTIDSTJANSTGORING

Om tjanstemannen &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjénstledighetsavdrag
goras enligt féljande.

Manadslénen dividerad med

Antal arbetsdagar per vecka x 21(25)*
5(6)*

*) Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.

Exempel

Tjanstemannens deltid Avdrag

ar forlagd till féljande Manadslénen
antal arbetsdagar/vecka dividerad med
4 16,8

3,5 14,7

3 12,6

2,5 10,5

2 8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat
i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r tjanstledig och
som annars skulle utgjort arbetsdag for tjanstemannen.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 1.

Mom 3 AVDRAG VID ANNAN LEDIGHET

Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors — savida motsvarande
inarbetning inte sker — avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme = 1/175 av
manadslonen.
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Betraffande begreppet manadslén — se mom 1.

Vid tillampningen av divisorn 175 fér en deltidsanstalld tjansteman ska deltidslénen forst
uppraknas till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Ersattning for arbete pa ob-tid

Galler endast for tjansteman vid konsumentféreningar, Coop Sverige AB (séljande enheter),
fackhandel (séljande enheter) och Fonus.

Mom1 ARBETE MANDAG-LORDAG

Ersattning for obekvam arbetstid mandag—I6rdag ska ingd i manadslonen. Vid faststéllande
av tillagget for den obekvédma arbetstiden ska den egna I6nen dividerad med 166 vara
berakningsgrunden. Fran mandag—fredag med 50 % efter kl 18.15 och 70 % efter kI 20.00.
Lordag efter kl 12.00 med 100 %.

Mom 2 ARBETE SON- OCH HELGDAG
Vid arbetstid sén- och helgdagar utges ett tillagg med 114 % per arbetad timme efter formeln

méanadslénen
166

x 114 % (inkluderar semesterlon)

Mom 3 KURSGARDAR
Galler for tjansteman anstallda pa kursgardarna Marholmen och Bommersvik.

Ersattning, inklusive semesterlon/-ersattning utges fran 1 november 2020 och 1 april
2022 per timme med:

Vardagar mandag t o m fredag 20.00—-24.00 25:00 2020
25:50 2022

00.00-06.00 47:10 2020

48:00 2022

Lordag, sondag och annan helgdag  00.00—24.00 47:10 2020
48:00 2022

Mandag och dag efter helgdag 00.00-06.00 47:10 2020
48:00 2022

Tjansteman
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Dag fére Trettondagen, Langfredag, 16.00-24.00 47:10 2020
Foérsta maj, Kristi Himmelsfardsdag, 48:00 2022
Nationaldagen (6 juni) och

Alla Helgons dag

Galler for tjansteman anstallda pa kursgardar Nya Backagarden och Var Gard.

mandag—fredag fran kl 20.00 till kl 06.00 paféljande dag, 16rdag, midsommar, jul-och
nyarsafton fran kl 16.00 till kl 06.00 paféljande dag utges ob-ersattning enligt féljande:

2020-11-01-2022-03-31 23:53 kr/timme
2022-04-01-2023-03-31 24:09 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.
Ob-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan kl. 01.00—06.00 utges ob-ersattning (natt-ob) utéver ovan
enligt foljande:

2020-11-01-2022-03-31 20:73 kr/timme (=44:26 kr)
2022-04-01-2023-03-31 21:23 kr/timme (=45:32 kr)
Undantag:

Galler inte personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och huvudsakligen
har sin arbetstid mellan 00.00—06.00.

§ 9 Overtidskompensation

Mom 1 RATTEN TILL SARSKILD OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1:1

Tjanstemannen har rétt till sérskild dvertidskompensation om inte annan éverenskommelse
har traffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation

for 6vertidsarbete inte utges genom att 6vertidsarbete ersétts med hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

29



30

Sadan dverenskommelse ska framst gélla for tjansteman i chefsstallning eller tjansteman
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férlaggning.

Mom 1:2
Om dverenskommelse har tréffats enligt mom 1:1 andra stycket ska arbetsgivaren underratta
lokal tjanstemannaklubb.

Mom 1:3
Overenskommelse enligt mom 1:1 géller en period om ett semesterdr om arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben inte kommit éverens om annat.

Mom 2 FORUTSATTNING FOR OVERTIDSKOMPENSATION
Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som tjanste-
mannen har utfort utéver den gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
— dér dvertid inte beordrats i forhand utan istallet har godkants av arbetsgivaren i efterhand.

Betraffande deltidsarbete — se mom 4.

Om en tjdnsteman beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fort-
sattning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om Gvertidsarbete
skulle ha utférts under minst 3 timmar. Detta géller inte om 6vertidsarbetet ar atskilt fran
den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Om tjanstemannen installer sig till dvertidsarbete enligt féregdende stycke och reskostnader
darvid uppstar for ska arbetsgivaren ersatta dessa. Detta géller dven for tjansteman som
enligt mom 1 inte har ratt till sarskild kompensation for évertidsarbete.

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) ar forkortad
utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret géller féljande. Berakning
av 6vertidsarbete, som har utférts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska
tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret gallande)
dagliga arbetstiden.

Overtidsersattning utges i pengar. Tjanstemannen och arbetsgivaren kan tréffa éverens-
kommelse om att ersattningen utges i kompensationsledighet.

Tjansteman
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Mom 3 OVERTIDSKOMPENSATIONENS STORLEK
Overtidsersattning per timme utges enligt féljande:
a) for 6vertidsarbete kl 06—20 helgfria mandagar—fredagar,

méanadslénen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid,

méanadslénen
72

| ersattningarna ovan ingar semesterlon.

Overtidsarbete pa for den enskilde tjainstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,

2 n

jul- och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid”.
Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon
(foér tjansteman aviénad med veckoldn ska manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen).

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utgar med 1 1/2 timme
och for 6vertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje évertidstimme.

Mom 4 MERTID VID DELTIDSARBETE
Om deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utéver deltidsanstalliningens géllande
ordinarie dagliga arbetstids langd (mertid), utges ersattning per dverskjutande timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

| ersattningen ovan ingar semesterlon.

Med manadslénen avses har tjdnstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, raknat
i genomsnitt per manad.

Om arbetet har utférts saval fére som efter den for deltidsanstallningen géllande ordinarie
arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.
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Om arbetet pagar sa lange under dagen att det 6verstiger den ordinarie dagliga arbetstid,
som géller for heltidsanstélining i motsvarande befattning vid féretaget, utges dvertids-
kompensation enligt bestdmmelserna i mom 1-3.

Vid tilldmpning av divisorerna i mom 3 ska tjanstemannens [6n uppraknas till [6n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Bestdmmelserna i mom 2 andra stycket géller i tilldmpliga delar dven deltidsanstallda.

Mom5 BEFRIELSE FRAN OVERTID
Tjansteman som har godtagbara skal far inte nekas befrielse fran évertidsarbete.

Mom 6 KURSVERKSAMHET/REPRESENTATION
Vid kursverksamhet (egen utbildning) och representation utges inte dvertidsersattning.

§ 10 Restidsersattning

Mom 1 RATT TILL ERSATTNING
Ratt till restidsersattning géller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel:

— Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation fér 6vertidsarbete foreligger ratt
till restidserséattning enligt mom 2 och 3 nedan.

— Om tjanstemannen inte har ratt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ratt
till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanste-
mannen enas om att tjanstemannen ska vara undantagen bestdmmelserna om restids-
ersattning.

Undantag:

— Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att kompensation for restid ska
utges i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststallande av [6nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande omfatt-
ning, t ex sdsom resande forsaljare, servicetekniker eller liknande, har ratt till restids-
ersattning endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen kommit 6verens om sadan.

Mom 2 BERAKNING AV RESTID
Restid &r den tid under en beordrad tjénsteresa som gar at for att resa till bestammelseorten.
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Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjanstemannen raknas som arbetstid.

Vid berdkning av restid medtages darfoér endast tjansteresor utanfér tjanstemannens
ordinarie arbetstid.
Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om restid foreligger saval fére

som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl 22—08 inte medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler f6r
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive féretag.

Mom 3 ERSATTNINGENS STORLEK
Restidsersattning utges per timme med

méanadslénen
240

utom nér resan har féretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller
fran ki 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag,

da ersattningen ar

méanadslénen
190

| ersattningarna ovan ingar semesterlon.
Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.
Betraffande begreppet manadslén — se § 7 mom 1.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans 16n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§11L6n

Mom 1 LON FOR DEL AV LONEPERIOD
Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad berdknas
I6nen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet
dagslén (och manadslén) se § 7 mom 1.

Mom 2 VIKARIEERSATTNING

Anstélld, som placeras att fullgéra vikarietjanst pa hogre aviénad befattning, har ratt

till vikarieersattning om vikariatet omfattar tva sammanhangande veckor eller langre.
Ersattningen faststélls fore vikariatets bdrjan genom lokal 6verenskommelse. Vid oenighet
hanskjuts fragan till huvudorganisationerna.

Mom 3 BEFORDRAN

Vid befordran till ny befattning ska I6nen fér de, som avlénas eller kommer att avidnas efter
detta avtal, regleras i samrad med Handels lokala fackliga organisation fore tjanstens
tillsattande.

Mom4 LONESAMTAL

Lonesamtal ska ske i samband med I6nerevision, varvid lokala l6netillagg beaktas.
Se bilaga "Overenskommelse om riktlinjer fér [dBnesamtal”

§ 12 Sjuklén

Mom 1:1

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjukldn (SjLL) med tilldgg i mom 2:2 st 2.

Den narmare berakningen av sjuklénens storlek &r angiven i mom 3-5.

Sjuklén fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphérde
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.
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Mom 1:2
Nar en tjansteman blir sjuk och darfér inte kan tjanstgora ska arbetsgivaren snarast under-
rattas. Vid atergang i arbete ska detta skyndsamt meddelas arbetsgivaren.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmdégen pa grund av olycksfall, arbetsskada
eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning &t smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Mom 2:1

Tjansteman som varit sjuk ska ldmna en skriftlig forsakran om sjukperiod till arbetsgivaren
om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdom och under vilka
dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om tjanstemannen styrker nedsattningen av arbetsférmagan
och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér ska tjanstemannen styrka nedsattningen av arbetsférmagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Arbetsgivarens mojlighet att begara lakarintyg ska anvandas selektivt och enligt samma
regler som ligger till grund for forsakringskassornas provning av sarskilda skal och séledes
inte ges generell tillAmpning vid enskilt arbetsstélle. Vidare ska bestdmmelsen ges en
praktisk tillampning enligt Forsakringskassans praxis, t ex betraffande réatt till sjukpenning
aven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa lakarintyg.

Mom 3 SJUKLONENS STORLEK
Mom 3:1

Den sjukldn som arbetsgivaren ska utge till tjainstemannen berdknas genom att avdrag
gors fran lonen enligt foljande.
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Mom 3:2 SJUKLON T O M 14 KALENDERDAGAR PER SJUKLONEPERIOD
For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt féljande:

For sjukfranvaro intill 20 % av Manadslénen x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden

(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % 20% x Manadslénen x 12,2
av genomsnittlig veckoarbetstid till 52 x veckoarbetstiden
och med dag 14 i sjukperioden

Tjansteman som skulle arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklén
efter karenstid med 80 procent av den erséattning for férskjuten arbetstid som de gar
miste om.

Anmdrkning 1:

Med tjidnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér
en normalvecka utan helgdag. Fér tidnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjanst-
géring berdknas ett snitt éver en representativ period.

Anmdrkning 2:

Av §12 mom 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 3:3 NAR TIO KARENSAVDRAG GJORTS

Antal karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio tillfallen med karensavdrag
inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens bérjan, ska avdraget for de férsta
20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som galler fran och med sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdérkning

Alla karensavdrag som gors enligt §12 mom 3:2 med sammanlagt hégst 20 procent inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar. Av §12
mom 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortséattning pa tidigare sjukperiod.
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Mom 3:4 DEFINITION AV MANADSLON OCH VECKOARBETSTID
Manadslon = den aktuella ménadslénen; se dock protokollsanteckningen nedan.
(For tjansteman avlénad med veckolén ska manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Med manadslén avses i detta moment:

— fast kontant manadslén och eventuella fasta I6netillagg per manad (t ex fasta skift- eller
Overtidstillagg)

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premie-
I6n eller liknande rérliga l6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del &r avionad med
namnda lénedelar bor 6verenskommelse traffas om det l6nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde tjanste-
mannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Ber&kning av veckoarbetstiden gérs med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt per ar.

Mom 3:5 SJUKLON FRAN OCH MED 15:E KALENDERDAGEN

For varje sjukdag (&dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) goérs sjukavdrag per
dag enligt féljande varvid med manadslén utéver vad som anges i mom 3:2 dven avses
férmaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjansteman med ménadslén om hogst 10 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12.

Sjukavdrag gors med:

90% x manadslénen x 12
365

Ersattning utges med 10 % av lénen.

For tjansteman med méanadsl6n 6ver 10 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12.
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Sjukavdrag gors med:

90% x 10 x prisbasbeloppet
365

+10% x méanadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet
365

Ersattning utges med 10 % av I6nen upp till 10 x prisbasbeloppet och fér 16n 6ver
10 x prisbasbeloppet utges ersattning med 90 %.

Anmdérkning
Om &ndring av léner eller veckoarbetstid sker géller féljande:

Arbetsgivaren ska géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive
arbetstiden under langst den manad tidnstemannen fatt besked om sin nya I6n respektive
&ndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella ménadslénen; se dock anteckning efter mom 3:2. (For tjanste-
man avlénad med veckolén ska manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tilldmpningen av denna begransningsregel:

— fasta I6netillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg),

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, garanterad minimiprovision
eller liknande.

Mom 3:6 SJUKLONETIDENS LANGD

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan:

— for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden,
— for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
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| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&ven karensdagar), dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhér grupp 1:

— om anstallningen pagéatt hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
— eller om tjanstemannen dvergatt direkt fran en anstallning som gett ratt till sjuklon
under minst 90 dagar.

Tjadnstemannen tillhér grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjuklén begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar fér grupp 2.
Om tjanstemannen darfér under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens bdérjan, har fatt sjuklén fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgoér det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjukldnedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller
i en sjukperiod.

Ratten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt KTP-planen bérjar utges till tjanstemannen upphor ratten till sjuklén.

Undantag 3
Om ersattning enligt AGS barjar utges till tjanstemannen upphoér ratten till sjuklon pa
I6nedelar under 8 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12.

For tjansteman som 2018-12-31 omfattas av KTP sjukpension och som fran och med
2019-01-01 istéllet omfattas av AGS géller féljande:

Tjansteman vars fasta kontanta 16n 6verstiger 8 prisbasbelopp erhaller kompletterande
sjuklon vid sjukskrivning mer &n 90 dagar i fljd, eller sammanlagt mer an 105 dagar under
de senaste tolv manaderna. Tjadnstemannen ska vidare vara sjukskriven minst 25 procent
av sin arbetstid och erhalla utbetalning av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller
aktivitetsersattning for att kompletterande sjuklon ska utges.
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Sjuklénen utges med belopp som motsvarar 65 procent av det I16nebortfall som dverstigen
8 prisbasbelopp dividerat med 12. Fér I6nebortfall som éverstiger 15 prisbasbelopp dividerat
med 12 utbetalas inte sjuklon.

Mom4 VISSA SAMORDNINGSREGLER

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbaér livranta i stallet fér sjukpenning och
detta sker under tid da tjanstemannen har rétt till sjuklén, ska sjuklénen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av manads-
I6nen och livrantan.

Rétt till sjuklén pa I16nedelar upp till 10 prisbasbelopp féreligger inte for tid da sjukpenning
enligt Socialférsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring &n GTP, KTP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna férséakring ska
sjuklédnen minskas med ersattningen.

Mom 4:3
Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran Socialférsakringsbalken, ska
sjukldnen minskas med ersattningen.

Mom 5 REDUCERING AV SJUKLON

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken ska arbets-
givaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Anmadarkningar

Betréffande inskrdnkning i rétten till sjuklén pa grund av sjukpension — se mom 3:6,

Undantag 2.

Betréffande inskrdnkning i rétten till sjuklén fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukléneperioden
fér tidnsteman som uppnatt pensionsaldern — se § 1 mom 4.

Betréffande inskrdnkning i ratten till sjuklén pa grund av vissa samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 LAKARERSATTNING
Arbetsgivaren utbetalar sa stort tillskott till Idkarersattningen fran allman férsakringskassa,
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att full betalning erhalls fér arvodet till av arbetsgivaren hanvisad |&kare eller av denne
anvisad specialist. Arbetsgivaren betalar inte ersattning fér tandlakarvard.

Mom 7 SMITTBARARE

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta
och réatt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande till och med 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman &r franvarande goérs avdrag per timme med

méanadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

§ 13 Foraldralon och féraldraledighet

Mom 1

En tjdnsteman som &r tjanstledig med férdldrapenning i samband med barns fédelse har
ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett ar.

Med begreppet ”i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18 manader.

Mom 2

Foraldralonens storlek berdknas genom att ett féraldraloneavdrag goérs pa manadslénen.
Foraldraloneavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannen 6ver- eller understiger
en viss lIénegrans. Denna l6negréns berdknas som:

10 x pbb (prisbasbelopp)
12

For tjansteman med manadslén som uppgar till hogst 16negransen gors féraldraloneavdraget
per dag med:

90 % x manadslénen x 12
365
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For tjansteman med ménadslon 6ver lonegrans gors féraldraldneavdrag per dag med:

10 x pbb . 10% x manadslénen x 12 — 10 x pbb
365 365

90% x
Foréldralon utges inte for Ionedelar 6ver 15 prisbasbelopp dividerat med 12.
Foraldraldn utgors av:

— tva manadsléner minus 60 féraldraléneavdrag, berdknat per dag enligt denna paragraf
om tjanstemannen varit anstalld i ett men inte tva ar i f6ljd.

— sex manadsléner minus 180 foraldraloneavdrag, berdknat per dag enligt denna paragraf
om tjanstemannen varit anstalld i tva ar i foljd eller mer.

Foraldralon betalas endast om ledigheten &r sammanhédngande minst en manad.

Mom 3
Foraldralon utbetalas manadsvis vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under ledighets-
perioden.

Mom 4
Foraldralon utges inte till tjiansteman som har rétt till ersattning fran férsakring om féraldra-
penningtillagg (FPT).

Mom 5

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt Social-
férsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska féraldralénen reduceras i motsva-
rande grad.

Mom 6

Under tjanstledighet med férédldrapenning goérs avdrag enligt § 7 mom 1 och 2. Detta
galler bade nér tjanstemannen har ratt till féréldralén enligt ovan och nér tjanstemannen
saknar sadan ratt.

Mom 7 LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och
med den nittonde arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gérs l6neavdrag per franvaro-
timme enligt féljande:

méanadslénen x 12

Ingen ersattning utges.
52 x veckoarbetstiden
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Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning fran och med den sjatte till och med den artonde
arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gors I6neavdrag per franvarotimme enligt féljande:

For tjansteman med ménadslén om hogst 10 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12:

90 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Ersattning utges med 10 % av lénen.

For tjansteman med méanadslon 6ver 10 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12:

90% x 10 x prisbasbeloppet
52 x veckoarbetstiden

+10% x méanadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet
52 x veckoarbetstiden

Ersattning utges med 10 % av I6nen upp till 10 x prisbasbeloppet och fér 16n 6ver
10 x prisbasbeloppet utges ersattning med 90 %.

For varje arbetsdag en tjansteman &r helt eller delvis ledig raknas detta hanseende som
en dag.

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalendermanader
ska tjanstemannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av denna bestammelse byta
begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid — se § 12 mom 3:4.

Mom 8 UNDERRATTELSE TILL ARBETSGIVARE

Nar en tjansteman enligt lagen om rétt till féraldraledighet har ratt till ledighet i samband
med barns fodelse géller féljande: Om tjanstemannen d&mnar utnyttja sddan ledighet ska
arbetsgivaren underrattas i god tid och senast om mojligt en méanad i forvag. Da anges
aven nér ledigheten ska sluta.

Det géller &ven tjansteman som enligt nyss ndmnda lag ager rétt till ledighet i samband
med att tjansteman i sitt hem mottager barn sasom fosterbarn eller adoptivbarn.
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§ 14 Tjansteforeskrifter med mera

Mom1 FORHALLNINGSREGLER

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesidig lojalitet och
6msesidigt fortroende. Tjansteman har att vid alla tillfallen noga bevaka och ta tillvara
arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska saval inat som utat iakttagas rérande foretagets
angelagenheter, sdsom prissattning, drifts- forhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.
Tjansteman &r skyldig att iakttaga storsta sparsamhet med féretagets tillgangar.

Mom 2

En tjansteman far inte utféra arbete direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa dennes arbete i tjansten.

Om tjanstemannen avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, bor
samrad med arbetsgivaren ske.

En tjdnsteman har ratt att inneha politiskt och fackligt fértroendeuppdrag.

Andra tjansteforeskrifter utarbetas i samrad mellan Handels lokala fackliga organisation
och arbetsgivaren.

Mom 3 FORESKRIFTER
Anstalld ska folja de regler och anvisningar som ar faststallda av parterna. Dessa far inte
strida mot bestdmmelserna i detta avtal.

§ 15 Kladesformaner

Arbetsgivaren tillhandahaller fér arbetet 6verdragsklader och ndédvandiga skyddsklader
samt svarar for fri tvatt av desamma.

§ 16 Traktamenten och resebestdmmelser

Mom 1 FLERDYGNSFORRATTNING

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren

ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de bestammelser och med de belopp
som vid varje tidpunkt anges som avdragsgilla enligt Skatteverket. Darutéver erhaller den
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anstallde ett sarskilt researvode om 293 kronor da helt traktamente utges och 146 kronor
da halvt traktamente utges, dessa ersattningar inkluderar semesterlon.

Helt traktamente respektive researvode utges om resan startats fore klockan 12.00 respek-
tive avslutats efter klockan 19.00. Halvt traktamente utges om resan startats efter kl 12.00
respektive avslutats fére klockan 19.00.

Blir tjaAnstemannen bjuden pa maltid under resan eller betalar arbetsgivaren maltid ska
avdrag goras fran traktamentet.

Tjansteresan ska vara utanfor vanliga verksamhetsorten, ett omrade utanfér 50 km narmaste
fardvag fran saval bostaden som tjanstestallet.

Mom 2
Om arbetstagaren genom arbetsgivarens forsorg erhaller fri kost och/eller logi utges varken
traktamente eller sarskilt researvode.

Mom 3 LOKAL OVERENSKOMMELSE
Lokal éverenskommelse kan traffas om tilldmpning av andra regler &n de ovan angivna.
Redan traffade lokala 6verenskommelser upphavs inte automatiskt.

§ 17 Tvisters avgorande

Mom1 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rérande detta avtals bestimmelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte féranleda nagot
stérande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
ska férhandlas, forst mellan de tvistande sjalva och dérefter, om enighet inte uppnatts,
mellan parternas organisationer.

Mom 2 FORHANDLINGSORDNING

Har enighet inte uppnaétts i férhandlingar enligt mom 1 ska tvisten i férsta hand prévas
enligt huvudavtalet mellan LO och KFO . Tvist om tilldampning av lagen om anstallningsskydd
handlaggs enligt lagens § 43.

Mom 3 PRESKRIPTION

Tvist pa grund av felaktigheter i detta avtal, som inte patalats sedan det blivit kiant hos
den lokala motparten eller huvudorganisationen inom fyra manader, kan inte bli foremal
fér prévning eller behandling.
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Mom 4
Se vidare Férhandlingsordning enligt huvudavtalet mellan KFO-LO.

§ 18 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.
For tid efter den 1 november 2023 géller avtalet med sju dagars émsesidig uppsagning.
Oaktat ovanstaende kan avtalsaret fran och med den 1 april 2022 till och med den 31 mars
2023 s&gas upp genom skriftlig uppsagning senast den 30 september 2021. Om sadan
uppsagning sker, géller avtalet for tid efter den 31 mars 2022 med sju dagars 6msesidig

uppsagningstid.

Uppséagning av avtalet ska ske skriftligen.

Stockholm den 11 december 2020

FREMIA HANDELSANSTALLDAS FORBUND
Maria Elinder Elsie Mann
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Bilaga 1
LOoner

LOoner m m fOr tjansteman inom handeln, bilaga 1.

1. LONEHOJNINGAR FRAN OCH MED DEN 1 NOVEMBER 2020 OCH 1 APRIL 2022,

1.1 RIKTLINJER FOR LOKAL LONESATTNING OCH LONEUTVECKLING
Innan de lokala I6neférhandlingarna pabdrjas ska de lokala parterna gemensamt klarldgga
I6neavtalets innebdrd och planera hur férhandlingarna ska laggas upp.

Gemensamma utgangspunkter

Lonesattning och lI6neutveckling sker mot bakgrund av de férhallanden som skapar fére-
tagets ekonomiska férutsattningar. Endast darigenom skapas uthalliga férutsattningar for
en real I6neutveckling.

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde tjanstemannens satt att uppfylla dessa krav. Lénen bor 6ka
med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation och duglighet.
Aven marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskan om en viss I6nestruktur paverkar
I6neavvagningen.

Méan och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller som &r att betrakta som likvardigt
om inte I6neskillnaderna beror pa faktorer som galler fér den individuella I6nesattningen.

Okad erfarenhet och ékade kvalifikationer mojliggor att medarbetarna kan utvecklas for
allt mer kvalificerade och ansvarskréavande befattningar och arbetsuppgifter. Detta ska ge
utslag i den individuella I6nesattningen, varvid 6netillagg utges utdver den allmanna potten.

For hogre tjansteman, saval chefer som specialister, ar faktorer som ledningsférmaga,
omddéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga samt idérikedom och
innovationskraft av sarskild betydelse vid den individuella I6neséattningen.
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For arbetsledande tjansteméan beaktas vid l6neavvagningen att en tillfredsstallande
I6nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal. Vid I6nejamforelserna
beaktas dven férmaner vid sidan av kontantlénen. Avvagningen av lI6nerna skall dock ocksa
ske fran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Motsvarande galler |6neavvagning
fér specialister och dvriga tjansteméan med mer kvalificerade arbetsuppgifter.

For aldre tjansteman géller samma principer som for yngre.

1.2 TIDSPLAN
For revision 2020 ska lokala férhandlingar vara genomférda senast den 14 juni 2021.
Pakallande av central férhandling ska ske senast 24 oktober 2021.

For revision 2022 ska lokala férhandlingar vara genomférda senast den 10 oktober.
Pakallande av central férhandling ska ske senast 24 oktober 2022.

1.3 BERAKNING AV UTRYMME FOR INDIVIDUELLA LONEHOJNINGAR

Ett allmant utrymme beréknas som 2,75 % av summan av de fasta kontanta I6nerna for
tjdnsteméan den 31 oktober 2020 samt extra avséttning till tjianstepensionen med 0,3 %
fran den 1 november 2020.

Ett allmant utrymme berdknas som 1,8 % av summan av de fasta kontanta lénerna for
tjiansteméan den 31 mars 2022 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,4 % fran
den 1 april 2022.

Heltidsanstalld garanteras en I6nehdjning vid revisionstillfallet med:

290 kr/méan 2020
250 kr/man 2022

For deltidsanstélld ska beloppen omraknas i proportion till vad deltiden utgér i procent
av heltid.

1.4 LAGSTA LONER
Efter I6nerevisionen den 1 november 2020 ska lénen uppga till:

— lagst 18 762 kr/manad om tjanstemannen den 31 oktober 2020 har fyllt 20 ar. Om

tjianstemannen fyller 20 ar senast den 31 mars 2022 ska lénebeloppet gélla fr. o m den
1:ai den manad under vilken tjanstemannen fyller 20 ar.
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— lagst 21 814 kr/manad om tjanstemannen senast den 31 mars 2022 fyller lagst 24 ar.
Efter I6nerevisionen den 1 april 2022 ska lénen uppga till:

— lagst 19 100 kr/manad om tjanstemannen den 31 mars 2022 har fyllt 20 ar. Om tjanste-
mannen fyller 20 ar senast den 31 mars 2023 ska l6nebeloppet gélla fr. o m den 1:aiden
manad under vilken tjainstemannen fyller 20 ar.

— lagst 22 207 kr/manad om tjanstemannen senast den 31 mars 2023 fyller lagst 24 ar.

For att uppna tillampligt I6nebelopp anvéands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
detta inte racker for att uppna lénebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfor den
tillgédngliga ramen for 16nehojningar.

Angivna lagsta I6ner avser tjansteman med heltidsanstallning. Vid tilldmpningen av dessa
belopp for deltidsanstallda géller att beloppen ska omraknas i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Med ”16n" avses har

— fast kontant 16n,

— naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket,

— vid provision, tantiem och liknande rérliga [6neformer: genomsnittsvardet harav enligt
de normer som enligt KTP-avtalet galler for bestdmmande av pensionsmedférande 16n.

De angivna lIonebeloppen géller dven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 ar undantagna
fran I6neavtalets tillampning.

2. OMFATTNING

2.1 Detta l6neavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstélining vid féretaget senast
den 31 mars aret for I6nerevisionen. (och annat datum fér 2020?)

2.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Detta I6neavtal omfattar inte tjansteman som den 31 mars aret for l6nerevisionen

— inte har fyllt 18 ar, eller
— ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete och vars anstéllning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller
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— ar anstélld pa prov och antingen inte har dvergatt direkt fran tidigare anstalining, i vilken
tjanstemannen har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstallning inte har varat fortlépande under 6 manader, eller

— innehar anstallning som utgdr bisyssla, eller

— kvarstar i tjanst vid féretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern
eller har anstéllts vid foretaget efter det tjanstemannen har uppnatt den pensionsalder
som tilldmpas vid detta.

Overenskommelse kan tréffas om att I6nehdjning ska utges till tjainsteman, som enligt
ovan ar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta vara vagledande.

Om tjansteman, som den 31 mars aret for I6nerevisionen var anstalld som vikarie eller pa
prov och som enligt férsta stycket inte omfattas av [6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta avtal vara vagledande vid
faststallande av tjadnstemannens [6n.

Tjansteman som den 31 mars aret for I6nerevisionen ar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féréaldraledighet &r undantagen fran detta
I6neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst
ska lénen bestdmmas efter samma normer som géllt fér 6vriga tjansteman vid foéretaget
enligt detta avtal.

2.3 TJANSTEMAN SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en tjansteman har slutat sin anstélining den 1 april eller senare aret fér l6nerevisionen
och inte har fatt l6neh6jning enligt punkt 1.3 ska tjanstemannen till féretaget anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid féretaget har underrattats
om att I6nerevisionen ar genomférd. Om tjanstemannen férsummar detta, medfor detta
I6neavtal inte ldngre nagon réatt till IGnehdjning.

2.4 ANSTALLNINGSAVTAL

Om foretaget och en tjansteman den 1 oktober aret narmast fore I6nerevisionen eller
senare har traffat avtal om anstallning och da dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska galla oberoende av efterféljande ars lone-
revision ska tjanstemannen inte omfattas av detta l6neavtal.

2.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om féretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
I6nehojningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tilldmpning av
punkt 1.3 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.
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2.6 KONTRAKTSLON
Loneavtalet tillampas dven for en tjansteman med kontraktslén, om det inte framgar av
omstandigheterna att det inte varit avsikten da kontraktet uppréattades eller férnyades.

3. TILLAMPNINGSREGLER

3.1 BEGREPPET FORETAG

| det fall ett foretag har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter géller vid berdkningen av ramen for [6nehdjningar enligt punkt 1.3. Om
sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare l6neavtal eller om lokal
6verenskommelse harom traffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall
tillampas avtalet per foéretagsenhet.

3.2 RETROAKTIV OMRAKNING
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betraffande sjukavdrag m m,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.

Sjukavdrag m m ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Tjénstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omréakningen ska ske individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga l6nehojningen for tjanstemannen vid féretaget, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrakningen ska ske individuellt fér varje tjansteman.

3.3 ARBETSTIDSFORANDRING

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid féretaget eller vissa av dessa férandras

den 1 april aret for l6nerevisionen eller senare ska lonerna for berérda tjansteméan dndras
i proportion till arbetstidsférandringen.

4. VISSA PENSIONSFRAGOR

4.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Om Iénehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensionsberattigad,
ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphért pa grund av
pensionsfall ska emellertid [6nehdjningen vara pensionsmedférande.

4.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Foretagen ska sdsom pensionsmedférande 16n anméla 16nehdjning enligt punkt 1.3 fr.om
den 1 november 2020 samt 1 april 2022.
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Bilaga 2

Lonesamtal — protokoll

Datum: 2013-11-28
Plats: KFO:s kansli i Stockholm
Narvarande for

arbetsgivarparten: Jan-Eric Ronngren, Magnus Lindstrém

Arbetsgivarféreningen KFO

Narvarande for

arbetstagarparten: Elsie Mann, Handelsanstélldas férbund

Arende:

§1

§2

Gemensamma riktlinjer for Ionesamtal

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes i kollektivavtalsférhandlingarna 2012
med syfte att géra en dversyn dver hur Idnesamtalsmodellen kan utvecklas.

Arbetsgruppen har genom detta protokoll enats om féljande gemensamma

riktlinjer for Idnesamtal.

e Ldnesamtalet ar ingen I16neférhandling

e Underlag for Ionesamtalet ska den anstallde f3, i god tid innan I6nesamtalet
sa att bada parter ar vél forberedda

e Lonesamtalet bestar av tva steg: dels ett samtal dar chefen och arbetstagaren
gemensamt bedémer den anstalldes arbetsprestation, dels ett samtal da
arbetsgivaren meddelar den nya I6nen

o Till Ibnesamtalet ska avséattas den tid som behévs

¢ Lonesamtalet ska utga fran en bedémningsmall

e Utéver I6nesamtalet ar det ocksa viktigt att chefen och den anstéllde arligen
har utvecklingssamtal

e Det &r viktigt att den chef som ska halla i [bnesamtalet har god kunskap om
I6nesamtalets funktion, mening och innehall

Vid protokollet Justeras
Jan-Eric Ronngren Elsie Mann

KFO

Handelsanstélldas férbund
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Flexibel arbetstid

Om frdgan om inforande av flexibel arbetstid skulle
aktualiseras pa Handels omrade rekommenderar Fremia
och Handels att nedanstaende riktlinjer tillampas.

Modell for flexibel arbetstid
08.00 12.00 12.45 16.45

ordinarie arbetstid 8 tim
lunchtid 45 min (fastlagd)

07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30

Flexibel tid (1,5 tim) Fast tid 6,5 tim Flexibel tid (1,5 tim)

1. Flexibel arbetstid tillampas till en bérjan pa prov under en begransad period. Ett grund-
laggande krav ar att arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgérande for huruvida
flexibel arbetstid kan tillampas.

2. Om foretaget eller Handels lokala fackliga organisation under provperioden skulle finna
att tilldmpningen av flexibel arbetstid medfért oldgenhet av betydelse ska forsoksverksam-
heten pa endera partens begédran avvecklas pa ett planméssigt satt eller begransas.

3. Lunchtidens langd bor vara bestdmd, i férevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden bor
— dér forhallandena sa medger - vara fastlagd mellan bestamda klockslag. Forst sedan
erfarenheterna av flexibel arbetstid vunnits bér 6vervagas om den anstallde ska fa forlagga
lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgranser.

4. Den fasta tiden ska alltid innehallas. Ett tidredovisningssystem i vilket ankomst- och
avgangstider registreras ar en férdel bl a darfor att man i efterhand kan rekonstruera
vilken arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den &r (6vertid, flexibel tid etc).
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Den anstéllde bor ha mojlighet att sjélv fortiopande kontrollera plus- respektive minustid
med hjélp av tidtabell (lathund).

5. Med 6vertidsarbete forstas arbete som den anstallde beordrats utféra utéver ordinarie
arbetstidsmatt per dag. Denna definition éverensstimmer med tjinstemannaavtalets. Det
innebér att den anstéllde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (d v s pa flexibel
arbetstid) utan att Gvertidsersattning utgar.

Exempel

Den anstéllde arbetar kl 08.45—16.00 (6 tim 30 min med 45 minuters lunchrast) och beordras
till dvertidsarbete kl 16.00—19.00. Overtidsersattning utges endast for tid efter kl 17.30,
d v s nér det dagliga ordinarie arbetstidsmattet atta timmar innehallits. Om arbetet borjat
kl 07.15 ar ordinarie arbetstidsmattet fullgjort kl 16.00 och 6vertidsersattning utges for
hela dvertidsarbetet.

6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsd uppkommit genom arbete pa flexibel
arbetstid far tas ut endast under flexibel arbetstid och séledes inte inkrakta pa den fasta
arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar bér maximeras till fem timmar, i vart fall i ett inledande skede.
Detta tal far aldrig vid ndgon tidpunkt vare sig 6ver- eller underskridas av den anstéllde,
om inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstélld har ett minussaldo pa fem timmar kan den anstéllde inte bérja arbetet
senare an kl 08.00, for att under alla férhallanden kunna fullgéra ordinarie arbetstidsmatt.
(Jamfor punkt 9 nedan.)

8. Vid dagflex géller att ordinarie arbetstidsmattet &tta timmar per dag ska fullgéras.
Flexibiliteten innebér har endast att den anstéllde kan férlagga sin ankomsttid inom ramen
for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex ska pa motsvarande satt veckoarbetstidsmattet fullgéras, i detta exempel
40 timmar per helgfri vecka. Darvid kan balansering av plus- eller minustimmar ske mellan

veckodagarna. Nollstallning av saldot vid veckans slut.

Vid manadsflex ska arbetstidsmattet for manaden fullgéras. Darvid kan balansering av
plus- eller minustimmar ske under manaden. Nollstallning av saldot vid manadens slut.

Tjansteman

Handels



| ett rullande system bér avstdmning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje manad eller
4-veckorsperiod (avloningsperiod). Ingen nollstélining eftersom saldo om fem timmar ar
tillatet.

Anmdérkning
Utrékning av féretagets faktiska arsarbetstid sker med utgangspunkt fran den arbetstid
som uttas som s k ordinarie arbetstid.

Vid éver/underskridande géller:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersattning. (Undantag géller vid dver-
tidsarbete, se punkt 5.) Om 6verskottet uppkommit pga omstandigheter som den anstéllde
inte kunnat rada 6ver, ska dock maéjlighet beredas att ta ut 6verskjutande plustimmar inom
nastféljande berakningsperiod. Minustimmar vid nollstallningstillféllet (i ett rullande system
minustimmar utéver 5) registreras som franvaro och ska inarbetas inom néastféljande
berdkningsperiod. Fullgérs inte féreskriven inarbetning kan arbetsgivaren verkstélla 16ne-
avdrag enligt tjanstemannaavtalet § 7 mom 3.

9. Vid franvaro hel dag pga laga forfall (exempelvis sjukdom, militartjanstgéring, havande-
skap) eller pga beviljad ledighet ska den anstéllde tillgodordknas det antal timmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron ska alltsa inte paverka flextidsaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sddana franvarotimmar, som infaller mellan
klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebér att beviljad ledighet (permission
eller annan ledighet) kan férldggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall
paverkas alltsa flextidsaldot.

Exempel
En anstalld beviljas annan ledighet fran kl 14.00 en dag. L6neavdrag ska géras for tiden
kl 14.00-16.45.

Denna tillampning leder till att den anstallde far tillgodordkna sig eventuell plustid som
uppkommit genom att den anstallde arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan emellertid
ocksa medféra att den anstéllde far minustid.

Exempel

Om den anstallde bérjat arbeta kl 07.15 och dérefter beviljas ledighet fran kl 12.00 och
lamnar arbetsplatsen, ska den anstéllde anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsmatt mellan
kl 08.00 och 16.45 och fa tillgodorékna sitt flextidsaldo tiden mellan 07.15 och 08.00.
Om anstélld & andra sidan borjat férst kl 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.
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10. Tillampningen av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar
sarskild uppmérksamhet.

Helgdagsaftnar

Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar o dyl, t ex kl 08.00—12.00.
For sadana dagar bor dvervagas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid som tillampas vid
féretaget — huruvida

— dagflex ska gélla fér sddana dagar
— flexibel arbetstid inte ska tillampas utan fast arbetstid gélla tiden kl 08.00-12.00 ska
utldggas som fast tid och den flexibla arbetstiden infalla fére och efter ndmnda klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstélld arbetar pa deltid utesluter detta inte mojligheten att tillampa flexibel
arbetstid. Om tva anstallda delar pa en heltidstjanst sa att byte sker visst klockslag under
dagen maste det beaktas, att den som har forsta passet kan utnyttja flexibiliteten endast
pa morgonen och den som har andra passet endast pa eftermiddagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av haldagar, maste en adndring av arbetstidsschemat ske.
Dérvid forlangs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga inarbet-
ningen.

12. For att om majligt fa en uppfattning om effekterna bor en utvardering ske vid prov-

periodens slut, t ex genom jamférande statistisk undersdkning med likartad grupp anstéllda
som foljer ordinarie arbetstid.
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Bilaga 4

Avtal om
kompetensutveckling

mellan Arbetsgivarorganisationen Fremia
och Handelsanstalldas forbund

Handelsforetagen &r i sarskilt hog grad beroende av kompetenta medarbetare for att
kunna leva vidare och utvecklas. For att astadkomma en verksamhetsutveckling kravs en
kontinuerlig och systematisk kompetensutveckling. Kompetens &r i hog grad en farskvara,
som standigt maste férnyas. Féretag med kompetenta medarbetare har lattare att mota
snabba omvarldsféréandringar och 6kad konkurrens. For foretag har verksamhets-, kvalitets-
och kompetensutveckling blivit viktiga strategiska inslag i ledningsfunktionen. Verksamhets-
utveckling sker i samverkan mellan ledning och anstallda. Kompetensutvecklingen bor
planeras sa att den kan genomféras kontinuerligt i verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsattningar for larande och att
larande kan omsattas i organisationens system, rutiner och praxis.

Kartldggningen av nuvarande och framtida kompetensbehov ar en angelagen samarbets-
uppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av kompetensutveckling utformas och f6ljs upp
sa ofta som konkurrens- och omvérldssituationen i 6vrigt ger anledning till.

Genomfoérandet av kompetensutveckling kraver dock tidsplanering samt att ekonomiska
medel avsatts i budget.

Arbetsgivarorganisationen ar ett stod for féretagen i fragor rérande kompetensférsérjning
och verksamhetsutveckling. Information om och stimulans av kompetensutveckling,
liksom utarbetande av hjadlpmedel, ar viktiga uppgifter.

Facket ska pa olika s&tt stodja och stimulera den anstéllda att skaffa sig den kompetens
som motsvarar de krav som stélls och som kommer att stéllas i framtidens yrkesliv. | féretag
dar anstéllda kanner delaktighet i verksamhetens mal skapas en vilja till férandring och
férnyelse.
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Parterna ar 6verens om att anstélld ska ha méjlighet att utvecklas till en sjélvstéandig,
ansvarstagande och yrkeskompetent arbetstagare genom att féretaget erbjuder majlighet
till kompetensutveckling inom yrket samt att 6kat yrkeskunnande ska beaktas vid I16ne-
sattningen.

Kompetensutvecklingens syfte ar att utifran uppstallda mal tillféra och férdjupa teoretiska
kunskaper och yrkeserfarenheter som gor det méjligt att uppratthalla en hog kompetens-
och kunskapsniva inom féretaget.

Kunskapsuppbyggnad ska ske pa sadant satt att det framjar en jamn férdelning mellan
man och kvinnor i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier arbetstagare.

Individuell utvecklingsplan

En viktig forutsattning for utveckling av kompetens, arbetsorganisationen och arbetsplat-
sen ar att arbetet med dessa fragor systematiseras. Féretagen ska arligen genomfora
utvecklingssamtal med samtliga arbetstagare for att kartldgga befintliga och kommande
behov av kompetenshojning.

Utvecklingsplanen ska uppta de insatser som kan astadkommas genom féretagsintern

kompetensutveckling och utvecklingsarbete samt genom extern utbildning och erfaren-
hetsoverforing.
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