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Arende: Overenskommelse om I6ner och alimédnna villkor fér perioden
2023-10-01- 2025-09-30

Parter: Fremia och Kommunal
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Narvarande for Daniel Modée och Lia Scheding, jamte delegation

Kommunal

§1. ALLMANNA VILLKOR.

Parterna traffar 6verenskommelse om allméanna anstallningsvillkor med @ndringar enligt
bilaga 1 for tiden den 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025. Darefter 16per
avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

§2. LONER.

Parterna traffar 6verenskommelse om Ioner for perioden den 1 oktober 2023 till och med
den 30 september 2025 enligt Ioneavtalet i bilaga 1.

§3. ANDRINGAR I ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Foljande dndringar i allm@nna anstallningsvillkor galler:

§13 mom 2 Semester far féljande nya lydelse

Kalenderaret utgors av semesterar som tillika ar intjdnandear om inte arbetsgivaren
tidigare foljt semesterlagens bestimmelser om intjdnandear respektive semesterar och gar
kvar pa samma regler.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan 6verenskomma om forskjutning av
semesterar och/eller intjagnandear.

§16 Mom 4 Arbetstagare som har fyllt 69 ar

For arbetstagare som fyllt 69 ar géller LAS oavsett vad som foreskrivs i detta avtal.



§ 16 Anstillnings upphorande far nytt mom 5

Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsdgningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning fore uppsdgningstidens slut, har arbetsgivaren
ratt till skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, hogst
med det belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

§4. OVERGANGSBESTAMMELSER

Enligt tidigare tecknat forhandlingsprotokoll mellan parterna daterat 23 april 2021 galler
foljande:

a) Arbetstagare som 2020-12-31 omfattades av IDEA Arbetaravtal omfattas till och
med 2026-12-31 inte av § 13 mom 3:1 utan av f6ljande:

Antal semesterdagar 25 semesterdagar. Géller fran och

med 2024-01-01:

T om det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar.

Fr o m det ar arbetstagaren fyller40 ar ~ 28 semesterdagar.

Arbetsgivaren kan dock besluta att samtliga arbetstagare ska omfattas av § 13 mom 3:1 fran
och med 2021-06-01.

Fran och med 2027-01-01 galler semesterbestammelserna enligt kollektivavtalets § 13.

b) Tidigare medlem i IDEA som inte har sammanfallande semesterar och intjanandeér
ska om inte annat 6verenskommes lokalt fortsdtta att tillampa sedvanligt
semesterar.

§5. NATTARBETE

Parterna konstaterar att nattarbete sannolikt inte forekommer inom avtalsomradet.
Skulle det vara nodvandigt utifran enskild arbetsgivares behov och verksamhetens
beskaffenhet forutsitts centrala parter kunna 6verenskomma om undantag som
mdjliggdr jour och nattarbete inom aktuell verksamhet. Parterna ar vidare 6verens om att
se Over mojligheterna att reglera nattarbete genom lokal 6verenskommelse. Parterna &r
overens om att tillsatta en arbetsgrupp for detta. Arbetet ska vara slutfort senast den 1
april 2024.




§6. PARTSARBETE

Den partsgemensam arbetsgruppen mellan Fremia och Kommunal gallande
dygnsvilobestimmelser ska avslutas den 15 november 2023.
Arbetsgruppens resultat ska vara normerande for de andringar i kollektivavtalet parterna

kommer genomfora utifran civilsamhallets forutsattningar. Den partsgemensamma
arbetsgruppen ska senast den 15 november 2023 avsluta sitt uppdrag. Parterna ska inom
ramen for kollektivavtalet Arbetare inom civilsamhéllet darefter se 6ver och foresla
preciseringar av andringar i kollektivavtalet avseende dygnsvilobestimmelser. Detta
arbete ska vara slutfort 31 januari 2024. Andringarna ska borja gélla fran och med den 1
september 2024.

§7. ANDRAD LAGSTIFTNING

Om lagen om allman foérsékring, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, annan
lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan forandring beror
bestimmelser i avtalet om allmédnna anstallningsvillkor, skall bestimmelserna anpassas
harefter. Parterna ar vidare 6verens om att detta gors genom att Fremia tar fram forslag till
forandringar.

§8. SKRIVFEL

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om allmanna

anstallningsvillkor kan réttas till under avtalsperioden.

§9. OVERENSKOMMELSE GILTIGHET - FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat Gverenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebar att freds-

plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§ 10. FORHANDLINGARNAS AVSLUTANDE

Forhandlingarna forklaras avslutade.
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Protokollsbilaga 1

Allménna
anstillningsvillkor

§ 1 Avialets omfattning

Avtalet géller for arbetare inom Kommunals avtalsomrdde och som arbetar inom civilsam-
hallet i verksamheter anslutna till Fremia och som inte omfattas av annat kollektivavtal
mellan Kommunal och Fremia.

Dessutom géller évriga avtal och bestémmelser enligt bilaga eller som tecknas under
avtalsperioden mellan Fremia och parterna.

§ 2 Anstdlining

Mom 1 ANSTALLNING
Anstdllning innebar, vid behov efter behdvlig utbildning, skyldighet att arbeta med alla
inom avtalsomrédet férekommande arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren bor utifran verksamhetens behov och om s verksamheten tilldter, verka
for att arbetstagare ska f& mojlighet att anstallas pa heltid.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa dverenskommelse om en dmsesidig uppsagningstid
om tre manader. Har arbetstagaren en langre uppséagningstid enligt LAS eller avtal galler
dock den langre uppsdgningstiden.

Mom 2 ANSTALLNINGSAVTAL

Anstallningsavtal skall skriftligen utfardas av arbetsgivaren, samt undertecknas av arbets-
givare och arbetstagare fore anstaliningens ikrafttradande bade vid tillsvidareanstalining,
provanstéllning och vid alla former av tidsbegransade anstéllningar. Om arbetet till sin
natur &r oregelbundet bor detta anges i anstéllningsavtal.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstéliningsavtal traffas aven skriftligen underréatta
arbetstagaren om gallande anstaliningsvillkor, dock senast inom en ménad fran anstéllningens
ikrafttradande. Om arbetstagaren 6vergadr till annan befattning eller om Gverenskommelse
traffas om tjanst med Iéngre eller kortare arbetstid an tidigare, skall nytt komplett anstall-
ningsavtal utfardas. Detta skall ske senast i samband med forandringens ikrafttrédande.
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Mom 3 ANSTALLNINGSFORM
Anstélining gdller tills vidare, om inte avtal tréffas om tidsbegrénsad anstallning enligt LAS
eller enligt nedan.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om annan tidsbegransad
anstalining.

Vid behov av nyanstélining ska det provas om redan anstélld arbetstagare — som anmalt
intresse till 6kad sysselsattning — kan erbjudas detta enligt LAS § 25a.

Anmarkning

Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 géller inte tidsbegrénsade
anstéliningar enligt detta avtal, forutom vid provanstélining. Fretrédesrétt till Steranstélining
enligt LAS § 25 géller inte anstéllning som avses vara hégst 14 dagar.

Mom4 LAKARINTYG

Om arbetsgivaren ar dlagd att utfora medicinska kontroller for visst arbete &r arbetstagaren
i samband med anstélining skyldig att uppvisa lakarintyg pa tjanstbarhet avseende dessa
arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren kan anvisa lékare och ersatter d& kostnaderna for intyget.

§ 3 Allmdnna forhaliningsregler

Mom 1 FORHALLNINGSREGLER
Férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig p& émsesidig lojalitet och
o6msesidigt fortroende under anstéllningen likvél som efter anstéliningens upphérande.

Mom 2 BISYSSLA

Arbetstagare far j utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for
foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren far ej heller inneha anstalining, ata
sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pd arbetstagarens satt att
utfora arbetsuppgifterna. Om en arbetstagare avser att ta anstallning, 8ta sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, skall arbetstagaren darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstélinings eller bisysslors utévande om de
inverkar pa arbetstagarens sétt att skéta arbetsuppgifterna alternativt utéva verksamhet
som kan rubba fortroendet till arbetstagaren eller annan arbetstagares opartiskhet i arbetet
eller arbetsgivarens anseende. Deltidsanstalld &ger rétt att ta annan anstallning upp till heltid.
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Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
En arbetstagare har ratt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fortroendeuppdrag.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 ORDINARIE ARBETSTID
Ordinarie arbetstid for heltidsanstalining &r 38 tim 20 min per vecka eller 40 tim per helgfti
vecka.

Anmarkning

Om arbetstagaren fullgjort arbetstid p§ annandag pingst och nationaldagen infaller p8
l6rdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret. Arbetstagarens 6nskemé/
om fdrldggning tillgodoses om de é&r forenliga med verksamhetens krav.

Mom 2 ARBETSTIDSSCHEMA

Arbetstidsschema uppréttas efter samrdd mellan arbetsgivare och arbetstagare med
angivande av arbetstidens barjan och slut samt rasters forldggning. Nytt arbetstidsschema
bor meddelas senast 2 veckor innan det trader ikraft om ej sarskilda skal foreligger.

Mom 3 AVVIKELSER FRAN ARBETSTIDSLAGEN
Oavsett vad som anges i ATL

o kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid forlaggning
av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

o kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under fgrutsdttning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begransningsperioden.

¢ kan arbetstagares sammanh&ngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst
24 timmar.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation fér traffa avtal om avvikelser fran

¢ 5 § andra stycket ATL om langre begransningsperiod an fyra veckor,

¢ 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensationsledighet med
arbetad tid,

¢ 8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for dvertid,

» 10 b § ATL om avvikelse frén 48 timmars genomsnittsberakning*,
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e 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila,
¢ 14 § forsta stycket ATL om veckovila samt
¢ 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster.

*) Lokala avtal om awvikelser fran 48 timmars genomsnittsberakning enligt 10 b § ATL, frén
11 timmars sammanhangande dygnsvila enligt 13 § ATL samt 14 § ATL om veckovila far tréffas
under férutsattning att kompensationsfrdgan regleras med beaktande av hélsa och sékerhet.

§ 5 Overtid

Mom 1 SKYLDIGHET ATT ARBETA OVERTID
D& arbetsgivare sd anser erforderligt ar arbetstagare skyldig att arbeta évertid i den om-
fattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSLAGEN
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisationen far tréffa Gverenskommelse om avvikelser
frdn 10 § ATL om annan begransningsperiod for dvertid.

Anmarkning
Overenskommelse enligt ovan kan endast tréffas for personal i arbetsledande stélining
eller personal med stor frihet i sin arbetstidsforldggning.

Mom 3 OVERTIDSARBETE
Med Gvertidsarbete avses arbete som arbetstagare med ménadslon utfort utéver den for
heltidsanstélining géllande ordinarie dagliga arbetstidens Iangd om

¢ Gvertidsarbetet har beordrats pé forhand, eller
e dér beordrande pa forhand ej kunnat ske Gvertidsarbetet har godkants i efterhand av
arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se § 7.
Mom 3:1 BERAKNING AV OVERTID
Vid berékning av léngden av utfort dvertidsarbete medréknas pdborjad halviimme. For utfort

Overtidsarbete som Gverstiger 30 minuter, berdknas Gvertiden per pdbdrjad halvtimme.

Om Gvertidsarbete har utforts séval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bdda Gvertidsperioderna sammanraknas.
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Om en arbetstagare utfor Gvertidsarbete pd tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars dvertidsarbete.

§ 6 Overlidskompensation

Mom 1 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE
Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar eller efter éverenskommelse mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Overtidsersatining
Overtidsersattning per arbetad timme inklusive semesterlon utges for arbetstid som ver-

stiger den for heltidsanstallning gallande dagliga arbetstidens langd — enligt foljande:

for dvertidsarbete under 2 timmar narmast fore och efter den for en heltidsanstalining
gallande ordinarie dagliga arbetstidens l&ngd:

Ménadslonen (Enkel évertid)
94

for 6vertidsarbete pa annan tid eller pa fridag:

Manadslonen (Kvalificerad évertid)
72

Om 6vertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som samman-
lagt Gverstiger tva timmar, utgdra kvalificerad Svertid.

Vid berdkning av dvertidsarbete enligt detta moment ska pdbdrjad halvtimme anses som
fullgjord halviimme. Som overtidsarbete betraktas inte tid som tas i ansprék genom andrad

forlaggning av arbetstiden.

Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under

a) utges med 1 1/2 timme per arbetad timme.
b) utges med 2 timmar per arbetad timme.

Arbetstagaren far spara upp till 24 timmars kompensationsledighet.



Anmérkning
Utrymmet om 24 timmars sparad kompensationsledighet inkluderar s8vél mertid som évertid.

Mom2 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE VID DELTIDSANSTALLNING

For arbetstid som Gverstiger atta timmar per dag, eller i schema upptagen léngre arbetstid,
utges overtidskompensation enligt mom 1. Vid tillampningen av divisorerna i mom 1 skall
arbetstagarens deltidslon uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

For beordrad arbetstid som verstiger dtta timmar eller i schema faststalld Iangre arbetstid
per dag, eller arbete p& en arbetsfri Iordag, sondag eller helgdag, utges 6vertidskompensa-
tion enligt mom 1. Vid tilldmpningen av divisorerna i mom 1 ska arbetstagarens deltidslon
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 7 Mertid

Mom 1 SKYLDIGHET ATT ARBETA MERTID
D3 arbetsgivare sd anser erforderligt &r arbetstagare skyldig att arbeta mertid i den omfatt-
ning gédllande lag och avtal medger.

Mom 2 MERTID

Med mertid avses da deltidsanstélld arbetstagare har utfort beordrat arbete utéver for
arbetstagarens schemalagda arbetstid, upp till 8 timmar eller i schema faststalld langre
arbetstid per dag, eller arbete pd en arbetsfri vardag.

Mom 2:1 BERAKNING AV MERTID

Vid berdkning av léngden av 6verskjutande arbetstid medréknas pdboriad halvtimme. For
overskjutande arbetstid som dverstiger 30 minuter, berdknas den éverskjutande arbetstiden
per pdborjad halvtimme.

Om arbetet har utforts sdval fore som efter den for deltidsanstaliningen géllande arbetstiden,
viss dag, skall de bé&da tidsperioderna sammanraknas. For ej beordrad forlangd arbetstid
pé grund av vikariat eller byte av arbetspass utgdr inte mertid.

Mom 3 AVVIKELSE FRAN ARBETSTIDSLAGEN
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisationen far tréffa Gverenskommelse om avvikelser
fr8n 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid.




Protokollsbilaga 1

§ 8 Mertidskompensation

Mom 1 KOMPENSATION FOR MERTIDSARBETE
For mertid utges kompensation per éverskjutande timme med kontant ersattning eller
efter Gverenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 2 KOMPENSATIONENS STORLEK
Kontant ersattning
Mertidsersattning per Gverskjutande timme inklusive semesterldn/-ersattning utges med

Deltidsmé&nadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med mé&nadslonen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslon per m&nad och fasta
tilldgg.

Kompensationsledighet
Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan mertid erséttas med
kompensationsledighet och utges d& med 1 timme per arbetad mertidstimme.

Arbetstagaren f&r spara upp till 24 timmars kompensationsledighet.

Anmdérkning
Utrymmet om 24 timmars sparad kompensationsledighet inkluderar s§vél mertid som dvertid.

§ 9 Kurs och kompetensutveckling

En arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning, kurser, konferenser och liknande
behaller [6nen.

Om utbildningen p&gér hogst 7 kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behdlla vad
som skulle utgetts i tillagg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie
arbetsuppgifter.

Erséttning for mer- och Gvertid utges inte vid utbildningar, kurser, konferenser och liknande
som anordnas utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid men som medarbetaren forvantas
delta i. Forutsattningen for tillampning av detta undantag frén mer- och 6vertidsreglerna &r
att medarbetarens deltagande inte &r beordrat utan frivilligt. Istéllet utgdr kompensation

CA



med en timme for timme som ligger utanfor ordinarie arbetstid. Om tid inte kan kompenseras
med ledighet ska istallet timlon utgd. Dessa timmar paverkar inte det méjliga mertids- eller
Overtidsuttaget.

Ovanst8ende galler inte arbetsplatstraffar och andra I6pande &terkommande méten.
Utgdngspunkten &r att dessa ska planeras in i den ordinarie arbetstiden och schemaldggas
och att det i annat fall utges mertids- eller 6vertidsersattning vid denna typ av méten.

§ 10 Beredskapstjanst

Mom 1 BEREDSKAP

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststélld ordinarie arbetstid star till arbets-
givarens forfogande pd plats utom arbetsstéllet, som godkants av arbetsledningen, for att
vid behdv utan dréjsmal kunna utfora arbete.

Mom 2
Erséttning for beredskap utges enligt foljande.

Fran och med
Dar arbetstagare beordrats beredskap: 2023-10-01
for tid, som uppgdr till hogst 150 timmar 19:36 kr/tim
under kalendermdnaden

for tid darutver under kalenderménaden 38:20 kr/tim
Fran och med

Dér arbetstagare beordrats beredskap: 2024-10-01

for tid, som uppgdr till hogst 150 timmar 20:00 kr/tim

under kalenderm&naden

for tid darutéver under kalendermé&naden 39:50 kr/tim

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts
i semesterlagen (SemL).
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For beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersattning enligt ovan
forhdjas med 100 %.

a) Tid frén kl 19.00 pé& dag fore l&ngfredagen till kl 06.00 p& dagen efter annandag pésk.

b) Tid frén kI 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl 06.00 pd vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid frén ki 16.00 till kl 22.00 vardag utom lordag narmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller Alla helgons dag.

d) Tid frén ki 19.00 till ki 22.00 vardag narmast fore 6rdag.

Mom 3

For beredskap som fullgérs mellan tidpunkten for den faststéllda arbetstidens borjan en

arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersattning for lagst

8 timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.

Mom 4
Om arbetstagare, som inte &r berattigad till kompensation for vertidsarbete, arbetar
under beredskap fér arbetstagaren beh8lla beredskapsersattningen.

Mom 5
Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersattning for reskostnader till och
fran arbetsstallet.

Mom 6
Stadigvarande utldggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande som Gverens-
koms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Anmérkning

Vid oenighet om s8dant schema kan frgan upptas till lokal férhandling. Begéran om detta ska
ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s8 inte sker eller den lokala férhandlingen
inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av beredskap med iakttagande
av denna bestdmmelse.

§ 11 Arbete pa obekvam arbetstid
Mom 1 ALLMANT
Arbetstagare med manadslon eller timlén som tjanstgor pd obekvam tid erhaller tillagg till

I6nen. Vid overtidsarbete eller arbete under beredskap, utges ej tillagget.

Utges pé& grund av arbetstidens forldggning annan ersattning, kontant eller ledighet, skall
tilldgget minskas med denna eller helt bortfalla.
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Mom 2 ERSATINING

Ersattning per timme inklusive semesterlon/-ersattning:

Vardagar 19.00-22.00
Fredag och dag fore helgdag  19.00-22.00

Lordag, séndag eller annan 06.00-22:00
helgdag &n nedan

Vardag narmast fore 16.00-22.00
trettondag jul, forsta maj,

Kristi himmelsfardsdag,

nationaldagen (6 juni) och

Alla helgons dag

Tid frén klockan 18:00
pd dag fore ldngfredagen
till klockan 06:00 pé&
dagen efter annandag
pésk

Tid frén ki 18:00 pd
dagen fore pingstafton,
midsommarafton,
julafton eller nyérsafton
till kI 06:00 pd vardagar
utom lordagar narmst
efter helgdagsaftonen

Anmaérkning
Med vardag avses "svart”dag i almanackan

§ 12 Permission

fran och med
2023-10-01
23:94 kr

60:38 kr

60:38 kr

60:38 kr

120:76 kr

120:76 kr

frén och med
2024-10-01

24:73 kr

62:37 kr

62:37 kr

62:37 kr

124:74 kr

124:74 kr

Om det &r nddvandigt att besck hos lakare sker pd arbetstid har arbetstagaren ratt till

ledighet med bibehéllen 16n for:

M
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— forstagdngsbesok hos lakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

I sarskilda fall, t ex vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
ndra anhorigs frénfalle, kan arbetsgivaren dven bevilja permission for en eller flera dagar.

Med néra anhdrig avses exempelvis make/maka, partner, sambo, barn, barnbarn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar.

Anmérkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall skall behandlas lika.

Mom 1
Anstalld som arbetat del av dag och dérefter m8ste lamna arbetsplatsen under dterstoden
av arbetsdagen pé grund av arbetsskada, skall erhdlla permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid &n sju dagar, réknat fran
och med insjuknandedagen enligt socialférsakringsbalken, utges ej ndgon erséttning frén
arbetsgivaren for ovan erhdllen permission.

Mom 2
Orsaken till permission skall p8 férhand eller — om s& inte kan ske — i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sd begar.

§ 13 Semester

Mom 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Semester utges enligt lag med de tillagg och éndringar som framgdr av denna paragraf.

Undantag har gjorts endast i de delar, dar s& uttryckligen framgdr i némnda moment.

Mom 2 SEMESTERAR = KALENDERAR TILLIKA INTJANANDEAR

Kalender8ret utgérs av semesterdr som tillika ar intjanandedr om inte arbetsgivaren
tidigare foljt semesterlagens bestdmmelser om intjanandedr respektive semesterér och
gar kvar p& samma regler.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan &verenskomma om forskjutning av
semesterdr och/eller intjanandedr.

Mom 3 SEMESTERNS LANGD

Mom 3:1 ANTAL SEMESTERDAGAR PER SEMESTERAR
Antal semesterdagar per kalenderdr utges enligt foljande.

VL



T o m det &r arbetstagaren fyller 39 &r 25 semesterdagar.
Fr o m det &r arbetstagaren fyller 40 &r 31 semesterdagar.
Fr o m det &r arbetstagaren fyller 50 &r 32 semesterdagar.

Mom 3:2 ANSTALLNING MINDRE AN 3 MANADER
Anstélining for viss tid som ej avser eller varar langre tid an tre manader berattigar inte till
semesterledighet utan i stallet till semesterersattning.

Mom 4 SEMESTERLON/-TILLAGG OCH -ERSATINING, MANADSAVLONAD

Mom 4:1 SEMESTERLON

Semesterlénen utgdrs av den pd semestertiden belpande aktuella manadslénen och
semestertilldgg som for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med mdnadslon avses i detta sammanhang den fér ménaden aktuella fasta kontanta
I6nen inklusive eventuella fasta Ionetilldgg per manad.

Betraffande éndrad sysselsattningsgrad se mom 4:4.

Mom 4:2 SEMESTERERSATINING

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell ménadslon per outtagen betald semesterdag
(beréknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen betald semesterdag
plus 0,8 procent beraknat enligt mom 4:1).

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterdr anstéllningen upphérde.

For arbetstagare med 16n per arbetad timme ingér semesterlon/-ersattning i den 6verens-
komna timlénen.

Mom 4:3 OBETALD SEMESTERDAG
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella m&nadslon
med 4,6 procent av mdnadsldnen.

Mom 4:4 ANDRAD SYSSELSATININGSGRAD

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad &n vid semester-
tillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella semesterlonen proportioneras i foérhallande
till arbetstagarens genomsnitts sysselsattningsgrad under ret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag skall ocks& anpassas till arbetstagarens
sysselsattningsgrad under det intjanandedr som dagen sparades.
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Med ménadslon avses den fasta kontanta mé&nadslénen.

Revidering av utbetald semesterlon ska ske vid drets slut eller om anstéllningen upphér
under kalenderdret vid anstéliningens upphérande.

Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader
75% i 3 manader

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 m&nader
12 manader

= 0,94 av aktuell mdnadslon vid semestertillfallet

Om sysselsattningsgraden &ndrats under kalendermdnaden ska den sysselsattningsgrad
som gallt under det 6vervdgande antalet kalenderdagar i ménaden gélla.

Mom 4:5 UTBETALNING AV SEMESTERTILLAGG

Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid
ordinarie Idneutbetalningstilifélle under eller nérmast efter semestern, om inte annat
Overenskommits.

Mom 4:6 FOR MYCKET UTTAGEN SEMESTERLON

Arbetstagare som erhdllit for mycket utbetald semesterlon/-tillagg eller erhdllit semester-
I6n/tillagg for flera semesterdagar &n arbetstagaren intjanat under dret skall &terbetala for
mycket utbetald semesterlon/-tillagg.

Mom 5 SPARANDE AV SEMESTER

Mom 5:1

Om en arbetstagare har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
Overskjutande semesterdagarna spara en eller maximalt fem till ett senare semesterar.
Detta far endast ske om arbetstagaren inte samma &r tar ut tidigare sparad semester.

Mom 5:2 SEMESTERLON FOR SPARADE DAGAR
Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4:1 och 4:4 och semesterer-
sattning for sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid det semesterdr som dagen sparades. Antalet sparade semesterdagar
far inte vid n&got tilifalle dverstiga 25 dagar.



Mom 6 SEMESTER FOR INTERMITTENT DELTIDSARBETANDE

Om en arbetstagare dr deltidsanstalld och det for arbetstagaren gallande arbetstidsschemat
innebar att arbetstagaren inte arbetar varje dag i varje vecka (intermittent deltidsarbetande)
galler, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) skall omréknas till nettosemester-
dagar. Antalet nettosemesterdagar forléaggs pd de dagar som for arbetstagaren skulle ha
utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar
5

= Nettosemesterdagar

Om det vid berékningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.
Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbetstagaren
gallande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor
(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Skall arbetstagaren enligt arbetstidsschemat arbeta sdvél hel dag som del av dag samma
vecka, skall den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang réknas som hel dag.

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras s3 att “antalet arbetsdagar per vecka”
forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya
arbetstiden.

OBS! Berakning av semestertilligg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) skall ske med utgéngspunkt frén antalet bruttosemesterdagar.

§ 14 Lon vid franvaro

Mom 1 LON PER DAG OCH TIMME
Lon per dag:
mdnadslon x 12

365

Lon per timme vid heltid (40 tim vecka):
manadslon
172

L6n per timme vid heltid (38 tim 20 min vecka):
manads|on
164
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Lon per timme vid deltid:
manadslon
genomsnittlig veckoarbetstid x 4,3

Mom2 LON FOR ANSTALLNING DEL AV LONEPERIOD
Om en anstélld borjar eller slutar under en avloningsperiod utgdr 16n per arbetad timme
under perioden.

Mom 3 LONEAVDRAG VID FRANVARO MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Med frdnvaro avses tid fr o m dag fér anmalan om tillfallig foraldrapenning t o m ersatt-
ningsperiodens slut. Anstélld &r skyldig att p& begéran uppvisa utbetalningsbesked.
Avdrag gors med I6n per timme for varje franvarotimme.

Mom 4 FORALDRALEDIGHET (FPT-FORSAKRING)

En arbetstagare som &r ledig med féréldrapenning utéver grundnivé eller Iagstanivé far
foraldrapenningtillagg for ledighet som pdbdrjas efter en sammanhéngande anstélinings-
tid pd minst 365 kalenderdagar. Arbetstagaren fér foraldrapenningtilidgget i sammaniagt
180 kalenderdagar per fodsel och som Iangst till dess barnet &r 24 mé&nader. Féréldra-
penningtillagget motsvarar 10 procent av I6nebortfallet beréknat per kalenderdag.

1 ers&ttningen ing8r semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts

i semesterlagen (SemL)

Mom 5 LONEAVDRAG VID ANNAN FRANVARO
Med frdnvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit arbetsdag t o m dag fére
dterintrade i tjanst.

Vid frénvaro del av dag eller hel dag for frdnvaroperiod om hégst 14 kalenderdagar gérs
avdrag med I16n per timme for varje frénvarotimme.

Vid frénvaro 6éverstigande 14 kalenderdagar gors istéllet dagsavdrag varje kalenderdag
som franvaron omfattar.

Anmérkningar:
1. Lénereduktion fr ej éverstiga den anstélldes 16n fér fr8nvaroperioden.
2. Vid fr8nvaro hel kalenderm8nad gérs avdrag med hela ménadsliénen.



§ 15 Sjukion

Mom 1 RATIEN TILL SJUKLON OCH SJUKANMALAN
Arbetstagare har ratt till sjukion enligt vad som foljer av denna paragraf.

Ar anstaliningstiden kortare &n en ménad intréder rétten till sjukion endast om arbetstagaren
tilltratt anstallningen och dérefter varit anstdlld 14 kalenderdagar i foljd. Arbetstagarens
samtliga anstaliningar medréknas s lange inte tiden mellan respektive anstélining ver-
stiger 14 dagar. Dag d3 arbetstagaren varit frdnvarande utan giltigt skal medréknas inte.
1 ovrigt galler lagen om sjukion.

Mom 2 SJUKANMALAN TiLL ARBETSGIVAREN

N&r en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall arbetstagaren snarast méjligt
anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren. Sjukion skall som huvudregel inte
utges for tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren fatt anmalan om sjukdomsfallet.

Vidare skall arbetstagaren sd snart som méjligt meddela arbetsgivaren nér arbetstagaren
beraknar kunna aterg i arbete.

Detsamma géller om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller méste avhalla sig frén arbete p8 grund av risk for éverférande av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om erséattning till smittbarare.

Mom 3 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Skriftlig forsdkran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att arbetstagaren har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmdgan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat. Arbetstagaren har gj
ratt till sjuklon innan arbetstagaren lamnat denna forsékran till arbetsgivaren.

Lakarintyg
Frén och med den &ttonde (8) kalenderdagen skall arbetstagaren alltid styrka neds&ttningen
av arbetsférmagan och sjukperiodens léngd med lékarintyg som lémnas till arbetsgivaren.

Rétt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om forhdllande som &r av betydelse for ratten till sjukion.

Om arbetsgivaren eller Forsakringskassan sa begar skall arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med lakarintyg fr&n tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd, for att arbetstagaren skall ha rétt till sjukion.
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Arbetsgivaren har ratt att anvisa sarskild lakare for att utfarda sddant lakarintyg och ersét-
ter dd kostnaden for intyget.

Anmérkning

Parterna konstaterar att det &r av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren
i rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférm8gan kan klarlaggas s tidigt som
méjligt. Detta géller sérskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom4 SIJUKLONENS STORLEK

Mom4 SJUKLONENS STORLEK OCH KARENSAVDRAGETS BERAKNING
Den sjukion arbetsgivaren ska betala réknas genom att avdrag gors frén lonen enligt nedan.

Mom 4:1 SJUKLONTO M 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD
Manadsavlénade och arbetstagare med timlén som gér p& schema:

For varje timme en arbetstagare ar franvarande frén arbetet pd grund av sjukdom gérs
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

ménadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfrénvaro verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

20 % x

Timavlonade, arbetstagare som ar anstallda per arbetad timme:

For arbetstagare med timién utgér karensavdraget den 16n som skulle ha utgetts for dag 1,
dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 procent av
bortfallen I6n.

Anmérkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka
enligt géllande arbetstidsmétt (§ 4 mom 1).



Med m8nadslén avses i detta moment fast kontant m8nadsion.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt Gver
en representativ period s8 att genomsnittet p8 ett réttvisande sétt speglar arbetstagarens
arbetstidsférh8ilande.

For arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger rétt till rorliga ersattningar ska
karensavdrag géras &ven p8 de rérliga ersattningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstilligg).
Arbetstagare erh8ller dessutom sjukién efter karenstid med 80 procent av den erséttning
som de g8tt miste om.

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod réknas
perioderna som en. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behéva géras upp till
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 5 SMITIBARARE
Om arbetstagaren maste avhélla sig fran arbete pé grund av risk for 6verforande av smitta
och ratt féreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande:

Franvaro t o m 15:e kalenderdagen

Timlon
For arbetstagare med timldn utges ingen 16n under den tid arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mdanadsién
For varje timme en arbetstagare &r frénvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och mé&nadslon — se mom 4:1, Anmérkning.

§ 14 Anstdlinings upphoérande
Mom 1 UPPSAGNING FRAN ARBETSTAGARENS SIDA
Mom 1:1 FORFARANDET VID EGEN UPPSAGNING

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bor
arbetstagaren géra sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker muntligen bor

o W
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arbetstagaren snarast bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren alternativt bor arbetsgivaren
skriftligen bekrafta uppsdgningen till arbetstagaren.

Mom 1:2 UPPSAGNINGSTID
Uppségningstiden frén arbetstagarens sida &r foljande om inte annat foljer av bestimmel-
serna i mom 3 Provanstallnings upphdrande.

Anstéllningstid mindre &n 6 m&nader  — 1 mdnads uppsagningstid
Anstallningstid 6 mé&nader till 6 ar -2 m&naders uppsagningstid
Anstaliningstid 6 ar eller mer — 3 manaders uppségningstid

Mom2 UPPSAGNINGSTID FRAN ARBETSGIVAREN
Uppsagningstiden frén arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer av bestammel-
serna i mom 3-4.

Anstaliningstid mindre &n 6 mdnader  — 1 m&nads uppsagningstid

Anstéllningstid 6 mé&nader till 4 &r — 2 ménaders uppsagningstid
Anstallningstid 4 8r till 6 ar —4 mdnaders uppsagningstid
Anstéliningstid 6 &r eller mer — 6 madnaders uppsagningstid

Mom 3 PROVANSTALLNING UPPHORANDE

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall avbrytas
i fortid eller vid prévotidens utgéng skall skriftligen underratta arbetstagaren om detta
minst 14 dagar i forvag.

Arbetstagare &ger ratt att i fortid fréntrada provanstaliningen med 14 dagars uppsagningstid.

Mom 4 ARBETSTAGARE SOM HAR FYLLT 69 AR
For arbetstagare som fyllt 69 ar géller LAS oavsett vad som féreskrivs i detta avtal.

Mom 5 Skadestand da arbeistagaren inte iakttar uppsdgningstiden

Om arbetstagaren l&mnar sin anstalining fore uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren ratt
till skadestand for den ekonomiska skada och olégenhet som dérigenom vallas, hégst med det
belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden som
arbetstagaren inte har iakttagit.

§ 17 Kladsel

Vid behov tillhandahéller arbetsgivaren sésongsanpassade arbetsklader. Det ligger arbets-
tagaren att anvanda och vél vérda kladerna.
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§ 18 Varnplikts- och civilforsvarstjanstgoring

Mom 1

Arbetstagare som inte &r reservbefal erhdller vid tjanstledighet for fullgérande av repetitions-
utbildning, som inte direkt ansluter till grundutbildningen, for varje kalenderdag en ersattning
med 10 % av dagslonen pé rsléner inom 7,5 prisbasbelopp.

Dagslénen utgér manadslonen x 12 delad med 365. P& I6nedel Gverstigande 7,5 prisbas-
belopp utgor ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska galla for civilfdrsvarspliktig arbets-
tagare under forutsattning att dagpenning utgdr.

Foretaget &ger dock jdmka ovanndmnda ersattning sé att vad arbetstagaren erhéller totalt
inte dverstiger arbetstagarens ordinarie 16n.

Dock ska kompensationsgraden i ndgot fall inte understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgoring utgdr inte ndgon ersattning.

Mom 3
Ersattning vid ledighet pd grund av militartjanst foranledd av mobilisering eller forstarkt
forsvarsberedskap regleras inte genom bestdammelserna ovan.

§ 19 Reseersattning

Vid resor i jdnsten med egen bil utges milersattning enligt Skatteverkets regler om lokal
eller enskild dverenskommelse inte kan nds om annat.

§ 20 Forsakringar

Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthdlla mellan Fremia och LO Gverenskomna
forsakringar, dvs

AGL, avtalsgrupplivforsékring

AGS, avtalsgruppsjukforsakring

GTP, gemensam tjanstepension

FPT, foraldrapenningtillagg

Omstéliningsavtal inkl OSE (omstéliningsersattning)
TFA, tryaghetsforsakring vid arbetsskada
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Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller anstélld om skadestand i anledning
av personskada som utgdr arbetsskada.

§ 21 Giltighetstid

1. Detta avtal galler frdn och med den 1 oktober 2023 till och med den 30 september
2025. Avtalet galler darefter for ett &r i sander sdvida inte forhandling begérts eller
det inte sags upp senast tvd mdnader fére den 30 september 2025.

2. 0m ndgon av parterna begér férhandling, skall forslag till &ndringar i avtalet limnas den
andra parten s& snart kan ske fore giltighetstidens slut.

3. Om begéran om forhandling framstélls och avtalsforslag lamnas enligt punkt 2, galler
avtal for tiden efter den 30 september 2025 med sju dagars uppségningstid.

Stockholm den 6 oktober 2023

Cecilia Westerlund Daniel Modée
Fremia N Kommunal
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Loneavtal
2023-10-01-2025-09-30

Avtalsomrade arbetare inom civilsamhallet

1. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna &r ense om foljande grundldggande principer for I6nesattningen pé det gemen-
samma omrédet.

Lonesattning och loneutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de forhéllanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst méluppfyllelse och arbets-
tagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshdjande process
och stimulera till tkade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehdll, individuell kompetens och utbildning, duglighet
och uppnédda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som &r av
vikt for verksamheten.

Utgdngspunkten for Iénesattningen &r de arbetsuppgifter och kompetenskrav som géller
for arbetstagaren liksom de mél av sdvél individuell som Gvergripande art som har satts for
verksamheten. Av betydelse &r aven arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter
och egenskaper, varvid sérskilt kompetens, samarbetsférméga, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdéme, mdlmedvetenhet, initiativfrméaga, idérikedom och innovationskraft
betonas som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande for den individuella |6nesattningen &r i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslér ingen eller ringa léneutveckiing skall &tgardsplan upprattas.

Samma principer for I6nesattningen skall galla for kvinnor och mén liksom for yngre och
dldre arbetstagare.
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Ovan angivna principer for 1bnesattningen kan utvecklas och kompletteras pa arbetsplatsen.

2. LONESAMTAL

Parterna dr Gverens om att arbetsgivaren ska genomfora individuella Ionesamtal med varje
arbetstagare. Vid lonesamtalet dverldmnar arbetsgivaren forsiag till ny individuell 1on till
arbetstagaren. Utgdngspunkten for [6nesamtalet &r de principer som framgér av punkt 1.

Lonesamtalets syfte ar bl a att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i Idnedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsdttningar for att Ionen ska uppfattas som réttvis &r det viktigt att de
16nebildande 10nekriterierna ar val kanda for arbetstagaren innan I6nesamtalen genomfors.

Loénesamtalet ska skriftligen dokumenteras. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och
arbetstagare inom en vecka efter genomfort I6nesamtal.

Om Kommunal framfér att medlem inte haft ISnesamtal i enlighet med I6neavtalet har
arbetsgivaren tva veckor pa sig att genomféra I6nesamtalet.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1 Nedan angiven l6nerevision omfattar foretag som var medlemmar i Fremia 30 sep-
tember 2023 respektive 30 september 2025 och vars arbetstagare borjat sin anstalining
senast den 30 september 2023 respektive 30 september 2024.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 september 2023 respektive 30 september
2024:

¢ inte fylit 18 &r,

o kvarstdr i janst eller har anstéllts efter det att arbetstagaren har uppnétt 69 8rs pensions-
8ider,

o ar tjanstledig for minst tre manader framdt i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldra-
ledighet, om inte Gverenskommelse tréffas om annat. Nar arbetstagaren tergdr i tjanst
skall 16nen bestémmas efter samma normer som gailt for dvriga arbetstagare hos arbets-
givaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att [6neh6jning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt &r undantagen frén Ioneavtalet. Bestémmelserna i detta avtal skall dd vara
végledande.
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3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024
eller senare och inte fatt I6nehdjning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anméla sina
krav pa I6nehgjning till arbetsgivaren senast den 31 oktober 2023 respektive 31 oktober
2024 respektive avtalsér.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL

Om arbetsgivare och arbetstagare senast den 1 juni 2023 eller 1 juni 2024, har traffat
avtal om anstalining och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade ionen
skall gélla oberoende av lonerevisionen respektive 8r, skall arbetstagaren inte omfattas av
lonerevisionen aktuelit ar.

3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren i avvaktan pé detta Ioneavtal under 2023 redan har utgett generella
och/eller individuella I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren erh8lier vid
tilldmpning av punkt 4 sdvida €j uttryckiig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HOININGAR
Ett I6neutrymme per heltidsanstalld och mé&nad om lagst 1059 kr den 1 oktober 2023.

Léneutrymmet per heltidsanstalld och ménad per den 1 oktober 2024 &r lagst 981 kr
fordelas individuelit och differentierat pé respektive arbetstagare raknat pé ett utrymme.
For deltidsanstalida berdknas beloppet proportionelit.

5, LAGSTLON
Den fasta kontanta [Gnen for arbetstagare som fylit 19 &r ska exkl semesterlon uppg8 till ligst

21 729 kr/manad eller 126,33 kr/timme frén och med 1 oktober 2023.
22 446 kr/mdnad eller 130,50 kr/timme fr&n och med 1 oktober 2024.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kraver och arbetstagaren
har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett &rs sammanhangande anstélining i yrket

efter genomgdngen utbildning skall 16nen vid heltid exkl semesterlon uppga till 1agst

24 312 ki/mdnad eller 141,35 kr/timme frén och med 1 oktober 2023.
25 114 kr kr/mdnad eller 146,01 kr/timme fr&n och med 1 oktober 2024.

For deltidsanstélida berdknas beloppen proportionelit.




Protokollsbilaga 1

6. FORHANDLINGSORDNING

6.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON

Arbetsgivaren skall i Ionesamtal senast den 30 november 2023 respektive 30 november
2024 lamna forslag p& nya loner till de anstalida.

6.2 LOKAL FORHANDLING

Kommunal kan begdra lokal forhandling om férdelning av ioneutrymmet senast den

15 december 2023 respektive 15 december 2024. S3dan forhandling skall omfatta
samtliga arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begéra forhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte tréffas vid lokal forhandling ankommer det pd Kommunal att
begéra central férhandling.

Parterna &r ense om att detta loneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren skall
genomfdra lénesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av Ioneavtalet. Eventuell
lokal férhandling skall darfor ske forst sedan 16nesamtalen genomforts.

6.3 CENTRAL FORHANDLING
Begédran om central forhandling skall ske skriftligen hos Fremia senast en ménad efter
det att den lokala forhandlingen &r avsiutad.

7. RETROAKTIV OMRAKNING
I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande.

Utbetalda dvertidserséttningar samt gjorda tjénstledighetsavdrag och sjukavdrag skail
omraknas retroaktivt och ske individuellt.

8. VISSA PENSIONSFRAGOR

8.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOININGAR

Om I6nehdjning utges till arbetstagare vars anstalining upphort enligt punkt 3.3 och som ar
pensionsberattigad, skall hgjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphart pd grund av pensionsfall skall emellertid Inehéjningen vara pensionsmedfdrande.

8.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till Pensionsvalet anméla 16nen efter
16nehajning enligt punkt 4 fr&n och med den 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024.
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9. LONENAMNDEN

Kan enighet om Ioneavtalets tilldmpning inte nds i central forhandling kan endera av partemna,
inom en mé&nad efter det att central forhandling forklarats avsiutad, hénskjuta tvisten till
Lonenamnden. Némnden bestdr av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva ledaméter och
Kommunal tvd ledamater. Fremia och Kommunal utser vidare en sekreterare var, Namnden har
att avge utldtande i tvister samt, om parterna ar dverens darom, att fungera s&som
skilienamnd och avgora tvisten. Fremia och Kommunal utser d& gemensamt en opartisk
ordférande.

Stockholm den 6 oktober 2023

Cecilia Westerlund Daniel Modée

Coiden WAY T et
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Inhyrningsfragan
— Fremia — Svenska Kommunalarbetareférbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor tréffat dverenskommelse om
regler vid anlitande av bemanningsfdretag nar det finns personer som har foretradesréatt
till 8teranstallning efter uppsagning pé grund av arbetsbrist.

§1 INHYRNING | SAMBAND MED FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING
Denna reglering avser inhyming i samband med foretradesrétt till dteranstalining beroende
pa tillsvidareanstdlldas uppséagning pé& grund av arbetsbrist.

N&r det finns fore detta anstéllda som &r uppsagda pé grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till 8teranstalining galler foljande raknat frdn den dag d8 uppségningstiden
I6per ut for de arbetstagare som har langst uppsdgningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsfdretag for tid dverstigande fem veckar hérefter
ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet. I forhandlingen
anges skalen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven klargéra i fall arbets-
givarens krav kan tillgodoses genom 8teranstallning av arbetstagare med 3teranstéllningsratt
under forutsattning att arbetstagare har tillrdckliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten galler inte ndgra begrdnsningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedldggning eller flytt verkstélls. Nedldgg-
ningsprocessen ska i naormalfallet inte Gverskrida sex ménader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begéra prévning hos némnden fér
inhyrning enligt nedan.

P&kallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pé namndens
provning. Inhyrning kan péga till dess en vecka forflutit fr&n beslut i némnden.

Anmérkning

Med bemanningsféretag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsférmedling.
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Varje driftsinskrénkning rdknas for sig.

§2 NAMNDEN FOR INHYRNING
Parterna ar ense om att inratta en namnd for inhyrning enligt nedan.

Forfarandet i namnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av tre ledaméter, en fr&n Svenska Kommunalarbetareforbundet, en frin
Fremia och en opartisk ordférande frén Medlingsinstitutet, som parterna utser gemensamt.
Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor frén
pékallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begéran att
inkomma med skriftligt svaromal. Némnden far, men behéver inte, hilla muntlig férhandling
innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nédmnden vid en muntlig
forhandling, men fér ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Na@mnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéliningsskydd (LAS). Beslutet ska protokollféras.

Namnden ska som huvudregel redovisa skélen skriftligt, men far ocksd redovisa skalen
muntligt till respektive part.

Om né@mnden forklarat att arbetsgivarens &tgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
vdlja att

1. avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av namndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov &teranstalida enligt turordning, eller

2. betala den ekonomiska kompensation som nédmnden beslutat om till dem vars foretrédes-
ratt krénkts. Kompensation ersétter den ideella skada som arbetstagaren lidit och utgér
med 1 2 prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som foljer némndens utldtande och forfarandet enligt ovan kan inte bli
foremdl for annan réttslig provning for brott mot 25 § LAS.
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