
ORIGINAL

Förhandlingsprotokoll
Arende: Overenskommelse om loner och allmänna vilikor for perioden

2023-10-01- 2025-09-30

Parter: Fremia och Kommunal

lid och plats: 2023-10-06 m.fl.

Närvarande for Fremia: Cecilia Westerlund, Fredrik Mandelin och Hans-Erik Stierna

Närvarande for Daniel Modée och Lia Scheding, jämte delegation
Kommunal

§ I . ALLMANNA VILLKOR.

Parterna träffar överenskommelse om allmänna anstallningsvillkor med andringar enligt
bilaga 1 for tiden den I oktober 2023 till och med den 30 september 2025. Därefter loper
avtalet med en Omsesidig uppsägningstid om sju dagar.

§ 2. LONER.

Parterna träffar överenskommelse om loner fOr perioden den 1 oktober 2023 till och med
den 30 september 2025 enligt lOneavtalet i bilaga I.

§ 3. ANDRINGAR I ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

FOijande ändringar i alfmänna anstallningsvillkor gäller:

§13 mom 2 Semester far fOljande nya lydelse
Kalenderâret utgOrs av semesterir som tillika är intjanandeâr om irite arbetsgivaren
tidigare fOljt semesterlagens bestämmelser om intjnand&ir respektive semesterar och gr
kvar pi samma regler.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan Overenskomma om fOrskjuthing av
semesterâr och/eller intjänandeâr.

§16 Mom 4 Arbetstagare som har fylit 69 àr

FOr arbetstagare som fyllt 69 âr gäller LAS oavsett vad som fOreskrivs i detta avtal.



§ 16 Anstallnings upphorande far nytt mom 5

Skadestànd dâ arbetstagaren inte iakttar uppsägningstiden
Om arbetstagaren lärnnar sin anställning fore uppsägningstidens slut, har arbetsgivaren
rätt till skadestárid fOr den ekonomiska skada och olägenhet som därigenom vâllas, hogst
med det belopp som motsvarar arbetstagarens IOn under den del av uppsägnirigstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

§ 4. OVERGANGSBESTAMMELSER

Enligt tidigare tecknat fOrhandlirigsprotokoll mellan parterna daterat 23 april 2021 gäller
fOljande:

a) Arbetstagare som 2020-12-31 omfattades av IDEA Arbetaravtal omfattas till och
med 2026-12-31 inte av § 13 mom 3:1 utan av fOljande:

Antal semesterdagar 25 semesterdagar. Giller fran och

med 2024-01-01:

To m det ir arbetstagaren fyller 39 ár 25 semesterdagar.

Fr o m det âr arbetstagaren fyller 40 ár 28 semesterdagar.

Arbetsgivaren kart dock besluta alt samtliga arbetstagare ska omfattas av § 13 mom 3:1 fran

och med 2021-06-01.

Frr och med 2027-01-01 galler semesterbestämmelsema enligt kollektivavtalets § 13.

b) Tidigare medlem i IDEA som inte har sammanfallande semesterâr och iritjänandeâr
ska om inte anriat Overenskommes lokalt fortsätta att tillämpa sedvariligt
semesteràr.

§ 5. NATTARBETE

Partema konstaterar att nattarbete sannolikt inte fOrekommer mom avtalsomrâdet.
Skulle det vara nodvandigt utifran enskild arbetsgivares behov och verksamhetens
beskafferthet fOrutsätts centrala parter kunna Overenskomma om undantag som

mojliggOr jour och nattarbete irtom aktuell verksarrthet. Parterna är vidare Overens om att

se Over mOjligheterna att reglera nattarbete genom lokal Overenskommelse. Parterna är

Overens om att tillsätta en arbetsgrupp fOr detta. Arbetet ska vara slutfOrt senast den I

april 2024.



§ 6. PARTSARBETE

Den partsgemensam arbetsgruppen mellan Fremia och Kommunal gällande
dygnsvilobestämmelser ska avslutas den 15 november 2023.
Arbetsgruppens resultat ska vara normerande for de ändringar i kollektivavtalet parterna

kommer genomfora utifrân civilsamhällets forutsättningar. Den partsgemensamma

arbetsgruppen ska senast den 15 november 2023 avsluta sitt uppdrag. Parterna ska mom
ramen for kollektivavtalet Arbetare mom civilsamhället därefter se Over och fOresli
preciseringar av ändringar i kollektivavtalet avseende dygnsvilobestämmelser. Detta
arbete ska vara slutfOrt 31 januari 2024. Andringarna ska bOrja galla fran och med den 1

september 2024.

§ 7. ANDRAD LAGSTIFTNING

Om lagen om allmän fOrsakring, annan sociallagstiftning, arbetsrättslig lagstiftning, annan
lag eller rättspraxis förändras under avtalsperioden och sidan fOrärid ring berOr
bestämmelser i avtalet om allmänna anstillningsvillkor, skall bestämmelserna anpassas
härefter. Partema är vidare Overens om att detta gOrs genom att Fremia tar fram fOrsiag till
forandringar.

§8. SKRIVFEL

Partema är ense om att uppenbara skrivfel till fOljd av revideringen av avtalet om allmänna

anställningsvillkor kan rättas till under avtalsperioden.

§ 9. OVERENSKOMMELSE GILTIGHET - FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft först sedan alla parter undertecknat Overenskommelsen

altemativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebär att freds-

plikt galler for sâväl de lokala som centrala parterna for de fthgor som regleras i avtalen.

§ 10. FORHANDLINGARNAS AVSLUTANDE

FOrhandlingarna fOrklaras avslutade.
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Vid protokollet

Cecilia Westerlund

Justeras Justeras

Daniel Modée Lia heding



Protokolisbilaga I

Allmänna
anställningsviltkor

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for arbetare mom Kommunals avtalsomrâde och som arbetar mom civilsam-
hället I verksamheter anslutna till Fremia och som inte omfattas av annat kollektivavtal
mellan Kommunal och Fremia.

Dessutom galler ovriga avtal och bestämmelser enligt bilaga eller som tecknas under
avtalsperioden mellan Fremia och parterna.

§ 2 Anställning

Mom 1 ANSTALINING
Anstallning mnnebar, vid behov efter behavlig utbildning, skyldighet att arbeta med alla
mom avtalsomrâdet forekommande arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren bor utifran verksamhetens behov och om sâ verksamheten tillâter, verka
for att arbetstagare ska fâ mojlighet att anstãllas pa heftid.

Arbetgivare och arbetstagare kan träfI överenskommelse om en omsesidig uppsàgningstid

om tre mânader. Har arbetstagaren en langre uppsagningstid enligt LAS eller avtal galler

dock den langre uppsagningstiden.

Mom 2 ANSTALLNINGSAVTAL
Anställningsavtal skall skriftligen utfärdas av arbetsgivaren, samt undertecknas av arbets-
givare och arbetstagare fore anstallningens ikraftträdande bade vid tillsvidareanstallning,
provanstailning och vid alla former av tidsbegransade anstallningar. Om arbetet till sin
natur är oregelbundet bor detta anges i anstallningsavtal.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstallningsavtal träffas även skriftligen underrätta
arbetstagaren om gällande anställningsvillkor, docksenast mom en mânad fran anstallningens
ikraftträdande. Om arbetstagaren Overgâr till annan befattning eller om överenskommelse
träffas om tjänst med langre eller kortare arbetstid an tidigare, skall nytt komplett anställ-
ningsavtal utfärdas. Detta skall ske senast i samband med forandringens ikraftträdande.
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Mom 3 ANSTALLNINGSFORM
Anstallning gäller tills vidare, om inte avtal träffas om tidsbegransad anstallning enligt LAS
eller enligt nedan.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om annan tidsbegränsad
anstallning.

Vid behov av nyanställning ska det provas om redan anstãlld arbetstagare - som anmält
intresse till ökad sysselsattning - kan erbjudas detta enligt LAS § 25a.

Anmarkning

Information ti/I den lokala arbetstagarorganisationen en/igt LAS § 28 ga//er inte tidsbegransade
anstal/n/ngaren/igtdetta avtal, fOrutom vidprovanstä//ning. Fdreträdesrättti//teranstaI/ning

en/igt LAS § 25 ga//er inte ansta//ning som avses vara hogst 14 dagar.

Mom 4 LAKARINTYG
Om arbetsgivaren är âlagd att uffora medicinska kontroller für visst arbete är arbetstagaren
i samband med anstallning skyldig att uppvisa lakarintyg pa tjänstbarhet avseende dessa
arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren kan anvisa läkare och ersätter dâ kostnaderna für intyget.

§ 3 Allmänna förhállningsregler

Mom 1 FORHALLNINGSREGLER
Förhâllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa omsesidig lojalitet och
omsesidigt förtroende under anstallningen likväl sam efter anställningens upphörande.

Mom 2 BISYSSLA

Arbetstagare far ej utfüra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet für
fdretag sam konkurrerar med arbegivaren. Arbetstagaren far ej heller inneha anställning, âta
sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa arbetstagarens satt att

utfüra arbetsuppgifterna. Om en arbetstagare avser att ta anställning, ata sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, skall arbetstagaren därfdr fürst samrâda med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela fürbud mat annan anställnings eller bisysslors utövande am de
inverkar pa arbetstagarens sätt att sküta arbetsuppgifterna alternativt utüva verksamhet
sam kan rubba fbrtroendet till arbetstagaren eller arnan arbetstagares opartiskhet i arbetet
eller arbetsgivarens anseende. Deltidsanställd äger rätt att ta annan anställning upp till heltid.
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Protokollsbilaga 1

Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
En arbetstagare har rätt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fortroendeuppdrag.

§ 4 Arbefsfid

Mom I ORDINARIEARBETSTID

Ordinarie arbetstid for heltidsanstallning är 38 tim 20 mm per vecka eller 40 tim per helgfri

vecka.

Anmarkn/ng

Om arbetstagaren fu//gjort arbetstid pa annandag p/ngst och nationa/dagen in fe//er pa
/ordag el/er sondag ges en ledig arbetsdag under ka/enderâret. Arbetstagarens önskema/
Urn for/aggning ti/godoses om de är fOren/iga med verksamhetens krav.

Mom 2 ARBETSTIDSSCHEMA

Arbetstidsschema upprättas efter samrâd mellan arbetsgivare och arbetstagare med
angivande av arbetstidens börian och slut samt rasters forlaggning. Nytt arbetstidsschema
bör meddelas senast 2 veckor innan det trader ikraft om ej särskilda skäl foreligger.

Mom 3 AVVIKELSER FRAN ARBETSTJDSLAGEN

Oavsett vad som anges i ATL

¯ kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppgä till minst 9 timmar vid förlaggning

av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

¯ kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig awikelse understiga den planerade dygnsvilan

under fOrutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under vare
period av 24 timmar under begransningsperioden.

¯ kan arbetstagares sammanhängande veckovila vid tillfallig awikelse uppgâ till minst
24 timmar.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far träffa avtal om awikelser fran

¯ 5 § andre stycket ATL om langre begrãnsningsperiod an fyra veckor,
¯ 7 § andra stycket (10 § första stycket) ATL om att likställa kompensationsledighet med

arbetad tid,
¯ 8 § AlL om annat uttag av övertid och annan begränsningsperiod fOr Overtid,
¯ 10 b § AlL om awikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning*,
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¯ 13 § färsta stycket AlL om dygnsvila,
¯ 14 § första stycket AlL om veckovila samt
¯ 15 § tredje stycket AlL om forlaggning av raster.

*) Lokala avI om awikelser fran 48 timmars genomsnittsberakning enligt 10 b § ATL, fran
11 tmmars sammanhangande dygrisva iligt 13 § AU samt 14 § AU om veckovila thr ffas
under forutsättning att kompensationsfrâgan regleras med beaktande av hälsa och säkerhet.

§ 5 Overfld

Mom 1 SKYLDIGHET All ARBETA OVERTID
Dä arbetsgivare sâ anser erforderligt är arbetstagare skyldig att arbeta övertid i den om-
fattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSLAGEN

Arbetgivare och lokal arbetstagarorganisationen thr träffa overenskommelse om awikelser
fran 10 § ATL om annan begrnsningsperiod fOr övertid.

Anmarkning

Overenskomme/se enhigt ovan kan endast träffas for personal i arbetsledande stallning
el/er personal med stor frihet i sin arbetstidsfor/äggning.

Mom 3 OVERTIDSARBETE

Med Overtidsarbete avses arbete som arbetstagare med mânadslOn utfört utöver den for
heltidsanstallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

¯ Overtidsarbetet har beordrats pa fOrhand, eller
¯ där beordrande pa fOrhand ej kunnat ske Overtidsarbetet har godkants i efterhand av

arbetsgivaren.

Beträffande deltidsarbete se § 7.

Mom 3:1 BERAKNING AV OVERTID

'lid berakning av längden av utfdrt Overtidsarbete medräknas pâborjad halvbmme. For uffOrt
Overtidsarbete som Overstiger 30 minuter, beräknas Overtiden per pâböriad halvtimme.

Om Overtidsarbete har utförts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,

skall de bâda Overtidsperioderna sammanraknas.
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Protokolisbilaga I

Om en arbetstagare utför övertidsarbete pa tid sam inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges övertidskompensation for minst tre timmars overtidsarbete.

§ 6 Overlidskompensation

Mom 1 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar eller efter överenskommelse mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren form av ledig tid (kampensatiansledighet).

Overtidsersättning
Overtidsersattning per arbetad timme inklusive semesterlbn utges for arbetstid sam over-

stiger den for heltidsanställning gällande dagliga arbetstidens langd - enligt fOijande:

fOr Overtidsarbete under 2 timmar närmast fOre och efter den fOr en heltidsanstailning
gallande ordinarie dagliga arbetstidens Iängd:

MânadslOnen (Enkel övertid)

94

for Overtidsarbete pa annan tid eller pa fridag:

Mânadslönen (Kvalificerad overtid)

72

Om Overtidsarbete utfOrts bade fore ach efter ardinarie arbetstid ska den tid, sam samman-
Iagt överstiger tva timmar, utgOra kvalificerad overtid.

Vid berakning av övertidsarbete enligt detta moment ska pâbOrjad halvtimme anses sam
fullgjord halvtimme. Sam övertidsarbete betraktas inte tid sam tas I ansprâk genom andrad
fOrlaggning av arbetstiden.

Kompensationsledighet

Kampensationsledighet for Overtidsarbete, sam avses under

a) utges med 11/2 timme per arbetad timme.
b) utges med 2 timmar per arbetad timme.

Arbetstagaren far spara upp till 24 timmars kampensationsledighet.



Anmarkning

Ubymmet cm 24 timmars sparad kompensationsledighet inkluderar sâväl mertid som övertid.

Mom 2 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE VID DELTIDSANSTALINING
FOr arbetstid scm overstiger âtta timmar per dag, eller i schema upptagen Iängre arbetstid,
utges Overtidskompensation enhigt mom 1. Vid tillampningen av divisorerna i mom 1 skall
arbetstagarens deltidslön uppraknas till IOn motsvarande full ordinarie arbetstid.

FOr beordrad arbetstid som overstiger âtta timmar eller i schema fastställd langre arbetstid
per dag, eller arbete pa en arbetsfri lordag, sOndag eller helgdag, utges Overtidskompensa-

tion enligt mom 1. Vid tillampningen av divisorerna i mom 1 ska arbetstagarens deltidslOn
uppräknas till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 7 Mertid

Mom 1 SKYLDIGHET ATE ARBETA MERTID

Dâ arbetsgivare sâ anser erforderligt är arbetstagare skyldig att arbeta mertid I den omfatt-
ning gallande lag och avtal medger.

Mom2 MERTID

Med mertid avses dâ deltidsanställd arbetstagare har utfOrt beordrat arbete utöver for
arbetstagarens schemalagda arbetstid, upp till 8 timmar eller i schema fastställd langre

arbetstid per dag, eller arbete pa en arbetsfri vardag.

Mom 2:1 BERAKNING AV MERTID

Vid berakning av längden av overskjutande arbetstid medräknas pâbOrjad halvtimme. FOr
overskjutande arbetstid scm overstiger 30 minuter, beräknas den overskjutande arbetstiden
per pâbOrjad halvtimme.

Om arbetet har utfOr sävãl fore scm efter den fOr deltidsanstallningen gallande arbetstiden,
viss dag, skall de bâda tidsperioderna sammanräknas. FOr ej beordrad forlangd arbetstid
pa grund ày vikariat eller byte av arbetspass utgâr inte mertid.

Mom 3 AVVIKELSE FRAN ARBETSTIDSLAGEN
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisationen far träffa Overenskommelse cm awikelser
fran 10 § andra stycket ATL cm annat uttag av mertid.

Arbetare morn civdsarnhäflet



Protokolisbilaga I

§ 8 Mertidskompensalion

Mom 1 KOMPENSATION FOR MERTIDSARBETE

For mertid utges kompensation per overskjutande timme med kontant ersättning eller

efter dverenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 2 KOMPENSATIONENS STORLEK

Kontant ersattning

Mertidsersattning per overskjutande timme inklusive semesterlon/-ersattning utges med

Deltidsmânadslönen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med mânadsldnen avses här arbetstagarens aktuella fasta deltidslön per mânad och fasta
tillagg.

Kompensationsledighet

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan mertid ersättas med
kompensationsledighet och utges dâ med 1 timme per arbetad mertidstimme.

Arbetstagaren far spara upp tifl 24 timmars kompensationsledighet.

Anmarkning

Utrymmet om 24 timmars sparad kompensationsledighet inkluderar sâvä/ mertid som övertid.

§ 9 Kurs och kompetensutveckling

En arbetstagare som I sin anstallning deltar I utbildning, kurser, konferenser och liknande

behâller Iönen.

Om utbildningen pâgâr hogst 7 kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behâlla vad

som skulle utgetts I tillagg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfOrt sina ordinarie

arbetsuppgifter.

Ersattning for mer- och Overtid utges inte vid utbildningar, kurser, konferenser och liknande

som anordnas utanför medarbetarens ordinarie arbetstid men som medarbetaren förväntas

delta i. FOrutsattningen for tillampning av detta undantag fran mer- och overtidsreglerna är

art medarbetarens deltagande inte är beordrat utan frivilligt. Istället utgâr kompensation



med en mme for mme som ligger utanfdr ordinarie arbetsd. Om tid inte kan komnseras

med ledighet ska istället timlon utgâ. Dessa timmar pâverkar inte det mojliga mertids- eller
overtidsuttaget.

Ovanstâende galler inte arbetsplatstraffar och andra lopande âterkommande möten.

Utgângspunkten är att dessa ska planeras in I den ordinarie arbetstiden och schemalaggas

och att det I annat fall utges mertids- eller avertidsersättning vid denna typ av möten.

§ 10 Beredskapstjänst

Mom 1 BEREDSKAP

Med beredskap avses att arbetstagare utöver faststlld ordinarie arbetstid star till arbets-
givarens forfogande pA plats utom arbetsstAllet, sam godkänts av arbetsledningen, for att

vid behOv utan drOjsmAl kunna utföra arbete.

Mom 2

Ersattning for beredskap utges enligt fOljande.

Fran och med
Dararbetstagare beordrats beredskap: 2023-10-01
for tid, som uppgAr till hogst 150 timmar 19:36 kr/tim
under kalendermAnaden

fOr tid dArutOver under kalendermAnaden 38:20 kr/tim

Fran och med

Dr arbetstagare beordrats beredskap: 2024-10-01
for tid, sam uppgAr till hOgst 150 timmar 20:00 kr/tim
under kalendermAnaden

fOr tid därutOver under kalendermAnaden 39:50 kr/tim

I ersAttningen ingAr semesterlOn och semesterersAttning med belopp sam fOrutsätts
i semesterlagen (SemL).

8 Arbetare norn dvilsarnhallet

CAPJ



Protokolisbilaga I

Für beredskap eller del därav, fürlagd till tid som anges nedan, ska ersattning enligt ovan
fOrhöjas med 100%.

a) Tid fran kl 19.00 pa dag füre langfredagen till kl 06.00 pa dagen efter annandag pask.
b) Tid fran kl 19.00 pa dag fOre pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till

kl 06.00 pa vardag närmast efter helgdagsaftonen.

C) Tid fran kl 16.00 till kl 22.00 vardag utom lordag narmast füre trettondag jul, fürsta maj,

Kristi himmelsfärdsdag, nationaldagen eller Alla helgons dag.
d) Tid fran kl 19.00 till kl 22.00 vardag närmast fore lürdag.

Mom 3

For beredskap sam fullgors mellan tidpunkten für den fastställda arbetstidens borjan en
arbetsdag och motsvarande tidpunkt nästkommande arbetsdag, utges ersattning für lägst

8 timmar, minskade med arbetstimmar, sam fullgjorts under beredskap.

Mom 4

Om arbetstagare, som inte är berattigad till kompensation für Overtidsarbete, arbetar
under beredskap far arbetstagaren behalla beredskapsersättningen.

Mom 5

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersättning for reskostnader till och
fran arbetsstallet.

Mom 6

Stadigvarande utlggning av beredskap bör upptas i schema eller liknande sam üverens-

koms med företrädare für arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sâdant schema kan frâgan upptas ti/I /okal fOrhandl/ng. Begaran om detta ska
ha /nkommit ti/I arbetsg/varen mom 10 dagar. Om s /nte sker el/er den lokala forhand/ingen
/nte leder till en/ghet faststa/ler arbetsg/varen forlaggningen av beredskap med /akttagande

av denna bestämmelse.

§ 11 Arbete pa obekväm arbetstid

Mom 1 ALIMANT

Arbetstagare med manadslün eller timlün sam anstgür pa obekväm tid erhaller tillägg till
lünen. Vid üvertidsarbete eller arbete under beredskap, utges ej tillägget.

Utges Pa grund av arbetstidens fürlaggning annan ersattning, kontant eller ledighet, skall
tillagget minskas med denna eller helt bortfalla.



Mom 2 ERSA1INING
Ersattning per timme inklusive semesterlon/-ersattning:

fran och med fran och med
2023-10-01 2024-10-01

Vardagar 19.00-22.00 23:94 kr 24:73 kr

Fredag och dag fare helgdag 19.00-22.00 60:38 kr 62:37 kr

Lardag, sondag ellerannan 06.00-22:00 60:38 kr 62:37 kr
helgdag an nedan

Vardag närmast fOre 16.00-22.00 60:38 kr 62:37 kr
trettondag jul, forsta maj,

Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen (6 juni) och
Alla helgons dag

Tid fran klockan 18:00 120:76 kr 124:74 kr
pa dag fore lângfredagen
till klockan 06:00 pa
dagen efter annandag
pâsk

Tid fran kl 18:00 pa 120:76 kr 124:74 kr
dagen fore pingstafton,

midsommarafton,
julafton eller nyârsafton
till kl 06:00 pa vardagar

utom lordagar narmst

efter helgdagsaftonen

Anmarkning

Med vardag avses "svart"dag / almanackan

§ 12 Permission

Om det är nodvandigt aft besOk hos läkare sker pa arbetstid har arbetstagaren raft till
ledighet med bibehâllen Ion for:

betare norn civsernhälet
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- forstagângsbesok hos läkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

I särskilda fall, t ex vid hastigt pâkommande sjukdomsfall mom arbetstagarens familj eller
nära anhorigs frânfälle, kan arbetsgivaren även bevilja permission for en eller flera dagar.

Med nära anhorig avses exempelvis make/maka, partner, sambo, barn, barnbarn, syskon,

fOräldrar, svärfOräldrar, mor- och farfOräldrar.

Anmarkning

Respektive arbetsgivare ska ti//se att lika fall skall behandlas lika.

Mom 1

Anställd som arbetat del av dag och därefter mâste Iämna arbetsplatsen under âterstoden
av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, skall erhâlla permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan föranleder sjukskrivning fOr langre tid an sju dagar, räknat fran
och med insjuknandedagen enligt socialforsakringsbalken, utges ej nâgon ersättning fran
arbetsgivaren for ovan erhâllen permission.

Mom 2

Orsaken till permission skall pa fOrhand eller - om sâ inte kan ske - i efterhand styrkas

om arbetsgivaren sâ begar.

§ 13 Semester

Mom 1 ALIMANNA BESTAMMELSER

Semester utges enligt lag med de tillagg och andringar som framgâr av denna paragraf.

Undantag har gjorts endast i de delar, där sâ uttryckligen framgâr i nämnda moment.

Mom 2 SEMESTERAR KALENDERAR TILLIKA INTJANANDEAR
Kalenderâret utgOrs av semesterâr som tillika är intjanandeâr om inte arbetsgivaren
tidigare fOljt semesterlagens bestämmelser om intjanandeâr respektive semesterâr och
gâr kvar pa samma regler.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan Overenskomma om fOrskjutning av
semesterâr och/eller intjanandeâr.

Mom 3 SEMESTERNS LANGD

Mom 3:1 ANTAL SEMESTERDAGAR PER SEMESTERAR
Antal semesterdagar per kalenderâr utges enligt fbljande.



T o m det âr arbetstagaren fyller 39 âr 25 semesterdagar.
Fr o m det âr erbetstagaren fyller 40 âr 31 semesterdagar.

Fr o m det âr arbetstagaren fyller 50 âr 32 semesterdagar.

Mom 3:2 ANSTALINING MINDRE AN 3 MANADER
Anstailning for viss tid som ej avser eller varar langre tid an tre mânader beratdgar inte till
semesterledighet utan stället till semesterersattning.

Mom 4 SEMESTERLON/-TILLAGG OCH -ERSA1TNING, MANADSAVIONAD

Mom 4:1 SEMESTERLON
SemesterlOnen utgOrs av den pa semestertiden belOpande aktuella mânadslOnen och
semestertillagg som fOr vane betald semesterdag utgor
- 0,8 % av arbetstagarens vid semestertilifallet aktuella mânadslOn.

Med mânadslOn avses I detta sammanhang den fOr mânaden aktuella fasta kontanta
lOnen inklusive eventuella fasta lOnetillagg per mânad.

Beträffande àndrad sysselsattningsgrad se mom 4:4.

Mom 4:2 SEMESTERERSA1TNING
Semesterersattning utgOr 5,4 procent av aktuell mânadslOn per outtagen betald semesterdag
(beräknas scm 4,6 procent av den aktuella mânadslOnen per outtagen betald semesterdag
plus 0,8 procent beräknat enligt mom 4:1).

Semesterersattning fOr sparad semesterdag beräknas som om den sparade dagen tagits

ut det semesterâr anstallningen upphOrde.

FOr arbetstagare med IOn per arbetad timme ingâr semesterlOn/-ersattning i den Overens-

komna timlOnen.

Mom 4:3 OBETALD SEMESTERDAG

FOr vane uttagen obetald semesterdag gOrs avdrag fran arbetstagarens aktuella mânadslOn
med 4,6 procent av mânadslOnen.

Mom 4:4 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD
Om arbetstagaren under innanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-

tillfallet skall den vid semestertilifallet aktuella semesterlOnen proportioneras I fOrhâllande
till arbetstagarens genomsnitts sysselsattningsgrad under âret.
SemesterlOnen vid uttag av sparad semesterdag skall ocksâ anpassas till arbetstagarens

sysselsattningsgrad under det intjänandeâr scm dagen sparades.
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Med mânadslön avses den fasta kontanta rnânadslonen.

Revidering av utbetald sernesterlön ska ske vid ârets slut eller om anstallningen upphor
under kalenderâret vid anstallningens upphorande.

Exempel:

Sysselsathiingsgrad: 100 % I 9 mânader
75% 13 mânader

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 rnânader

12 mânader
= 0,94 av aktuell mânadslon vid sernestertillfället

Om sysselsattningsgraden ändrats under kalendermânaden ska den sysselsattningsgrad
som gallt under det overvagande antalet kalenderdagar I mânaden galla.

Mom 4:5 UTBETALNING AV SEMESTERTILLAGG
Vid utbetalning av semesterlbn galler att semestertillägget om 0,8 procent utbetalas vid
ordinarie IoneutbetaIningstilIfaIIe under eller närmast efter semestern, orn inte annat
äverenskommits.

Mom 4:6 FOR MYCKET UTTAGEN SEMESTERLON
Arbetstagare som erhâllit for mycket utbetald semesterlon/-tillagg eller erhâllit semester-

lOn/tillagg fOr flera semesterdagar an arbetstagaren intjanat under âret skall âterbetala for
mycket utbetald semesterlon/-tillagg.

Mom 5 SPARANDE AV SEMESTER

Mom 5:1

Om en arbetstagare har rätt till tier an 20 betalda sernesterdagar kan arbetstagaren av de
Overskjutande semesterdagarna spara en eller maximalt fern till ett senare semesterâr.
Detta far endast ske om arbetstagaren inte samma âr tar ut tidigare sparad semester.

Mom 5:2 SEMESTERLON FOR SPARADE DAGAR

SemesterlOn for sparad semesterdag beräknas enligt morn 4:1 och 4:4 och semesterer-
sattning fOr sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

SemesterlOnen fOr sparad semesterdag skall anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid det semesterâr som dagen sparades. Antalet sparade semesterdagar

far inte vid nâgot tillfälle Overstiga 25 dagar.
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Mom 6 SEMESTER FOR INTERMITTENT DELTIDSARBETANDE
Om en arbetstagare är deltidsanställd och det for arbetstagaren gallande arbetstidsschemat
innebär att arbetstagaren inte arbetar vane dag I vane vecka (intermittent deltidsarbetande)
galler, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) skall omräknas till nettosemester-
dagar. Antalet nettosemesterdagar fOrlaggs pa de dagar som fOr arbetstagaren skulle ha
utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar
= Nettosemesterdagar

5

Om det vid beräkningen uppstâr brutet tal sker avrundning uppât till närmaste heltal.
Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt fOr arbetstagaren
gallande arbetstidsschema, är arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor
(eller annan period som omfattar hel fOrlaggningscykel).

Skall arbetstagaren enligt arbetstidsschemat arbeta sâväl hel dag som del av dag samma
vecka, skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rãknas som hel dag.

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sâ att "antalet arbetsdagar per vecka"
fOrändras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omräknas att svara mot den nya
arbetstiden.

OBS! Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive lOneavdrag (vid obetald
semester) skall ske med utgângspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 14 Lönvidfránvaro

Mom 1 [ON PER DAG OCH TIMME

LOn per dag:

mânadslOn x 12
365

Lön per timme vid heltid (40 tim vecka):
mânadslOn

172

Lön per timme vid heltid (38 tim 20 mm vecka):
mânadslOn

164
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Lön per timme vid deltid:
mânadslön

genomsnittlig veckoarbetstid x 4,3

Mom 2 ION FOR ANSTAILNING DEL AV LONEPERIOD

Om en anställd börar eller slutar under en avlöningsperiod utgâr Ion per arbetad timme
under perioden.

Mom 3 LONEAVDRAG VID FRAN VARO MED TILLFALIIG FORAIDRAPENNING

Med frânvaro avses tid fr o m dag for anmälan om tillfällig fOraldrapenning to m ersätt-
ningsperiodens slut. Anställd är skyldig aft pa begaran uppvisa utbetalningsbesked.
Avdrag gors med Ion per timme for vane frânvarotimme.

Mom 4 FORAIDRALEDIGHET (FPT-FORSAKRING)

En arbetstagare som är ledig med fOraldrapenning utöver grundnivâ eller lagstanivâ far
foraldrapenningtillagg for ledighet sam pâbOrjas efter en sammanhangande anställnings-
tid pa minst 365 kalenderdagar. Arbetstagaren far foraldrapenningtitlagget i sammanlagt
180 kalenderdagar per fOdsel och som angst till dess barnet ãr 24 mânader. FOräldra-
penningtillagget motsvarar 10 procent av lOnebortfallet beräknat per kalenderdag.
I ersättningen ingâr semesterlön och semesterersättning med belopp som fOrutsätts
I semesterlagen (SemL)

Mom 5 LONEAVDRAG VID ANNAN FRANVARO

Med frânvaro avses tid fr a m första dagen som skulle ha varit arbetsdag to m dag fore
âterintrade I tjänst.

Vid frânvara del av dag eller hel dag fOr frânvaroperiod om hOgst 14 kalenderdagar gOrs
avdrag med IOn per timme für varje frânvarotimme.

Vid fränvaro Overstigande 14 kalenderdagar gOrs istället dagsavdrag vane kalenderdag
som frânvaron omfattar.

Anmarkningar:
1. LOnereduktion far ej dverstiga den ansta//des IOn für frânvaroperioden.
2. Vid frânvaro he/ ka/endermanad gOrs avdrag med he/a mânadslonen.

15



§ l5Sjuklön

Mom 1 RA1TEN TILL SJUKLON OCH SJUKANMALAN
Arbetstagare har rätt till sjukldn enligt vad sam följer av denna paragraf.

Ar anstallningstiden kortare an en mânad inträder rätten till sjuldon endast am arbetstagaren

tillträtt anstaliningen och därefter varit anställd 14 kalenderdagar i följd. Arbetstagarens

samtliga anstallningar medräknas sâ lange inte tiden mellan respektive anstaltning dyer-

stiger 14 dagar. Dag dâ arbetstagaren varit frânvarande utan giltigt skäl medraknas inte.
I övrigt gäller lagen am sjukldn.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

När en arbetstagare blir sjuk och därfdr ej kan tänstgora skall arbetstagaren snarast majligt

anmäla sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren. Sjuklön skall sam huvudregel inte

utges for tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren fâtt anmälan am sjukdamsfallet.

Vidare skall arbetstagaren sâ snart sam mdjligt meddela arbetsgivaren när arbetstagaren
beräknar kunna âtergâ i arbete.

Detsamma galler am arbetstagaren blir arbetsaformogen pa grund av alycksfall eller
arbetsskada eller mâste avhâlla sig fran arbete pa grund av risk for OverfOrande av smitta
ach rätt fareligger till ersattning enhigt lagen am ersättning till smittbärare.

Mom 3 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG
Skriftlig försäkran
Arbetstagaren skall lãmna arbetsgivaren en skriftlig fOrsäkran am att arbetstagaren har
varit sjuk, uppgifter am i vilken amfattning arbetsformâgan varit nedsatt pa grund av
sjukdamen ach under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat. Arbetstagaren har ej

rãtt till sjuklon innan arbetstagaren lämnat denna fOrsäkran till arbetsgivaren.

Läkarintyg

Fran ach med den âttande (8) kalenderdagen skall arbetstagaren alitid styrka nedsattningen
av arbetsformâgan ach sjukperiadens langd med lakarintyg som lämnas till arbetsgivaren.

Ratt till sjuklOn foreligger inte am arbetstagaren lämnar ariktig eller vilseledande uppgift

am fOrhâllande sam är av betydelse fOr rätten till sjuklOn.

Om arbetsgivaren eller Forsakringskassan sâ begar skall arbetstagaren dessutom styrka

sjukdamen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar art arbetsoformâga foreligger
samt sjukdamsperiodens langd, fOr art arbetstagaren skall ha ratt till sjukldn.
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Arbetsgivaren har rätt att anvisa särskild Iäkare for att utfarda sâdant läkarintyg och ersàt-

ter dâ kostnaden for intyget.

Anmärkning

Parterna konstaterar att det är av Omsesidigt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren
/ rehabi/iteringssyfte - att anledningen ti/I arbetsoformâgan kan klarlaggas sâ tidigt som
mojligt. Detta gal/er särski/t vid upprepade sjukdomsfa//.

Mom 4 SJUKLONENS STORLEK

Mom 4 SJUKLONENS STORLEK OCH KARENSAVDRAGETS BERAKNING
Den sjuklOn arbetsgivaren ska betala räknas genom att avdrag gOrs fran lOnen enligt nedan.

Mom 4:1 SJUKLON TOM 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD

MânadsavlOnade och arbetstagare med timlOn som gâr pa schema:

FOr varje timme en arbetstagare är frAnvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gOrs

sjukavdrag per timme med

FOr sjukfrânvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) I sjukperioden:

mânadslOnen x 12

52 x veckoarbetstiden

FOr sjukfrânvaro Overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
I sjukperioden:

mânadslOnen x 12
20 % x

52 x veckoarbetstiden

Timavlönade, arbetstagare som är anställda per arbetad timme:

For arbettagare med timlOn utgOr karensavdraget den Ion som skulle ha utgetts fOr dag 1,
dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 procent av
bortfallen IOn.

Anmarkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden / timmar for en normalvecka
enligt gallande arbetstidsmâtt ( 4 mom 1).
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Med mânads/on avses / detta moment fast kontant mnads/ön.

0m arbetstagaren har orege/bunden arbetstid beräknas veckoarbetstiden / genomsnitt over
en representativ period sâ att genomsnittet p ett rättvisande satt speg/ar arbetstagarens

arbetstidsförhI/ande.

For arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger rätt ti/I rOr//ga ersattn/ngar ska
karensavdrag gOras även p de ror/iga ersättningarna (t ex ob-, jour- el/er beredskapsti//agg).
Arbetstagare erhâ/Ier dessutom sjuklön efter karenstid med 80 procent av den ersättning

sorn de gâtt rn/ste orn.

Aterinsjuknar arbetstagaren mom fem ka/enderdagar efter en t/digare sjukperiod räknas
perioderna som en. Det innebär att fortsatt karensavdrag kan behOva göras upp ti/I

20 procent ày genomsnitt/ig veckoarbetst/d / den fortsatta sjukperioden.

Mom 5 SMITTBARARE
Om arbetstagaren mâste avhâlla sig fran arbete pa grund av risk fOr överfOrande ày smitta
och rätt foreligger till smittbärarpenning gOrs avdrag enligt följande:

Fànvaroto m 15:e kalenderdogen

limlön
For arbetstagare med timlön utges ingen IOn under den tid arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mânodslön
FOr vane timme en arbetstagare ãr frânvarande görs avdrag med

mânadslOnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Beträffande veckoarbetstid och mânadslOn - se mom 4:1, Anmarkning.

§ 16 Anställnings upphörande

Mom I UPPSAGNING FRAN ARBETSTAGARENS SIDA

Mom 1:1 FORFARANDETVID EGEN UPPSAGNING
FOr att det inte ska uppstâ tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bör
arbetstagaren gora sin uppsägning skriftligen. Om uppsägningen andâ sker muntflgen bar
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arbetstagaren snarast bekräfta den skrittligen till arbetsgivaren altemativt bör arbetsgivaren
skriftligen bekräfta uppsagningen till arbetstagaren.

Mom 1:2 UPPSAGNINGSTID
Uppsägningstiden frn arbetstagarens sida är följande om inte annat foljer av bestämmel-
serna i mom 3 Provanstallnings upphorande.

Anställningstid mindre an 6 mânader - 1 mânads uppsagningstid

Anstallningstid 6 mânader till 6 & -2 mänaders uppsägningstid
Anstallningstid 6 är eller mer - 3 mânaders uppsagningstid

Mom 2 UPPSAGNINGSTID FRAN ARBETSGIVAREN

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida är följande om inte annat följer av bestämmel-
serna i mom 3-4.

Anstallningstid mindre an 6 mânader - 1 mânads uppsagningstid
Anstallningstid 6 mânader till 4 âr -2 manaders uppsagningstid

Anstallningstid 4 âr till 6 âr -4 mânaders uppsagningstid
Anställningstid 6 âr eller mer - 6 mânaders uppsägningstid

Mom 3 PROVANSTALINING UPPHORANDE
Arbetagivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall avbrytas
i förtid eller vid provotidens utgâng skall skriftligen underrätta arbetstagaren om detta
minst 14 dagar i forvag.

Arbetatagare ager rätt att i förtid frântrada provanstallningen med 14 dagars uppsägningsUd.

Mom 4 ARBETSTAGARE SOM lIAR FYLIT 69 AR
For arbetstagare som fyllt 69 âr galler LAS oavsett vad som fbreskrivs i detta avtal.

Mom 5 Skadestánd dã arbeistagaren inte iakttar uppsOgningstiden
Om arbetstagaren lämnar sin anstallning fore uppsägningstidens slut, har arbetsgivaren rätt
till skadesthnd for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vâllas, hOgst med det
belopp som motsvarar arbetstagarens IOn under den del av uppsagningstiden som
arbetstagaren inte har iakttagit.

§ 17 Klädsel

Vid behov tillhandahâller arbetsgivaren sasongsanpassade arbetskläder. Det âligger arbets-
tagaren att använda och väl vârda kladerna.
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§ 18 Värnplikfs- och civilförsvarstjänstgöring

Mom 1

Prbetstgare scm inte är reservbefäl er-hailer vid tjanstledighet for fullgörande av repetitions-

uthildning, scm inte direkt ansluter till grunduthildningen, for varje kalenderdag en ersattning
med 10% av dagslOnen pa ârsloner mom 7,5 prisbasbelopp.

DagslOnen utgdr mânadslönen x 12 delad med 365. Pa lOnedel överstigande 7,5 prisbas-

belopp utgor ersattningen 25%. Motsvarande regel ska galla fOr civilfarsvarspliktig arbets-
tagare under forutsattning att dagpenning utgâr.

FOretaget äger dock jämka ovannämnda ersattning sâ att vad arbetstagaren erhâller totalt
inte Overstiger arbetstagarens ordinarie Ion.

Dock ska kompensationsgraden i nâgot fall inte understiga 90%avdagslOnen.

Mom 2

Vid annan militartjanstgoring utgâr inte nâgon ersattning.

Mom 3

Ersattning vid ledighet pa grund av militärtjänst fOranledd av mobilisering eller förstärkt
fOrsvarsberedskap regleras inte genom bestammelserna ovan.

§ 19 Reseersättning

Vid resor i tjansten med egen bil utges milersattning enligt Skatteverkets regler om lokal
eller enskild överenskommelse inte kan nâs om ar-mat.

§ 20 Försäkringar

Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthâlla mellan Fremia och LO Overenskomna
fOrsakringar, dvs

AGL, avtalsgrupplivforsakring
AGS, avtalsgruppsjukforsäkring

GTP, gemensam tjanstepension
FPT, fOraldrapenningtillagg
Omstallningsavtal inkl OSE (omstallningsersattning)
TFA, trygghetsforsakring vid arbetsskada
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Arbetstagare far inte fbra talan mot arbetsgivare eller anställd om skadeständ anledning
av personskada som utgör arbetsskada.

§ 21 Giltighetsfid

1. Detta avtal gäller fran och med den 1 oktober 2023 till och med den 30 september

2025. Avtalet galler därefter for ett âr I sander savida inte forhandling begarts eller
det inte sags upp senast tva mânader fOre den 30 september 2025.

2. Om nâgon av parterna begar forhandling, skall forslag till andringar i avtalet lämnas den
andra parten sâ snart kan ske fore giltighetstidens slut.

3. Om begaran om forhandling framställs och avtalsforslag lãmnas enligt punkt 2, galler
avtal for tiden efter den 30 september 2025 med sju dagars uppsagningstid.

Stockholm den 6 oktober 2023

Cecilia Westerlund

Fremia
Daniel Modée
Kommunal
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Löneavtal
2023-10-01-2025-09-30

Avtalsomrâde arbetare mom civilsamhäuet

1. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESA1TNINGEN
Parterna är ense om foljande grundlaggande principer for Ionesãttningen pa det gemen-
samma omradet.

Lonesättning och lorieutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de fOrhâllanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar främst mâluppfyllelse och arbets-
tagarens bidrag härtill. LOnesättningen skall vara en del av en kvalitetshOjande process

och stimulera till Okade insatser och ökad kvalitet.

LOnesattningen skall vara individuell och differentierad med hänsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehâll, individuell kompetens och utbildning, duglighet

och uppnâdda resultat, samt insatser fOr utvecklingen av andras kompetens som är av
vikt for verksamheten.

Utgângspunkten for lonesattningen är de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler
for arbetstagaren liksom de mâl av sâväl individuell som Overgripande art som har satts für
verksamheten. Av betydelse är även arbetstagarens utveckling av personliga färdigheter

och egenskaper, varvid särskilt kompetens, samarbetsformâga, ekonomiskt och personeilt

ansvar, omdOme, mâlmedvetenhet, initiativformâga, idérikedom och innovationskraft
betonas som betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestämmande for den individuella lanesattningen är i första hand individuell mâl- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren fOreslâr ingen eller ringa loneutveckling skall âtgärdsplan upprattas.

Samma principer für lonesattningen skall galla for kvinnor och man liksom für yngre och
äldre arbetstagare.
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Ovan angivna principer for lOnesättningen kan utveddas odi kompletteras pa arbetsplatsen.

2. LONESAMTAL
Parterna är överens om all arbetsgivaren ska genomfora individuella IOnesamtal med vane
arbetstagare. Vid ldnesamtalet dverlämnar arbetsgivaren forslag till fly individuell On till
arbetstagaren. Utgângspunkten fOr lOnesamtalet är de principer som framgar av pUflkt 1.

Lönesamtalets syfte är bl a all tillsammans med arbetstagaren klarlagga vilka behov och
fOrvantningar som ska vara uppfyllda for all resultera i löneakningar fOr arbetstagaren.

FOr all skapa fOrutsãttningar for all lönen ska uppfattas som rättvis är det viktigt all de
lOnebildande lonekriterierna är väl kända for arbetstagaren innan lOnesamtalen genomfors.

Lonesamtalet ska skriftligen dokumenteras. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och
arbetstagare mom en vecka efter genomfort lönesamtal.

Om Kommunal framfOr att medlem inte haft lOnesamtal i enlighet med löneavtalet har
arbetsgivaren tvá veckor pa sig aft genomfora IonesamtaIet.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1 Nedan angiven lönerevision omfallar fOreteg som var medlemmar i Fremia 30 sep-

tember 2023 respektive 30 september 2025 och vars arbetstagare bonat sin anstallning
senast den 30 september 2023 respektive 30 september 2024.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER

Löneavtalet omfallar ej arbetstagere som den 30 september 2023 respektive 30 september

2024:

¯ inte fyllt 18 âr,
¯ kvarstâr i tjänst eller her anställts efter det all arbetstegeren har uppnâll 69 ârs pensions-

alder,
¯ är anstledig for minst tre mânader framat I tiden av annat skäl an sjukdom eller fOräldra-

ledighet, om inte Overenskommelse träffas om annat. När arbetstagaren atergar i tjanst

skall lOnen bestämmas efter samma normer som gallt fOr Ovriga arbetstagare hos arbets-
givaren enligt della avtal.

Overenskommelse kan trãffas om all lOnehOjning skall utges till arbetstagare som enligt

denna punkt är undantagen fran lOneavtalet. Bestämmelserna i della avtal skall d vara
vagledande.
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3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING
Om en arbetagare har slutBt sin anstallning den 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024
eller senare och inte fâtt lonehojning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmäla sina

krav pa lonehojning till arbetsgivaren senast den 31 oktober 2023 respektive 31 oktober
2024 respektive avtalsâr,

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL
Om arbetsgivare och arbetstagare senast den 1 juni 2023 eller 1 juni 2024, har träffat
avtal om anstallning och de vidare uttryckligen har overenskommit aft den avtalade länen
skall gälla oberoende av lOnerevisionen respektive âr, skall arbetstagaren inte omfattas av
lOnerevisionen aktuellt âr.

3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren i awaktan pa detta löneavtal under 2023 redan har utgett generella

och/eller individuella lonehojningar skall dessa avräknas mot vad arbetstagaren erhâller vid
tillampning av punkt 4 sâvida ej uttrycklig lokal hverenskommelse om annat har traffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HO3NINGAR
Ett loneutrymme per heltidsanställd och mânad om lagst 1059 kr den 1 oktober 2023.

Löneutrymmet per heltidsanställd och mânad per den 1 oktober 2024 är lagst 981 kr
fördelas individuellt och differentierat pa respektive arbetstagare räknat pa ett utrymme.

For delticisanstallda beräknas beloppet proportionellt.

5. LAGSTLON
Den fasta kontanta Idnen fOr arbetstagare scm fyllt 19 âr ska exkl semesterlOn uppga till lägst

21 729 kr/manad eller 126,33 kr/timme fran och med 1 oktober 2023.
22 446 kr/mânad eller 130,50 kr/timme fran cdi med 1 oktober 2024.

Lön for arbetstagare med fast kontant IOn I yrke där arbetsgivaren kräver och arbetstagaren

har yrkesfOrberedande gymnasieuthildning samt ett aN sammanhangande anstallning I yrket

efter genomgângen utbildning skall lOnen vid heltid exkl semesterlOn uppgâ till lagst

24 312 kr/manad eller 141,35 kr/timme fran och med 1 oktober 2023.
25 114 kr kr/manad eller 146,01 kr/timme fran cdi med 1 oktober 2024.

FOr deltidsanställda beräknas beloppen proportionellt.
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6. FORHANDLINGSORDNING

6.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON
Arbetsgivaren skall lönesamtal senast den 30 november 2023 respektive 30 november
2024 lämna förslag pa nya loner tifl de anställda.

6.2 LOKAL FORHANDLING
Kommunal kan begära lokal forhandling am fordelning av lOneutrymmet senast den

15 december 2023 respektive 15 december 2024. Sâdan forhandling skall omfatta
samtUga arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.

Kan Overenskommelse nte trffas vid lokal fOrhandtng ankommer det pa Kommunal att
begara central fOrhandling.

Parterna är ense am att detta loneavtal bygger pa forutsättningen att arbetsgivaren skafi
genomfora lönesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av lOneavtalet. Eventuell
lokal forhandling skall därför ske först sedan lOnesamtalen genomfOrts.

6.3 CENTRAL FORHANDLING
Begäran om central fOrhandling skall ske skriftligen hos Fremia senast en mânad efter
det att den lokala forhandlingen är avslutad.

7. RETROAKTIV OMRAKNING
I det fall detta lOneavtal tillàmpas retroaktivt galler fOljande.

Utbetalda Overtidsersattningar samt gjorda anstledighetsavdrag och sjukavdrag skall
omräknas retroaktivt och ske individuellt.

8. VISSA PENSONSFRAGOR

8.1 PENSIONSMEDFöRANDE LÔN EHO)NINGAR

Om lonehojning utges till arbetstagare vars anstallning upphOrt enligt punkt 3.3 och sam är
pensionsberättigad, skall hojningen inte vara pensionsmedfOrande. Om anstallningen har
upphOrt pa grund av pensionsfall skall emellertid lOnehOjningen vara pensionsmedfOrande.

8.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren skall sâsom pensionsmedfOrande IOn till Pensionsvalet anmäla lOnen efter
lOnehOjning enligt punkt 4 fran och med den 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024.
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9. LONENAMNDEN
Kan enighet om löneavtalets tHlampning inte nâs central farhandling kan endera av partema,

mom en mânad efter det att central forhandling förklarats avslutad, hänskjuta tvisten till
Lönenämnden. Nämnden bestâr av fyra ledamöter varvid Fremia utser tv ledamoter och
Kommunal tvâ ledamäter. Fremia och Kommunal utser vidare en sekreterare var. Nãmnden har
att avge utlâtande i tvister samt, om parterna är överens därom, att fungera sâsom
skiUenamnd och avgöra tvisten. Fremie och Kommunal utser dâ gemensamt en opartisk

ordförande.

Stockholm den 6 oktober 2023

Cecilia Westerlund
Fremia

A1L
Daniel Modée

mmunal
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Inhyrningsfrägan
- Frernia - Svenska Kommunalarbetareförbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett kamplement

thU ett fdretags ardhnarhe verksamhet. Partema har därfOr träffat dverenskammelse am
regler vid anlitande av bemanningsfdretag nat det finns personer sam har företradesratt
thU &eranstallning efter uppsagning pa grurid av arbetsbrist.

§ 1 INHYRNING I SAMBAND MED FORETRADESRATt TILL ATERANSTALINING
Denna reglering avser inhyrning samband med foreträdesratt till ateransta lIning beroende
pa tillsvidareanställdas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

När det finns fare detta anställda sam är uppsagda pa grund av arbetsbrist och sam bar
fdreträdesrätt till âteranstallning galler fOljande räknat fran den dag dâ uppsagningstiden

loper Ut fOr de arbetstagare sam har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare sam avser aft anlita bemanningsfaretag fOr tid Overstigande fern veckar härefter
ska Uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte aft uppna enighet. I fOrhandlingen
anges skälen fOr aft anlita bemanningsforetag. FOrhandlingen ska även klargOra fall arbets-
givarens krav kan tillgodoses genam âteranstahlning av arbetstagare med ateranstallningsratt
Under forutsättning aft arbetstagare har tillrackliga kvalifikatianer.

Om foretaget fattat beslut am nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av bela eller delar
av verksamheten galler inte nagra begransningar mat inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsfOretag Under den tid beslutet am nedlaggning eller flytt verkställs, Nedlagg-
ningspracessen ska i narmalfallet inte Overskrida sex mânader.

Kan de lakala parterna inte enad kan arbetsgivaren begara provning has nämnden fOr
inhyrning enligt nedan.

Pak&las provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa namndens
prOvning. Inhyrning kan paga till dess en vecka fOrflutit fran beslut i namnden.

Anmarkning

Med bemann/ngsforetag avses bemann/ngsforetag enhigt lagen (1993:440) om pr/vat

arbetsformedling.
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Varfe driftsinskränkning räknas for sig.

§ 2 NAMNDEN FOR INHYRNING

Parterna är ense om att inrätta en nmnd fOr inhyrning enhigt nedan.

Förfarandet I nämnden ska vara förenklat och snabbt.

Nämnden ska bestâ av tre ledamOter, en frn Svenska Kommunalarbetareförbundet, en fran
Fremia och en opartisk ordförande fran Medlingsinstitutet, som parterna utser gemensamt.

Den opartiska ordfOranden arvoderas av parterna med lika delar.

Nämnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel mom senast mom tre veckor fran
pâkallandet. Ett beslut kan ske även om endera parten inte efterkommit en begäran aft
inkomma med skriftligt svaromâl. Nämnden far, men behöver inte, hâlla muntlig forhandling

innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nämnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Nämnden ska I beslut fOrklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna âtgard kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anställningsskydd (LAS). Beslutet ska protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skälen skriftligt, men far ocksâ redovisa skälen
muntligt till respektive part.

Om nämnden förklarat aft arbetsgivarens âtgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
välja aft

1. avbryta inhyrningen mom sju dagar fran det aft arbetsgivaren fâtt del av nämndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov âteranställda enligt turordning, eller

2. betala den ekonomiska kompensation som nämnden beslutat om till dem vars företrädes-
rätt kränkts. Kompensation ersãtter den ideella skada som arbetstagaren lidit och utgâr
med 1 1/2 prisbasbelopp.

Arbetsgivaren sam fOljer nämndens utlâtande och fOrfarandet enligt ovan kan inte bli
fOremal for annan rattslig prOvning for brott mat 25 § LAS.
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