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Observera: nya LAS paverkar ditt avtal

Andring i kollektivavtalet

Avtalsomrade Kommunal, Akademikerforbunden, Vision och
Vardforbundet, inom Hilsa, vard och ovrig omsorg - HVO

Men anledning av nya LAS-regler som galler fran och med den 1 oktober 2022
(Kommunal), 1 januari 2023 (Akademikerféorbunden, Vision och Vardférbundet) har
revideringar gjorts i Allmdnna anstallningsvillkor, § 2 Anstallning samt § 14
Anstallningens upphoérande.

Andringen avser avtalet med Kommunal, Akademikerforbunden, Vision och
Vardférbundet.

Allman visstidsanstallning som ersatts med Sarskild visstidsanstallning
Visstidsanstdllning av Arbetstagare som fyllt 67 ar borttagen

§2 Anstallning

Mom 2 ANSTALLNINGSFORM

KOMMUNAL:
Anstallning galler tills vidare om inte avtal traffas om:

« provanstadllning

~allman-visstidsanstallning sarskild visstidsanstallning

. vikariat
. sasongsarbete

piar] har folle 67 4

Utover ovanstdende anstidllningsformer enligt LAS kan dven med stod av
kollektivavtalet féljande visstidsanstallning traffas:

. avtal om anstallning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhangande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfille, alternativt
inte overstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre manader.

2022-10-01



AKADEMIKERFORBUNDEN, VISION SAMT VARDFORBUNDET:
Anstallning galler tills vidare om inte avtal traffas om:

- provanstallning

- allman-visstidsanstallping sarskild visstidsanstallning

. vikariat
. sdsongsarbete

sopdesrsenssee e Lo Pl b O 2

Utover ovanstdende anstidllningsformer enligt LAS kan dven med stod av
kollektivavtalet foljande visstidsanstallning traffas:

. avtal om anstallning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhangande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfille, alternativt
inte overstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre manader.

§ 14 Anstallningens upphorande

Mom 3:1 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING SAMMANLAGT 12 MANADER ELLER
MINDRE

Tidsbegransad anstdllning som pdgatt sammanlagt 12 manader eller mindre,
under den senaste tredrsperioden, upphor utan uppsdgning nar den avtalade
tiden 16pt ut eller det avtalade arbetet slutforts eller vid vikariat nar den ordinarie
befattningshavaren aterkommer.

Vid sarskild visstidsanstillning ska besked ges i enlighet med LAS § 15 for
anstallning som varat mer dn nio manader. Besked till facklig organisation lamnas
aven i enlighet med mom 3:2 st 2, 3.
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Akademikerférbunden bestar av forbunden:

Akademikerférbundet SSR
Akavia

DIK

Fysioterapeuterna
Naturvetarna

SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Universitetslarare och forskare
Sveriges Veterinarférbund
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Forteckning
over avtal och
overenskommelser

som galler mellan parterna inom avtalsomradet

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Mellan Fremia (tidigare KFO) och Kommunal, Akademikerférbunden, Vision samt
Vardférbundet géller avtalet om allméanna anstaliningsvillkor géllande fr o m den 1 november
2020 till och med 2023-09-30 (Kommunal), 1 januari 2021 (Akademikerférbunden, Vision
och Vardférbundet). (Aterfinns i detta avtalstryck.)

LONEAVTAL
Parterna ar 6verens om att revidering av I6nen sker enligt vid varje tidpunkt géallande
I6neavtal mellan Fremia (tidigare KFO) och parterna. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

FORHANDLINGSORDNING
Mellan KFO och parterna géller avtal om férhandlingsordning av den 1 september 2004.
(Aterfinns i detta avtalstryck.)

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)

Overenskommelse om trygghetsférsakring vid arbetsskada géllande mellan KFO och
PTK/LO, har antagits av parterna att gélla for detta avtalsomrade.

(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

JAMSTALLDHETSAVTAL

Overenskommelse om atgarder for jamstalldhet mellan man och kvinnor pé arbetsmark-
naden av den 14 oktober 1983 har antagits av parterna att galla fér detta avtalsomrade
fran och med den 1 februari 1991.

(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

MEDBESTAMMANDEAVTAL (MBA)

Ramavtal om medbestdammande &r traffat mellan KFO-LO/PTK den 9 mars 1990. Fran och
med den 1 februari 1991 har detta antagits att galla mellan parterna for detta avtalsomrade.
(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)



FOR ARBETARE GALLER FOLJANDE FORSAKRINGAR:

PENSIONSFORSAKRING (GTP-PLANEN)

Overenskommelse om GTP-pensioner mellan KFO och LO har antagits av parterna att
gélla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

AVTALSGRUPPLIV (AGL)

Overenskommelse om tjanstegrupplivférsakring géllande mellan KFO och LO har antagits
av parterna att galla for detta avtalsomrade.

(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)
Overenskommelse om avtalsgruppsjukforsakring gallande mellan KFO och LO har antagits
av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

FORALDRAPENNINGSTILLAGG (FTP)
Overenskommelse om féraldrapenningstillagg gallande mellan KFO och LO har antagits
av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

OMSTALLNINGSAVTAL
Omstallningsavtal géllande mellan KFO-LO (aterfinns i sarskilt avtalstryck).

PENSIONSFORSAKRING (KTP-PLANEN)
For arbetare anstéllda fére den 1 januari 2019 som ar fédda 1980 och tidigare géaller
overenskommelse om KTP mellan KFO och Handels (Aterfinns i sérskilt avtalstryck.)

OVERGANGSREGEL:
Fér arbetare anstélld fore den 1 januari 2019 och som &r fédd 1980 eller tidigare géller
KTP- planen.

Fér arbetare som omfattas av KTP-planen och salunda inte omfattas av AGS och FPT
betalas sjuklén och férdldralén enligt samma bestdmmelser som for tjdnsteman.

FOR TJANSTEMAN GALLER FOLJANDE FORSAKRINGAR:

Overenskommelse om ITP mellan KFO och PTK har antagits av parterna att gélla for detta
avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.) For arbetsgivare som blivit medlemmar
innan den 1 januari 2019 galler 6verenskommelse om KTP mellan KFO och PTK
(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)



OVERGANGSREGEL:
Fér tignsteman fodd 1980 eller tidigare géller KTP-planen om arbetsgivaren blivit medlem
i KFO fére den 1 januari 2019.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)
Overenskommelse om tjanstegrupplivférsakring géllande mellan KFO och PTK har antagits
av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

OMSTALLNINGSAVTAL
Omstallningsavtal géllande mellan KFO-PTK (aterfinns i sarskilt avtalstryck).



Allmanna
anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom1 ALLMANT

Avtalet géller for arbetstagare anstallda inom verksamhetsomradet hélsa, vard och omsorg
samt for administrativ kanslipersonal inom avtalsomraden som personlig assistans samt
arbetsintegrerande sociala féretag och som ar medlemmar i Fremia.

Dessutom géller 6vriga avtal och bestammelser enligt férteckning eller som tecknas under
avtalsperioden mellan Fremia och parterna.

Mom 2 NYA MEDLEMMAR | FREMIA

Ansluts foretag till Fremia under avtalets giltighet galler detta avtal fran den tidpunkt féreta-
get erhallit medlemskap i Fremia, savida inte foretaget &r bundet av annat kollektivavtal.
Avtalet galler da fran den tidpunkt som parterna &r éverens om.

Mom 3 PENSIONAR
For arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstéllts vid foretaget efter det att arbets-
tagaren uppnatt i § 14 mom 5:3 angiven alder géller avtalet med foljande inskrankningar:

Uppsagningstiden framgar av § 14 mom 5:2.

Arbetstagare som anstélls efter fyllda 65 &r undantas fran den del som avser sjuklén
fr o m 15:e kalenderdagen.

Arbetsgivare och arbetstagare som avses i detta moment kan traffa verenskommelse
om andra villkor &n vad som framgar av avtalet.

Mom 4 SARSKILDA VILLKOR FOR ANSTALLDA | CHEFSSTALLNING
Arbetstagare i chefsstallning och arbetsgivaren kan tréffa enskilt avtal om sarskilda
anstallningsvillkor.

Mom5 TJANSTERESA OCH ARBETE UTOMLANDS
Om en arbetstagare foretar tjansteresa utomlands eller pa arbetsgivarens uppdrag arbetar
utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom



6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sarskilt utlands-
reglemente eller liknande.

Villkoren boér faststéllas innan tjdnsteresan foretas.

§ 2 Anstéllning

Mom1 ANSTALLNINGSAVTAL
Anstallningsavtal ska skriftligen utfardas av arbetsgivaren samt undertecknas av arbetsgivare
och arbetstagare fore anstéllningens ikrafttrddande vid alla anstélliningsformer.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstallningsavtal traffas fran anstallningens ikraft-
trddande aven skriftligen underratta arbetstagaren om gallande anstallningsvillkor, dock
senast inom en manad fran anstallningens ikrafttradande.

Om arbetstagaren évergar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om
langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska ett nytt komplett anstéliningsavtal utfardas.
Detta ska ske senast i samband med férandringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet boér detta anges i anstéliningsavtalet.

Vid behov av nyanstéllning ska det prévas om redan anstélld arbetstagare — som anmalt
intresse till 6kad sysselsattning — kan erbjudas detta enligt LAS § 25a.

Mom 2 ANSTALLNINGSFORM
KOMMUNAL:
Anstallning géller tills vidare om inte avtal tréffas om:

e provanstéllning

¢ allman visstidsanstéallning

e vikariat

e sdsongsarbete

e nar arbetstagaren har fyllt 67 ar

Avtal om anstallning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhéngande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstélliningstillfalle, alternativt inte

overstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre manader.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan tréaffa verenskommelse om annan uppsagningstid an



vad som anges i detta avtal eller lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller att tidsbegrénsad
anstéllning kan avbrytas i fortid.

Bestdmmelsen i 5 § LAS om tidsbegrénsad anstéllning tillférs féljande.
Om en arbetstagare har haft saval allman visstidsanstéllning som vikariat i sammanlagt
mer &n tre ar under en femarsperiod 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstallining.

Arbetstagare med yrkesutbildning och som har en allméan visstidsanstallning eller vikariat
konverteras till en tillsvidareanstallning efter 18 manaders anstélining.

Anmdérkning

Om arbetstagaren varit franvarande under provanstallningsperioden, kan anstéllningen
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare forldngas med motsvarande
tid som franvaron varat.

Anmdrkning till mom 2 st 4
1. Bestdmmelsens tilldmpning férutsétter att det inte féreligger hinder enligt speciallag-
stiftning (krav pa behdrighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning med stéd av 5 §
LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till tillsvidareanstallning med
giltig verkan for perioder om hégst 6 manader

Anmadrkning till mom 2 st 5

Konvertering av allmén visstid eller vikariat till tillsvidareanstéllning efter 18 manader
géller for arbetstagare som anstélls efter 1 oktober 2022. Med yrkesutbildning menas f6r
vid den aktuella tiden genomférd och avslutad utbildning pa ungdomsgymnasium inom
fér arbetet relevant inriktning. Detta géller &ven f6r vuxenutbildning.

Vid ikrafttrddandet av féréndringar i vard- och omsorgsprogrammet 21 juli 2021 géller
godkéand yrkesutbildning och yrkespaket enligt Skolverket och omfattar savél utbildning till
vardbitrade som underskéterska bade pa ungdomsgymnasium som vuxenutbildning.

AKADEMIKERFORBUNDEN, VISION SAMT VARDFORBUNDET:
Anstallning géller tills vidare om inte avtal tréffas om:

e provanstéllning

e allmén visstidsanstallning

e vikariat

e sidsongsarbete

e nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Hélsa, vard och évrig omsorg



Anstélining far traffas for viss tid, om det féranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet, for
langre tid &n tva ar efter Gverenskommelse med lokal facklig organisation. Sddan anstallning kan
inte dverga till en tillsvidareanstallning om denna varar mer &n tva, under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet &r avskilt fran ordinarie verksamhet
och begrénsat i tid.

Avtal om anstallning med 16n per arbetad timme — timanstéllning — far traffas om den
sammanhangande anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfalle,
alternativt inte dverstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre
manader

VARDFORBUNDET:
Avtal kan traffas om s k utbildningsanstallning for sjukskéterska under akademisk
specialistutbildning (AST), se bilaga.

SAMTLIGA ANSTALLDA:

For tidsbegransad anstallning som avses paga langre tid an tre manader kan arbetsgivare
och arbetstagare teckna enskild 6verenskommelse om 6msesidig uppsagningstid. For att
arbetsgivare ska kunna saga upp arbetstagare galler samma férutsattningar som for
tillsvidareanstalld arbetstagare.

Anmdérkning
Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 géller enbart vid
provanstéalining.

Mom 3 LAKARINTYG

Om arbetsgivaren sa begér ar arbetstagaren i samband med anstélining skyldig att uppvisa
lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersatter da kostnaderna
for intyget.

§ 3 Allmanna férhallningsregler

Mom1 FORTROENDE OCH TYSTNADSPLIKT

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
fértroende. Arbetstagaren ska ta till vara och framja arbetsgivarens intressen. Arbetstagaren
ska under sin anstéllning, samt efter anstallningens upphérande, iaktta diskretion rérande
verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om uppgifter som rér enskilda personer som
arbetstagaren fatt kannedom om i sin anstéallning.
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Mom 2 BISYSSLA
Arbetstagare far inte inneha anstélining, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pa arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren.

Om en arbetstagare avser att ta anstallning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, ska arbetstagaren darfor férst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstallning eller bisysslors utévande om de
inverkar pa arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna eller utéva verksamhet som
kan rubba fortroendet till arbetstagaren eller arbetsgivarens/verksamhetens anseende.

Deltidsanstalld &ger ratt att ta annan anstéllning upp till full tid.

Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
Arbetstagaren har ratt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag.

§ 4 Arbetstid

Arbetstidslagen galler med féljande tilldgg och férandringar.
Begransningsperioden ar hogst 16 veckor.

AKADEMIKERFORBUNDEN, VISION SAMT VARDFORBUNDET
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
bestdmmelsernai mom 1:1, 1:2 och 1:3.

Mom 1 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1:1 VARDAGAR
For heltidsanstalld arbetstagare ar den ordinarie arbetstiden — om inte annat féljer av
nedanstaende — i genomsnitt hogst 40 timmar per helgfri vecka vid heltidsanstallning.

KOMMUNAL, VISION OCH AKADEMIKERFORBUNDEN
Innehaller schemat s6ndags- och helgarbete var dttonde séndag/helgdag eller mindre
frekvent uppgar den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan till 40 timmar.

Vid arbete pa s6ndag alternativt helgdag ska arbetstiden reduceras med motsvarande
arbetspassets langd. Uttag av den inarbetade arbetstiden bor forlaggas i sa nara anslut-
ning som mojligt till det fullgjorda séndag eller helgarbetet, dock senast ndstkommande
begransningsperiod.

Hélsa, vard och évrig omsorg



SAMTLIGA ANSTALLDA
Nar verksamheten sa kraver kan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal om annan berékning av ordinarie arbetstid.

Anmadarkningar

1. Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en
lérdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens énskemal
om férldggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med verksamhetens krav.

2. Arbetstidsschema kan faststéllas for kortare tid &n begrdnsningsperioden.

Mom 1:2 HELGARBETE
Ordinarie arbetstid som ar férlagd till vardag saval som dagar som annars skulle vara
arbetsfria, utgdr i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Mom 1:3 SKIFTARBETE
Ordinarie arbetstid som &r férlagd till

o kontinuerligt treskiftsarbete utgdr i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter,

o intermittent treskiftsarbete utgdr i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter,

e standig nattjanstgoring utgér i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter (Vardférbundet
34 timmar och 20 minuter). Oavsett vad ATL s&ger far rast utbytas mot maltidsuppehall
vid standig nattjanst.

Anmérkning mom 1:1-1:3 (Vardférbundet)

Parterna konstaterar att lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens
forlaggning till sévél verksamhetens krav som till de anstélldas olika 6nskemal och behov.
Darvid bér beaktas verksamhetens krav pa en effektivare och mer flexibel organisation
samt de anstélldas krav pa mer flexibla och individuella I6sningar. Det &r naturligt att
utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fortroendefull och dndamals-
enlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den enskilda far ett 6kat ansvar och
inflytande éver sin egen arbetssituation.

Mom 1:4 LANGRE ARBETSTID — DEL AV AR

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hégst 50 timmar per
helgfri vecka om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat. Arbetstiden per kalenderar far
inte dverstiga den i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka ganger 52.

Mom 2 ARBETSTIDSSCHEMA
Daterat och undertecknat arbetstidsschema bér finnas tillgangligt pa arbetsplatsen.

13
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Schemat ska ange tiderna for arbetets bérjan och slut fér varje arbetstagare eller grupp av
arbetstagare med samma arbetstidsindelning. Av schemat bér dven framga rasternas
langd och férlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller &ndring i arbetstidsschema bér, om annat inte 6verenskommits
med berérda anstéllda, anslas minst tva veckor innan det trader i kraft.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstrévas att arbetstiden
ar sammanhallen.

Mom 3 AVVIKELSER FRAN ARBETSTIDSLAGEN
KOMMUNAL:
Oavsett vad som anges i ATL

* kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid férlaggning av
ordinarie arbetstid under férutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

¢ kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begransningsperioden.

 kan arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst
24 timmar.

« skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt, enligt sarskild
tecknad s k frivilliglista, som annars skulle raknas som mertid, ej reducera mertids-/
overtidsutrymmet.

e skall, om 6vertiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal "6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten aterféras till 6vertidsutrymmet. Under
kalenderaret far hogst 125 timmar pa detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida
inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

e kan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation traffa lokalt kollektivavtal om langre
berdkningsperiod &n 16 veckor, dock hogst 1 ar.

AKADEMIKERFORBUNDEN, VISION SAMT VARDFORBUNDET

Vid tjansteresor inom och utom Sverige giller att avvikelse fran 13 § (dygnsvila) och 13 a §
(arbetstiden for nattarbetande) far géras under férutsattning att olika typer av arbetstid
under resan schemalagts och att arbetstagare kompenseras for varje utebliven dygnsvilo-
timme respektive 6verskriden nattarbetstimme genom motsvarande kompensationsledighet.

Kompensationsledigheten bor laggas ut under resan eller i ndra anslutning efter resas
avslutande. Efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompen-
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sationsledigheten laggas ut antingen under aktuell begransningsperiod eller vid annat
tillfélle arbetsgivare och arbetstagare enas om.

OAVSETT VAD SOM ANGES | ATL

« skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt, enligt sarskild
tecknad s k frivilliglista, som annars skulle réknas som mertid, ej reducera mertids-/dver-
tidsutrymmet.

e skall, om 6vertiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal 6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten aterféras till dvertidsutrymmet.
Under kalenderaret far hogst 125 timmar pa detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

SAMTLIGA ANSTALLDA:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

¢ 5§ andra stycket ATL om ldngre begransningsperiod &n sexton veckor,

® 6§ ATL om jourtid,

e 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensationsledighet med
arbetad tid,

¢ 8§ ATL om annat uttag av évertid och annan begrénsningsperiod for évertid,

* 10 b § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning,*

¢ 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila, respektive 13 a § om arbetstiden for nattarbetande,*

e 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

¢ 15 § tredje stycket ATL om férlaggning av raster, samt

¢ 16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberdkning enligt 10 b § ATL, fran
11 timmars sammanhangande dygnsvila enligt 13 § ATL, och genomsnittsberakningen av
nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far traffas under férutsattning att
kompensationsfragan regleras med beaktande av hélsa och sikerhet.

Anmdérkning

Arbetsgivare far, dock inte vad avser 10b, 13, 13a och 14 §§, tréffa 6verenskommelse

om férlaggning och omfattning av arbetstiden som innebér avvikelse fran detta avtal och
imom 3 angivna $§ i arbetstidslagen med arbetstagare som tillhér Vision, Akademiker-
férbunden och Vardférbundet. Sadan éverenskommelse har en émsesidig uppsagningstid
pa tva manader.
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§ 5 Lonebestammelser
Mom1 LONEPOLITIK

Mom 1:1 GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna ar 6verens om att I6neséattningen ska bygga pa de grundlaggande principer som
framgar av bifogade l6neavtal.

Mom 1:2 LONEREVISION
Revidering av [6ner baseras pa de centrala 6verenskommelserna mellan KFO och parterna
och som redovisas i bifogat I6neavtal.

Mom 1:3 LONESATTNING AV NYANSTALLD

Lon faststélls efter Gverenskommelse mellan den sékande till befattningen och arbetsgivaren
varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifternas svarig-
hetsgrad, den sékandes utbildning, tidigare erfarenhet m.fl. kriterier.

Den 6verenskomna ménadslénen kan efter dverenskommelse dven inkludera ersattning
for restid, 6vertid, beredskap, jour och ob.

Denna éverenskommelse skall goras skriftligt och kan omprévas om férutsattningarna éndras.

Mom 1:4 LAGSTLON

KOMMUNAL:

Den fasta kontanta |Iénen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska exkl semesterlon uppga till
lagst fran och med

19 176 kr/manad eller 111:48 kr/timme till och med 31 oktober 2021.

20 249 kr/manad eller 117:72 kr/timme fran och med 1 november 2021.

For deltidsanstéllda berdknas beloppen proportionellt.

Lon for arbetstagare med fast kontant [6n i yrke dar arbetsgivaren kréver och arbetstagaren
har yrkesférberedande gymnasieutbildning samt ett ars sammanhangande anstéllning i yrket
efter genomgangen utbildning skall I6nen vid heltid exkl semesterlon uppga till lagst

21 414 kr/méanad eller 124:50 kr/timme till och med 31 oktober 2021

22 613 kr/manad eller 131:47 kr/timme fran och med 1 november 2021.

For deltidsanstéllda berdknas beloppen proportionellt.



Mom 2 LONEFORMER

Mom 2:1 MANADSLON
Heltid: Huvudregeln &r att arbetstagare anstalls med manadslén, 16n per kalendermanad,
enligt for befattningen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommen manadslon.

Deltid: Deltidsanstallds manadslon utgar med sa stor del av den till motsvarande heltids-
anstalld utgdende l6nen, som svarar mot arbetstidens langd i férhallande till den fér mot-
svarande heltidsanstélld géllande arbetstiden. Motsvarande ska gélla vid partiell ledighet
under hel kalendermanad.

Lén for del av manad: Lon avseende del av kalendermanad utges for kalenderdag med
méanadslénen x 12 dividerat med 365 per kalenderdag som anstéliningen omfattar.

Mom 2:2 LON PER ARBETAD TIMME

Lon per arbetad timme, oavsett anstallningsform, inklusive semesterlén kan utges om
den sammanhangande anstallningstiden inte uppgar till tre manader per anstallnings-
tillfalle eller om inte arbetstiden Gverstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa
en tremanadersperiod.

Lon per arbetad timme &r 1/152 av fér befattningen éverenskommen manadslén inklusive
semesterlon.

§ 6 Overtids- och mertidsersattning

Mom 1 SKYLDIGHET ATT ARBETA OVERTID
Om arbetsgivaren sa begér ar arbetstagare skyldig att arbeta 6vertid i den omfattning
géllande lag och avtal medger.

Mom 2 UNDANTAG FRAN RATT TILL OVERTIDSERSATTNING

Ersattning for 6vertidsarbete utgar inte i de fall Gverenskommelse om undantag uttryckligen
traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller att ersattningen ingar i den 6verens-
komna manadsl|énen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprovas om férutsattningarna for 6verens-
kommelsen vasentligt férdndrats. Sadan 6verenskommelse ska i forsta hand gélla for
anstallda som i sin tjanstestallning har ratt att beordra andra tjansteman till 6vertidsarbete
eller sjalvstandigt kan avgéra om arbetstagaren ska arbeta 6vertid, har okontrollerbar
arbetstid eller frihet i arbetstidens férlaggning.
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Som Gvertid réknas inte tid som gar at for att utfora for arbetstagarens befattning nodvandiga
och férekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass som
inte ar beordrad, utgor inte 6vertid. Ersattning for sddan arbetstid utgér den 1/152 per
arbetad timme inklusive semesterersattning av den anstélldes 6verenskomna manadslon.

Mom 2:1 UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSLAGEN
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran 8 § ATL.

Arbetstagare som &r undantagen erséattning fér 6vertid enligt mom 2:1 ar samtidigt
undantagen arbetstidslagens bestdmmelser.

Mom 3 RATTEN TILL OVERTIDSERSATTNING
Med 6vertidsarbete som medfor ratt till overtidsersattning avses arbete som heltidsanstalld
arbetstagare utfort utdver den for arbetstagaren géllande ordinarie arbetstidens langd om:

e dvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e dar beordrande pa forhand inte kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand
av arbetsgivaren.

Mertid/évertid vid deltidsanstélining — se moment 5.

Mom 3:1 BERAKNING AV UTFORT OVERTIDSARBETE

Vid berdkning av utfort 6vertidsarbete medraknas endast fulla halvtimmar. Om dvertids-
arbetet har utforts bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
Overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 4 BERAKNING AV OVERTIDSERATTNING
Overtidsarbete ersatts antingen i pengar eller efter éverenskommelse mellan arbetstagare
och arbetsgivare i form av ledig tid.

Overtidsersattning
Overtidsersattning per arbetad timme inklusive semesterlén utges enligt féljande:

a) for dvertidsarbete under 2 timmar nadrmast fore och efter den fér en heltidsanstélining
géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd:

méanadslénen
94 (enkel dvertid)
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b) for 6vertidsarbete pa annan tid:

manadslénen
72 (kvalificerad dvertid)

Med méanadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta heltidsmanadslon.

Kompensationsledigt
Kompensationsledighet for dvertidsarbete som avses under

a) utges med 1 1/2 timme per arbetad timme (enkel 6vertid),
b) med 2 timmar per arbetad timme (kvalificerad 6vertid).

Mom 5 DELTIDSANSTALLNING — ERSATTNING FOR MERTID OCH OVERTID

Mom 5:1 MERTID

Om deltidsanstalld arbetstagare har utfért beordrat arbete utéver den fér arbetstagarens
deltidsanstallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd, upp till tta timmar eller
i schema faststalld langre arbetstid per dag (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri dag,
mandag-fredag utges ersattning per dverskjutande timme med kontant ersattning eller
efter verenskommelse som kompensationsledighet.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass som
inte ar beordrad utgoér inte mertid.

Mom 5:2 BERAKNING AV MERTIDSERSATTNING

Vid berdkning av éverskjutande arbetstid medréknas endast fullgjorda halvtimmar.
Ersattning for sadan tid utgar 1/152 per arbetad timme inklusive semestersattning av den
anstélldes 6verenskomna manadsl|on.

Om arbetet har utforts bade fére och efter den for deltidsanstaliningen géllande arbetstiden,
ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Anmdérkning

Awvikelse fran arbetstidslagen

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa avtal om avvikelser fran 10 § andra
stycket ATL om annat uttag av mertid.

Mom 5:3 ERSATTNINGENS STORLEK
Ersattning per éverskjutande timme inklusive semesterlén utges med
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deltidsmanadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslénen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslén per manad.
Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan mertid ersattas med
kompensationsledighet och utgar da med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 5:4 ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE VID DELTIDSANSTALLNING

For beordrad arbetstid som dverstiger atta timmar, eller i schema faststalld langre arbetstid
per dag, alternativt arbete pa en arbetsfri 16r-, son- eller helgdag, utges 6vertidsersattning
enligt mom 1-4.

Vid tilldmpningen av divisorerna i mom 4 ska arbetstagarens deltidslon uppréaknas till [16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 6 INARBETNING AV TID
Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning av arbetstid
ske. Kompensationsledighet erhalls da med en timme for varje arbetad hel timme.

§ 7 Erséattning vid beredskapstjanst

Mom1 ALLMANT

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an
arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete. Under beredskaps-
tjanst ar arbetstagare skyldig att vara antraffbar pa sadant satt att arbetstagaren kan na
den plats dar arbete ska utféras.

Beredskapstjanst bor faststallas i schema eller liknande efter samrad med den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Beredskapstjanst forlaggs sa att enskild arbets-
tagare hogst har att utféra 7 dagars beredskapstjanst &t gdngen och att arbetstagaren far
minst 2 beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod.

Individuell 6verenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
annan forlaggning.

Vid berdkning av langden av ett beredskapspass medréknas endast fulla halvtimmar.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.
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Mom 2 BEREDSKAPSERSATTNINGENS STORLEK
Till och med 31 december 2021 géller:
Ersattning for beredskap utges med 16:20 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore 16rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter sén- och helgdag utges ersattning
med 31:97 kronor per timme inkl semesterlon.

Fran och med 1 januari 2022 giller:
Ersattning for beredskap utges med 17:10 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore 16rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter sén- och helgdag utges ersattning
med 33:76 kronor per timme inkl semesterlon.

Mom 3 BEREDSKAPSERSATTNING UTGES INTE

Ersattning for beredskap utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning fér beredskap
uttryckligen ingar i I6nen eller kompensation utgar i form av ledighet, avkortning av arbets-
tiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om
ersattning for beredskap.

Mom4 BEREDSKAPSERSATTNING SOM ETT FAST TILLAGG ELLER INKLUDERAT

I MANADSLONEN

Beredskapserséattningen kan efter individuell verenskommelse med arbetstagaren utbytas
mot ett fast tillagg per manad eller annan period alternativt att man beaktat férekomsten
av beredskap vid faststallande av den kontanta manadslénen.

Overenskommelsen géller for ett &r i taget och kan omprévas om férutsattningarna for
6verenskommelsen vasentligt forédndrats.

Mom 5 ARBETAD TID UNDER BEREDSKAP

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mer-
tid, om inte kompensation uttryckligen ingar i ldnen alternativt om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sérskild 6verenskommelse om erséattning fér arbetad tid.

Vid berdkning av langden av utfért arbete under ett beredskapspass medréknas endast
fulla halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett beredskapspass far sammanraknas.
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§ 8 Ersattning vid jourtjanst

Mom 1 ALLMANT

Med jour avses att arbetstagare utover faststélld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
férfogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra arbete.

Utlaggning av jour bor faststéllas i schema eller liknande efter samrad med den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berakning av jourtid kan dven goras per kalender-
manad. Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berdkningen av langden av jourtid medraknas endast fulla halvtimmar.

Mom 2 KONTANT ERSATTNING
Ersattning utgar med

manadsloén
650 kronor per jourtimme inkl semesterlén.

For jour eller del av jour som infaller mellan klockan 22.00 dag fore I16rdag/helgdagsafton
och klockan 07.00 dag efter sén- och helgdag utgar ersattning med

manadslon
325 kronor per jourtimme inkl semesterlén

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.
Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld arbetstagares [6n uppraknas till [6n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 JOURERSATTNING UTGES INTE

Ersattning for jour utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for jour uttryckligen
ingar i lonen, eller i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sérskild 6verenskommelse om erséattning for jour.

Mom4 JOURERSATTNINGEN SOM ETT FAST TILLAGG ELLER INKLUDERAT

I MANADSLONEN

Jourersattningen kan efter individuell verenskommelse med arbetstagaren bytas mot ett
fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man tagit hansyn till férekomsten
av jour vid vid faststallande av den kontanta manadslénen.

Overenskommelsen géller for ett &r i taget och kan omprévas om férutsattningarna for
6verenskommelsen vasentligt forandrats



Mom 5 ARBETAD TID UNDER JOUR
For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid, om
inte kompensation for detta uttryckligen ingar i [6nen alternativt om inte arbetsgivaren och

arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid under jourtid.

Vid berdkning av langden av utfoért arbete under ett jourpass medréknas endast fulla
halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanraknas.

§ 9 Arbete pa obekvam tid

Mom1 ALLMANT

Arbetstagare som tjanstgér pa obekvam tid erhaller tillagg till Ionen per fullgjord halvtimme.

Vid 6vertids- och mertidsarbete, arbete under jour och beredskap eller om ersattningen
uttryckligen ingar i I6nen, utges inte tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forlaggning annan ersattning, kontant eller ledighet, ska
tillagget minskas med denna eller helt bortfalla.

Mom 2 KONTANT ERSATTNING
Ersattning utges per timme inklusive semesterlon/-ersattning med:

t.o.m. from fr.o.m.
2021-09-30 | 2021-10-01 | 2023-01-01

Vardagar * 19.00-22.00 21:84 22:50 23:09

g 22.00-06.00 46:23 47:62 48:86
Fredag och dag fore helgdag = 19.00-24.00 54:12 55:74 57:19
Lordag, sondag eller annan

R 00.00-24:00 54:12 55:74 57:19

helgdag an nedan
Mandag och dag efter 00.00-07.00  54:12 55:74 57:19
helgdag

Vardag narmast fore

trettondag jul, férsta maj,

Kristi himmelsfardsdag,

nationaldagen (6 juni) och 16.00-24.00 54:12 55:74 57:19
Alla helgons dag

Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen
till kl 07.00 pa dagen efter annandag pask 105:79 108:96 111:79

Tid fran kI 18.00 pa dag fére pingstafton,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till kl 07.00 pa vardag utom I6rdag narmast

efter helgdagsaftonen 108:79 108:96 11179

*Med vardag avses "svart” dag i almanackan.
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Mom 3 OB-ERSATTNINGEN SOM ETT FAST TILLAGG ELLER INKLUDERAT | MANADSLONEN
Ersattningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell Gverenskommelse med arbetstagaren
utbytas mot ett fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man tagit hansyn
till forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststéllande av den kontanta manadslénen.
Overenskommelsen géller for ett &r i taget och kan omprévas om férutsattningarna for
6verenskommelsen vasentligt forédndrats.

§ 10 Restidsersattning

Mom1 FORUTSATTNING FOR RATT RESTIDSERSATTNING
Ratt till restidsersattning géller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om arbetstagaren har réatt till sérskild kompensation for dvertidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om arbetstagaren inte har rétt till sérskild kompensation fér 6vertidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren
enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestdmmelserna om restidsersattning.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprovas om férutséttningarna for 6verens-
kommelsen vasentligt férandrats.

Undantag

e Arbetsgivaren och en arbetstagare kan traffa dverenskommelse om att kompensation
for restid ska utga i annan form, t ex att férekomsten av restid ska beaktas vid fast-
stallandet av [6nen.

e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sdsom distriktslakare/sjukskoterska, hemvardare eller liknande, har ratt
till restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat 6verenskommit
om sadan.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprovas om férutsattningarna for 6verens-
kommelsen vasentligt férandrats.

Mom 2 BERAKNING AV RESTIDSERSATTNING
Med restid som medfor ratt till ersattning menas den tid under en beordrad tjansteresa som

gar at for sjélva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbets-



tagaren raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfér endast tjansteresor
utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl 22—08 inte medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive féretag.

Mom 3 RESTIDSERSATTNINGENS STORLEK
Restidsersattning utges med

méanadslénen
240 per timme inklusive semesterlon

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran kl 18 dag
fére arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, ar ersattningen

méanadslénen
190 per timme inklusive semesterlon

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

§ 11 Tjanstledighet, féraldraledighet

Mom 1 TJANSTLEDIGHET MED LON
Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast fér del av arbetsdag.

25



26

| sarskilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
nara anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren dven bevilja tjanstledighet med 16n for en eller
flera dagar.

Med nara anhdrig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn,
syskon, féraldrar, svarféraldrar, mor- och farféréldrar.

Anmdérkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall skall behandlas lika.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET UTAN LON

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten. Nar tjanstledighet beviljas ska arbetsgivaren for arbetstagaren ange
vilken tidsperiod denna omfattar.

Mom 2:1 TJANSLEDIGHET DEL AV DAG
Avdraget utgor 1/172 per timme av aktuell manadslén och gérs for varje hel halvtimme.

Mom 2:2 TJANSTLEDIGHET OM HOGST 5 ARBETSDAGAR
Under en period om hogst fem arbetsdagar ska avdrag goéras for varje arbetsdag som
arbetstagaren ar tjanstledig med 1/21 av manadslénen.

Mom 2:3 TJANSTLEDIGHET OM 6 ARBETSDAGAR ELLER FLERA | FOLJD

Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska avdrag goras for varje tjanstledig-
hetsdag (dven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar)
med en dagslon.

Dagslén = den fasta manadslénen x 12
365

Mom 2:4 TJANSTLEDIGHET HEL KALENDERMANAD
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska arbetstagarens
hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Mom 2:5 TJANSTLEDIGHET VID INTERMITTENT DELTIDSARBETE

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (intermittent deltidsarbete) ska avdrag per tjanstledighets-
dag goras enligt féljande:
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manadslonen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med "arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslénen dras av.

Mom 3 FORALDRALON

VARDFORBUNDET

En arbetstagare som ar tjdnstledig i minst 30 dagar i f6ljd i samband med barns fédelse
eller adoption erhaller, om inte annat 6verenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

* i 60 dagar om den anstallde har varit anstélld ett &r men inte tva ar i foljd,
i 150 dagar om den anstallde har varit anstéalld i minst tva ar

Foraldralon utges, for forsta foraldraledigheten, med 10 procent av manadslénen for
I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa lénedelar som Gverstiger
10 prisbasbelopp.

Utbetalning sker I6pande under 60 respektive 150 respektive dagar. Om ledigheten skulle
bli kortare &n 60 respektive 150 dagar, utges inte foraldralonen for Iangre tid &n ledigheten
omfattar, om inte dverenskommelse traffas om detta mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

VISION
En arbetstagare som ar tjdnstledig i minst 30 dagar i f6ljd i samband med barns fédelse
eller adoption erhaller, om inte annat 6verenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

i 60 dagar om den anstéllde har varit anstéalld ett &r men inte tva ar i foljd,

i 150 dagar om den anstallde har varit anstéalld i minst tva ar

i 180 dagar om den anstallde varit anstalld i minst 3 ar (galler fér barn fédda fran
1 januari 2021 och enbart for Vision)

Foraldralon utges, for forsta foraldraledigheten, med 10 procent av manadslénen for
I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa lénedelar som dverstiger
10 prisbasbelopp.
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Utbetalning sker I6pande under 60,150 respektive 180 dagar. Om ledigheten skulle bli
kortare @n 60,150, respektive 180 dagar utges inte foraldraldnen for langre tid an ledig-
heten omfattar, om inte dverenskommelse tréffas om detta mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Foraldralon utges om tjanstledigheten tas ut senast 24 manader efter barnets fodelse,
eller efter mottagandet av barn vid adoption.

Foraldralon utges inte om tjinstemannen undantas fran féraldrapenning enligt socialforsakrings-
balken. Om denna férman har nedsatts ska féraldralonen reduceras i motsvarande grad

For arbetstagare som omfattas av GTP-planen — se Anmérkningen.

AKADEMIKERFORBUNDEN
En arbetstagare som ar tjdnstledig i minst 30 dagar i f6ljd i samband med barns fédelse
eller adoption erhaller, om inte annat 6verenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

¢ i 60 dagar om den anstallde har varit anstalld ett ar men inte tva ar i foljd,
¢ i 120 dagar om den anstallde har varit anstalld i minst tva ar
¢ i 150 dagar om den anstallde har varit anstalld i minst tre ar
(géller for barn fodda fran 1 januari 2021 och enbart Akademikerférbunden).

Utbetalning sker I6pande under 60, 120 respektive 150 dagar.

Foraldralon utges med féljande:
For arbetstagare med méanadslén om hégst 10 prisbasbelopp/12 gérs avdrag med foraldralon:

manadslon x 12
365

90% x

For arbetstagare med manadslon éver 10 prisbasbelopp/12 gors avdrag med féréldralon:

o) H 2 "
80% x 10 prisbasbeloppet +10%x manadslon x 12
365 365
Anmdrkning (Kommunal)

For arbetstagare som fran och med 1 januari 2019 omfattas av Féréldrapenningtilligg
(FPT) och som inleder féréldraledighet efter den 31 december 2018 utbetalas ej foréldralén.
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Mom 3:1 FORALDRALON UTGES INTE

Foraldralonen utges inte om arbetstagaren undantas fran féraldrapenning enligt
socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska foraldralénen reduceras
i motsvarande grad.

Mom 3:2 LONEAVDRAG VID LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING
Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.

Anmarkning till § 11

Med manadslén avses fast manadslién inklusive eventuella fasta lonetillagg per manad.
Vid tillimpning av divisorn 172 fér deltidsanstalld arbetstagare ska deltidslénen férst
uppréknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 12 Sjuklén

Mom1 ALLMANT

Enligt sjuklénelagen har arbetstagaren under de férsta 14 dagarna av en sjukperiod en
lagstadgad ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid an
14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran férsakringskassan fr o m dag 15 enligt social-
forsakringsbalken. Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt sk&l medréknas inte.

Mom 2

Mom 2:1 SJUKANMALAN
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan tjanstgdra ska arbetstagaren snarast
mojligt anmaéla sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjuk-
domsfallet. Vidare ska arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren
berdknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och
ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.
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Mom 2:2 SJUKFORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Skriftlig forsakran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att denne har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Ratt till sjuklon foreligger inte innan arbetstagaren lamnat férsakran till arbetsgivaren.

Sjuklon — lakarintyg

Om arbetsgivaren eller férsakringskassan sa begéar ska arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd for att arbetstagaren ska ha ratt till sjuklon. Arbetsgivaren
har ratt att anvisa lakare for att utfarda sadant lakarintyg.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom med
lakarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren [dmnar oriktig eller vilseledande uppgift
om forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon

Parterna konstaterar att det &r av dmsesidigt intresse fér arbetsgivaren och arbetstagaren
i rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférmagan kan klarlaggas sa tidigt som
mojligt. Detta galler sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 3 SJUKLONETIDENS LANGD
Om arbetstagare enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklén fr o m 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till arbetstagaren

o for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
o for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd eller
har kommit direkt fran en anstallning i vilken arbetstagaren har haft ratt till sjuklén under
minst 90 dagar.

Grupp 2 = dvriga arbetstagare.
Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per tolvmanadersperiod.

Den som &r visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklén under anstéliningens
férsta 14 dagar.
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For den som far sjukersattning upphar ratten till sjuklon.

Mom4 SJUKLONENS STORLEK
Den sjuklén arbetsgivaren ska betala rdknas genom att avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Mom 4:1 SJUKLON T.0.M. 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD
Manadsavlénade och arbetstagare med timlon som gar pa schema

For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

20% x

Timavlonade, arbetstagare som ar anstéllda per arbetad timme

For arbetstagare med timlon utgdr karensavdraget den 16n som skulle ha utgetts fér dag
1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 procent
av bortfallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 procent av bortfallen 16n.

Anmdérkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka
enligt géllande arbetstidsmatt (§ 4 mom 1).

Med manadslén avses i detta moment fast kontant manadslén inklusive eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta ob-, jour- eller beredskapstilligg).

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt éver
en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande sétt speglar arbetstagarens

arbetstidsférhallande.

Fér arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger rétt till rérliga erséttningar ska

karensavdrag géras dven pa de rorliga erséttningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstilldgg).

Arbetstagare erhaller dessutom sjuklén efter karenstid med 80 procent av den erséttning
som de gétt miste om.
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/iterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod rédknas
perioderna som en. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva géras upp till
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 4:2 SJUKLON FR.0.M. 15:E KALENDERDAGEN

For varje sjukdag (adven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) goérs sjukavdrag per
dag enligt féljande, varvid med manadslon, utéver vad som anges i mom 4:1, Anmarkning,

dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
For pensionar fordras sarskild dverenskommelse — se § 1 mom 3.

For arbetstagare som omfattas av GTP-planen — se Anmérkning 3.

For arbetstagare med manadslén om hogst 31 533* kronor gérs avdrag per sjukdag med:

90% x manadslénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon éver 31 533* kronor gérs avdrag per sjukdag med:

80% x 10 x prisbasbeloppet +10% x manadslén x 12
365 365

*) Den angivna lonegransen utgér 10 x for varje ar géllande prisbasbelopp / 12.
Prisbasbeloppet for 2022 ar 48 300 kronor och I6negransen for 2022blir foljaktligen
40 250 kronor. Ny berakning ska ske varje ar.

Anmdrkning 1
Vid dndring av I6n gérs sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla Iénen till den dag
arbetstagaren far besked om sin nya lén.

Anmdrkning 2
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga den fasta kontanta manadslénen inklusive eventuella
fasta tillagg x 12/365. Begreppet manadslon — se mom 4:1, Anmérkning.

Anmérkning 3 (Kommunal)
Fér arbetstagare som omfattas av Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) gérs helt avdrag.
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Mom5 SMITTBARARE
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta
och réatt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslon — se mom 4:1, Anmarkning.

Timlon: For arbetstagare med 16n per arbetad timme gérs avdrag med hela timlénen och
ersattningar for varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet.

Vid franvaro fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

Mom 6 INSKRANKNINGAR | RATTEN TILL SJUKLON

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid da arbetstagaren har rétt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av manads-
I6nen och livrantan.

Rétt till sjuklén pa I16nedelar upp till 10 prisbasbelopp féreligger inte for tid da sjukpenning
enligt socialférsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring &n avtalsgruppsjukférsakring (AGS)
eller trygghetsférsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring ska sjuklénen minskas med ersattningen.

*Om arbetstagaren har fyllt 60 ar nar arbetstagaren anstalls kan arbetsgivaren och
arbetstagaren 6verenskomma att denne inte ska ha rétt till sjuklén fran och med den

15:e kalenderdagen i sjukperioden.

*Har sadan 6verenskommelse tréaffats ska arbetsgivaren underrétta den lokala
arbetsgivarorganisationen.

* galler for Kommunal
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Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsakringen, arbets-
skadefdrsakringen eller socialférsékringsbalken, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Om en arbetstagare vid anstallningen inte talat om att denne lider av viss sjukdom, har
arbetstagaren inte ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat Iamna sadant, har arbetstagaren inte ratt till sjuklon
fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjuk-
domen ifraga.

Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt socialférsakringsbalken ska arbets-
givaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklén
endast om respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan arbetsgivare
eller i samband med egen rérelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran och med 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklén fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
socialférsakringsbalken, eller

e om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte éverenskommelse om
annat traffas.

Om sjukersattning borjar utges till arbetstagaren upphér ratten till sjuklon.

Mom 7 OVRIGA BESTAMMELSER

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férmaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande férmaner enligt social-
férsékringsbalken.
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§ 13 Semester

Mom1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Semester utges enligt lag med de tillagg och dndringar som framgar av nedanstaende.

Undantag fran semesterlagen
Har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i nAamnda moment.

Mom 2 SEMESTERAR TILLIKA INTJANANDEAR
Kalenderaret utgér semesterar som tillika ar intjanandear.

Mom 3 SEMESTERNS LANGD

Mom 3:1 ANTAL SEMESTERDAGAR PER KALENDERAR UTGES ENLIGT FOLJANDE

Till och med det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 semesterdagar

Mom 3:2 ANSTALLNING MINDRE AN TRE MANADER
Anstéllning som inte avser eller varar langre tid 4n tre manader beréttigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning.

Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderar utgdende timlén semesterlon.

Mom4 SEMESTERLON, -TILLAGG OCH -ERSATTNING M M

Mom 4:1 SEMESTERLON

Semesterlonen utgérs av den under semestertiden aktuella manadslénen och semester-
tillagg som for varje betald semesterdag utgér 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet
aktuella manadslon.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps-, och ob-tillagg) vid semestertillfallet.

Mom 4:2 SEMESTERERSATTNING
Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslén per outtagen betald
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semesterdag (beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen semesterdag plus
0,8 procent enligt mom 4:1).

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstaliningen uppharde.

Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderar utgdende timlon semesterlon.

Mom 4:3 OBETALD SEMESTER
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent fran arbetstagarens
aktuella manadslon.

Mom 4:4 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD

Om arbetstagaren under intjanandeéaret haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella semesterlénen proportioneras i forhallande
till arbetstagarens genomsnittliga sysselsattningsgrad under aret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag ska ocksa anpassas till arbetstagarens
sysselsattningsgrad under det intjdnandear som dagen sparades.

Med manadslén avses den fasta kontanta manadslonen.

Revidering av utbetald semesterl6n ska ske vid arets slut eller om anstallningen upphér
under kalenderaret vid anstallningens upphdérande.

Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader

75% i 3 manader

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 manader = 0,94 av aktuell manadslén

12 manader vid semestertillfallet

Om sysselsattningsgraden adndrats under kalendermanaden ska den sysselsattningsgrad
som gallt under det dvervagande antalet kalenderdagar i manaden gilla

Mom 4:5 UTBETALNING AV SEMSTERTILLAG

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie l6neutbetalningstillfélle under eller
ndrmast efter semestern om inte annat éverenskommits.
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Mom 4:6 FOR MYCKET UTTAGEN SEMESTERLON

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterldn for
flera semesterdagar an arbetstagaren intjanat under aret skall aterbetala for mycket
utbetald semesterlon.

Mom5 SPARANDE AV SEMSTERDAGAR

Mom 5:1 VILLKOR FOR ATT SPARA SEMESTERDAGAR

Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far
endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar.

Mom 5:2 SEMESTERLON ALTERNATIVT — ERSATTNING FOR SPARADE SEMESTERDAGAR
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:4 och semester-
ersattning for sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Lon per arbetad timme. Vid uttag av sparad semesterdag for anstallning med 16n per
arbetad timme inklusive semesterlén utges ingen sarskild semesterlon eftersom den ingér
i den utbetalda timlénen.

Mom 6 SEMESTERLEDIGHET FOR INTERMITTENT ARBETANDE

Om en arbetstagare enligt géllande arbetstidsschema inte arbetar varje dag i varje vecka
(intermittent arbetande) géller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) ska
omraknas till nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som for arbetstagaren skulle ha utgjort
arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar

5 = nettosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.
Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt fér arbetstagaren
géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor
(eller annan period som omfattar hel férlaggningscykel).
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Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rédknas som hel dag.

Andras arbetstagarens arbetstidsschema sé& att “antalet arbetsdagar per vecka” férandras
ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas for att svara mot den nya arbetstiden.

0OBS! Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 14 Anstéllningens upphorande
Mom1 UPPSAGNING FRAN ARBETSTAGARENS SIDA

Mom 1:1 FORFARANDET VID EGEN UPPSAGNING

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bor
arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen dnda sker muntligen
bdr arbetstagaren snarast bekrafta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen
bekrafta uppsagningen till arbetstagaren.

Mom 1:2 UPPSAGNINGSTID FRAN ARBETSTAGARENS SIDA

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar féljande om inte annat féljer av bestammel-
serna i mom 3 Tidsbegransad anstallnings upphérande, mom 4 Provanstéllinings upphérande
och mom 5 Ovrigt om anstélinings upphérande.

Anstélliningstid mindre 4n 6 manader — 1 manads uppsagningstid
Anstélliningstid 6 manader till 6 ar — 2 manaders uppsagningstid
Anstélliningstid 6 ar eller mer — 3 manaders uppsagningstid

Mom 2 UPPSAGNING ELLER AVSKEDANDE FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Mom 2:1 PERSONLIGA SKAL

Arbetsgivaren ska, minst tva veckor innan besked om uppsagning ldmnas till arbetstagaren,
skriftligen underratta arbetstagaren om att denne kommer att fa skriftligt besked om
uppsagning.

Vid avskedande ska underrattelsen Iamnas minst en vecka innan besked om avskedande.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska varsel samtidigt med underréttelsen lamnas till
den lokala fackliga organisationen som den anstallde tillhor.



Varsel anses ha skett nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse, kopia av underréattelsen,
till den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har
skickat skrivelsen i rekommenderat brev under respektive arbetstagarférbunds adress.
Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semestersténgt, anses ha
skett dagen efter den da semesterstangningen upphérde.

Mom 2:2 UPPSAGNING PA GRUND AV ARBETSBRIST
Om uppséagningen grundar sig pa arbetsbrist ska férhandling ske med berérda fackliga
organisationer enligt MBL § 11 (13) innan beslut om uppségning fattas.

Efter slutférd lokal och eventuell central férhandling ska besked om uppségningen ldmnas
till arbetstagaren.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna (i avsaknad av lokal organisation

med den centrala organisationen) far i anslutning till aktualiserad personalinskrankning
traffa lokal Gverenskommelse om avvikelse fran bestammelserna om turordning (LAS §§
22 och 25-27) vid uppséagning respektive foretradesratt till ateranstélining.

Vid uppréattandet av turordningslista utgor varje yrkeskategori ett eget turordningsomrade.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera féretagets krav och
behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tilldmpning av
lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas upp sa att
féretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar Gverenskommelse
om faststéllande av turordning vid uppséagning med tillampning av 22 § lagen om anstall-
ningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25—27 §§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstélining. Darvid ska de ovan
namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra férhandlingar som sags i féregdende
stycken liksom att skriftligen bekrafta tréffade dverenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, kan férbundsparterna, om endera begér det, traffa dverens-
kommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berérs i detta moment
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdérkning
Utan lokal eller central bverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Tillampningsregler vid besked om uppsagning eller avskedande av arbetstagare som har en
tillsvidareanstallning

Besked om uppsagning eller avskedande ska vara skriftlig och ldmnas till arbetstagaren
personligen. Om detta pa grund av sarskilda skal inte &r mojligt far beskedet om uppsag-
ningen eller avskedandet i stallet séndas i rekommenderat brev till arbetstagaren. Upp-
sagning eller avsked anses ha skett 10 dagar efter det att brevet lamnats till posten for
befordran.Vid semester anses uppsagningen eller avsked ha skett forsta dagen efter den,
da semestern uppharde.

| uppségnings- eller avskedandebeskedet ska arbetsgivaren ange:

¢ att om arbetstagaren vill goéra géllande att uppsagningen eller avskedet ar ogiltigt,
ska arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att
uppsagningen eller avskedandet skedde,

e om arbetstagaren har féretradesratt till ateranstélining eller inte,

e att om foretradesratt foreligger maste arbetstagaren for att den ska gélla anmala detta
till arbetsgivaren.

Pa arbetstagarens begéran ar arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsagningen
eller avskedandet och uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren begéar det.

Mom 2:3 UPPSAGNINGSTID FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat foljer av bestammelserna
i mom 3 Tidsbegransad anstallnings upphérande, mom 4 Provanstéllnings upphérande
och mom 5 Ovrigt om anstélinings upphérande.

Anstélliningstid mindre 4n 6 manader — 1 manads uppsagningstid

Anstélliningstid 6 manader till 4 ar — 2 manaders uppséagningstid
Anstéllningstid 4 ar till 6 ar — 4 manaders uppséagningstid
Anstélliningstid 6 ar eller mer — 6 manaders uppsagningstid
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Anmérkning (Géller fér Akademikerférbunden)
Vid uppségning pa grund av arbetsbrist av arbetstagare som fyllt 55 4r med 10 samman-
héngande anstéllningsar, géller en férldngning av uppségningstiden med 6 manader.

Mom 3 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Mom 3:1 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING SAMMANLAGT 12 MANADER ELLER MINDRE
Tidsbegransad anstallning som pagatt sammanlagt 12 manader eller mindre, under den
senaste trearsperioden, upphor utan uppsagning nar den avtalade tiden 16pt ut eller det
avtalade arbetet slutforts eller vid vikariat nar den ordinarie befattningshavaren aterkommer.

Mom 3:2 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING SAMMANLAGT MER AN 12 MANADER
UNDER DEN SENASTE TREARSPERIODEN

Vid tidsbegransad anstallning (utom provanstallning), som nér anstéliningen upphér har
pagatt sammanlagt mer &n tolv manader under den senaste tredrsperioden, ar arbetsgivaren
skyldig att minst en manad fére anstéliningens upphérande ge arbetstagare skriftligt
besked om att arbetstagaren inte kommer att fa fortsatt anstallning, LAS §§ 15, 16.
(Besked — se nedan.)

Om arbetstagaren ar fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med beskedet
lamna ett skriftligt varsel till den lokala fackliga organisationen som arbetstagaren tillhor,
LAS § 30A.

Varsel anses ha skett, nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen
i rekommenderat brev under respektive arbetstagarférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semestersténgt, anses ha
skett dagen efter den da semesterstangningen upphérde.

Vid anstéllning en manad eller kortare ska besked och varsel ges nar anstallningen bérjar
(LAS § 30).

Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om att den tidsbegransade anstéllningen upphor
Beskedet ska vara skriftligt och 1dmnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal
foreligger, kan det sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio
dagar efter avsdandandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen
efter semestern.
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| ett skriftligt besked ska arbetsgivaren dven ange:

e att om arbetstagaren vill géra géllande att anstallningen ska gélla tills vidare, maste
denne underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstallningstidens
utgang (LAS § 40),

e om arbetstagaren har féretradesratt till ateranstélining eller inte,

e att om foretradesréatt foreligger maste arbetstagare, for att den ska gélla, anmala till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av féretradesratten.

Mom 4 UPPHORANDE AV PROVANSTALLNING
Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall avbrytas
i fortid skall skriftligen underrétta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i férvag.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstéliningens upphérande senast vid
provotidens utgang.

Arbetstagare ager ratt att i fortid frantrada provanstéliningen med 14 dagars uppsagningstid.

Anmdérkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillh6r.

Upphorande vid provanstéllningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstéliningen skall upphéra vid provanstall-
ningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall skriftlig underréattelse till
arbetsgivaren/arbetstagaren ske 14 dagar fore periodens slut.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstéliningens upphérande senast vid
provotidens utgang.

Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om att provanstallningen skall upphora
Beskedet skall vara skriftligt och 1amnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal
foreligger, kan det sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio
dagar efter avsdndandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen
efter semestern.

| ett skriftligt besked skall arbetsgivaren dven ange:
e att om arbetstagaren vill géra géllande att anstallningen skall gélla tills vidare, maste

arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstéllningstidens
utgang (LAS § 40),
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e om arbetstagaren har féretradesratt till ateranstélining eller inte,
e att om foretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den skall gélla, anmaéla till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av féretradesratten.

Mom5 OVRIGA BESTAMMELSER VID UPPSAGNING

Mom 5:1 LON UNDER UPPSAGNINGSTID
Enligt § 12 i LAS har arbetstagare rétt till bibehallen 16n och andra anstallningsférmaner
under uppsagningstiden, dven om arbetstagaren inte kan beredas arbete under denna tid.

Mom 5:2 PENSIONARER

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst eller har anstéllts vid foretaget efter det att arbetstagaren
har uppnatt gillande ordinarie pensionsaldern ar uppsagningstiden en manad fér bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:3 UPPNADD PENSIONSALDER

Arbetstagare som inte 6nskar kvarsta i anstallning efter 65 ars alder ska anmala detta till
arbetsgivaren senast tre manader fore utgangen av kalendermanaden innan arbetstagaren
fyller 65 ar.

Mom5:4 SKADESTAND DA ARBETSTAGAREN INTE IAKTTAR UPPSAGNINGSTID

Om arbetstagaren Iamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand foér den ekonomiska skada och olagenhet som
darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagares 16n under den
del av uppsagningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 5:5 INTYG

Tjanstgoringsintyg

Né&r uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som innehaller

¢ den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och
e de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utféra, samt om arbetstagaren sa begér,
vitsord betraffande det satt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren
har begért att fa intyget.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att arbets-
givaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende arbetsgivarintyg.
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Intyg om uttagen semester
Nér anstallningen upphdr har arbetstagaren ratt att erhalla intyg som utvisar hur manga
semesterdagar arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det att
arbetstagaren har begért att fa intyget.

§15 Varnplikts- och civilforsvarstjanstgéring
Vid fullgérande av militartjanst utéver forsta tjanstgéringen utgar foljande ersattning till
ordinarie arbetstagare.

Mom 1

Arbetstagare som inte &r reservbefél erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av repetitions-
utbildning, som inte direkt ansluter till grundutbildningen, fér varje kalenderdag en ersattning
med 10 % av dagslonen pa arsléner inom 7,5 prisbasbelopp.

Dagslonen utgér manadslonen x 12 delad med 365. Pa Ionedel 6verstigande 7,5 prisbas-
belopp utgodr ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska gélla for civilférsvarspliktig arbetsta-
gare under férutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget dger dock jamka ovanndmnda ersattning sa att vad arbetstagaren erhéller totalt
inte dverstiger hans/hennes ordinarie 16n.

Dock ska kompensationsgraden i nagot fall inte understiga 90 % av dagslénen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgéring utgar inte nagon erséattning.

Mom 3
Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanst féranledd av mobilisering eller forstarkt
férsvarsberedskap regleras inte genom bestammelserna ovan.

§ 16 Pensioner och forsakringar
Aterfinns i sarskilt avtalstryck.
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§ 17 Tjanste- och personalbostad

Mom1 HYRESFORHALLANDE OCH ANSTALLNING
Hyresforhallanden som beror av anstallning regleras enligt gallande lag i den man inte
annat foljer av denna paragraf.

Mom 2 TJANSTEBOSTAD

Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadsldgenhet, som
arbetsgivaren anvisar arbetstagaren sasom nodvandig bostad for fullgérande av anstall-
ningens arbetsuppgifter och darfér upplater till arbetstagaren i samband med anstéllning
som ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststélls av arbetsgivaren till belopp som ar skaligt med hansyn till
olagenheter, som kan félja av bostadens karaktéar av tjanstebostad och dess beldgenhet.

Mom 3 PERSONALBOSTAD
Med personalbostad férstas av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstéllning.

Mom4 INTYG
Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad 6verlatas

b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand

Mom5 UPPSAGNING AV HYRESAVTAL

Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren ségas upp for att upphdéra
att gélla med en minsta uppsagningstid av en méanad i féljande fall:

a) da arbetstagarens anstallning ska upphdra

b) da arbetstagaren inte erlagt hyra

c) da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot mom 4

Dock géller — (vid fall som avses i punkt a) ovan att

e om arbetstagaren, vid uppsagningstillféllet av hyresavtalet, har rétt till en uppsagningstid

— vad géller anstallningens upphérande — som &r langre &n en manad, ska arbetsgivaren
iaktta motsvarande uppsagningstid, vad galler hyresavtalets upphérande,
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* om anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, galler hyreslagens
uppsagningstider.

Uppsagningstid enligt momentet géller fér hyresavtal med bestdmd hyrestid som ar langre
an tre manader och for hyresavtal som géller fér obestamd tid.

Mom 6 UPPSAGT HYRESAVTAL

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller personalbostaden i samband
med anstéllningens upphoérande har hyresgasten eller medhyresgést inte ratt till férldngning
av avtalet.

§ 18 Giltighetstid
For Kommunal géller avtalet fr o m den 1 november 2020 och t o m den 30 september
2023 med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

Avtalet géller fr o m den 1 januari 2021 och tillsvidare fér Akademikerférbunden ,Vision
och Vardférbundet, med en émsesidig uppsagningstid om tre manader

Stockholm den 28 november 2020

KFO (Fremia 1 januari 2021) Kommunal Kommunal

Jasmina Helander Lars Sture Johansson Ann Georgsson
Stockholm den 15 december 2020

KFO (Fremia 1 januari 2021) Vision

Hans-Erik Stierna Heidi Nousiainen

Stockholm den 17 december 2020

KFO (Fremia 1 januari 2021) Vardférbundet

Jasmina Helander Fredrik Nilsson

Stockholm den 15 december 2020
KFO (Fremia 1 januari 2021) Akademikerférbunden
Susanne Lavemark Nadia Larsson
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FOorhandlingsordning

mellan Arbetsgivarforeningen (KFO) och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal), Vision,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund (LSR), Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter (FSA) samt Vardforbundet.

KFO och parterna har i syfte att frimja en fredlig |6sning av tvistefragor pa den for parterna
gemensamma delen av arbetsmarknaden traffat féljande éverenskommelse.

§1 AVTALETS GILTIGHET

Mom 1
Avtalet géller arbetstagare anstallda vid foretag, féreningar och stiftelser, vilkka som
medlemmar tillhér KFO.

Mom 2

Anslutes till KFO under avtalets giltighet foretag, féreningar och stiftelser galler detta
avtal for dess arbetstagare fran den tidpunkt foretaget, foreningen eller stiftelsen erhallit
medlemskap i KFO.

Om foretaget ar bundet av tidigare avtal galler det har avtalet fran den tidpunkt som
parterna ar 6verens om.

§2 ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Det férutsattes, att arbetsgivare och arbetstagare genom émsesidigt hansynstagande
soker i samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt mojligt férebygga
uppkomsten av tvist.

PRESKRIPTION AV ANSPRAK

Om férhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor sig, varit kant
pa arbetsgivarsidan eller KFO respektive den lokala fackliga organisationen eller enligt § 3a
sarskilt utsedda arbetstagare pa arbetsplatsen eller fackets centrala organisation i fyra
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maéanader utan att férhandling begarts enligt bestdmmelserna i denna paragraf, har parten
darefter forlorat ratten att pakalla forhandling rérande anspraket.

Oberoende av saddan kannedom om férhallandet ar ratten att pakalla férhandling férlorad,
om forhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.

§3 FORHANDLINGSORDNING
Pakallas fran endera sidan férhandling skall féljande ordning galla:

a) LOKAL FORHANDLING

Férhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga organisation (lokal
férhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt eller arbetstagare pa
arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

Lokal férhandling skall paborjas snarast majligt och senast tva veckor fran dagen for dess
pakallande, savida ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill fullfélja
arendet, att hanskjuta fragan till central forhandling.

b) CENTRAL FORHANDLING
Férhandling under medverkan av KFO och den fackliga centrala organisationen (central
forhandling).

Framstéalining om sadan forhandling skall géras hos motparten senast tva manader fran
den dag den lokala férhandlingen avslutats med nedanstdende avsteg.

Framstallan om central forhandling

e betraffande MBL §§ 11, 12, 14 och 38 skall ske inom 7 kalenderdagar,

e betraffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar (av arbetsgivaren),
raknat fran den dag den lokala férhandlingen &r avslutad.

Pakallas ej forhandling inom foreskriven tid, forloras ratten till forhandling.

Central forhandling skall pabérjas snarast méjligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande saframt ej parterna enas om uppskov.
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PROTOKOLLSANTECKNINGAR

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central férhandling skall anses den dag, da
berérd part alternativt parter férklarat forhandlingen avslutad, eller givit motparten skriftligt
besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2. For att underlatta behandlingen av lokala fragor &r det Iampligt, att vardera parten
utser en foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande om
féretraddares namn bor IAmnas motparten utan dréjsmal. Det far ankomma pa de lokala
parterna att avgdra huruvida ytterligare anordningar behdver vidtagas foér handlaggningen
av de lokala fragorna.

3. Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfoér sig regleras i lag om anstallningsskydd
skall i stallet for de i § 3 ovan angivna tidsfristerna galla i ndmnda lag angivna tidsfristerna.

§4 GILTIGHETSTID
Avtalet géller fr o m den 1 juni 2012 och tillsvidare for Vardférbundet, FSA, LSR m.fl.
akademikerforbund samt for Vision med en 6msesidig uppsédgningstid om tre manader.

Fér Kommunal géller avtalet fr o m den 1 november 2020 och t o m den 30 september 2023
med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.
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Forhandlings-
protokoll

Arende: Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och I6ner for tiden
2020- 11-01-2023-09-30 for anstéallda som omfattas av avtalet Hélsa,
vard och 6vrig omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Tid och plats: 15 september 2020 m.fl. dagar digitalt via Teams

Néarvarande for
KFO: Jasmina Helander, Hans-Erik Stierna jamte delegerade
Kommunal: Lars-Sture Johansson, Ann Georgsson jamte delegerade

§1 ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna traffar 6verenskommelse om nytt avtal om allménna anstallningsvillkor fér perioden
2020-11-01-2023-09-30 med de andringar och tilldgg som framgar av bilaga 1.

§2 LONER
KFO och Kommunal traffar éverenskommelse om I6ner fér perioden
2020-11-01 — 2023-09-30 enligt bilaga 2.

Parterna konstaterar att for det fall arbetsgivare ar 2020 redan utgett generella och/eller
individuella l6nehéjningar, ska dessa avrdknas mot vad arbetstagaren erhaller vid tillAmpning
av léneavtalet savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse traffats om annat.

§3 OVERGANG TILL NY ORGANISATION
Parterna ar 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebér detta att part pa
kollektivavtalet andras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.

§4 ARBETSMILJO

Centrala parter ar 6verens om att under avtalsperioden ta fram ett partsgemensamt stéd-
material till arbetsgivare och skyddsombud om hur sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
ska motverkas och férebyggas.

Hélsa, vard och évrig omsorg
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Arbetet berdknas vara klart senast 2022-12-31.

§5 HELTID OCH SAMMANHALLEN ARBETSTID

Arbetsgivaren bor utifran verksamhetens behov och om verksamheten sa tillater verka for
att arbetstagare ska fa majlighet att anstéllas pa heltid samt strava efter sammanhallen
arbetstid. Centrala parter ar 6verens om att inleda ett partsgemensamt arbete dér syftet
ar att utreda majligheterna till att anstéllas pa heltid. Arbetet beréknas vara klart senast
2022-12-31.

§6 SANKT INTJANANDEALDER FOR GTP

Om LO och KFO inte 6verenskommer om en sankning av intjanandealdern for tjanstepension,
och denna inte trader i kraft, ska Idneutrymmet héjas medpartsgemensamt berdknad
kostnad for sddan avsattning. Beloppen i bilaga 2 ska i sadant fall htjas med 44 kr den

1 januari 2021 samt 45 kr den 1 januari 2022, vilket motsvarar ett avtalsvéarde pa 0,17%
respektive 0,18%. | det fall I6neutbetalning redan hunnit genomféras hanteras detta
genom en retroaktiv utbetalning.

§7 ANDRAD LAGSTIFTNING

Om socialférsakringsbalken, arbetsréattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis féorandras
under avtalsperioden och sadan forandring beror bestammelser i avtalet om allmanna
anstallningsvillkor, skall bestdmmelserna anpassas héarefter. Parterna ar vidare 6verens om
att detta gors genom att KFO (Fremia den 1 januari 2021) tar fram forslag till forandringar.

Centrala parter ska under avtalsperioden uppmarksamma férandrad lagstiftning samt
tillampning pa arbetsmarknaden.

§8
Parterna ska under avtalsperioden féra en dialog om behov av eventuella forédndringar
i avtalet samt om mojligheterna att framdver teckna avtal som [6per 6ver langre tid.

§9
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§10 SKRIVFEL
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om allménna

anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§11 OVERENSKOMMELSE GILTIGHET — FREDSPLIKT
Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen
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alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-
plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§12
Overenskommelsen &r preliminér tills den antagits av Kommunals forbundsstyrelse.

§13
Férhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras Justeras
Jasmina Helander Lars-Sture Johansson Ann Georgsson

Hélsa, vard och évrig omsorg
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LOoneavtal

Avtalsomrade Halsa, vard och 6vrig omsorg

1. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna ar ense om féljande grundladggande principer for lonesattningen pa det gemen-
samma omradet.

Lonesattning och l6neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska férutsattningar framst maluppfyllelse och arbets-
tagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshdjande process
och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lénesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet
och uppnadda resultat, samt insatser fér utvecklingen av andras kompetens som ar av
vikt fér verksamheten.

Utgangspunkten for [dnesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler
for arbetstagaren liksom de mal av savél individuell som 6vergripande art som har satts for
verksamheten. Av betydelse ar dven arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter
och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativiérmaga, idérikedom och innovationskraft
betonas som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6neséattningen &r i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa I6neutveckling skall atgardsplan uppréttas.

Samma principer for [6nesattningen skall galla for kvinnor och man liksom fér yngre och
aldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for I6nesattningen kan utvecklas och kompletteras pa arbetsplatsen.
2. LONESAMTAL

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren ska genomféra individuella [Id6nesamtal med
varje arbetstagare. Vid Idnesamtalet éverlamnar arbetsgivaren férslag till ny individuell 16n
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till arbetstagaren. Utgangspunkten for I6nesamtalet ar de principer som framgar av punkt 1.
Lonesamtalets syfte ar bl a att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov och
férvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i l6nedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att I16nen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
I6nebildande I6nekriterierna ar val kdnda for arbetstagaren innan I16nesamtalen genomfors.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1 Nedan angiven Iénerevision omfattar féretag som var medlemmar i KFO (Fremia den
1 januari 2021) den 31 mars 2021 respektive 31 augusti 2022 och vars arbetstagare borjat
sin anstallning senast den 31 mars 2021 respektive 31 augusti 2022.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER

Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 31 mars 2021 respektive 31 augusti 2022

e inte fyllt 18 ar,

e kvarstar i tjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har uppnatt 67 ars alder,

o ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féraldra-
ledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i tjanst
skall I6nen bestdmmas efter samma normer som géllt for dvriga arbetstagare hos arbets-
givaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att [6nehdjning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran I6neavtalet. Bestammelserna i detta avtal skall da vara
vagledande.

3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 april 2021 respektive 1 september 2022
eller senare och inte fatt lonehojning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmala sina
krav pa l6nehojning till arbetsgivaren senast den 30 april 2021 respektive 30 september
2022.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2021 respektive 1 januari 2022 eller
senare, har traffat avtal om anstéllning och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den
avtalade l6nen skall gélla oberoende av l6nerevisionen respektive ar, skall arbetstagaren inte
omfattas av I6nerevisionen aktuellt ar.

3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal under 2020 redan har utgett generella och/
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eller individuella I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
tillampning av punkt 4 savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har traffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HOJNINGAR

Ett I6neutrymme per heltidsanstalld och manad om l&gst 716 kr den 1 april 2021. Loneut-
rymmet per heltidsanstalld och manad per den 1 september 2022 4r lagst 631 kr férdelas
individuellt pa respektive arbetstagare raknat pa ett utrymme.

4.1 YRKESUTBILDADE

Lokala parter ska utéver det ordinarie I16neutrymmet tillféra 0,3 procent den 1 april 2021
respektive 0,2 procent den 1 september 2022 av den totala Idnesumman. Detta extraut-
rymme ska fordelas individuellt och differentierat till yrkesutbildad personal enligt definition
nedan. Detta mojliggor en l6neutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap,
yrkesutveckling, resultat och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.

Definition av yrkesutbildning:

Med yrkesutbildning menas f6r vid den aktuella tiden genomford och avslutad utbildning pa
ungdomsgymnasium inom for arbetet relevant inriktning. Detta géller dven fér vuxenutbildning.
Vid ikrafttradandet av forandringar i vard- och omsorgsprogrammet 21 juli 2021 galler
godkand yrkesutbildning och yrkespaket enligt Skolverket och omfattar saval utbildning
till vardbitrade som underskoterska bade pa ungdomsgymnasium som vuxenutbildning.

Om det mellan parter uppstar oenighet i l6nerevisionen ska de centrala parterna konsul-
teras om vem som omfattas av det sarskilda I6neutrymmet innan Iénerevisionen avslutas.

For deltidsanstallda beraknas beloppet proportionellt (géller saval punkten 4 som 4.1)
5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON

Arbetsgivaren skall i [onesamtal senast den 28 februari 2021 respektive 31 juli 2022
lamna forslag pa nya loner till de anstéllda.

5.2 LOKAL FORHANDLING

Kommunal kan begéra lokal férhandling om férdelning av [6neutrymmet senast den
15 mars 2021 respektive 15 augusti 2022. Sadan férhandling skall omfatta samtliga

arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.
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Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal férhandling ankommer det pa Kommunal att
begéra central férhandling.

Parterna ar ense om att detta Ioneavtal bygger pa férutsattningen att arbetsgivaren skall
genomfdra I6nesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av I6neavtalet. Eventuell
lokal férhandling skall darfor ske forst sedan Idnesamtalen genomférts.

5.3 CENTRAL FORHANDLING
Begéaran om central forhandling skall ske skriftligen hos KFO senast en manad efter det
att den lokala férhandlingen ar avslutad.

6. RETROAKTIV OMRAKNING
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande.

Utbetalda 6vertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag skall
omraknas retroaktivt och ske individuellt.

7. VISSA PENSIONSFRAGOR

7.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Om I6nehdjning utges till arbetstagare vars anstallning upphort enligt punkt 3.3 och som ar
pensionsberattigad, skall héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid I16nehojningen vara pensionsmedférande.

7.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande 16n till Pensionsvalet, Folksam alternativt
Collectum anmala I6nen efter [6neh6jning enligt punkt 4 fran och med den 1 april 2021
respektive 1 september 2022, nar 16nehdjning agt rum.

8. LONENAMNDEN

Kan enighet om |éneavtalets tilldmpning inte nas i central férhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att central férhandling férklarats avslutad, hanskjuta
tvisten till Lonendmnden. Namnden bestar av fyra ledaméter varvid KFO utser tva ledamoter
och Kommunal tva ledaméter. KFO och Kommunal utser vidare en sekreterare var. Namnden
har att avge utlatande i tvister samt, om parterna &r 6verens darom, att fungera sasom skilje-
namnd och avgora tvisten. KFO och Kommunal utser da gemensamt en opartisk ordférande.

Stockholm den 28 november 2020
KFO (Fremia den 1 januari 2021) Kommunal Kommunal
Jasmina Helander Lars-Sture Johansson Ann Georgsson

Hélsa, vard och évrig omsorg
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Inhyrningsfragan

ARBETSGIVARFORENINGEN KFO

— SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsfoéretag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat 6verenskommelse om
regler vid anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer som har foretradesratt
till ateranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§1 INHYRNING | SAMBAND MED FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING
Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstéllining beroende
pa tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nér det finns fore detta anstéllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstalining géller féljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
I6per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsféretag for tid 6verstigande fem veckor
harefter ska uppta férhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

| forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsféretag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom &teranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagare har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten giller inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsféretag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begéra prévning hos namnden fér
inhyrning enligt nedan.

Pakallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsfoéretag i avvaktan pa namndens
prévning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i nAmnden.

Anmdérkning
Med bemanningsféretag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440) om privat

arbetsférmedling.

Varje driftsinskrdnkning réknas fér sig.
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§2 NAMNDEN FOR INHYRNING
Parterna ar ense om att inratta en ndmnd fér inhyrning enligt nedan. Férfarandet i ndmnden
ska vara foérenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Svenska Kommunalarbetareforbundet, en
fran Arbetsgivarféreningen KFO och en opartisk ordférande fran Medlingsinstitutet, som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begéran att

inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behdéver inte, halla muntlig férhandling
innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en muntlig
férhandling, men far ske om handl&ggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS). Beslutet ska protokollféras.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skéalen
muntligt till respektive part.

Om nadmnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
vdlja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av namndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstéllda enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars
foretradesratt krankts. Kompensation ersatter den ideella skada som arbetstagaren lidit
och utgar med 1 %2 prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som féljer nAmndens utlatande och forfarandet enligt ovan kan inte bli
féremal fér annan réattslig provning for brott mot 25 § LAS.

Hélsa, vard och évrig omsorg
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Forhandlings-
protokoll

Arende: Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och l6ner fran
och med 2021-01-01 for anstéllda som omfattas av avtalet Hélsa,
vard och 6vrig omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Vision

Tid och plats: 15 september, 1, 12, 15 oktober och 2 december 2020 digitalt pa Teams

Narvarande for
KFO: Jasmina Helander, Hans-Erik Stierna
Vision: Kjell Svahn, Heidi Nousiainen

§1 ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna traffar Gverenskommelse om &ndringar for allménna anstalliningsvillkor fran och
med 1 januari 2021 med de &ndringar och tilldgg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan sagas upp till upphérande 2021-05-31 med en émsesidig uppsagningstid om
tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska parterna tréaffas i ett avstamnings-
mote och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om férandringar i avtalet kan
ske i samforstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader
innan 2021-05-31 férlangs avtalet ett ar i sinder med en 6msesidig uppsagningstid om
tre kalendermanader.

§2 PRINCIPOVERENSKOMMELSE OM ARLIGA AVSTAMNINGAR

For att stddja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet &r parterna ense om att genomféra
avstamningar en gang per halvar. Vid dessa tillfallen ska avtalets tillimpning samt avstamning
av aktualiserade villkorsfragor m.m. genomféras.

§3 OVERGANG TILL NY ORGANISATION
Parterna ar 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebér detta att part pa
kollektivavtalet andras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.
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§4 HELTID SAMT ARLIG BEMANNINGSKARTLAGGNING
Arbetsgivaren bor utifran verksamhetens behov och om verksamheten sa tillater verka for
att arbetstagare ska fa majlighet att anstéllas pa heltid.

Arliga bemanningskartlaggningar kan vara ett satt for att bedéma att arbetsgivarens och de
anstalldas behov tillgodoses. Deltidsanstéallda som regelbundet arbetar jour och beredskap
bor sarskilt uppméarksammas.

Kartlaggningarna kan lampligen utféras i samband med de arliga I6nerevisionerna alternativt
vid lI6nekartlaggning.

§5 RORLIGA ERSATTNINGAR

Parterna ar 6verens om att utreda méjligheten att inféra divisorer fér berdkning av bered-
skapsersattning. Detta arbete bor vara avslutat 2022-10-31. | det fall parterna blir éverens
om att ersatta berakning av beredskapsersattning fran krontal till divisorer samt niva for
detta torde det kunna implementeras tidigast 2023-01-01.

§6 ANDRAD LAGSTIFTNING

Om socialférsakringsbalken, arbetsréattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis féorandras
under avtalsperioden och sadan férandring beror bestimmelser i avtalet om allménna
anstallningsvillkor, skall bestdmmelserna anpassas héarefter. Parterna ar vidare éverens
om att detta gérs genom att KFO tar fram forslag till forandringar.

§7 AVTALSTRYCK
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§8 SKRIVFEL
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till fljd av revideringen av avtalet om allmédnna
anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§9 OVERENSKOMMELSE GILTIGHET - FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-
plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§10 FORHANDLINGEN FORKLARADES AVSLUTAD.

Vid protokollet Justeras
Hans-Erik Stierna Heidi Nousiainen

Hélsa, vard och évrig omsorg
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LOoneavtal

Loneavtalet galler Visions medlemmar anstallda inom
avtalsomradet Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO) och
administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet
personliga assistenter som ar anstallda eller har anstallts
senast den 31 maj 2012, respektive 31 maj fOr varje
avtalsar darefter sa lange avtalet galler mellan parterna.

Avtalet géller for perioden 1 juni 2012 och tillsvidare.

Fore en tilltankt uppsagning av avtalet skall parterna tréffas i ett avstamningsmote
och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om férandringar i avtalet kan ske
i samforstand utan uppsagning.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och utveck-
lingskraft i foretagen ar avgorande férutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvéxt.
Déarigenom skapas béttre forutsattningar for de anstalldas 16neutveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som férutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och fér medarbetaren. Féretagets chefer har ett sarskilt
ansvar for att mal uppsatts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft. Medarbeta-
rens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet
och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren fér aktuella och framtida arbetsuppgifter
och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN | FORETAGEN

2.1

Lonesattning och l6neutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar foretagets ekonomiska férutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.
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Loneséattningen skall vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och
mer kvalificerade arbetsuppgifter.

2.2

Lénesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda
resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt fér verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mél av saval individuell
som 6vergripande art som har satts fér verksamheten. Malen kan dven avse utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper, varvid sérskilt kompetens, lednings- och samarbets-
férmaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativformaga,
idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6neséattningen &r i forsta hand individuell mal — och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer skall gélla fér kvinnor och
maén saval som for yngre och &ldre arbetskraft.

3. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA LONEFORHANDLINGARNA

(praktiska genomférandet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att 16nen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt att det
finns en val kdnd l6nepolicy och val kdnda lénebildande kriterier att utga fran nar foretaget
bedémer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bér darfor diskutera
fram fér verksamheten viktiga I6nebildande kriterier och géra dessa val kanda for arbets-
tagarna.

En tidplan bor uppréttas for den lokala I6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar den
1 juni respektive avtalsar

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett I6nesamtal senast den

30 september 2012. Lénesamtalen skall darefter, s& lange avtalet géller mellan parterna,
vara avslutade senast den 30 april respektive ar. Det &r av stor vikt att en dialog férs mellan
arbetsgivare och medarbetare med utgéngspunkt fran de grundlaggande principer som
anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behandlas i dialogen. Anstéllda som ar
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Vision

franvarande pa grund av sjukdom eller féraldraledighet ska ha en normal I6neutveckling i
férhallande till Gvriga anstéllda.

Inriktningen ar att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet
samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren
maojlighet att paverka den egna léneutvecklingen. Overenskomna atgérder bér dokumenteras.

33

Vid I6nesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till medarbetaren.
Intentionerna i I6neavtalet &r att medarbetaren och arbetsgivaren vinnlagger sig om att
komma éverens om ny 6n.

| fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen 16nehdjning, bor sarskilda 6verlaggningar
féras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra &ndamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4. FORHANDLINGSORDNING

4.1

Lokal férhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det
att Ionesamtalet dgt rum. Lokal forhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala
parterna medverkat

4.2

Kan enighet om I6neavtalets tillampning inte nas i lokal forhandling kan endera av parterna,
inom en manad efter det att lokal férhandling forklarats avslutad, hdnskjuta tvisten till
Lénendmnden.

Namnden bestar av fyra ledaméter varvid KFO utser tva ledaméter och respektive facklig
organisation som omfattas av den centrala férhandlingen tva ledaméter. KFO och respektive
organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar 6verens darom, att fungera
sasom skiljenamnd och avgora tvisten. KFO och den fackliga organisation som omfattas
av tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 ANSTALLNINGSAVTAL OM UNDANTAG FRAN LONEREVISION
Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning och darvid om viss
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I16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade 16nen skall gélla
oberoende av arets lonerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta I6neavtal for
berort avtalsar.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Om I6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstallning och som ar pensions-
beréattigad, skall héjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphért
pa grund av pensionsfall skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande 16n till Folksam eller annat pensionsbolag
anmala lénen efter I6nehojning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.

6. FREDSPLIKT
Detta avtal innebér att fredsplikt géller for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalet.

Stockholm den 8 juni 2012

KFO Vision
Anita Fink Knudsen Kjell Svahn
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Forhandlings-
protokoll

Arende: Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och I&ner fr&n och
med 2021-01-01 fér anstillda som omfattas av avtalet Halsa, vard och
6vrig omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)

Vardférbundet

Tid och plats: 15 september, 1, 12, 15 oktober, 11 och 14 december 2020
digitalt pa Teams

Néarvarande for
KFO: Jasmina Helander, Hans-Erik Stierna jamte delegerade

Vardférbundet: Fredrik Nilsson, Alma Kastlander, Ellinor Rindevall
jamte delegerade

§1 ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna traffar Gverenskommelse om &ndringar for allménna anstallningsvillkor fran och
med 1 januari 2021 med de &ndringar och tilligg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan sagas upp till upphérande 2021-05-31 med en émsesidig uppsagningstid om
tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska parterna traffas i ett avstamnings-
mote och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om férandringar i avtalet kan
ske i samforstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader
innan 2021-05-31 férlangs avtalet ett ar i sinder med en 6msesidig uppséagningstid om
tre kalendermanader.

§2 PRINCIPOVERENSKOMMELSE OM ARLIGA AVSTAMNINGAR

For att stddja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet &r parterna ense om att genomféra
avstamningar en gang per halvar. Vid dessa tillfallen ska avtalets tillampning samt av-
stamning av aktualiserade villkorsfragor m.m. genomféras.

Vardférbundet
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§3 OVERGANG TILL NY ORGANISATION
Parterna ar 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebér detta att part pa
kollektivavtalet andras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.

§4 RORLIGA ERSATTNINGAR
Parterna ar dverens om att utreda méjligheten att inféra divisorer for berdkning av bered-
skapsersattning. Detta arbete bor vara avslutat 2022-10-31.

§5 LONEAVTAL

Parterna ar 6verens om att ta fram ett Loneavtal for medlemmar i Vardforbundet. Syftet ar
att i det nya I6neavtalet betona att erfarenhet, kompetens och sarskild yrkesskicklighet ar
viktiga faktorer som bidrar till verksamhetsutveckling, individuell utveckling och 6kad
I6nespridning vilket kan skapa moéjlighet till I6nekarridr i yrket 6ver tid. Arbetet med att ta
fram ett I6neavtal for Vardférbundets medlemmar ska vara avslutat senast 2021-03-31.

§6 ANDRAD LAGSTIFTNING

Om socialférsakringsbalken, arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis féorandras
under avtalsperioden och sadan férandring berér bestdmmelser i avtalet om allménna
anstallningsvillkor, skall bestdmmelserna anpassas héarefter. Parterna ar vidare éverens
om att detta gérs genom att KFO tar fram forslag till forandringar.

§7 AVTALSTRYCK
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§8 SKRIVFEL
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till fljd av revideringen av avtalet om allmédnna
anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§9 OVERENSKOMMELSE GILTIGHET — FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-
plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§10 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras
Jasmina Helander Fredrik Nilsson
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Forhandlings-
protokoll

Arende: Overenskommelse om Iéneavtal frdn och med 2021-01-01 fér anstallda
som omfattas av avtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO)

Parter: Fremia
Vardférbundet

Tid och plats: 25 och 26 januari 2021 digitalt pa Teams

Néarvarande for
Fremia: Jasmina Helander, Hans-Erik Stierna jamte delegerade

Vardférbundet: Fredrik Nilsson, Alma Kastlander, Ellinor Rindevall
jamte delegerade

§1 LONEAVTAL

Parterna traffar 6verenskommelse om ett nytt [6neavtal fran och med 1 januari 2021 enligt
bilaga 1. Det nya |6neavtalet lyfter att sarskilt yrkesskickliga ska prioriteras och att erfarenhet
ska l6na sig. Malet ar en 6kad l6nespridning och majlighet till I6nekarriar i yrket éver tid.

Avtalet kan sagas upp till upphérande 2021-05-31 med en émsesidig uppsagningstid om
tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska parterna traffas i ett avstamnings-
mote och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om férandringar i avtalet kan
ske i samforstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader
innan 2021-05-31 férlangs avtalet ett ar i sinder med en 6msesidig uppséagningstid om
tre kalendermanader.

§2 AVTALSTRYCK
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.
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§3 SKRIVFEL
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av I6neavtalet kan
rattas till under avtalsperioden.

§4 OVERENSKOMMELSE GILTIGHET — FREDSPLIKT
Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-

plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§4 FORHANDLINGEN FORKLARADES AVSLUTAD.

Vid protokollet Justeras

Jasmina Helander Alma Kastlander

Hélsa, vard och évrig omsorg



LOoneavtal
Vardforbundet

Fran och med 1 januari 2021 och tillsvidare
for medlemmar i Vardforbundet.

Loneavtalet galler Vardforbundets medlemmar anstéllda inom avtalsomradet Halsa, vard
och 6vrig omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet personliga
assistenter som ar anstallda eller har anstallts senast den 31 maj 2021, respektive 31 maj
for varje avtalsar darefter sa lange avtalet galler mellan parterna.

Fore en tilltankt uppsagning av avtalet skall parterna traffas i ett avstdmningsmate och ga
igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om forandringar i avtalet kan ske i samférstand
utan uppsagning.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och utveck-
lingskraft i foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt.
Déarigenom skapas béttre forutsattningar for de anstalldas l6neutveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som férutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och fér medarbetaren. Féretagets chefer har ett sarskilt
ansvar for att mal uppsatts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft. Medarbeta-
rens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet
och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren fér aktuella och framtida arbetsuppgifter
och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Medarbetares erfarenhet och kompetens &r viktiga faktorer som bidrar bade till foretagets
och kollegors méjlighet att utvecklas. Genom en prioritering av sérskilt yrkesskickliga kan
I6nespridningen 6ka och majlighet ges till I6nekarriar i yrket 6ver tid.

2. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN | FORETAGEN

2.1
Lonesattning och l6neutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de férhallanden

Vardférbundet
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som skapar foretagets ekonomiska férutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.

Loneséattningen skall vara en del av en produktivitets- och intédktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och
mer kvalificerade arbetsuppgifter. Malet ar en 6kad l6nespridning, dar en prioritering av
sarskilt yrkesskickliga ger mojlighet till Ibnekarriar i yrket éver tid.

2.2

Loneséattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och upp-
nadda resultat, erfarenhet, sarskild yrkesskicklighet samt insatser for utvecklingen av
andras kompetens som ar av vikt fér verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mél av saval individuell
som 6vergripande art som har satts fér verksamheten. Malen kan dven avse utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, erfarenhet, lednings-
och samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, malmedvetenhet,
initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla bedémnings-
grunder.

Bestammande for den individuella I6neséattningen &r i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer skall gélla fér kvinnor och
maén saval som for yngre och &ldre arbetskraft, men dar prioriteringen av sarskilt yrkes-
skickliga sarskilt ska uppméarksammas.

3. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA LONEFORHANDLINGARNA
(PRAKTISKA GENOMFORANDET)

3.1

For att skapa forutsattningar for att 16nen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt att det
finns en val kdnd l6nepolicy och val kdnda lénebildande kriterier att utga fran nar foretaget
beddmer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare boér darfor diskutera
fram for verksamheten viktiga I6nebildande kriterier och géra dessa val kanda for arbets-
tagarna. Har ingar &ven samtal om prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga samt méjligheten
till Ionekarriar i yrket 6ver tid.
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En tidplan bor uppréttas for den lokala I6neprocessen. Lénerevisionstidpunkten ar den 1
juni respektive avtalsar.

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares |6n genom ett [6nesamtal senast den 30 april

respektive ar. Det &r av stor vikt att en dialog fors mellan arbetsgivare och medarbetare med
utgangspunkt fran de grundlaggande principer som anges i punkt 2 samt att medarbetares

utveckling behandlas i dialogen. Anstéllda som &r franvarande pa grund av sjukdom eller

féraldraledighet ska ha en normal I6neutveckling i forhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen &r att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens, erfarenhet,
duglighet, sarskilda yrkesskicklighet och den individuella 16neutvecklingen knyts samman.

Déarigenom ges medarbetaren méjlighet att paverka den egna I6neutvecklingen. Overens-
komna atgarder bor dokumenteras.
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Vid I6nesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till medarbetaren,
motivering till Iinen samt besked om huruvida medarbetaren bedémts som sarskilt yrkes-
skicklig. Intentionerna i I16neavtalet &r att medarbetaren och arbetsgivaren vinnlagger sig

om att komma éverens om ny l6n.

| fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen 16nehdjning, bor sarskilda 6verlaggningar
féras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra &ndamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4. FORHANDLINGSORDNING

4.1 LOKAL FORHANDLING

Lokal férhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det
att I6nesamtalet &gt rum. Lokal férhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala
parterna medverkat.

4.2 LONENAMNDEN

Kan enighet om |éneavtalets tilldmpning inte nas i lokal férhandling kan endera av par-
terna, inom en manad efter det att lokal férhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten
till Lénendmnden.

Namnden bestar av fyra ledaméter varvid Fremia utser tva ledaméter och respektive

Vardférbundet
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facklig organisation som omfattas av den centrala férhandlingen tva ledaméter. Fremia
och respektive organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar 6verens darom, att fungera
sasom skiljenamnd och avgora tvisten. Fremia och den fackliga organisation som omfat-
tas av tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 ANSTALLNINGSAVTAL OM UNDANTAG FRAN LONEREVISION

Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning och darvid om viss
I16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I16nen skall gélla obero-
ende av arets I6nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta I6neavtal for ber6rt
avtalsar.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Om I6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstallning och som ar pensions-
beréattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphért pa
grund av pensionsfall skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande 16n till Collectum eller annat pensionsbolag
anmala lénen efter I6nehojning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.

6. FREDSPLIKT

Detta avtal innebér att fredsplikt géller for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalet.

Stockholm den 26 januari 2021

Fremia Vardférbundet
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Vardfo

Utbildningsanstallning
for sjukskoterskor under
specialistutbildning

(AKADEMISK SPECIALISTTJANSTGORING, AST)

KFO OCH VARDFORBUNDET

Medlemmar i KFO som féljer HVO-avtalet kan om de 6nskar inratta sarskilda utbildnings-
anstéllningar for s k Akademisk specialisttjanstgdring, AST. Bestdmmelsen finns i HVO-
avtalet § 2 mom 2 Anstallningsform; Utbildningsanstallning.

Utbildningsanstallningar saval som specialistutbildade sjukskéterskor kan komma att fa
en betydelsefull roll i utvecklingen av arbetsgivarnas verksamheter. Avtalet galler for
sjukskoterska som genomgar specialistutbildning i enlighet med nedanstaende.

Urval och tillsattning av en utbildningsanstallning sker enligt arbetsgivarens riktlinjer och

rutiner for rekrytering. For arbetstagare som antas till utbildningsanstélining, sjukskéterska,

Akademisk specialisttjanstgoring géller féljande:

§1 For att erbjudas utbildningsanstéllining for sjukskoterskor under specialist-
utbildning (Akademisk specialisttjanstgoring, AST)kravs att medarbetaren

uppfyller kraven fér behérighet och har blivit antagen pa specialistutbildning.

§2 Anstéallningen omfattas av det centrala kollektivavtalet samt gallande lokala
kollektivavtal.

§3 Anstéllningsform

§3.1 Tillsvidareanstéllda
Arbetstagare som ér tillsvidareanstalld vid antagning till

Akademisk specialisttjanstgoéring, AST, bibehaller denna med placering pa AST under den
tid utbildningen pagar.

§3.2 Ej tillsvidareanstéllda
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§3.2.1

§3.2.2

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

Arbetstagare som inte ar tillsvidareanstéalld vid antagning till Akademisk specia-
listtjanstgoring, AST, kan erbjudas nagot av féljande anstallning:

Utbildningsanstallning fér den tid som utbildningen pagar med viss sysselsatt-
ningsgrad. Utbildningsanstélining kan upphdra fére den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet pa samma satt som 6vriga visstidsanstéliningar i kollektiv-
avtalet (HVO) samt detta avtal. Foretradesratt enligt LAS §§ 22,25, 26 eller 27
tjanas inte in for arbetstagare som anstalls pa utbildningsanstallning.

Ovriga anstéllningsformer som anges i § 2 i kollektivavtalet HVO

Om AST innebar studier pa deltid forlaggs resterande arbetstidsutrymme som
sjukskoterska vid av arbetsgivaren tilldelad arbetsplats inom ramen fér anstall-
ningsavtalet.

Manadslon betalas ut fér bade den kliniska tjanstgdéringsdelen och for studie-
delen. Arbetstagaren omfattas av den arliga I6nerevisionen i enlighet med
géllande kollektivavtal.

Arbetstagaren erhaller utéver 16n ersattning for den studielitteratur som krévs.

Arbetstagaren ska under den tid som AST pagar regelbundet underratta arbets-
givaren om hur utbildningen fortskrider och planlaggs. Arbetstagaren och
arbetsgivaren ska i samband med att AST pabérjas individuell Gverenskomma
om utformningen av detta.

FERIER

Under ferier tjanstgor arbetstagaren som ordinarie sjukskoterska med den
sysselsattningsgrad som anges i anstallningsavtalet vid av arbetsgivaren
tilldelad arbetsplats.

EFTER GENOMFORD UTBILDNING
Efter genomfoérd utbildning ska tillsvidareanstélld arbetstagare placeras som
specialistsjukskoterska sa snart méjlighet finns.

VID AVBRUTEN UTBILDNING

Om tillsvidareanstalld arbetstagare avbryter utbildningen eller utan sakliga skal
underlater att folja studieplanen fér AST atergar arbetstagaren snarast till sin
ursprungliga tjanst.
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§11

Vardférbundet

For arbetstagare som har utbildningsanstéllning enligt §3.2 (gj tillsvidareanstallda)
och avbryter utbildningen eller utan sakliga skal underlater att flja studieplanen
for AST avbryts anstéllningen 14 dagar efter det att foretaget lamnat skriftlig
underrattelse om detta.
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Partsgemensam dverenskommelse om tillampning
av forandrade bestammelser i avtalen for hilsa, vard och 6vrig
omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO) Vardférbundet

Parterna har i samband med férhandlingar om nytt férhandlingsprotokoll for HVO-avtalet
enats om att féljande tilldmpningar ska gélla:

» Arbetstagare som planerat foraldraledighet utifran de aldre reglerna om féréldralon

o fore bestimmelsen om férandrade regler for foraldralon fran 1/1-18 ska inte drabbas pa
ett negativt satt.

e Arbetsgivare som for Vardférbundets medlemmar tillampat den niva pa OB-ersattning
som anges i Kommunals férhandlingsprotokoll fran juni 2017 ska inte kunna aterkrava
utbetald ersattning av arbetstagaren.

Stockholm 8 mars 2018 Stockholm 8 mars 2018
Susanne Lavemark Ellinor Rindevall
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Forhandlings-
protokoll

Arende: Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och I6ner fr&n och
med 2021-01-01 for anstéllda som omfattas av avtalet Halsa, vard och
6vrig omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)

Akademikerférbunden

Tid och plats: 15 september, 1, 12, 15 oktober, 13 november och 4 december 2020
digitalt pa Teams

Narvarande for
KFO: Jasmina Helander, Hans-Erik Stierna, Susanne Lavemark
jamte delegerade

Akademikerférbunden:
Nadia Larsson, Maria Yngvesson jamte delegerade

§1 ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna traffar Gverenskommelse om &ndringar for allménna anstallningsvillkor fran och
med 1 januari 2021 med de &ndringar och tilligg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan sagas upp till upphérande 2021-05-31 med en émsesidig uppsagningstid om
tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska parterna traffas i ett avstamnings-
mote och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om férandringar i avtalet kan
ske i samforstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader
innan 2021-05-31 férlangs avtalet ett ar i sinder med en 6msesidig uppséagningstid om
tre kalendermanader.

§2 PRINCIPOVERENSKOMMELSE OM ARLIGA AVSTAMNINGAR

For att stddja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet &r parterna ense om att genomféra
avstamningar en gang per halvar. Vid dessa tillfallen ska avtalets tillampning samt av-
stamning av aktualiserade villkorsfragor m.m. genomféras.
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§3 OVERGANG TILL NY ORGANISATION
Parterna ar 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebér detta att part pa
kollektivavtalet andras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.

§4 PARTSGEMENSAMT ARBETE

Parterna ar 6verens om att fortsatta tidigare paborjat arbete med att utreda majligheten att
infora divisorer for berdkning av beredskapsersattning. Detta arbete bor vara avslutat
senast 2022-12-31.

§5 ANDRAD LAGSTIFTNING

Om socialférsakringsbalken, arbetsréattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis féorandras
under avtalsperioden och sadan férandring beror bestimmelser i avtalet om allménna
anstallningsvillkor, skall bestdmmelserna anpassas héarefter. Parterna ar vidare éverens
om att detta gérs genom att KFO tar fram forslag till forandringar.

§6 AVTALSTRYCK
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§7 SKRIVFEL
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till foljd av revideringen av avtalet om allmédnna
anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§8 OVERENSKOMMELSE GILTIGHET — FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-
plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§9 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras
Susanne Lavemark Nadia Larsson
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Forhandlings-
protokoll

Arende: Overenskommelse om Iéneavtal frdn och med 2021-01-01 fér anstallda
som omfattas av avtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO)

Parter: Fremia
Akademikerférbunden

Tid och plats: 29 januari 2021 per capsulam

Néarvarande for
Fremia: Jasmina Helander, Hans-Erik Stierna jamte delegerade

Akademikerférbunden:
Nadia Larsson, Maria Yngvesson jamte delegerade

§1 LONEAVTAL
Parterna traffar Gverenskommelse om ett nytt I6neavtal fran och med 1 januari 2021
enligt bilaga 1.

Avtalet kan sagas upp till upphérande 2021-05-31 med en émsesidig uppsagningstid om
tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska parterna tréaffas i ett avstamnings-
mote och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om férandringar i avtalet kan ske
i samférstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader
innan 2021-05-31 férlangs avtalet ett ar i sinder med en 6msesidig uppsagningstid om
tre kalendermanader.

§2 AVTALSTRYCK
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§3 SKRIVFEL

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av I6neavtalet kan
rattas till under avtalsperioden.
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§4 OVERENSKOMMELSE GILTIGHET — FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat éverenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-
plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§5 FORHANDLINGEN FORKLARADES AVSLUTAD.

Vid protokollet Justeras
Jasmina Helander Nadia Larsson
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LOoneavtal

Fran och med 1 januari 2021 och tillsvidare for medlemmar
i Akademikerforbunden.

Loneavtalet galler Akademikerférbundens medlemmar anstallda inom avtalsomradet
Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet
personliga assistenter som &r anstéllda eller har anstéllts senast den 31 maj 2021, respek-
tive 31 maj for varje avtalsar darefter sa lange avtalet géller mellan parterna.

Fore en tilltankt uppsagning av avtalet skall parterna traffas i ett avstdmningsmate och ga
igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om férédndringar i avtalet kan ske i samfor-
stand utan uppsagning.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och utveck-
lingskraft i foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt.
Déarigenom skapas béttre forutsattningar for de anstalldas l6neutveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som férutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och fér medarbetaren. Féretagets chefer har ett sarskilt
ansvar for att mal uppsatts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft. Medarbeta-
rens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet
och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren fér aktuella och framtida arbetsuppgifter
och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN | FORETAGEN

2.1

Lonesattning och l6neutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar foretagets ekonomiska férutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.

Loneséattningen skall vara en del av en produktivitets- och intédktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och
mer kvalificerade arbetsuppgifter.

Akademikerforbunden
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2.2

Lénesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda
resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt fér verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mél av saval individuell
som 6vergripande art som har satts fér verksamheten. Malen kan dven avse utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper, varvid sérskilt kompetens, lednings- och samarbets-
férmaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativformaga,
idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6neséattningen &r i forsta hand individuell mal — och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer skall gélla fér kvinnor och
maén saval som for yngre och &ldre arbetskraft.

3. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA LONEFORHANDLINGARNA
(PRAKTISKA GENOMFORANDET)

3.1

For att skapa forutsattningar for att 16nen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt att det
finns en val kdnd l6nepolicy och val kdnda lénebildande kriterier att utga fran nar foretaget
beddmer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare boér darfor diskutera
fram for verksamheten viktiga I6nebildande kriterier och géra dessa val kanda for arbets-
tagarna.

En tidplan bor uppréttas for den lokala I6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar den
1 juni respektive avtalsar.

3.2

En bedémning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett Idnesamtal. Lénesamtalen skall,
sa lange avtalet galler mellan parterna, vara avslutade senast den 30 april respektive ar.
Det ar av stor vikt att en dialog fors mellan arbetsgivare och medarbetare med utgéangspunkt
fran de grundlaggande principer som anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling
behandlas i dialogen. Anstallda som &r franvarande pa grund av sjukdom eller féréldra-
ledighet ska ha en normal I6neutveckling i forhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen ar att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet
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samt den individuella Idneutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren méj-
lighet att paverka den egna ldneutvecklingen. Overenskomna &tgérder bér dokumenteras.

33

Vid Idnesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till medarbetaren.
Intentionerna i I6neavtalet &r att medarbetaren och arbetsgivaren vinnlagger sig om att
komma éverens om ny 6n.

| fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen 16nehdjning, bor sarskilda 6verlaggningar
féras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra &ndamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4. FORHANDLINGSORDNING

4.1 LOKAL FORHANDLING

Lokal férhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det
att I6nesamtalet &gt rum. Lokal férhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala
parterna medverkat.

4.2 LONENAMNDEN

Kan enighet om I6neavtalets tillampning inte nas i lokal forhandling kan endera av parterna,
inom en manad efter det att lokal férhandling férklarats avslutad, hanskjuta tvisten till
Lénendmnden.

Namnden bestar av fyra ledaméter varvid Fremia utser tva ledaméter och respektive
facklig organisation som omfattas av den centrala férhandlingen tva ledaméter. Fremia
och respektive organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar 6verens darom, att fungera
sasom skiliendmnd och avgora tvisten. Fremia och den fackliga organisation som omfattas
av tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 ANSTALLNINGSAVTAL OM UNDANTAG FRAN LONEREVISION

Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning och darvid om viss
16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I16nen skall gélla obero-
ende av arets I6nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta I6neavtal for berért
avtalsar.

Akademikerforbunden
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5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Om I6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstallning och som ar pensions-
beréattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphort pa
grund av pensionsfall skall emellertid I6nehéjningen vara pensionsmedférande.

5.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande 16n till Collectum eller annat pensions-
bolag anmala I6nen efter I16nehdjning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.

6. FREDSPLIKT

Detta avtal innebér att fredsplikt géller for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalet.

Stockholm den 29 januari 2021

Fremia Akademikerférbunden
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