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Förhandlingsprotokoll

ORIGINj:L

Arende: Overenskommelse om allmänna anstallningsvillkor och loner fOr
tiden 2023-10-01-2025-09-30

Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
Kommunal

Tid och plats: 22, 29, 30 augusti, 7, 12,14, 20, 22, 26, 27, 28, 29 september i
Fremias lokaler samt via Teams

Närvarande fOr Fremia: Per Gradén, Hans-Erik Stierna

Närvarande for Margaretha Johansson, Liselotte Petersson
Kommunal:

§ 1. LOner och allmänna anstallningsvillkor

Parterna träffar överenskommelse om ändringar avseende allmänna anställningsvillkor
fthn och med den I oktober 2023 t o m den 30 september 2025 med de ändringar och
tillagg som framgâr av bilaga 1.

Fremia och Kommunal träffar överenskommelse om loner for perioden
2023-10-01 t o m 2025-09-30 enhigt bilaga 2.

Rörliga ersättningar höjs den I oktober 2023 med 4,1 procent samt 1 oktober 2024 med 3,3

procent enligt bilaga 4.

§ 2. Partsarbete - Divisorer

Parterna är Overens om att i arbetsgrupp utreda mojligheten att införa divisorer fOr

beräkning av beredskapsersättning och OB-ersätthingar. En kostnadskalkyl ska redovisas
till parterna senast 2023-12-31. Efter detta datum avser parterna att se Over olika alternativ
till dagens ersättningar i fasta krontal.

§ 3. Partsarbete - konsekvensandringar avseende nytt huvudavtal

Parterna genomfOr ett arbete angende konsekvensandringar utifrn nytt huvudavtal och
därvid fOljande redaktionella fOrandringar i HVO avtalet mellan parterna. Arbetet ska
vara färdigt senast den 1 november 2023.

§ 4. Arbetsgrupp om Delpension och avtalsperiod

Parterna är överens om att under avtalsperioden utreda forutsättningarna och
finansieringen av ett system for Delpension. Ett första steg i att hitta finansieringen är att
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lönerevisionsdatum 2024 sätts till 1 juni. Utgingspunkten bör vara att nästkommande
revisionsdatum laggs vid ett tillfälle längre fram an med 12 mnaders periodicitet.
Lönerevisionsdatum for 2025 fastställs i det iret avtalsförhandlingar med beaktande av
arbetsgruppens arbete.

Parterna är även överens om att i samma arbetsgrupp utreda kommande avtalsperioders
utlopningstidpunkt i syfte att harmoniera med övriga parter mom avtalsomrâdet.
Arbetsgruppen startar senast den 1 april 2024 och arbetet ska vara avslutat senast den 13
december 2024.

§ 5. Arbetsgrupp om dygnsvilobestammelser

En arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestammelserna mom avtalsomrdet tillsätts
med uppdrag och instruktion enligt bilaga 3. Arbetsgruppens arbete ska vara klart senast
den 15 november 2023 och införandet i kollektivavtalet görs senast 1 september 2024.

§ 6. Overenskommelse om giltighet och fredsplikt

verenskommelsen trader i kraft först sedan alla parter undertecknat överenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalet innebär att

fredsplikt galler under innevarande avtalsperiod for sväl de lokala som centrala parterna
for de frigor som regleras i avtalen.

Allmänna villkors- och löneavtalet galler t o m den 30 september 2025. Därefter loper
avtalen med en omsesidig uppsägningstid om sju dagar.

§ 7. Farhandlingarna färklaras avslutade
FOrhandlingarna förklaras avslutade.

Stockholm 2023-09-29

Vid protokollet

Per Gradén

Justeras

/' /
/

'Margaretha Johansson
1



Bilaga I

Andringsbilaga Allmänna anställningsvillkor HVO fran I januari
2024 där ej annat datum anges.

kursiv understruken text = fOrklarande text i bilagan

§ 5 Lönebesthmmelser

Mom 1:4 LagstlOn

21 599 krl man eVer 125, 58 krl timme fran och med 1 oktober 2023
22 312 krl man eller 129, 72 krl timme fran och med 1 juni 2024

23 963 krl man eVer 139,32 krl timme fran och med 1 oktober 2023
24 754 krl man eller 143,92 krl timme fran och med I juni 2024

FOr deltidsanställda beraknas beloppen proportioneilt

§ 12 Sjuklön

Mom 6 INSKRANKNINGAR I RATTEN TILL SJUKLON

FO//ande texter I f/arde och femte stycket stryks ur avtaiet dã de e/ iangre fyi/er en funktion

* ifl.._. L_..... £. .111. nfl ._L_L----------- L _._S..

* Har sâdan-Ovarenskomme-Ise-ti -ffatc ska arbetsgivare-n underrãtta den lokala

§ 13 Semester

Mom 2 SEMESTERAR TILLIKA INTJANANDEAR

Foretag som vid inträde I Fremia ti//ampar Semester/aqens principer om separerade intfanande- och
uttagsàr màste fOr att fO//a HVO avta/et byta semesteràr till sammanfa/lande int/anande och uttaqsàr.
Det uppstâr en kostnad vid sâdant skifte som fOrsvárar rekryterinp av nya med/emmar ti/i Fremia.
DärfOr ska momentet formuieras enigt fOl/ande:

Kalenderâret utgOr semesteràr som ocksâ är intjanandear om inte annat Overenskommes lokalt eVer
foretaget enhigt praxis foljt semesterlagens bestammelser om intjãnandeàr respektive semesteràr.



§ 14 Anställningens upphorande

Mom 1:2 UPPSAGNING FRAN ARBETSTAGARENS SIDA

Efter befintIg tabell Iaqqs fOl/ande tabell och text:

FOr anstaliningar scm ingâs fr o m 1 januari 2024 galler fOljande uppsägningstid om inte annat
overenskommes:

anstallningstid uppsagningstid
mindre an 1 ár 1 mânad
fr o m 1 âí 3 mânader

Mom 2:3 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Efter befintlig tabell Iaqqs fOl/ande tabell och text:

FOr anstailningar som ingàs fr o m 1 januari 2024 galler fOijande uppsagningstid om inte annat
Overenskommes:

anstallningstid
mindre an 1 âí
fro ml àrtill 6âr
fr o m 6 àr till 8 r
from8rtiII l0àr
fr o m 10 âr

uppsagningstid
1 mânad
3 mânader
4 mánader
5 mânader
6 mànader

Ovriqt
uppdatera samtliga prisbasbelopp i avta let.
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Löneavtal
Avtalsomráde Halsa, yard och ovrig omsorg

1. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna ar ense om fOijande grundlggande principer for lOnesattningen pa det
gemensamma omrâdet.

Lonesattning och loneutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de fOrhâllanden
scm skapar verksamhetens ekonomiska fOrutsattningar främst mâluppfyllelse och
arbetstagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshOjande
process och stimulera till Okade insatser och Okad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hnsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet och
uppnâdda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens scm är av vikt for
verksamheten.

Utgàngspunkten for lOnesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav scm galler fOr
arbetstagaren liksom de màl av saval individuell scm Overgripande art scm har satts fOr
verksamheten. Av betydelse ar även arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsformâga, ekonomiskt och personellt ansvar,
omdOme, mâlmedvetenhet, in itiativfOrmâga, idérikedom och innovationskraft betonas scm
betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella lonesattningen är i fOrsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling skall âtgrdsplan upprättas.

Samma principer for lonesattningen skall galla for kvinnor och man liksom fOr yngre och
aldre arbetstagare.

2. LONESAMTAL

Utifrén principerna enligt punkt 1 tas det gemensamt pé arbetsplatsen tram lOnekriterier samt
viktning av dessa.

Parterna är Overens cm att arbetsgivaren ska genomfora individuella lonesamtal med vane
arbetstagare cm uppstallda mel, resultat och med kcppling till IOn utifrén de fastslagna
lOnekriterierna.

Dessa äí, fOr det fall att kriterier hcs den enskilda arbetsgivaren inte har faststallts:

¯ SamarbetsfOrmaga
¯ Pedagcgisk forméga
¯ Kcmmunikativ fOrmâga
¯ FOrmága att ta ansvar
¯ FOrmàga till adekvat bemOtande
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Kriterierna, oavsett om de faststallts hos arbetsgivaren eller cm det är de som parterna
faststailt, kan vara viktade, det viii saga arbetsgivaren kan faststalla att vissa kriterier vager
tyngre an andra.

Vid lOnesamtalet Overlamnar arbetsgivaren forslag till fly individuell On till arbetstagaren.

Utgângspunkten fOr lOnesamtalet ar de faststailda iOnekriterierna.

For att skapa fOrutsattningar fOr att lOnen ska uppfattas scm ràttvis är det viktigt att de
lOnebildande lOnekriterierna är val kanda fOr arbetstagaren innan lonesamtaien genomfOrs.

LOnesamtalet ska skriftligen dokumenteras. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och
arbetstagare mom en vecka efter gencmfc)rt lOnesamtal.

Om Kommunal framfOr att medlem inte haft lOnesamtal i enlighet med lOneavtaiet har arbetsgivaren
tvâ veckor pa sig att genomfOra lOnesamtalet.

Anmarkning:
Skriftlig bekraftelse pa genomfort IOnesamtaI infOrs fr o m lOnerevisionen 2024.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1 Nedan angiven lOnerevision omfattar fOretag scm var medlemmar i Fremia den
30 september 2023 respektive 31 maj 2024 och vars arbetstagare bOrjat sin anstailning
senast den 30 september 2023 respektive 31 maj 2024.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 september 2023 respektive 31 maj 2024
¯ inte fyllt 18 àr,
¯ kvarstâr i tjanst eller har anställts efter det att arbetstagaren har uppnàtt 69 àrs alder,
¯ äí tjanstiedig fOr minst tre mánader framat i tiden av annat skal an sjukdom eiler

foraidraledighet, cm inte Overenskommeise traffas cm annat. Nãr arbetstagaren àtergár i
tjanst skall lOnen bestãmmas efter samma normer scm gailt fOr Ovriga arbetstagare hos
arbetsgivaren eniigt detta avtal.

Overenskommelse kan traftas cm att IOnehOjning skall utges till arbetstagare scm enligt
denna punkt är undantagen fran iOneavtalet. Bestämmelserna i detta avtal skall dá vara
vagledande.

3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING
Om en arbetstagare har siutat sin anstalining den I oktober 2023 respektive I juni 2024 eller
senare cch inte fâtt lonehOjning eniigt punkt 4 cch 5, skall arbetstagaren anmaia sina krav pa
lOnehOjning till arbetsgivaren senast den 31 oktober 2023 respektive 30 juni 2024.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL
Om arbetsgivare cch arbetstagare den I januari 2023 respektive I januari 2024 eller
senare, har träffat avtal cm anstalining cch de vidare uttryckligen har Overenskcmmit att den
avtalade lOnen skall galla cbercende av lOnerevisionen respektive ar, skall arbetstagaren inte
omfattas av lOnerevisionen aktueilt àí.
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3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren i avvaktan pa della loneavtal under 2023 redan har utgett generella och/eller
individuella lOnehojningar skall dessa avräknas mot vad arbetstagaren erhàller vid tillampning av
punkt 4 savida ej uttrycklig lokal Overenskommelse am annat har trãffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HOJNINGAR
Ett Oneutrymme per heltidsanställd och mânad om lagst 1 071 kr den I oktober 2023
fördelas individuelit pa respektive arbetstagare räknat pa ett utrymme.

Ett Ioneutrymme per heltidsanstalld och mânad am lagst 962 kr den I juni 2024 fOrdelas
individuellt pa respektive arbetstagare räknat pa ett utrymme.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON
Arbetsgivaren skall i lOnesamtal senast den 30 november 2023 respektive den 30 april 2024 lämna
forslag pa nya lOner till de anstãllda.

5.2 LOKAL FORHANDLING
Kammunal kan begara lakal forhandling am fordelning av lOneutrymmet senast den
15 december 2023 respektive 15 maj 2024. Sádan forhandling skall amfatta samtliga
arbetsgivarens arbetsplatser.

Dakumentatian fran lOnesamtal ska finnas med sam underlag vid eventuell forhandling.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.

Kan Overenskammelse inte träffas vid lakal forhandling ankammer det pa Kammunal att
begara central fOrhandling.

Parterna ar ense am att detta lOneavtal bygger pa fOrutsattningen att arbetsgivaren skall
genamfOra lOnesamtal med samtliga arbetstagare sam amfattas av lOneavtalet. Eventuell
lakal forhandling skall drfOr ske forst sedan lOnesamtalen genamforts.

5.3 CENTRAL FORHANDLING
Begaran am central forhandling skall ske skriftligen has Fremia senast en manad efter det
att den lakala forhandlingen är avslutad.

6. RETROAKTIV OMRAKNING
I det fall detta lOneavtal tillampas retraaktivt galler fOljande.

Utbetalda overtidsersattningar samt gjarda tjanstledighetsavdrag ach sjukavdrag skall
amräknas retraaktivt ach ske individuellt.

7. VISSA PENSIONSFRAGOR

7.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR
Om lonehOjning utges till arbetstagare vars anstallning upphOrt enligt punkt 3.3 ach sam är

pensiansberattigad, skall hOjningen inte vara pensiansmedfOrande. Om anstaliningen har
upphOrt pa grund av pensiansfall skall emellertid lOnehojningen vara pensiansmedforande.
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7.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren skall sâsom pensionsmedforande IOn till Pensionsvalet, Folksam alternativt
Collectum anmala lOnen efter lOnehOjning enhigt punkt 4 fran och med den I oktober 2023
respektive I juni 2024, nr lOnehojning agt rum.

8. LONENAMNDEN
Kan enighet om IoneavtaIets tillampning inte nàs i central fOrhandling kan endera av
parterna, mom en manad efter det att central forhandling fOrklarats avslutad, hänskjuta
tvisten till LOnenämnden. Nämnden bestàr av fyra ledamoter varvid Fremia utser tvà ledamOter
och Kommunal tvà ledamoter. Fremia och Kommunal utser vidare en sekreterare var. Namnden
har att avge utlâtande i tvister samt, om parterna ar overens darom, aft fungera sásom
skiljenamnd och avgora tvisten. Fremia och Kommunal utser d gemensamt en opartisk
ordfOrande.

Stockholm den 28 september 2023

Fremia Kommunal Kommunal
Per Gradén Margaretha Johansson Liselotte Petersson
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Arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestammelserna i kollektivavtalet Hälsa, yard och ävrig omsorg

Parterna Frernia, AkadernikerfOrbunden, Kommunal, Vision och VárdfOrbundet är ense orn att bilda en arbetsgrupp
for att justera dygnsvilobestarnrnelserna i kollektivavtalet Hälsa, yard och Ovrig ornsorg. Kollektivavtalsregleringen
ska säkerställa skyddet for arbetstagares dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.

Arbetsgruppen ska senast den 15 november 2023 avsluta sitt uppdrag och fOreslá preciseringar av andringar
branschavtalen. Dessa ska borja galla fran och med den 1 september 2024.

Om arbetsgruppen inte kan nà en Overenskommelse orn forslag till avtalsjusteringar ska parterna gemensamt
kontakta Medlingsinstitutet fOr begaran orn att medlare ska utses, i syfte stOdja parterna att träffa kollektivavtal.
Kontakt med Medlingsinstitutet ska tas senast fern arbetsdagar efter att arbetsgruppen avslutat sitt uppdrag, dock
senast den 23 november 2023.

Om Medlingsinstitutet nekar att utse medlare, ska parterna gemensamt utse tvá medlare, sorn har att stOdja
parterna att traffa kollektivavtal for att sakerställa skyddet fOr arbetstagares dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.
Kostnaderna for eventuell medling fOrdelas mellan respektive parter.

Orn det skulle framkornrna att EU-kornmissionen gOr tolkningar som fOranleder parterna att ändra sina bedOmningar
orn hur arbetstid och dygnsvila ska fOrlaggas sarnt vilka undantag som ar tillátna ska parterna ta hansyn till dessa
tolkningar vid arbetet fOr att anpassa kollektivavtalen till EUs arbetstidsdirektiv och EU-praxis.
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OB och beredskapsersattningar far 2023 och 2024

from from

2023-10-01 2024-10-01

Vardagar 19:00-22:00 24:04 24:83
22.00- 06:00 50:86 52:54

Fredag och
dag fOre helgdag 19:00-24:00 59:53 61:49

Lordag, sOndag eller
annan helgdag an nedan 00:00-24:00 59:53 61:49

Màndag och dag
efter helgdag 00:00-07:00 59:53 61:49

Vardag narmast fore
trettondag jul, fOrsta maj
Kristi himmelfardsdag
riationaldagen (6 juni) och
Alla helgons dag 16:00-24:00 59:53 61:49

Tid fran kl. 18:00 pa dag
fore lângfredagen till kl.
07:00 till dagen efter
annandag pàsk 116:37 120:21

Tid fran kl. 18:00 pa dag
fOre pingstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyârsafton
till kl. 07:00 pa vardag utom
lOrdag narmast efter
helgdagsafton 116:37 120:21

Beredskapsersattning

Beredskapsersattning niva 1 hOjs till 17:80 18:39
Beredskapsersattning niva 2 hOjs till 35:14 36:30


