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ORIGINA!

Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om allminna anstéllningsvillkor och I6ner for
tiden 2023-10-01—2025-09-30

Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Kommunal

Tid och plats: 22,29, 30 augusti, 7, 12,14, 20, 22, 26, 27, 28, 29 september i
Fremias lokaler samt via Teams

Néarvarande for Fremia: Per Gradén, Hans-Erik Stierna

Néarvarande for Margaretha Johansson, Liselotte Petersson

Kommunal:

§ 1. Loéner och allmdnna anstélliningsvillkor
Parterna traffar overenskommelse om dndringar avseende allmanna anstallningsvillkor

fran och med den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025 med de dndringar och
tillagg som framgar av bilaga 1.

Fremia och Kommunal traffar 6verenskommelse om loner for perioden
2023-10-01 t o m 2025-09-30 enligt bilaga 2.

Rorliga ersattningar hojs den 1 oktober 2023 med 4,1 procent samt 1 oktober 2024 med 3,3
procent enligt bilaga 4.

§ 2. Partsarbete - Divisorer
Parterna ar 6verens om att i arbetsgrupp utreda mojligheten att infora divisorer for

berdkning av beredskapsersattning och OB-ersattningar. En kostnadskalkyl ska redovisas
till parterna senast 2023-12-31. Efter detta datum avser parterna att se dver olika alternativ
till dagens ersattningar i fasta krontal.

§ 3. Partsarbete — konsekvensédndringar avseende nytt huvudavtal

Parterna genomfor ett arbete angdende konsekvensandringar utifran nytt huvudavtal och
darvid foljande redaktionella forandringar i HVO avtalet mellan parterna. Arbetet ska
vara fardigt senast den 1 november 2023.

§ 4. Arbetsgrupp om Delpension och avtalsperiod
Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden utreda forutsattningarna och
finansieringen av ett system for Delpension. Ett fOrsta steg i att hitta finansieringen ar att
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lonerevisionsdatum 2024 sitts till 1 juni. Utgangspunkten bor vara att ndstkommande
revisionsdatum laggs vid ett tillfélle langre fram &n med 12 manaders periodicitet.
Lonerevisionsdatum for 2025 faststélls i det aret avtalsforhandlingar med beaktande av
arbetsgruppens arbete.

Parterna dr dven 6verens om att i samma arbetsgrupp utreda kommande avtalsperioders
utlopningstidpunkt i syfte att harmoniera med 6vriga parter inom avtalsomradet.
Arbetsgruppen startar senast den 1 april 2024 och arbetet ska vara avslutat senast den 13
december 2024.

§ 5. Arbetsgrupp om dygnsvilobestimmelser
En arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestimmelserna inom avtalsomradet tillsitts

med uppdrag och instruktion enligt bilaga 3. Arbetsgruppens arbete ska vara klart senast
den 15 november 2023 och inforandet i kollektivavtalet gors senast 1 september 2024.

§ 6. Overenskommelse om giltighet och fredsplikt
Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen

alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalet innebar att
fredsplikt galler under innevarande avtalsperiod for sdval de lokala som centrala parterna

for de fragor som regleras i avtalen.

Allménna villkors- och I6neavtalet géller t o m den 30 september 2025. Dérefter 16per
avtalen med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

§ 7. Forhandlingarna forklaras avsiutade
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2023-09-29

Vid protokollet " Justeras

Per Gradén Margaretha ]ohan/ssdh




Bilaga 1

Andringsbilaga Allminna anstillningsvillkor HVO fran 1 januari
2024 dar ej annat datum anges.

kursiv understruken text = férklarande text i bilagan

§ 5 Lénebestimmelser
Mom 1:4 Lagstion

21 599 kr/ man eller 125, 58 kr/ timme fran och med 1 oktober 2023
22 312 kr/ man eller 129, 72 kr/ timme fran och med 1 juni 2024

23 963 kr/ man eller 139,32 kr/ timme fran och med 1 oktober 2023
24 754 kr/ man eller 143,92 kr/ timme fran och med 1 juni 2024

For deltidsanstéllda beréknas beloppen proportionellt

§ 12 Sjukién
Mom 6 INSKRANKNINGAR | RATTEN TILL SJUKLON

Foljande texter i fiarde och femte stycket stryks ur avtalet da de ej ldangre fyller en funktion:

§ 13 Semester

Mom 2 SEMESTERAR TILLIKA INTJANANDEAR

Foretag som vid intrdde i Fremia tilldmpar Semesterlagens principer om separerade intjdgnande- och
uttagsar maste for att félja HVO avtalet byta semesterar till sammanfallande intjgnande och uttagsar.
Det uppstar en kostnad vid sadant skifte som férsvarar rekrytering av nya medlemmar till Fremia.
Dérfér ska momentet formuleras enligt féljande:

Kalenderaret utgér semesterar som ocksa ar intianandear om inte annat éverenskommes lokalt eller
foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestammelser om intjanandear respektive semesterar.
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§ 14 Anstéllningens upphdrande

Mom 1:2 UPPSAGNING FRAN ARBETSTAGARENS SIDA

Efter befintlig tabell Idggs féljande tabell och text:

For anstaliningar som ingés fr o m 1 januari 2024 géller féljande uppségningstid om inte annat
dverenskommes:

anstaliningstid uppségningstid
mindre &n 1 ar 1 manad
from1ar 3 manader

Mom 2:3 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Efter befintlig tabell Idggs féljande tabell och text:

For anstallningar som ingés fr o m 1 januari 2024 galler féljande uppséagningstid om inte annat
dverenskommes:

anstallningstid uppséagningstid
mindre &n 1 ar 1 manad
from1artill 6 ar 3 manader
from®6 artill 8 ar 4 manader
from8artill 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader
Ovrigt

uppdatera samtliga prisbasbelopp i avtalet.



Bilaga 2

Loneavtal

Avtalsomrade Halsa, vard och 6vrig omsorg

1. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna ar ense om féljande grundlaggande principer for I6nesattningen pa det
gemensamma omradet.

Léneséattning och 16neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska férutsattningar framst maluppfyllelse och
arbetstagarens bidrag hartill. Loneséttningen skall vara en del av en kvalitetshéjande
process och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lénesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet och
uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som &r av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten for Ionesattningen &r de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler for
arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som évergripande art som har satts for
verksamheten. Av betydelse &r &ven arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper, varvid sérskilt kompetens, samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt ansvar,
omdéme, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som
betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande fér den individuella I6nesattningen &r i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa I6neutveckling skall atgardsplan upprattas.

Samma principer for [6nesattningen skall galla fér kvinnor och man liksom fér yngre och
aldre arbetstagare.

2. LONESAMTAL

Utifran principerna enligt punkt 1 tas det gemensamt pa arbetsplatsen fram I6nekriterier samt
viktning av dessa.

Parterna ar 6éverens om att arbetsgivaren ska genomféra individuella Id6nesamtal med varje
arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och med koppling till I6n utifran de fastslagna
I6nekriterierna.

Dessa ar, for det fall att kriterier hos den enskilda arbetsgivaren inte har faststallts:

Samarbetsformaga

Pedagogisk formaga
Kommunikativ formaga
Férmaga att ta ansvar

Férmaga till adekvat bemotande
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Kriterierna, oavsett om de faststallts hos arbetsgivaren eller om det &r de som parterna
faststallt, kan vara viktade, det vill sé&ga arbetsgivaren kan faststélla att vissa kriterier vager
tyngre &n andra.

Vid I6nesamtalet 6verléamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till arbetstagaren.

Utgangspunkten for Ionesamtalet ar de faststélida lonekriterierna.

For att skapa forutsattningar for att I6nen ska uppfattas som rattvis &r det viktigt att de
I6nebildande I6nekriterierna &r vél kénda for arbetstagaren innan Iénesamtalen genomférs.

Lonesamtalet ska skriftigen dokumenteras. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och
arbetstagare inom en vecka efter genomfort I6nesamtal.

Om Kommunal framfér att medlem inte haft Idnesamtal i enlighet med I6neavtalet har arbetsgivaren
tva veckor pa sig att genomféra lonesamtalet.

Anmérkning:
Skriftlig bekréftelse pd genomfort Ibnesamtal infors fr o m I6nerevisionen 2024.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1 Nedan angiven I6nerevision omfattar foretag som var medlemmar i Fremia den
30 september 2023 respektive 31 maj 2024 och vars arbetstagare bérjat sin anstalining
senast den 30 september 2023 respektive 31 maj 2024.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER

Loéneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 september 2023 respektive 31 maj 2024

- inte fyllt 18 ar,

« kvarstar i tjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har uppnatt 69 ars alder,

« ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommeise traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i
tjanst skall I6nen bestdmmas efter samma normer som gallt fér évriga arbetstagare hos
arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan traffas om att [énehojning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt ar undantagen fran léneavtalet. Bestammelserna i detta avtal skall d& vara
végledande.

3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllining den 1 oktober 2023 respektive 1 juni 2024 eller
senare och inte fatt 16nehojning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmala sina krav pa
I6nehdjning till arbetsgivaren senast den 31 oktober 2023 respektive 30 juni 2024.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2023 respektive 1 januari 2024 eller
senare, har traffat avtal om anstélining och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den
avtalade I6nen skall gélla oberoende av [6nerevisionen respektive ar, skall arbetstagaren inte
omfattas av I6nerevisionen aktuellt ar.
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3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Iéneavtal under 2023 redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehojningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid tilldmpning av
punkt 4 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HOJNINGAR

Ett Ibneutrymme per heltidsanstélld och manad om lagst 1 071 kr den 1 oktober 2023
fordelas individuellt pa respektive arbetstagare réknat pa ett utrymme.

Ett Ioneutrymme per heltidsanstélld och manad om lagst 962 kr den 1 juni 2024 férdelas
individuellt pa respektive arbetstagare réknat pa ett utrymme.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON
Arbetsgivaren skall i Ionesamtal senast den 30 november 2023 respektive den 30 april 2024 [dmna
forslag pa nya loner till de anstallda.

5.2 LOKAL FORHANDLING

Kommunal kan begéra lokal férhandling om férdelning av l6neutrymmet senast den
15 december 2023 respektive 15 maj 2024. Sadan férhandling skall omfatta samtliga
arbetsgivarens arbetsplatser.

Dokumentation fran I6nesamtal ska finnas med som underlag vid eventuell férhandling.

Arbetsgivaren kan begara férhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte tréffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kommunal att
begara central forhandling.

Parterna &r ense om att detta I6neavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren skall
genomféra Iénesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av I6neavtalet. Eventuell
lokal férhandling skall darfor ske férst sedan I6nesamtalen genomforts.

5.3 CENTRAL FORHANDLING
Begaran om central férhandling skall ske skriftligen hos Fremia senast en manad efter det
att den lokala férhandlingen &r avslutad.

6. RETROAKTIV OMRAKNING
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande.

Utbetalda 6vertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag skall
omréaknas retroaktivt och ske individuellt.

7. VISSA PENSIONSFRAGOR

7.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJUNINGAR

Om Iénehdjning utges till arbetstagare vars anstalining upphért enligt punkt 3.3 och som &r
pensionsberattigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstélliningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.
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7.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON

Arbetsgivaren skall sdasom pensionsmedférande 16n till Pensionsvalet, Folksam alternativt
Collectum anmala Iénen efter I6nehojning enligt punkt 4 fran och med den 1 oktober 2023
respektive 1 juni 2024, nar I6nehojning &gt rum.

8. LONENAMNDEN

Kan enighet om I6neavtalets tillampning inte nas i central férhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att central férhandling forklarats avslutad, hanskjuta
tvisten till Lbnenamnden. Namnden bestar av fyra ledaméter varvid Fremia utser tva ledamater
och Kommunal tva ledamoéter. Fremia och Kommunal utser vidare en sekreterare var. Namnden
har att avge utldtande i tvister samt, om parterna &r 6verens darom, att fungera sasom
skilienamnd och avgéra tvisten. Fremia och Kommunal utser d& gemensamt en opartisk
ordférande.

Stockholm den 28 september 2023

Fremia Kommunal Kommunal
Per Gradén Margaretha Johansson Liselotte Petersson
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Arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestdammelserna i kollektivavtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg

Parterna Fremia, Akademikerférbunden, Kommunal, Vision och Vardférbundet &r ense om att bilda en arbetsgrupp
for att justera dygnsvilobestammelserna i kollektivavtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg. Kollektivavtalsregleringen
ska sékerstélla skyddet fér arbetstagares dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.

Arbetsgruppen ska senast den 15 november 2023 avsluta sitt uppdrag och féresla preciseringar av &ndringar i
branschavtalen. Dessa ska boérja gélla fran och med den 1 september 2024.

Om arbetsgruppen inte kan na en éverenskommelse om foérslag till avtalsjusteringar ska parterna gemensamt
kontakta Medlingsinstitutet fér begéran om att medlare ska utses, i syfte stédja parterna att tréffa kollektivavtal.
Kontakt med Medlingsinstitutet ska tas senast fem arbetsdagar efter att arbetsgruppen avslutat sitt uppdrag, dock
senast den 23 november 2023.

Om Medlingsinstitutet nekar att utse medlare, ska parterna gemensamt utse tva medlare, som har att stédja
parterna att traffa kollektivavtal for att sakerstélla skyddet fér arbetstagares dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.
Kostnaderna fér eventuell medling férdelas mellan respektive parter.

Om det skulle framkomma att EU-kommissionen gér tolkningar som féranleder parterna att &ndra sina bedémningar
om hur arbetstid och dygnsvila ska férlaggas samt vilka undantag som &r tilldtna ska parterna ta hansyn till dessa
tolkningar vid arbetet fér att anpassa kollektivavtalen till EUs arbetstidsdirektiv och EU-praxis.



OB och beredskapsersittningar for 2023 och 2024

Vardagar 19:00-22:00
22.00- 06:00

Fredag och

dag fére helgdag 19:00-24:00

Lordag, séndag eller
annan helgdag an nedan 00:00-24:00

Mandag och dag

efter helgdag 00:00-07:00

Vardag narmast fore
trettondag jul, férsta maj
Kristi himmelfardsdag
nationaldagen (6 juni) och

Alla helgons dag 16:00-24:00

Tid frén kl. 18:00 pa dag
fore langfredagen till kl.
07:00 till dagen efter
annandag pask

Tid fran kl. 18:00 pa dag

fére pingstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton
till kl. 07:00 pa vardag utom
I6rdag narmast efter
helgdagsafton

Beredskapsersittning

Beredskapsersattning niva 1 hgjs till
Beredskapsersattning niva 2 hojs till

from
2023-10-01

24:04
50:86

59:53

59:53

59:563

59:563

116:37

116:37

17:80
35:14

Bilaga 4

from
2024-10-01

24:83
52:54

61:49

61:49

61:49

61:49

120:21

120:21

18:39
36:30



