FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Férhandling om allmanna anstéllningsvillkor och |6ner m.m. for
Folkets Hus och Parker 1 april 2023 till 31 mars 2025
Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Fastighetsanstélldas Férbund (Fastighets)
Hotell- och restaurangfacket (HRF)
Tid och plats: 24-25 april, 4 maj 2023 i Fremias lokaler pa Klara Sédra Kyrkogata 1
Narvarande
for Fremia: Terese Helin, Carina Ekblad och Love Lind (4 maj)

for Fastighets: Nicklas Nilsson och Jenny Norback samt delegation Kurt Bier, Mathilda

Hauge och Christopher Klein (4 maj)

for HRF: Peggy Nyholm

§1

§2

§3

§4

§5
§6

Parterna prolongerar mellanvarande avtal om allménna anstéliningsvillkor fran och
med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 med de andringar som framgar
enligt nedanstaende.

Léneavtalet prolongeras under perioden 1 april 2023 — 31 mars 2025 med
upprakningar enligt féljande:

1 april 2023: 1119 kr

1 april 2024: 999 kr
Minimiléner hojs enligt bilaga 1, §§ 5-6.
Arbetsgivare som enligt § 4 i Avtal om I6ner med mera avser att férdela 60 % av det
lokala I6neutrymmet individuellt, ska begéra férhandling med HRF/Fastighets senast
den 22 maj 2023 och slutféra denna senast den 16 juni 2023. Gallande 2024 ars

I6nerevision hanvisas till férhandlingsordningen enligt Avtal om I6ner med mera.

Ovriga erséattningar och avdrag héjs med avtalets varde enligt Bilaga 1, Sérskilda
erséttningar.

Parterna ar éverens om andringar i Allménna villkor enligt bilaga 1.

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.
Avtalet galler darefter for ett ar i sénder savida det inte ségs upp senast tva \

manader fére avtalets utlépningsdatum.



Om nagon av parterna begar férhandling, ska férslag till &ndringar 1amnas den
andra parten sa snart kan ske fére giltighetstidens slut.

Om begéran av férhandling framstélls och avtalsférslag 1dmnas enligt stycket ovan
géller avtal for tiden efter den 31 mars 2025 med sju dagars uppsagningstid.

§7 Denna 6verenskommelse ar preliminar i avvaktan pa Fastighets respektive HRFs
forbundsstyrelsers godkannande.

§8 Férhandlingarna avslutades i enighet den 4 maj 2023.

Vid protokollet Justeras Justeras
Terese Helin, %gy Nyholm, Nicklas Nilsson

Fremia HRF Fastighets



Allménna villkor Bilaga 1

§2och§4

Foretradesratt till ateranstéllning

For att behalla sin foretradesratt ska arbetstagaren skriftligt anmala ansprak pa
foretradesratten senast inom en manad efter anstaliningens upphorande. Har sadan
anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ateranstalining. Om arbetsgivaren
forbisett, senast vid anstaliningens upphdrande, att informera arbetstagaren om
férutsattningarna gallande foretradesratten galler foretradesratten enligt Lagen om
anstallningsskydd.

Anmaérkning
Kravet pa skriftlig anmaélan géller om féretrdadesrétten borjat gélla den 1 juni 2023 eller
senare.

4 § Tidsbegransad anstéllining

1.2 Anstéllining fér enstaka dagar
Forutsattningar for anstéliningsformen

Avtal om anstéllning for enstaka dagar far ingas:

e om arbetstiden inte gar att schemaléagga,
e om det féranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och
e nar arbetsgivaren har ett tillfalligt behov av arbetskraft

Om det uppkommit fragor kring tillampningen av anstéllningsformen har lokal facklig
organisation réatt att pakalla férhandling och inom ramen foér férhandlingen ta del av
information om antalet arbetade timmar inom ramen fér anstéllningsformen de senaste sex
manaderna. Arbetsgivaren har att ocksa redogéra fér andelen arbetade timmar pa enstaka
dagar i férhallande till totalt antal arbetade timmar under perioden samt de 6vergripande
forutsattningarna for tillsattningen av arbetspass pa enstaka dagar. Pa begaran av lokal
facklig organisation ska arbetsgivaren specificera timmarna per anstalld med angivande av
anstalinings-id.

§ 8 a Beredskap /<\é§

Definition

Mom 1. Beredskap é&r vilotid och avser den anstélldes skyldighet att vara antraffbar pa annan N
tid an arbetstid for att i situationer da omedelbart ingripande krévs kunna tréda i arbete. W



InfGrande

Mom 2. Beredskap inréattas efter samrad mellan arbetsgivaren och de lokala parterna. Saknas
sadan pakallas férhandling av arbetsgivaren med berért férbund.

ForiéGggning
Mom 3. Beredskap férlaggs sa att den anstallde hogst har att utféra sju dagars beredskap at
gangen och att den anstéllde erhaller minst tva beredskapsfria veckor mellan varje

beredskapsperiod.

Beredskap réknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie arbetstids bérjan efterféljande
arbetsdag.

Vid uppréttande av bemanningslista ska efterstravas att for berérda anstéllda uppna sa
manga beredskapsfria veckor som méjligt.

§ 11 Overtid och mertid samt 6vertids- och mertidskompensation

1. OVERTID OCH KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE
1.1 Overtid for heltidsanstilld
All arbetstid utéver ordinarie arbetstid ska ersattas med évertidskompensation.
1.2 Kompensation for overtidsarbete
Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt féljande.
Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid:
a) For de tva foérsta timmarna med 45 % av ordinarie timlén.
b) For tid darutéover med 70 %.
Overtid som inte utférs i anslutning till ordinarie arbetstid:
¢) 90 % av ordinarie timlon.
Kompensation kan utga for évertid i form av betald ledighet med:

- 1,5 timme for varje évertidstimme enligt a) och b)

- 2 timmar for varje dvertidstimme enligt c) /



Kompensation enligt ovan fér beordrad alternativt i efterhand godkand 6vertid betalas ut vid
nastkommande I6neutbetalningstillfalle.

Kompensation genom betald ledighet férutsatter verenskommelse mellan arbetsgivare och
anstalld.

Anmarkning:

Arbetstid som tillfalligtvis férlangs med hégst 10 minuter raknas inte som Overtid.
Overtid del av halvtimme, erséatts som full halvtimme.

1.3 Byte av arbetsvakter

Byte av arbetsvakter medfér inte ratt till dvertidskompensation.

2. Mertid och kompensation fér mertidsarbete

2.1 Mertid

Med mertid avses nér deltidsanstalld arbetar mer an éverenskommen deltid upp till i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstiden férdelas pa i genomsnitt hogst fem arbetsdagar
per vecka under gallande berakningsperiod.

Arbete utéver mertid ar 6évertid.
2.2 Kompensation for mertidsarbete

Mertid ersatts med ordinarie timlon, eller kan efter éverenskommelse kompenseras i ledig tid
timme fér timme. Overenskommen mertid betalas ut vid ndstkommande
I[6neutbetalningstillfalle.

Mertid som innebér nettoarbetstid éverstigande 10 timmar per dag ska ersattas med
overtidskompensation.

§ 14 Ratt till deltid

Arbetstagare har ratt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid for att mojliggéra delpension.
Arbetstagare som vill utnyttja ratten ska ansdka senast 6 manader innan deltiden ska trada i
kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska darefter samrada med varandra om vilka
moéjligheterna ar att bevilja ansékan. Samradet ska utga ifran att ansékan avser 50 %
nedgang i arbetstid fér arbetstagaren. Arbetsgivaren kan avsla eller skjuta upp ansékan om
ett beviljande skulle medféra stérning for verksamheten. Arbetsgivare som avser fatta sadant
beslut ska underratta den fackliga organisationen om detta varvid den har ratt att begara

férhandling enligt gallande férhandlingsordning. %



§ 23 Kladsel, skyddsutrustning och friskvard

4. Friskvardstimme

Syftet med friskvardstimme pa arbetet ar att skapa foérutsattningar for ett hallbart arbetsliv dar
aktiv aterhamning och fysisk aktivitet ar naturliga delar av en balanserad arbetsvecka, livsstil
och ett langre arbetsliv.

Om verksamheten s3 tillater ges arbetstagaren inom avtalsomradet méjlighet till friskvard
under arbetstid. Tiden for aktiviteterna far uppga till en timme per vecka sammantaget,
friskvardstimmen planeras och anpassas efter behov och mgjligheter i dialog med narmaste
chef. Friskvardstimmen kan delas upp i mindre delar, dock ej kortare &n 20 min. Exempel pa
aktiviteter ar trédning, promenader eller gemensamt anordnande aktiviteter i ndra anslutning
till arbetet eller aktiviteter arrangerade av lokala halsoinspiratérer eller motsvarande.

Friskvardstimmen ar frivillig fér bada parter och kan utefter verksamhetens behov och krav
férandras med kort varsel alternativt upphéra om man inte kommer éverens om annat i
lokala forhandlingar. Friskvardstimmen omfattas av arbetsskadeférsakringen.

§ 28 Forsdkringar
Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthalla mellan Fremia och LO éverenskomna
forsakringar, dvs

Omstéliningsavtal-Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd Fremia-LO.
Omstallningsorganisation ar Ciko.

AGB, férsdkring om avgangsbidrag

AGS, avtalsgruppsjukférsakring



Avtal om Ioner med mera

§ 2 Principer for I6neséattning

For anstallda som far-ngen-elier ringa 16nedkning ar det sarskilt viktigt att atgarder vidtas for
att denne skall kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor skall

sarskilda samtal féras mellan narmaste chef och den anstallde.

§ 4 Lonerevision 2023, 2024

Férdelning av det totala kronpaslaget under avtalsperioden samt relationen mellan

garanterad del och pott ar féljande:

Garanti Poft Garanti Pott
kritimme |kritimme |kr/imanad heltid |kr/manad heltid
2023-04-01
2024-03-31 2,59 kr 3,88 kr 447,60 kr 671,40 kr
2024-04-01
2025-03-31 2,31 kr 3,46 kr 399.60 kr 589,40 kr
§§ 5-6 Minimiléner
Kvalificerat yrkesarbete
1200 kr 3,3%
2022 2023-04-01 2024-04-01
Kr/manad 25237 kr 26 437 kr 27 309 kr
Efter 6 drs yrkesvana
Kr/manad 26 621 kr 27 821 kr 28 739 kr
Yrkesarbete
1200 kr 3,3%
2022 2023-04-01 2024-04-01
Kr/manad 23 964 kr 25 164 kr 25994 kr
Efter 6 drs yrkesvana
Kr/manad 25 348 kr 26 548 kr 27 424 kr
Ungdomsloner
500 kr 3,3%
2022 2023-04-01 2024-04-01
Fr.o.m 19 ar 20276 kr 20776 kr 21462 kr
Fr.o.m 18 ar 18 857 kr 19 357 kr 19 996 kr
Fro.m 17 ar 18 148 kr 18 648 kr 19 263 kr
Under 17 ar 16 747 kr 17 247 kr 17 816 kr




Sarskilda erséattningar revideras enligt féljande:

L

§ 8 a Beredskap 2023-04-01 41% 2024-04-01 3,3%
a b c a b o a b c
13,62 kr 27,22 kr 40,88 kr 14,18 kr | 28,34 kr | 42,56 kr 14,65 kr 29,27 kr 43,96 kr
§ 12 OB-ersattning 2023-04-01 4,1%| 2024-04-01 3,3%
p.1 ordinarie 24,15 kr 25,14 kr 25,97 kr
2023-04-01 2024-04-01
p.2 natt 21,27 kr 22,14 kr 22,87 kr
§ 16 Semesterlonetilligg 2023-04-01 4,1%| 2024-04-01 3,3%
Fyllt 20 &r 1478 kr 1539 kr 1589 kr
2023-04-01 2024-04-01
Yngre an 20 ar 1200 kr 1249 kr 1290 kr
§ 17 Kost 2023-04-01 4,1%| 2024-04-01 3,3%
pa arbetstid 49,49 kr 51,52 kr 53,22 kr
2023-04-01 2024-04-01
pa arbetstid+fritid | 2 620 kr 2727 kr 2817 kr

§ 6 Minimiléner

5. HANDLEDARTILLAGG

Arbetstagare med handledaransvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram,
yrkeshdgskola eller annan av parterna godkand utbildning, erhaller sarskilt I6netillagg.
Tillagget ska lagst utga med 53 kr per dag, fér de dagar man &r verksam som handledare.

Anmérkning

Handledare ska genomga handledarutbildning pa det sétt som fastighetsbranschens
utbildningsndmnd rekommenderar. Handledare ska endast handleda en elev at gangen.



