
FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Forhandling om allmänna anstaUningsvillkor och loner mm. for
Folkets Hus och Parker 1 april 2023 till 31 mars 2025

Parter: ArbetsgivarfOreningen Fremia
Fastighetsanstalldas Forbund (Fastighets)
Hotell- och restaurangfacket (HRF)

Tid och plats: 24-25 april, 4 maj 2023 i Fremias lokaler pa Klara SOdra Kyrkogata 1

Närvarande
for Fremia: Terese Helm, Carina Ekblad och Love Lind (4 maj)
for Fastighets: Nicklas Nilsson och Jenny Norbäck samt delegation Kurt Bier, Mathilda

Hauge och Christopher Klein (4 maj)
for HRF: Peggy Nyholm

§ I Parterna prolongerar mellanvarande avtal om allmänna anställningsvillkor fran och
med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 med de andringar som framgár
enligt nedanstâende.

§ 2 LOneavtalet prolongeras under perioden 1 april 2023 - 31 mars 2025 med
upprakningar enligt fOljande:

1 april2023: lll9kr

1 april 2024: 999 kr

MinimilOner hOjs enligt bilaga 1, § 5-6.

§ 3 Arbetsgivare som enligt § 4 i Avtal om loner med mera avser att fOrdela 60 % av det
lokala loneutrymmet individuelit, ska begara forhandling med HRF/Fastighets senast
den 22 maj 2023 och slutfOra denna senast den l6juni 2023. Gällande 2024 ârs
lOnerevision hänvisas till forhandlingsordningen enligt Avtal om loner med mera.

§ 4 Ovriga ersattningar och avdrag hojs med avtalets värde enligt Bilaga 1, Särskllda
ersattningar.

§ 5 Parterna är Overens om andringar i Allmanna villkor enligt bilaga 1.

§ 6 Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.
Avtalet galler därefter for ett âr i sander sâvida det inte sags upp senast tvâ /(V
mânader fore avtalets utlOpningsdatum.



Om nágon av parterna begär forhandling, ska forsiag till andringar lãmnas den
andra parten sá snart kan ske fOre giltighetstidens slut.

Om begaran av fOrhandling framställs och avtalsfOrslag lämnas enligt stycket ovan
galler avtal fOr tiden efter den 31 mars 2025 med sju dagars uppsagningstid.

§ 7 Denna Overenskommelse är preliminar I avvaktan pa Fastighets respektive HRFs
fOrbundsstyrelsers godkännande.

§ 8 FOrhandlingarna avslutades i enighet den 4 maj 2023.

Vid protokollet

Terese Helm,
Fremia

Justeras

eggy Nyholm,
HRF

Nicklas Nilsson
Fastighets



Allmänna vilikor

§2och4

Bilaga 1

Företrädesrätt till âteranställning
For att behálla sin fOreträdesratt ska arbetstagaren skriftligt anmäla ansprâk pa
fOreträdesrätten senast mom en mânad efter anstallningens upphOrande. Har sâdan
anmalan inte gjorts foreligger inte fOreträdesrätt till âteranstallning. Om arbetsgivaren
fOrbisett, senast vid anstallningens upphorande, att informera arbetstagaren om
forutsattningarna gallande fOretradesrätten gäller fOreträdesrätten enhigt Lagen om
anstallningsskydd.

Anmarkning
Kravet pa skriftlig anmalan gal/er am fOreträdesrätten bOrjat gal/a den 1 juni 2023 el/er
senare.

4 § Tidsbegransad anstallning

1 .2 Anstallning fOr enstaka dagar

Forutsattningar for anställningsformen

Avtal am anstallning fOr enstaka dagar far ingás:

¯ am arbetstiden inte gár att schemalagga,
¯ am det föranteds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och
¯ när arbetsgivaren har ett tillfalligt behov av arbetskraft

Om det uppkommit fragor kring tillampningen av anstallningsformen har lokal facklig
organisation rätt att pákalla forhandling och mom ramen fOr fOrhandlingen ta del av
information am antalet arbetade timmar mom ramen for anställningsformen de senaste sex
mânaderna. Arbetsgivaren har att ocksà redogora for andelen arbetade timmar pa enstaka
dagar i fOrhâllande till totalt antal arbetade timmar under perioden samt de Overgripande
forutsattningarna fOr tillsattningen av arbetspass pa enstaka dagar. Pa begaran av lokal
facklig organisation ska arbetsgivaren specificera timmarna per anställd med angivande av
anstallnings-id.

§ 8 a Beredskap

Definition

Mom 1. Beredskap är vilotid och avser den anställdes skyldighet att vara anträffbar pa annan
tid an arbetstid fOr att i situationer dá omedelbart ingripande krävs kunna träda i arbete.



Införande

Mom 2. Beredskap inrättas efter samrád mellan arbetsgivaren och de lokala parterna. Saknas
sädan pákaUas fOrhandhng av arbetsgivaren mcd berOrt förbund

Förläggning

Mom 3. Beredskap fOrlaggs sá att den anställde hOgst har att utfOra sju dagars beredskap at
gàngen och att den anställde erhâller minst tvà beredskapsfria veckor mellan vane
beredskapsperiod.

Beredskap räknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie arbetstids bOrjan eftenfOljande
arbetsdag.

Vid upprattande av bemanningslista ska eftersträvas att fOr berOrda anställda uppnâ sa
mânga beredskapsfria veckor som mojligt.

§ 11 Overtid och mertid samt övertids- och mertidskompensation

1. OVERTID OCH KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE

1.1 Overtid for heltidsanställd

All arbetstid utOver ordinarie arbetstid ska ersättas med overtidskompensation.

1.2 Kompensation fOr övertidsarbete

Overtidsarbete kompenseras sam huvudregel genom extra betalning enligt fOljande.

Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid:

a) FOr de tvâ första timmarna med 45 % av ordinarie timlOn.

b) For tid därutOver med 70 %.

Overtid som inte utfOrs i anslutning till ordinarie arbetstid:

c) 90 % av ordinarie timlOn.

Kompensation kan utgá fOr overtid i form av betald ledighet med:

- 1,5 timme for vane Overtidstimme enhigt a) och b)

- 2 timmar for vane Overtidstimme enhigt c) J' //



Kompensation enhigt ovan for beordrad alternativt i efterhand godkänd Overtid betalas ut vid
nästkomrnande lOneutbetalningstillfalle.

Kompensation genom betald ledighet fOrutsätter Overenskommelse mellan arbetsgivare och
anstalld.

Anmarkning:

Arbetstid som tillfalligtvis forlangs med hogst 10 minuter räknas inte som Overtid.

Overtid del av halvtimme, ersätts som full halvtimme.

1.3 Byte av arbetsvakter

Byte av arbetsvakter medfor inte rätt till overtidskompensation.

2. Mertid och kompensation for mertidsarbete

2.1 Mertid

Med mertid avses nar deltidsanställd arbetar mer an Overenskommen deltid upp till i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstiden färdelas pa genomsnitt hOgst fern arbetsdagar
per vecka under gallande berakningsperiod.

Arbete utOver rnertid ar overtid.

2.2 Kompensation for mertidsarbete

Mertid ersätts med ordinarie timlOn, eller kan efter overenskornmelse kompenseras i ledig tid
timrne fOr timme. Overenskornrnen mertid betalas ut vid nastkornrnande
ioneutbetalningstillfalle

Mertid scm innebär nettoarbetstid Overstigande 10 timmar per dag ska ersàttas med
Overtidskornpensation.

§ 14 Rätt till deltid
Arbetstagare har rätt att fran 60 árs alder gâ ner i arbetstid for att mOjliggOra delpension.
Arbetstagare sorn vill utnyttja ratten ska ansOka senast 6 manader innan deltiden ska trada i
kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska därefter samrâda med varandra cm vilka
majligheterna ar att bevilja ansOkan. Sarnrâdet ska utgà ifrân att ansOkan avser 50 %
nedgáng i arbetstid for arbetstagaren. Arbetsgivaren kan avslá eller skjuta upp ansOkan cm
ett beviljande skulle medfOra stOrning fOr verksamheten. Arbetsgivare sam avser fatta sâdant
beslut ska underràtta den fackliga organisationen cm della varvid den har rätt att begara
forhandling enligt gallande förhandlingsordning,



§ 23 Klädsel, skyddsutrustning och friskvàrd

4. Friskvàrdstimme

Syftet med friskvârdstimme pa arbetet är att skapa fOrutsattningar for ett hâllbart arbetsliv där
aktiv âterhamning och fysisk aktivitet är naturliga delar av en balanserad arbetsvecka, livsstil
och ett langre arbetsliv.

Om verksamheten sá tiflàter ges arbetstagaren mom avtalsomrâdet mojlighet till friskvârd
under arbetstid. Tiden fOr aktiviteterna far uppgà till en timme per vecka sammantaget,
friskvárdstimmen planeras och anpassas efter behov och mojligheter I dialog med narmaste
chef. Friskvârdstimmen kan delas upp I mindre delar, dock ej kortare an 20 mm. Exempel pa
aktiviteter ar traning, promenader eller gemensamt anordnande aktiviteter I nara anslutning
till arbetet eller aktiviteter arrangerade av lokala halsoinspiratOrer eller motsvarande.

Friskvárdstimmen ar frivillig fOr bâda parter och kan utefter verksamhetens behov och krav
fOrandras med kort varsel alternativt upphOra om man inte kommer Overens om annat i
lokala forhandlingar. Friskvârdstimmen omfattas av arbetsskadeforsakringen.

§ 28 Forsakringar
Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthâlla mellan Fremia och LO Overenskomna
forsakringar, dvs

Omctallningcavtal Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd Fremia-LO.
Omstallningsorganisation är Ciko.

AGB, fOrsakring om avgângsbidrag

AGS, avtalsgruppsjukfOrsakring

/ç



Avtal om loner med mera

§ 2 Principer for IOnesattning

For anstUda sam far ingen eller ringa loneokning är det särskilt viktigt att âtgarder vidtas for
att denne skall kunna Oka sin kompetens och prestation. Betràffande dessa frâgor skall
särski!da samtal fOras mellan närmaste chef och den anställde.

§ 4 Lönerevision 2023, 2024

FOrdelning av det totala kronpâslaget under avtalsperioden samt relationen mellan
garanterad del och pott är fOljande:

Garanti Pott Garanti Pott
____________

krltimme kr/timme kr/mánad heltid krfmnad heltid
2023-04-0 1
2024-03-31 2,59 kr 3.88 kr 447.60 kr 671.40 kr
2024-04-0 1
2025-03-31 2.31 kr 3.46 kr 399.60 kr 599.40 kr

§ 5-6 MinimilOner

Kvalificerat yrkesarbete

1200 kr 3,3%
______________________

_____________________

__________

2022 2023-04-01 2024-04-01

Kr/mánad 25 237 kr 26 437 kr 27 309 kr

Efter 6 ârs yrkesvana
__________

Kr/mánad 26 621 kr
____________

27 821 kr
_______________

28 739 kr

Yrkesarbete

______________________ __________

1200 kr 3,3%

_____________________

2022 2023-04-01 2024-04-01

Kr/mánad 23 964 kr 25 164 kr 25 994 kr

Efter 6 ârs yrkesvana

Kr/mánad
__________

25 348 kr
_____________

26 548 kr
_______________

27 424 kr

Ungdomslöner

500 kr 3,3%
______________________

_____________________

__________

2022 2023-04-01 2024-04-01
Fr.o.m 19 5r 20276 kr 20776 kr 21462 kr

Fr.o.m 18 ár 18 857 kr 19 357 kr 19 996 kr

Fr.o.m 17 ár 18 148 kr 18 648 kr 19 263 kr

Under17ár 16747kr 17247kr 17816kr

fr//J



Särskilda ersattningar revideras enligt följande:

§ 8 a 6eredskap
___________

__________

2023-04-01 4,1% 2024-04-01 3,3%
a b c a I) c a b c

13,62 kr 27,22 kr 40,88 kr 14,18 kr 28,34 kr 42,56 kr 14,65 kr 29,27 kr 43,96 kr

§ 12 OB-ersattning
________

2023-04-01 4,1% 2024-04-01 3,3%
p.? ordinarie 24,15 kr 25,14 kr 25,97 kr

__________________

2023-04-01
__________

2024-04-01
________

p.2 natt
________

21,2] kr 22,14 kr
__________

____________

22,87 kr
________

§ 16 Sernesterlonet ilagg 2023-04-01 4,1% 2024-04-01 3,3%
FyHt 20 3r 1 478 kr 1 539 kr 1 589 kr

2023-04-01
__________

2024-04-01
________

__________________

Yngre an 20 3r
________

1200 kr 1 249 kr
__________

1 290 kr
________

________

§ 17 Kost 2023-04-01 4,1% 2024-04-01 3,3%
p3 arbetstid 49,49 kr 51,52 kr 53,22 kr

____________________________

2023-04-01
___________

2024-04-01
p8 arbetstid+Fritid 2 620 kr 2 727 kr

__________

2 817 kr

§ 6 Minimilöner

5. HANDLEDARTILLAGG

Arbetstagare med handledaransvar fOr elever fran gym nasieskolans yrkesprogram,
yrkeshOgskola eller annan av parterna godkand utbildning, erhâller särskilt IOnetiIIagg.
Tillagget ska Iàgst utgâ med 53 kr per dag, for de dagar man är verksam som handledare.

Anmarkning

Handledare ska genomgâ handledarutblldning pa det sätt som fastighetsbranschens
utblldningsnamnd rekommenderar. Handledare ska endast handleda en elev at gángen.

/c.


