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§ 1. Allmänna vilikor

Parterna träffar Overenskommelse om allmänna anställningsvillkor med ändringar enligt
bilaga i for tiden den 1 september 2023 till och med den 31 augusti 2025. Därefter loper
avtalet med en Omsesidig uppsägnirigstid om sju dagar.

ROrlig ersätthing vid lagerverksamhet räknas upp med market, 4,1 procent

den 1 september 2023 respektive 3,3 procent den 1 september 2024.

Parterna har diskuterat regleringen om fOrlangd uppsägningstid, fOr de som fyllt 55 ir och
har en sammanhängande anställningstid om tio ár, utan att kunria enas.

§ 2. Läner
Partema träffar Overenskommelse om loner for perioden den 1 september 2023 till och
med den 31 augusti 2025 enligt bilaga 2.

Lokal lOnebildning innebär att lOneOknirigama fastställs i fOretagen utifthn dessas
fOrutsitthingar. Efter avslutad lOnerevision respektive ir ska summan av de fasta kontanta
lOnerna ha öket med motsvarande värde som market. Vision kan begära central
fOrhandling om lOneOkningarnas storlek. De centrala parterna fastställer dâ
lOneOknirigarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med market, med beaktande av
individuell IOnesattning.
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§3. Partsarbeten

Kompletterande anställningsformer
Parterna upptar under avtalsperioden diskussioner om kompletterande
anstallningsformer med beaktande av Arbetsformedlingens uppdrag.

Förstärkning av tjänstepension - delpension
Partema är överens om att en förstärkning av tjanstepensionerna behöver utredas.
Partema följer utvecklingen av de pensionsoverenskommelser som galler pa andra
avtalsomraden under avtalsperioden. Senast den 31 maj 2024 ska partema inleda ett

analysarbete syftande till att utreda forutsattningarna for ökade pensionsavsättningar och
eventuell överenskommelse om delpension iriom avtalsomradet Skolor, fOrskolor och
fritidshem.

Analys av dygnsvilobestämmelserna
Verksamheten mom avtalsomradet Skolor, fOrskolor och fritidshem bedrivs
huvudsakligen dagtid och mindag till och med fredag. mom avtalsomridet gäller i stort

sett arbetstidslagens reglering. Kollektivavtalet mojliggOr lokala kollektivavtal om bland
annat dygns- och veckovila. Parterna ska artalysera i vilken min denria reglering skulle
kunna strida mot dygnsvilobestammelserna i arbetstidsdirektivet. I den man parterna

anser att kollektivavtalet behOver förändras ska detta ske. Arbetet ska vara slutfOrt senast

den 31 december 2023.

§ 4. Andrad Iagstiftning

Om lag eller rättspraxis förändras under avtalsperioden och sidan ändring berOr
bestämmelser i avtalet om allmänna anställningsvillkor, ska fOrhandlingar upptas.

§ 5. Avslut

FOrhandligen förklarades avslutad.

Stockholm den 18 september 2023

let Justeras

Gunnar Jä



Bilaga 1

§ 2 Anstallning

§ 2 Mom 1, sjunde stycket fr följande nya lyd else
Avtal om anstallnings pa prov kan forlangas om den anställda är frãnvarande under en

stor del av provotiden. Prövotiden kan dá, efter överenskommelse, forlängas med
motsvarande tid som frinvaron varat."

Text som utgâr
Avtal om ansthllnings p' prov kan forlängas om den ansthllda är frtnvarande under

provotiden pa grund av sjukdom eller foräldraledighet. Prövotiden kan d& efter
överenskommelse, forlangas med motsvarande tid som franvaron varat."

§ 6 Overtids-, mertidsersattning och övriga ersättningar

§ 6 Mom 7 Ersättning for lägerverksamhet höjs till 477 kronor fran och med
den 1 september 2023 och till 492 kronor den 1 september 2024.

§ 7 Tjanstledighet, ledighet med ion och fOraldraiedighet

§ 7 Mom 3:4 far följande tillagg
.Vid partiell tjänstledighet proportioneras arbetstagarens manadslOn."

§ 7 Mom 3:4 far fOljande nya lydelse
Om en tjänstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader ska arbetstagarens
hela mjnadslön* dras av fOr var och en av kalendermânaderna. Vid partiell tjänstledighet
hel kalenderm5nad proportioneras arbetstagarens mànadslOn."

§ 8 SjuklOn

§ 8 Mom 1, andra stycket far fOljande tillagg
"Arbetstagare ska loparide inge läkarirityg, även efter den âttonde sjukdagen.
Arbetstagaren ska lOpande informera arbetsgivaren om fortsatt
sjukskrivning.. .Arbetsgivaren ska for fuligOrande av sitt rehabiliteringsansvar lopande
informera sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov."

Andra stycket far följande nya lydelse
"Arbetstagare ska lOpande inge lakarintyg, även efter den attonde sjukdagen.
Arbetstagaren ska lOpande informera arbetsgivaren om fortsatt sjukskrivning. Vidare ska
arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren när arbetstagaren beräknar kurina aterga i



arbete. Arbetsgivaren ska for fullgOrande av sitt rehabiliteringsansvar lOpande informera
sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov."

§ 8 Mom 4, sjätte stycket ändras
"pensionsilder enligt tillämplig pensionspian" till "uppnâtt 69 àr AIder"

Sjätte stycket fOr fOljande nya lydelse
"När den ariställde uppnâtt 69 firs t1der utges sjuklOn fr o m den 15:e dagen endast om
arbetstagare och arbetsgivaren kommit överens om det."

§ 9 Semester

§ 9 Mom 2 far fOljande tillägg
.eller arbetsgivaren tidigare följt semesterlagens bestämmelser om intjanandear

respektive semesterâr."

Momentet fOr fOljande nya lydelse
"Semesteraret utgOrs av kalenderaret som tillika är intjanandear om inte annat

Overenskommes i lokalt kollektivavtal eller arbetsgivaren tidigare fOljt semesterlagens
bestämmelser om inljanandear respektive semesterar."



Bilaga 2

Löneavtal

2023-09-01-2025-08-31

Fremia -Vision

for medarbetare i fOrskolor, fritidshem och fristâende skolor

Löneavtalet galler Visions medlemmar anställda mom avtalsomridet
förskolor, fritidshem och fristiende skolor som är anställda eller har
anställts senast den 31 augusti respektive r.

Avtalet galler fr o m den 1 september 2023 och gäller t o m
den 31 augusti 2025.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER
Det är parternas gemensamma uppfatthing att ökad lönsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i fOretagen är avgorande
forutsättningar for ökad konkurrenskraft och tillväxt. Därigenom
skapas bättre förutsittningar for medarbetamas loneutveckling i
foretagen

Produktivitetsutveckling är ett resultat av en skapande process som
förutsätter tydliga mâl for företagets verksamhet och for
medarbetaren. FOretagets chefer har ett särskilt ansvar fOr att mM
uppsätts och att uppfOljning av resultat sker.

Motivet fOr vaie utvecklingsinsats ska vara att stärka fOretagets
konkurrenskraft.

Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling är av stor
betydelse fOr fOretagets produktivitet och fOrnyelse. Genom att

utveckla medarbetaren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och
insatser Mr medarbetaren bättre fOrutsattningar att bidra till att
verksamhetens mM uppnâs.

2. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN I
FORETAGEN

2.1 LOnesättnirig och lOneutveckling fOr medarbetaren sker mot

bakgrund av de fOrhMlanden som skapar fOretagets ekonomiska



forutsättningar, främst produktivitetsutvecklingen och medarbetarens
bidrag härtill.

Lönesättningen ska vara en del av en produktivitets- och
intäktsskapande process och stimulera till ökade insatser och ökad
kvalitet samt stimulera till att Ma sig svrare och mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

Under en yrkeslivskarriär kan for en medarbetare olika fOrmâner
värderas olika beroende pa den aktuella livssituationen. Arbetsgivare
och medarbetare kan därför i lOnesamtalet avtala om anriat n hojning
av nomineilt värde av iOn, t ex iedighet del av dag eller ytterligare
semesterdag. Sãdan fOrrnn gäller till nästa lOnerevisionstillfälle, är
inte nivihOjande och ingâr inte i det enskilda anställningsavtaiet.

2.2 LOnesättnirtgen ska vara individuell och differentierad med hänsyn
till verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och inriehàll,
individuell kompetens, duglighet och uppnàdda resultat, samt

irLsatser for utvecklingen av andras kompetens som är av vikt fOr
verksamheten.

Utgingspunkten vid lOnesättningen är de arbetsuppgifter,
kompetenskrav och mil av siväl individuell som övergripande art
som har satts fOr verksamheten. Miien kan även avse utveckling av
medarbetarens personliga färdigheter och egenskaper, varvid särskilt
kompetens, lednings- och samarbetsfOrmâga, ekonomiskt och
personeilt ansvar, omdOme, mtImedvetenhet, initiativfOrmaga,
idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla
bedOmningsgrund er.

Bestämmande fOr den iridividuella lOnesMthirigen är i fOrsta hand
individueli mal - och resuitatuppfyileise.

Samma varderingar och tiilämpning av ovansthende principer ska
gäila fOr kvinnor och man sâväi som fOr yngre och äldre arbetskraft.

3. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA
LONEFORHANDLINGARNA (PRAKTISKA GENOMFORANDET)

3.1 FOr att skapa forutsattningar fOr att lOnen ska uppfattas som
rättvis är det viktigt att det finns en väl känd lOnepolicy och väl kända
lOnebildande kriterier aft utgâ fran när fOretaget bedOmer den enskiide
medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bOr därfOr diskutera



fram for verksamheten viktiga lOnebildande kriterier och gOra dessa
väl kända fOr med-arbetaren. Arbetsgivaren bör i direkt diskussion
med sina medarbetare redogOra fOr sina utgngspunkter och
mâlstthingar i den kommande lOneOversynen.

En tidplan bOr upprättas fOr den lokala löneprocessen.
LOnerevisionstidpunkten är den 1 september respektive âr.

Medarbetare som 2023 haft den 1 juni som lOnerevisionstidpunkt ska
vid 2024 ârs lönerevision erhMla lOnehojningen retroaktivt fran
den I juni 2024. Fran och med 2025 ârs lOnerevision sker denna per
den 1 september vaije âr.

3.2 En bedOmning ska ske trligen av valie medarbetares IOn genom
ett lOnesamtal. Det är av stor vikt att en dialog fOrs mellan arbetsgivare
och medarbetare med utgingspunkt fran de grundlaggande principer
som anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behandlas i
dialogen. Medarbetare som är franvarande pa grund av sjukdom eller
fOräldraledighet ska ha en normal lOneutveckling i fOrhâllande till
Ovriga medarbetare.

Inriktningen är att skapa en process dir medarbetarens resultat,
kompetens och duglighet samt den individuella lOneutvecklingen knyts
samman. Därigenom ges medarbetaren mOjlighet att paverka den egna
lOneu tvecklingen. Overenskomna ãtgirder ska dokumenteras.

3.3 Vid lOnesamtalet Overlämnar arbetsgivaren fOrsiag till ny
individuell IOn till medarbetaren. FOrslag till ny IOn bör lämnas fore
IOnerevisionstidpunkten. Intentionema i lOneavtalet är att
medarbetaren och arbetsgivaren vinrilägger sig om att komma överens
om ny Ion. Om svirigheter fOreligger att komma Overens kan
medarbetaren ta kontakt med sin fackliga organisation syftande till att
begära lokal fOrhandling.

I fall där medarbetaren erhá.iler ringa eller ingen lOnehOjning, bOr
särskilda Overlaggningar fOras mellan medarbetaren och
arbetsgivaren om medarbetarens fOrutsätthingar fOr arbetsuppgiftema
och radande arbetsfOrutsättningar, behov av kompetenshOjande
insatser eller andra ändamâlsenliga atgarder. Nagra individgarantier
finns inte i avtalet.



FORHANDLINGSORDNING

LOKAL FORHANDLING
Lokal forhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast
tre veckor efter det att arbetsgivaren har gett medarbetaren forslag pa
fly Ion.

CENTRAL KONSULTATION
Om oenighet uppstâr ska de centrala partema kontaktas for
konsultation inrian forhandlirigen förklaras avslutad.

ANSTALLNINGSAVTAL OM UNDANTAG FRAN
LONEREVISION
Om arbetsgivaren och en medarbetare har träffat avtal om anställning
och därvid om viss IOn och de vidare uttryckligen har Overenskommit
att den avtalade lOnen ska galla oberoende av nästkommande
lOnerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta lOneavtal.

VISSA PENSIONSFRAGOR
Pensionsmedförande lOnehojningar
Om lOnehOjnirig utges till medarbetare som slutat sin anstallning och
som är pensionsberättigad, ska hOjningen inte vara
pensionsmedfOraride. Om anstälhiingen har upphort pa grund av
pensionsfall ska emellertid lOnehOjningen vara pensionsmedforande.

ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren ska sâsom pensionsmedfOrande iOn till tillämplig
pensionsanstait anmäla lOnen efter lOnehOjning fran och med
den I juni, eller annan Overenskommen tidpunkt, respektive r.

Stockholm den 13 september 2023

F mia Vision
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