ORIGINAL
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§ 1. Aliménna villkor
Parterna traffar 6verenskommelse om allmanna anstéllningsvillkor med d@ndringar enligt

bilaga 1 for tiden den 1 september 2023 till och med den 31 augusti 2025. Dérefter 16per
avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

Rorlig ersattning vid lagerverksamhet raknas upp med maérket, 4,1 procent
den 1 september 2023 respektive 3,3 procent den 1 september 2024.

Parterna har diskuterat regleringen om forlangd uppsédgningstid, for de som fyllt 55 ar och
har en sammanhédngande anstédllningstid om tio ar, utan att kunna enas.

§ 2. Loner
Parterna tréaffar 6verenskommelse om Ioner for perioden den 1 september 2023 till och

med den 31 augusti 2025 enligt bilaga 2.

Lokal I6nebildning innebar att Ionedkningarna faststills i foretagen utifran dessas
forutsattningar. Efter avslutad I6nerevision respektive ar ska summan av de fasta kontanta
l6nerna ha ket med motsvarande varde som market. Vision kan begéra central
forhandling om lénedkningarnas storlek. De centrala parterna faststéller da
lonedkningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med mérket, med beaktande av

individuell I6neséttning.
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§ 3. Partsarbeten

Kompletterande anstillningsformer
Parterna upptar under avtalsperioden diskussioner om kompletterande
anstallningsformer med beaktande av Arbetsférmedlingens uppdrag.

Forstiarkning av tjanstepension — delpension

Parterna dr 6verens om att en forstarkning av tjanstepensionerna behover utredas.
Parterna foljer utvecklingen av de pensionséverenskommelser som géller pa andra
avtalsomrdden under avtalsperioden. Senast den 31 maj 2024 ska parterna inleda ett
analysarbete syftande till att utreda forutsattningarna for 6kade pensionsavsattningar och
eventuell 6verenskommelse om delpension inom avtalsomradet Skolor, férskolor och
fritidshem.

Analys av dygnsvilobestimmelserna

Verksamheten inom avtalsomradet Skolor, forskolor och fritidshem bedrivs
huvudsakligen dagtid och mandag till och med fredag. Inom avtalsomradet galler i stort
sett arbetstidslagens reglering. Kollektivavtalet mojliggor lokala kollektivavtal om bland
annat dygns- och veckovila. Parterna ska analysera i vilken man denna reglering skulle
kunna strida mot dygnsvilobestaimmelserna i arbetstidsdirektivet. I den man parterna
anser att kollektivavtalet behdver fordandras ska detta ske. Arbetet ska vara slutfort senast
den 31 december 2023.

§ 4. Andrad lagstiftning
Om lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sddan andring beror
bestammelser i avtalet om allmdnna anstéllningsvillkor, ska férhandlingar upptas.

§5. Avslut
Forhandligen forklarades avslutad.

Stockholm den 18 september 2023

Vid progokollet Justeras

Gunnar Jé%/ KjelﬂSva n V



Bilaga 1
§ 2 Anstdllning

§ 2 Mom 1, sjunde stycket far féljande nya lydelse
” Avtal om anstéllnings pa prov kan forlangas om den anstéllda ar franvarande under en
stor del av provotiden. Provotiden kan da, efter 6verenskommelse, forlangas med

motsvarande tid som franvaron varat.”

Text som utgar
” Avtal om anstéllnings pa prov kan forlangas om den anstéllda &r franvarande under
provotiden pa grund av sjukdom eller fordldraledighet. Provotiden kan da, efter

overenskommelse, forlaingas med motsvarande tid som franvaron varat.”

§ 6 Overtids-, mertidsersittning och ovriga ersittningar

§ 6 Mom 7 Ersdttning for lagerverksamhet hojs till 477 kronor fran och med
den 1 september 2023 och till 492 kronor den 1 september 2024.

§ 7 Tjinstledighet, ledighet med 16n och fordldraledighet

§ 7 Mom 3:4 far foljande tillagg
”...Vid partiell tjanstledighet proportioneras arbetstagarens manadslon.”

§ 7 Mom 3:4 tér foljande nya lydelse

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader ska arbetstagarens
hela manadslon* dras av for var och en av kalendermanaderna. Vid partiell tjanstledighet
hel kalendermanad proportioneras arbetstagarens manadslon.”

§ 8 Sjuklon

§ 8 Mom 1, andra stycket far foljande tillagg

” Arbetstagare ska lopande inge lakarintyg, dven efter den attonde sjukdagen.
Arbetstagaren ska Idpande informera arbetsgivaren om fortsatt
sjukskrivning...Arbetsgivaren ska for fullgérande av sitt rehabiliteringsansvar l6pande

informera sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov.”

Andra stycket far foljande nya lydelse

” Arbetstagare ska 16pande inge ldkarintyg, dven efter den attonde sjukdagen.

Arbetstagaren ska lopande informera arbetsgivaren om fortsatt sjukskrivning. Vidare ska (}@7
arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren berdknar kunna aterga i
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arbete. Arbetsgivaren ska for fullgdrande av sitt rehabiliteringsansvar I6pande informera

sig om arbetstagarens rehabiliteringsbehov.”

§ 8 Mom 4, sjdtte stycket dndras
"pensionsalder enligt tillamplig pensionsplan” till “uppnatt 69 ar alder”.

Sjatte stycket for foljande nya lydelse
”Nar den anstéallde uppnatt 69 ars alder utges sjuklon fr o m den 15:e dagen endast om
arbetstagare och arbetsgivaren kommit éverens om det.”

§ 9 Semester

§ 9 Mom 2 far foljande tillagg
”...eller arbetsgivaren tidigare foljt semesterlagens bestimmelser om intjdnandear

respektive semesterar.”

Momentet for foljande nya lydelse
”Semesteraret utgors av kalenderaret som tillika ar intjdnandear om inte annat
overenskommes i lokalt kollektivavtal eller arbetsgivaren tidigare foljt semesterlagens

bestammelser om intjanandear respektive semesterar.”



Bilaga 2

Loneavtal

2023-09-01-2025-08-31

Fremia -Vision

for medarbetare i forskolor, fritidshem och fristaende skolor

Loneavtalet géller Visions medlemmar anstallda inom avtalsomradet
forskolor, fritidshem och fristaende skolor som &r anstéllda eller har
anstallts senast den 31 augusti respektive ar.

Avtalet galler fr o m den 1 september 2023 och géller t o m
den 31 augusti 2025.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i féretagen ar avgorande
forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom
skapas battre forutsattningar for medarbetarnas Iéneutveckling i
foretagen

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som
forutsatter tydliga mal for foretagets verksamhet och for
medarbetaren. Foretagets chefer har ett séarskilt ansvar for att mal
uppsatts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stiarka foretagets
konkurrenskraft.

Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar av stor
betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse. Genom att
utveckla medarbetaren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och
insatser far medarbetaren battre forutsattningar att bidra till att
verksamhetens mal uppnas.

2. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN I
FORETAGEN

2.1 Lonesdttning och Iéneutveckling for medarbetaren sker mot
bakgrund av de forhallanden som skapar foretagets ekonomiska 0?
™
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forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och medarbetarens
bidrag hartill.

Lonesattningen ska vara en del av en produktivitets- och
intaktsskapande process och stimulera till 6kade insatser och 6kad
kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

Under en yrkeslivskarridr kan for en medarbetare olika formaner
varderas olika beroende pa den aktuella livssituationen. Arbetsgivare
och medarbetare kan darfor i Ilonesamtalet avtala om annat an hdjning
av nominellt virde av 16n, t ex ledighet del av dag eller ytterligare
semesterdag. Sadan forman géller till nasta Ionerevisionstillfalle, ar
inte nivahdjande och ingar inte i det enskilda anstéllningsavtalet.

2.2 Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn
till verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall,
individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt
insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten vid I6nesattningen ar de arbetsuppgifter,
kompetenskrav och mal av saval individuell som 6vergripande art
som har satts for verksamheten. Malen kan dven avse utveckling av
medarbetarens personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt
kompetens, lednings- och samarbetsformaga, ekonomiskt och
personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativférmaga,
idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla
bedomningsgrunder.

Bestimmande fér den individuella I6neséttningen &r i forsta hand
individuell mal - och resultatuppfyllelse.

Samma vérderingar och tillimpning av ovanstaende principer ska
galla for kvinnor och mén savil som for yngre och dldre arbetskraft.

3. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA
LONEFORHANDLINGARNA (PRAKTISKA GENOMFORANDET)

3.1 For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som

rattvis ar det viktigt att det finns en vél kdnd lonepolicy och vél kanda

Ionebildande kriterier att utga fran nér foretaget bedémer den enskilde

medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor dérfor diskutera Q(
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fram for verksamheten viktiga 1onebildande kriterier och gora dessa
val kanda for med-arbetaren. Arbetsgivaren bor i direkt diskussion
med sina medarbetare redogora for sina utgangspunkter och
malsdttningar i den kommande I6nedversynen.

En tidplan bor upprittas for den lokala I6neprocessen.
Lonerevisionstidpunkten dr den 1 september respektive ar.

Medarbetare som 2023 haft den 1 juni som I6nerevisionstidpunkt ska
vid 2024 ars Ionerevision erhalla 16nehojningen retroaktivt fran

den 1 juni 2024. Fran och med 2025 ars [6nerevision sker denna per
den 1 september varje ar.

3.2 En bedémning ska ske arligen av varje medarbetares 16n genom
ett Ionesamtal. Det dr av stor vikt att en dialog fors mellan arbetsgivare
och medarbetare med utgangspunkt fran de grundlaggande principer
som anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behandlas i
dialogen. Medarbetare som dr franvarande pa grund av sjukdom eller
foraldraledighet ska ha en normal Ioneutveckling i forhallande till
ovriga medarbetare.

Inriktningen ar att skapa en process dar medarbetarens resultat,
kompetens och duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts
samman. Dérigenom ges medarbetaren méjlighet att paverka den egna
16neutvecklingen. Overenskomna atgérder ska dokumenteras.

3.3 Vid Ionesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny
individuell 16n till medarbetaren. Forslag till ny 16n bor lamnas fore
Ionerevisionstidpunkten. Intentionerna i 16neavtalet ar att
medarbetaren och arbetsgivaren vinnldgger sig om att komma Gverens
om ny 16n. Om svarigheter foreligger att komma 6verens kan
medarbetaren ta kontakt med sin fackliga organisation syftande till att
begara lokal forhandling,.

I fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen 16nehdjning, bor
sarskilda 6verldggningar foras mellan medarbetaren och
arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna
och radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande
insatser eller andra andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier
finns inte i avtalet.



FORHANDLINGSORDNING

LOKAL FORHANDLING

Lokal férhandling kan begédras av den fackliga organisationen senast
tre veckor efter det att arbetsgivaren har gett medarbetaren forslag pa
ny Ion.

CENTRAL KONSULTATION
Om oenighet uppstar ska de centrala parterna kontaktas for
konsultation innan foérhandlingen forklaras avslutad.

ANSTALLNINGSAVTAL OM UNDANTAG FRAN
LONEREVISION

Om arbetsgivaren och en medarbetare har tréaffat avtal om anstallning
och dérvid om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit
att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av nastkommande
Ionerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta lIoneavtal.

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om l6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstdllning och
som &r pensionsberattigad, ska hojningen inte vara
pensionsmedforande. Om anstallningen har upphort pa grund av
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedférande 16n till tillamplig
pensionsanstalt anmaéla Ionen efter 16nehdjning fran och med
den 1 juni, eller annan 6verenskommen tidpunkt, respektive ar.

Stockholm den 13 september 2023
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