Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om I6ner och allminna villkor for
perioden 2023-10-01 — 2025-09-30

Parter: Fremia och Kommunal

Tid och plats: Fremias lokaler 21 augusti 2023 med flera datum

Nérvarande for Fremia: Klara Sahlestrdom och Cecilia Westerlund

Narvarande for Fredrik Johansson och Pernilla Westerberg

Kommunal

§ 1. Allméanna villkor
Parterna tréffar 6verenskommelse om allméanna anstéallningsvillkor med &ndringar enligt

protokollsbilaga 1 fér tiden 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025, med ett

totalt avtalsvdarde om 7,4 procent.

§ 2. Loner
Parterna tréffar loneavtal for perioden 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025

enligt protokollsbilaga 1.

§ 3. Andringar och tilligg i allmidnna anstillningsvillkor
§ 6 mom 2.1

Arbetstagare som utfor beordrat arbete utéver den for arbetstagaren gallande ordinarie
arbetstidens langd, erhaller nedanstaende tillagg i kr/timme, inklusive semesterersattning.
Vid berdkning av utfort dvertidsarbete medréknas faktiskt arbetad 6vertid per

overtidstillfalle.

1 okt 2023 1 okt 2024
kr/tim kr/tim
a) Vardagar 66:26 68:45
b) Son- och helgdagstid 82:43 85:15
raknad fran kI 06 lordag
och kI 18 dag fore helgdag
till k1 00 dagen efter

son- och helgdagen



7§

Om inte lokal 6verenskommelse traffas om annan 16sning utges tillagg enligt nedan. Vid
arbete som forldggs till foljande tider utges tilligg med nedan angivna belopp enligt

foljande.

1 okt 2023 1 okt 2025
kr/tim kr/tim

a) Kvalls- och nattid kl. 18-06, 22:40 23:14
Savida icke hogre belopp
anges i b) eller c)

b) Sén- och helgdagstid 47:17 48:72
raknad fran kl. 06 16rdag

och kl. 18 dag fore helgdag

till kl. 06 dagen efter

son- och helgdagen,

sdvida inte hogre belopp

angesic)
c) Storhelgstid 102,12 106:82

Fran kl. 06 nyarsafton till kl. 06 den 2 januari

Fran kl. 18 skartorsdagen till kl. 06 dagen efter annandag pask

Fran kl. 06 midsommarafton till kl. 06 dagen efter midsommardagen
Fran kl. 06 julafton till kl. 06 dagen efter annandag jul

§ 10 mom 2.1

Léagsta utgaende manadslon for anstillda som fyllt 18 ar ar fran och med

2023-10-01 23 627 kronor
2024-10-01 24 477 kronor



§ 4. Andringar och tilligg i I6neavtalet

4. LONEHOJNINGAR 1 OKTOBER 2023 OCH 1 OKTOBER 2024

Enas inte de lokala parterna om annat bildas ett I6neutrymme om 850 kronor per
heltidsanstélld den 1 oktober 2023 samt 800 kronor 1 oktober 2024. En del av
lIoneutrymmet utges som en generell 16ne6kning, medan resterande loneutrymme utgor en
l6nepott for férdelning individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstalld
berdknas beloppet proportionellt.

Lonereglering 1 oktober 2023 1 oktober 2024
Generell 16nedkning/manad 340 320
Lonepott/manad 510 430

5. Branschvana

Branschvanetillagg erhélles vid I6nerevision enligt foljande:

Branschvanetilligg utges med 200 kronor/manad efter 3 ars branschvana. Beloppen avser
heltidsanstallning, vid deltidsanstéllning proportioneras beloppen i forhallande till
sysselsattningsgraden. Tilldgget avstams i samband med l6nerevision. Kraven for
branschvanetilligget maste vara uppfyllda vid angivet datum for l6nerevision. Den
dokumenterade branschvanan ska kunna visas av medarbetaren och faststillas vid
anstéllningens ingaende. Branschvana intjanas fran och med 18 &r. En f6rutséttning for
tillgodordknande av branschvana &r att den anstallde har haft en faktisk arbetad tid i
Sverige om i genomsnitt minst 15 timmar per vecka, under en berakningsperiod om 12
manader. Arbetet ska ha utforts i ett foretag som har kollektivavtal.

Overgangsbestammelse:
Branschvanetillagget infors vid I6nerevisionstidpunkten 2024 (1 oktober 2024), da
medarbetarens branschvana ska vara faststélld och dokumenterad av arbetsgivaren,

innebédrande att branschvana kan tillgodoraknas fr o m 1 oktober 2021.

§ 5. Partsavsikt
Parterna ska ersatta kollektivavtalet med ett hdangavtal pa avtalet Hemservice tecknat

mellan Kommunal och Tjansteféretagen per den 1 oktober 2025. Parterna ska under
avtalsperioden inrangeringsférhandla och l6sa de praktiska fragorna som blir aktuella
infor ett tecknande av hangavtal.

§ 6. Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f5ljd av revideringen av avtalet om

allmédnna anstallningsvillkor kan réttas till under avtalsperioden.
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§7. Overenskommelse om giltighet och fredsplikt
Overenskommelsen triader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen

alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalet innebér att
fredsplikt géller under innevarande avtalsperiod for saval de lokala som centrala parterna

for de fragor som regleras i avtalen.

§8.

Forhandlingarna forklaras avslutade.

15 november 2023

Vid protokollet

/2@ % L/A’d/&{é%

Klara Sahlestrém Pernilla Westerberg




Protokollsbilaga 1

Allmédnna anstidllningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allmant

Avtalet giller for arbetstagare vid foretag som sysslar med hushéllsnira tjanster och som

ar medlemmar i Fremia.

Dessutom giller dvriga avtal och bestimmelser enligt férteckning eller som tecknas under

avtalsperioden mellan Fremia och Kommunal.

Mom 2 Nya medlemmar i Fremia

Ansluts foretag till Fremia under avtalets giltighet galler detta avtal for vid foretagets
anstillda arbetstagare fran den tidpunkt foretaget erhallit medlemskap i Fremia, savida
inte foretaget dr bundet av annat kollektivavtal. Avtalet galler da frén tidpunkt som

parterna ar overens om.

§2 Anstillning

[ anslutning till Lagen om anstéllningsskydd géller foljande sarskilda bestimmelser.

Mom 1 Anstéllningsavtal
Arbetsgivaren bor, utifran verksamhetens forutsattningar och behov, verka for att

arbetstagaren ska fa majlighet att anstéllas pa heltid.

Anstallningsavtal skall vid alla anstéllningsformer utfardas av arbetsgivaren och under-

tecknas av bade arbetsgivaren och arbetstagaren fore anstallningens ikrafttradande.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstallningsavtal traffas fran anstéllningens ikraft-
tradande dven skriftligen underréatta arbetstagaren om gallande anstéllningsvillkor, dock

senast inom en manad fran anstdllningens ikrafttradande.

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning kan enligt 6§ LAS triffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare (enligt LAS hogst sex manader). Om arbetstagaren varit
franvarande under provperioden, eller det av andra skal &r svart att gora en beddmning,

kan dock lokala parter traffa 6verenskommelse om en f6rlangd provanstillningstid.
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Protokollsbilaga 1

Anstéllningsbevis kan, vid hogst tva veckor langa tidsbegransade anstéllningar, utgoras av
ett anstéllningsbevis dar anstallningstiden vid varje enskilt tillfalle dokumenteras i bilaga.

Nar den enskilde sd begar 6verlamnas ett komplett anstéllningsbevis med aktuell bilaga.

Om arbetstagaren dvergar till annan befattning eller om dverenskommelse tréffas om tjanst
med langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska ett nytt komplett anstillningsavtal
utfardas. Detta ska ske senast i samband med férandringens ikrafttradande. Om arbetet till

sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstéllningsavtalet.

Mom 2 Tidsbegridnsade anstéllningar
Om en arbetstagare har haft savil allmén visstidsanstéllning som vikariat i ssmmanlagt mer

an 3 ar under en femarsperiod 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.
[6vrigt galler regler for tidsbegriansade anstallningar enligt 5§ LAS.

Mom 2:1 Timanstéllning

Avtal om anstillning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhéngande
anstallningstiden uppgar till hdgst tre manader per anstallningstillfdlle, alternativt uppgar
till hogst 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt p& en period om tva méanader.

Lonen per arbetad timme berdknas i anstallning enligt detta moment med
manadslon/168 + 13,2 %

Efter tre manader kan anstéllning per timme endast ingas om arbetstiden inte dverstiger 16

timmar per vecka i genomsnitt 6ver en period om tva manader.

Mom 3 Lakarintyg
Om arbetsgivaren sa begér &r arbetstagaren i samband med anstéllning skyldig att uppvisa
lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersitter da kostnaden for

intyget.

§3 Allmédnna foérhallningsregler

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa émsesidigt fortroende.
Arbetstagaren ska ta till vara och framja arbetsgivarens intressen. Arbetstagaren ska
under sin anstillning, samt efter anstallningens upphorande, iaktta diskretion rérande
verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om uppgifter som enskilda personer som arbets-

tagaren fatt kinnedom om i sin anstéllning.
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Protokollsbilaga 1

Mom 2 Bisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstéllning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa dennes arbete hos arbetsgivaren. Om en arbetstagare avser att ta
anstéllning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, ska arbetstagaren
darfor forst samrada med arbetsgivaren. Den deltidsanstillde har rétt att ta anstillning
utanfor verksamheten for att fylla upp till heltidsméttet om det inte hindrar eller inverkar

menligt pa dennes arbete hos arbetsgivaren.

§4 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden utgdr 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar. Avsteg

fran ATL regel § 12 avseende besked om fordndring limnas 7 dagar i forvag,.

De &r nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag erhaller den anstillde 8 timmars
ledighet med 16n. For deltidsanstélld proportioneras ledigheten i forhallande till syssel-
sattningsgraden. Tiden laggs ut i samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 2 Mertid

Med mertid avses sadan tid som &verstiger arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt enligt

anstallningsavtalet vid deltidsanstéllning,.

Mom 3 Arbetsfria dagar

Kompensation for arbete pa arbetsfri dag utges i pengar eller ledig tid.

Foljande dagar utgor arbetsfria dagar:
Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi himmelsfirds dag,

nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton.

Mom 4 Forflyttningstid
Vid arbete pa flera objekt betraktas forflyttningstid som arbetad tid.

Mom 5 Avtal om annan begransningtid, annan ordinarie
arbetstid

For det fall foretag dnskar tillampa annan begransningsperiod och/eller annan ordinarie

arbetstid kan lokal 6verenskommelse tréffas enligt reglerna i detta moment.

[ anslutning till Arbetstidslagen galler foljande.
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Protokollsbilaga 1

Mom 5:1 Tidsbank

Lokal 6verenskommelse om tidsbank kan tréffas dar arbetstidens forlaggning samt uttag

av ledig tid kan regleras.

Inom viss verksamhet, ex med sdasongsvariation, kravs olika arbetstid under aret. I dessa
fall kan en lingre ordinarie arbetstid per dag dn den normala for foretaget tillampas och
"Overskjutande” timmar placeras i en tidsbank. Tidsbankens timmar ska tas ut i form av

ledig tid nar behov av arbete inte foreligger.

Mom 5:2 Erséttning natt, sén och helgdag
Ersdttning for fullgjort arbete under natt, son och helgdag sker enligt § 7.

§5 Ersdttning vid jourtjanst

Vid verksamhet som kraver jour kan lokal 6verenskommelse triffas.

§6 Overtidsarbete

Mom 1 Overtidsarbete

Arbetstagaren ar skyldig att, om arbetsgivaren sa fordrar, utfora arbete utéver den
faststdllda ordinarie arbetstiden. Meddelande om s&dant arbete ska lamnas i s& god tid som
mojligt.

Mom 1:1 Mertid

Mertidsarbete ersatts med timlon upp till arbetstidsmattet 40 timmar/vecka.

Mom 2 Overtidstilligg

Om inte lokal 6verenskommelse traffas om annan 16sning utges ersattning enligt nedan.

Mom 2:1

Arbetstagare som utfor beordrat arbete utdver den f6r arbetstagaren gillande ordinarie
arbetstidens langd, erhaller nedanstaende tillagg i kr/timme, inklusive semesterersattning.
Vid berdakning av utfort 6vertidsarbete medraknas faktiskt arbetad 6vertid per 6vertidstillfalle.

& N



Protokollsbilaga 1

1 oktober 2024 1 oktober 2025

kr/tim kr/tim

a) Vardagar 66:26 68:45
b) Sén- och helgdagstid 82:43 85:15

raknad fran kl 06 16rdag
och kl 18 dag fore
helgdag till kl 00 dagen
efter s6n- och helgdag

§7 Tillagg for natt samt sén- och helgdag
Om inte lokal 6verenskommelse traffas om annan 16sning utges tilligg enligt nedan.

Vid arbete som forlaggs till fljande tider utges tilligg med nedan angivna belopp enligt

toljande.

1 okt 2023 1 okt 2024

kr/tim kr/tim
a) Kvaélls- och nattid kI 18-06, savida icke hogre belopp anges i b) 22:40 23:14
eller ¢)
b) Sén -och helgdagstid raknad fran kl 06 I6rdag och kl. 18 dag fére 47:17 48:72
helgdag
till k.06 dagen efter sén- och helgdagen, savida inte hogre belopp
angesic)
c) Storhelgstid 102:12 106:82

Fran kl. 06 nyérsafton till kl. 06 den 2 januari

Fran kl. 18 skartorsdagen till kl. 06 dagen efter annandag pask

Fran kl. 06 midsommarafton till kl. 06 dagen efter midsommardagen
Fran kl. 06 julafton till kl. 06 dagen efter annandag jul

§8 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Permission
Permission, kort ledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av

arbetsdag.
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Protokollsbilaga 1

[ sarskilda fall, t ex vid hastigt pidkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller

ndra anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren d@ven bevilja permission for en eller flera dagar.

Med nira anhérig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn,

Mom 2 Tjanstledighet
Tjanstledighet kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for

verksamheten vid foretaget.

Mom 2:1 Franvaro del av dag
Avdrag gos med 16n per timme for varje franvarotimme.

Mom 2:2 Franvaro om hogst 5 arbetsdagar
Avdrag gors med I6n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig fridag gors harutover

avdrag med [6n per dag for helg- och avtalsenlig fridag.

Mom 2:3 Franvaro mer dn 5 arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria
dagar som inleder en franvaroperiod, samt son- och helgdagar som avslutar en

tranvaroperiod, réknas ej som franvarodagar.

Mom 2:4 Franvaro hel kalendermanad
Avdrag med hela méanadslénen gors oberoende av om franvaron inleds och/eller avslutas

pa arbetsfri dag.

Mom 3 Franvaro pa grund av tillfillig vard av barn
Vid franvaro pa grund av tillfallig vard av barn gors avdrag per timme enligt nedan med

for varje frdnvarotimme oavsett franvarotidens langd.

manadsloénen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Protokollsbilaga 1

§9 Reseersittning

Vid resor i tjansten med egen bil utges milersattning enligt Skatteverkets regler om lokal

eller enskild overenskommelse inte kan nds om annat.

§10 Lonebestimmelser

Mom 1 Lonepolitik
Grundlaggande principer for [6neséttning
Parterna ar verens om att I16neséttningen bygger pa de grundldggande principer som

framgar av bifogade l6neavtal.

Mom 2 Lé&gsta utgaende manadsléner

Mom 2:1
Lagsta utgdende manadslon for anstallda som fyllt 18 ar ar fran och med

2023-10-01 23 627 kronor
2024-10-01 24 477 kronor

Mom 2:2 Ungdomsliéner (for anstéllda under 18 ar)
For ungdomar fyllda 16 och 17 ar dr I6nen 80 procent av lagsta utgaende ménadslon.

Mom 3 Manadsiéneform
Manadsloneformen innebér att [6nen utgar med visst belopp per kalendermanad

oberoende av ddrunder intraffade helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Under anstillningens forsta sex manader kan timlon tillimpas.

Mom 4 Lon per dag och timme

L6n per dag utgor manadslénen x 12
365

Lon per timme utgor manadslénen
168
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Protokollsbilaga 1

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas talet

168 i proportion hartill.

Mom 5 Lon for del av I6neperiod
Om anstéllningen pabdrjas eller avslutas under lopande kalendermanad utges 16n i form

av dagslon per kalenderdag anstédllningen omfattar.

§11  Fordldralon

Paragrafen har ersatts av Foraldrapenningtillagg, FPT, som den anstéllde kan hitta

information om via www.afaforsakring.se.

§12  Sjuklén

Mom 1 Raétt till sjukion
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SJLL) med tilldgg i mom 2. Den ndrmare berdakningen av sjuklonens

storlek ar angiven i mom 3.

Mom 2 Anmaélan om sjukdom med mera
Vid franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetstagaren omgéaende gora
sjukanmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren bor dessutom sa snart som méjligt uppge

berdknad tidpunkt for dtergang i arbete.

Om arbetstagaren varit sjuk skall skriftlig forsakran som avses i sjuklonelagen lamnas till
arbetsgivaren och i vilken omfattning arbetsférméagan varit nedsatt pa grund av

sjukdomen.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om

sjukdomsfallet.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den attonde kalenderdagen endast om
arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsoférmagan och sjukperiodens langd med

lakarintyg.

Likarintyg
Fran den attonde kalenderdagen skall arbetstagaren alltid styrka nedsattningen av arbets-

ofdrmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg som lamnas till arbetsgivaren.
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Protokollsbilaga 1

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktiga eller vilseledande

uppgifter om forhallande som ar av betydelse for ratt till sjuklon.

Om arbetsgivaren eller Forsdkringskassan sa begar skall arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med ldkarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger

samt sjukdomsperiodens langd, for att arbetstagaren skall ha ratt till sjuklon.

Arbetsgivaren har rétt att anvisa sarskild lakare for att utfarda sadant lakarintyg och

ersatter da kostnaden for intyget.

Vid sjukdomsfall utomlands géller krav pa lakarintyg fr o m forsta dagen

Mom 3 Berédkning av sjuklon

Mom 3:1 Timavlénade arbetstagare som ar anstélld per arbetad timme (ej
gar pa schema)

For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget den 16n som skulle ha utgetts for dag 1,

dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.

Mom 3:2 Manadsavlonade och arbetstagare med timlén som gar pa schema
dag 1-14
For varje timme en arbetstagare ar frainvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i

sjukperioden:

20 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden



Protokollsbilaga 1

Mom 3.2.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
a) Forvarje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i

sjukperioden:

manadslénen x 12

20 % x
52 x veckoarbetstid

b) Forarbetstagare som utfor OB-arbete utges sjuklon for arbete p& obekvam tid enligt

foljande:

- For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utges ingen
ersattning,

- For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 utges 80 % av den OB-ersittning som arbetstagaren skulle ha erhallit vid arbete.

Anmirkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka enligt
gallande arbetstidsmitt (§ 4 mom 1).

Med mdinadslon avses i detta moment fast kontant mdnadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg

per mdnad (t ex fasta ob-, jour- eller beredskapstilligg).

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt dver en
representativ period si att genomsnittet pd ett rittvisande sitt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhdllande.

For arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger ritt till rorliga ersittningar ska
karensavdrag giras dven pd de rorliga ersittningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstilligg).
Arbetstagare erhiller dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den ersiittning som de

gdtt miste om.
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Protokollsbilaga 1

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod riknas perioderna
som en. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behbva goras upp till 20 procent av

genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 3.2.2 Sjudomsfall langre dn 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e dagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslonen x 12

365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalenderméanad gors avdrag med hela

manadslonen.

§13 Semester

Mom 1 Semester enligt lag
Semesterns langd ar 25 dagar. Semester utgar enligt lag.

Parterna kan lokalt 6verenskomma om annan forlaggningsregel an lagens huvudregel.

Mom 2 Lokala 6verenskommelser
Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt tréaffa kollektivavtal eller
individuella 6verenskommelser i sadana fall ddr semesterlagen forutsatter att sddana

overenskommelser skall kunna traffas.

Mom 3 Semester vid manadsién
Berikning av semesterlon och semesterersattning for arbetstagare avlonad med tidlon

berdknad for vecka eller langre tidsenhet.

Mom 3:1 Semesterldn
Semesterlonen utgor 13,2 procent pa den under intjanandearet upplupna lonen med

korrigering for semesterlénegrundande franvaro.

Mom 3:2 Obetalda semesterdagar
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella manadslénen med

4,6 procent av manadslénen.

Mom 3:3 Utbetalning av semesterion
Semesterlon utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller

narmast efter semestern.
11
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Anmidrkningar

1. Dagsavdrag for minadslon om 4,6 procent ska ske innan semesterlon per dag enligt

procentregeln utbetalas.

o

Avdrag for obetald semester kan ske med 4,6 procent per dag pd aktuell manadslon.
3. Vid utbetalning av semesterlon for sparad semesterdag skall hiinsyn tas till

sysselsittningsgraden det dr dd semestern sparades.

Mom 4 Semester fér timavionade
Semesterlonen och semesterersattningen utgor 13,2 procent av den under intjanandearet

upplupna [6nen.

Semesterloneunderlaget skall for varje semesterlonegrundande franvarotimme 6kas med
ett belopp motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten per timme i anstéllningen
under intjanandearet. I arbetsinkomsten inrdknas ej semesterlon, permitteringslon med

anledning av driftsuppehall for samtidig semester samt kostnadsersattmingar.
Vid tidsberdkning galler f6r timavlénade arbetade timmar.

Mom 4:1 Utbetalning av semesterlon
Savida inte annat Overenskommes lokalt utbetalas semesterlonen vid det ordinarie 1one-

utbetalningstillfallet som foljer narmast efter semesterledigheten.

Mom 5 Sparande av semester
Arbetstagare som &nskar spara semesterdagar skall underratta arbetsgivaren senast den
30 april. Underréttelsen behover dock inte lamnas forran arbetstagaren fatt veta hur

manga semesterdagar med 16n arbetstagaren har eller kan berdknas fa ratt till.

Mom 6 Berdkning av semesterlon for sparad semester
Vid intjanandearets slut framriaknas vardet av de semesterdagar som skall sparas uttryckt
i kronor per sparad dag. Beloppet erhalls genom att den totala semesterlénen divideras

med antalet betalda semesterdagar som forvarvats under intjanandeéaret.

Vid uttag av sparad semesterdag uppraknas det framraknade dagsbeloppet med de
procenttal som motsvarar den centrala dverenskomna avtalsmassiga l6nedkningen mellan

den 1 april sparandeéret och den 1 april det semesterar den sparade semestern uttas.

§14  Arbetskldder

Arbetsgivaren tillhandahaller sdsongsanpassade arbetsklader. Det aligger arbetstagaren

att anvanda och val varda kladerna.
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§15  Anstillnings upphorande

[ anslutning till lagen om anstallningsskydd giller foljande sarskilda bestimmelser.

Mom 1 Férfarande vid egen uppségning

For att det inte ska uppsta tvist huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bor
arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppséagningen andé sker muntligen
bor arbetstagaren snarast bekrafta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen

bekréfta uppsdgningen till arbetstagaren.

Mom 2

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar utan att till arbetsgivaren
anmalt fullt godtagbara skal till varfor arbetstagaren varit forhindrad att arbeta anses ha
slutat sin anstallning utan iakttagande av uppséagningstid. Nar anstéllning pa detta sitt
upphér ska arbetsgivaren lamna underréttelse till arbetstagaren harom. Underrittelse ska
stillas till arbetstagarens senast angivna adress. Kopia av underrattelsen ska skickas till
den lokala arbetstagarorganisationen, som inom fem arbetsdagar har ratt att pakalla
overlaggning for medlem. Har 6verlaggning begérts ska arbetsgivaren avvakta med att

avsluta anstéllningen tills 6verldggningen avslutats.

Anmirkning
Arbetsgivaren ska under arbetstagarens franvaro vidta aktiva dtgirder for att undersoka

arbetstagarens skil till franvaron.

Mom 3
Arbetstagare, som slutar sin anstéllning utan iakttagande av bestamd uppsdgningstid,
forlorar innestaende 16n motsvarande det antal dagar av uppsagningstiden som inte

iakttagits, dock till ett belopp motsvarande maximalt 14 dagsloéner.

Anmirkning
Observera att beneficium-besked fran Kronofogdemyndigheten i det lin dir arbetstagaren iir bosatt
mudste inhimtas, och att avrikning inte fir goras avseende innestiende semesterformdiner.

Mom 4 Avslut av anstillning vid uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § LAS* eller senare, ska
arbetsgivaren eller arbetstagaren limna underréattelse om detta minst en manad i férvag.

Anstallningen avslutas da en manad efter att underrittelse lamnats.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt ovan stycke behover reglerna om varsel till lokal

arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tillimpas.

<

!
i
7\{{



Protokollsbilaga 1

69 ar fr o m den 1 januari 2023.

Mom 5 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren atar sig att utfirda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att
arbetsgivaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende

arbetsgivarintyg.

§16  Pensioner och forsikringar
Arbetsgivaren ar skyldig att genom Pensionsvalet

- teckna pensionsforsakring enligt GTP-planen

- teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA
- teckna avtalsgrupplivforsakring - AGL

- teckna omstillningsavtal KFO-LO

- teckna avtalsgruppsjukforsiakring — AGS

8§17  Giltighetstid
Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens

utgdng, prolongeras det for ytterligare ett ar at gangen.

Stockholm den 15 november 2023

Fremia Kommunal
¢
/e \ahestom
Klara Sahlestrém ernllla Westerberg
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LONEAVTAL

1 OKTOBER 2023 - 30 SEPTEMBER 2025

AVTALSOMRADE HUSHALLSNARA TJANSTER

1 GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna ar ense om f6ljande grundlaggande principer for l6neséttningen pa det gemen-

samma omradet.

Lonesattning och loneutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst maluppfyllelse och arbets-
tagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshéjande process

och stimulera till okade insatser och okad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning,
duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens

som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten for 1onesattningen &r de arbetsuppgifter och kompetenskrav som géller
for arbetstagaren liksom de mal av savél individuell som 6vergripande art som har satts
for verksamheten. Av betydelse dr dven arbetstagarens utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsformaga, ekonomiskt
och personellt ansvar, omddme, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och

innovationskraft betonas som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuell mal- och

resultatuppfyllelse.
Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa l6neutveckling skall atgardsplan upprattas.

Samma principer for Ionesattningen skall galla fér kvinnor och mén liksom f6r yngre och

aldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for Ionesattningen kan utvecklas och kompletteras pa

arbetsplatsen.
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2 LONESAMTAL

Parterna ar éverens om att arbetsgivaren varje ar ska genomfora individuella [6nesamtal
med varje arbetstagare. Utgangspunkten for [onesamtalet dr de principer som framgar av

punkt 1.

Lonesamtalets syfte dr bland annat att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka
behov och férvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i 16nedSkningar for

arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att lonen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
lonebildande I6nekriterierna ar val kanda for arbetstagaren innan lonesamtalen

genomfors.

3 AVTALETS OMFATTNING

3.1
Nedan angivna Ionerevisioner omfattar féretag som var medlemmar i Fremia den 30

september 2023 samt 30 september 2024 och vars arbetstagare borjat sin anstallning senast

samma datum.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 september 2023 samt 30 september 2024.

- kvarstar i fjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har uppnatt 65 ars
pensions- alder enligt KAP-planen,
- ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller

atergar i tjanst skall 16nen bestimmas efter samma normer som gallt for 6vriga

arbetstagare hos arbets- givaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran loneavtalet. Bestiammelserna i detta avtal skall da vara

vagledande.

3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING
Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning pa revisionsdatum respektive ar eller senare

och inte fatt Ionehdjning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmala sina krav pa

16nehdjning till arbetsgivaren senast 30 december respektive avtalsar.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL DEN 1 JANUARI 2023 RESPEKTIVE 2024
Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari eller senare respektive avtalsar, har traffat

avtal om anstéllning och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
l6nen skall gilla oberoende av arets lonerevision, skall arbetstagaren inte omfattas av

I6ne- revisionen. Léagsta 1on galler dock.

16
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3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta [oneavtal under 2023 redan har utgett generella

och/eller individuella 16nehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillampning av punkt 4 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har

traffats.

4 LONEHOJNINGAR 1 OKTOBER 2023 OCH 1 OKTOBER 2024

Enas inte de lokala parterna om annat bildas ett I[oneutrymme om 850 kronor per
heltidsanstalld den 1 oktober 2023 samt 800 kronor 1 oktober 2024. En del av
I6neutrymmet utges som en generell I16nedkning, medan resterande loneutrymme utgor
en lonepott for fordelning individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstalld

berdknas beloppet proportionellt.

Lénereglering 1 oktober 2023 1 oktober 2024
Generell I6nedkning/manad 340 320
Lénepott/manad 510 480

5 BRANSCHVANA

Branschvanetillagg erhalles vid I6nerevision enligt f6ljande:

Branschvanetillagg utges med 200 kronor/manad efter 3 ars branschvana. Beloppen avser
heltidsanstéllning, vid deltidsanstallning proportioneras beloppen i forhallande till
sysselsattningsgraden. Tilligget avstdms i samband med I6nerevision. Kraven for
branschvanetilldgget maste vara uppfyllda vid angivet datum fér I6nerevision. Den
dokumenterade branschvanan ska kunna visas av medarbetaren och faststallas vid
anstallningens ingaende. Branschvana intjanas fran och med 18 ar. En férutsattning for
tillgodordknande av branschvana ar att den anstéllde har haft en faktisk arbetad tid i
Sverige om i genomsnitt minst 15 timmar per vecka, under en berdkningsperiod om 12

manader. Arbetet ska ha utforts i ett foretag som har kollektivavtal.

Overgangsbestammelse:
Branschvanetillagget infors vid l6nerevisionstidpunkten 2024 (1 oktober 2024), da
medarbetarens branschvana ska vara faststalld och dokumenterad av arbetsgivaren,

innebarande att branschvana kan tillgodordknas fr o m 1 oktober 2021.

6 FARHANDLINGSORDNING

6.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON
Arbetsgivaren skall i [onesamtal senast den 15 december 2023 och den 31 augusti 2024

lamna forslag pa nya loner till de anstallda.
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6.2 LOKAL FORHANDLING
Kommunal kan begéra lokal férhandling om fordelning av [6neutrymmet senast den 31

december 2023 samt 15 september 2023. Sadan forhandling skall omfatta samtliga

arbetsgivarens arbetsplatser.
Arbetsgivaren kan begira férhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte triffas vid lokal férhandling ankommer det pa Kommunal att

begira central férhandling.

Parterna ar ense om att detta Ioneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren skall
genomfora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av loneavtalet. Eventuell

lokal forhandling skall darfor ske forst sedan lonesamtalen genomférts.

6.3 CENTRAL FORHANDLING
Begidran om central forhandling skall ske skriftligen hos Fremia senast en méanad efter det

att den lokala férhandlingen ar avslutad.

7 RETROAKTIV OMRAKNING
I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande.;
Utbetalda Overtidsersittningar/ob-erséttningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och

sjukavdrag skall omréknas retroaktivt och ske individuellt.

8 VISSA PENSIONSFRAGOR

8.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR
Om l6nehdjning utges till arbetstagare vars anstallning upphort enligt punkt 3.3 och som

ar pensionsberattigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstallningen
har upphért pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara

pensionsmedfdrande.

8.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren skall sasom pensionsmedférande 16n till Pensionsvalet anmala 16nen efter

l6nehdjning enligt punkterna 4 och 5, respektive revisionsar.

Stockholm den 15 november 2023

Fremia Kommunal
Hts '
vl ) aHIRry, ﬂ /ﬂé
Klara Sahlestém Pernilla Westerberg
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Inhyrningsfraga

Fremia - Svenska Kommunalarbetareférbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat verenskommelse om
regler vid anlitande av bemanningsforetag nér det finns personer som har foretradesratt

till dteranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§1 Inhyrning i samband med féretradesratt till
ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretrdadesritt till ateranstallning

beroende pa tillsvidareanstilldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstdllda som dr uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesritt till ateranstédllning géller foljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
16per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid dverstigande fem veckor
harefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

I forhandlingen anges skilen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska daven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsdttning att arbetstagare har tillrackliga

kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten giller inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstélls. Nedlagg-

ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begara prévning hos namnden for

inhyrning enligt nedan.

Pakallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa nimndens

provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i naimnden.
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Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat

arbetsformedling.

Varje driftsinskrinkning riknas for sig.

§2 Ndmnden for inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en namnd for inhyrning enligt nedan. Forfarandet i

namnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Svenska Kommunalarbetareforbundet, en
fran Fremia och en opartisk ordférande fran Medlingsinstitutet, som parterna utser

gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske &ven om endera parten inte efterkommit en begéran att
inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behover inte, halla muntlig
forhandling innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av namnden
vid en muntlig férhandling, men far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan

ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS). Beslutet ska
protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skélen skriftligt, men far ocksa redovisa skalen

muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren

vilja att

1. Avbrytainhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av naimndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstéllda enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som namnden beslutat om till dem vars fore-
tradesratt krankts. Kompensation ersatter den ideella skada som arbetstagaren lidit

och utgédr med 1 Y2 prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som foljer namndens utlatande och forfarandet enligt ovan kan inte bli

foremal for annan réttslig provning for brott mot 25 § LAS.
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Barnpassning 1 hemmet

Mom 1

Denna bilaga ér tillamplig for arbetstagare som i huvudsak &r anstilld for barnpassning i

privata hushall.

Mom 2 ERSATTNING FOR ARBETE 06-22

Ersittning for arbete som utférs mellan klockan 06.00 och 22.00 mandag till séndag utges
enligt géllande avtal om inte individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare tréffats om annat. Avtalets lagstalon exklusive tilligg ska beaktas.
Information om sadana 6verenskommelser ska pa begaran tillsindas lokal facklig

organisation.

For arbete pd tid darutdver samt ersattning for nattvila utges enligt gillande avtal om inte
overenskommelse om annan erséttning traffas mellan arbetsgivaren och den lokala

fackliga organisationen.
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