Hushallsnara
fjanster

2020-11-01-2023-09-30




Hushallsnara
tjanster

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LONEAVTAL MED MERA
2020-11-01 — 2023-09-30

Avtalsnummer/id: 159

Kommunal. Fremia '.:

Formgivning & layout: Malcolm Grace AB

Hushallsnara tjanster



Innehallsforteckning

Forteckning 6ver avtal 0Ch GVerenSKOMMEISEr.......ciiiiueiiiiie e 4
§1  Avtalets omFattniNg.......coooiiiiii e 5
§2 Anstallning ....occoveveernenne ..b
§3  AlMANNA fOrNAININGSIEEIET ..c.veivieiiiteeieieeetee et sr e ae e e s 7
§ 4 AIDEESTI oot e e e e e e e aenns 7
§5 Ersattning vid jourtjanst .. 8
S O =Yg 16 =T 011 1< YOO 8
§7 Tillagg for natt samt s6N- 0Ch helgdag ........oovvirieiiie i 9
§ 8 Permission och tjénstledighet ..

§9  RESEEISATINMING L.viviuieiiitiie ettt b et b et be st et ebeebeeneneenas

§ 10 LONEDESTAMMEISEN 1euveiiuieeiee ettt e et e e ae s e e e e sae e s e enneenseeenneenneeans
§ 11 Foréaldralon. .
§ 12 SJUKION ettt et n e n e
LG T =Y Ty - SN
§ 14 Arbetsklader............... .
§ 15 AnStalININGS UPPROIANAE ....eeiiiiiiiiiiiie ettt et bae e e snee s
§ 16 Pensioner 0Ch fOrSAKINZA........coiuuirieriieiie e
§ 17 Giltighetstid

FOrhandlingSProtoKOIl ... ..oee i se e 19
LONEAVTAL 1 november 2020—30 september 2023.................. .21
Inhyrningsfraga — Fremia — Svenska Kommunalarbetareforbundet..........cccoeeveeieccvecieennen. 25

Barnpassning i REMMET ....cooueiii e 27

Féréndringar i avtalet, i forhallande till foregdende avtalstryck,
dr markerade med streck i marginalen.



FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER
som galler mellan Fremia och Svenska Kommunalarbetareférbundet inom avtalsomradet.

Allméanna anstallningsvillkor
Avtalet om allmanna anstallningsvillkor géller fr.o.m. den 1 november 2020 t o m den
30 september 2023.

Léneavtal
Parterna ar dverens om att I6nevillkoren regleras enligt vid varje tidpunkt géllande I6neavtal.

Forhandlingsordning
Férhandlingsordningen regleras enligt huvudavtalet mellan KFO och LO. Aterfinns i sar-
skilt avtalstryck.

Gemensam tjanstepension (GTP)
Overenskommelse om GTP mellan KFO och LO har antagits av parterna att gélla for detta
avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Overenskommelse om trygghetsférsakring mellan KFO och LO har antagits av parterna
att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Avtalsgruppliv (AGL)
Overenskommelse om avtalsgrupplivférsakring mellan KFO och LO har antagits av parterna
att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Avtalsgruppforsakring (AGS)
Overenskommelse om avtalsgruppsjukférsakring mellan KFO och LO har antagits av
parterna att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Omstéllningsavtal KFO-LO

Overenskommelse om omstallningsférsakring mellan KFO och LO har antagits av parterna
att gélla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.
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Allmanna
anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 ALLMANT
Avtalet géller for arbetstagare vid féretag som sysslar med hushallsnara tjanster och som
ar medlemmar i Fremia.

Dessutom géller 6vriga avtal och bestammelser enligt férteckning eller som tecknas under
avtalsperioden mellan Fremia och Kommunal.

Mom 2 NYA MEDLEMMAR | FREMIA

Ansluts foretag till Fremia under avtalets giltighet géller detta avtal for vid foretagets
anstéllda arbetstagare fran den tidpunkt foretaget erhallit medlemskap i Fremia, savida inte
féretaget ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet géller da fran tidpunkt som parterna
ar dverens om.

§ 2 Anstéllning

| anslutning till Lagen om anstallningsskydd géller foljande sarskilda bestammelser.

Mom 1 ANSTALLNINGSAVTAL
Arbetsgivaren bor, utifran verksamhetens forutsattningar och behov, verka for att arbets-
tagaren ska fa mojlighet att anstallas pa heltid.

Anstéallningsavtal skall vid alla anstallningsformer utfardas av arbetsgivaren och under-
tecknas av bade arbetsgivaren och arbetstagaren fore anstallningens ikrafttradande.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstallningsavtal traffas fran anstallningens ikraft-
trddande aven skriftligen underratta arbetstagaren om gallande anstallningsvillkor, dock
senast inom en manad fran anstallningens ikrafttradande.

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstélining kan enligt 6§ LAS traffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare (enligt LAS hogst sex manader). Om arbetstagaren varit



franvarande under provperioden, eller det av andra skal ar svart att géra en bedémning,
kan dock lokala parter tréffa verenskommelse om en férlangd provanstallningstid.

Anstélliningsbevis kan, vid hogst tva veckor langa tidsbegransade anstéliningar, utgéras av
ett anstallningsbevis dar anstéallningstiden vid varje enskilt tillfalle dokumenteras i bilaga.
Nér den enskilde sa begar 6verlamnas ett komplett anstallningsbevis med aktuell bilaga.

Om arbetstagaren 6vergar till annan befattning eller om éverenskommelse tréffas om tjanst
med langre eller kortare arbetstid &n tidigare, ska ett nytt komplett anstalliningsavtal
utfardas. Detta ska ske senast i samband med férandringens ikrafttrddande. Om arbetet
till sin natur &r oregelbundet bér detta anges i anstéllningsavtalet.

Mom 2 TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR
Om en arbetstagare har haft saval allman visstidsanstéllning som vikariat i sammanlagt
mer &n 3 ar under en femarsperiod 6vergar anstéliningen till en tillsvidareanstélining.

| 6vrigt galler regler for tidsbegréansade anstallningar enligt 5 § LAS.

Mom 2.1 TIMANSTALLNING

Avtal om anstallning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhéngande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfalle, alternativt uppgar
till hogst 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period om tva manader.

Lonen per arbetad timme berédknas i anstéllining enligt detta moment med manads-
16n/168 + 13,2%

Efter tre manader kan anstallning per timme endast ingas om arbetstiden inte dverstiger
16 timmar per vecka i genomsnitt éver en period om tva manader.

Mom 3 LAKARINTYG

Om arbetsgivaren sa begér ar arbetstagaren i samband med anstélining skyldig att uppvisa
lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersatter da kostnaden for
intyget.
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§ 3 Allmanna férhallningsregler

Mom 1 FORTROENDE OCH TYSTNADSPLIKT

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidigt fértroende.
Arbetstagaren ska ta till vara och fradmja arbetsgivarens intressen. Arbetstagaren ska
under sin anstélining, samt efter anstélliningens upphdérande, iaktta diskretion rérande
verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om uppgifter som enskilda personer som arbets-
tagaren fatt kannedom om i sin anstallning.

Mom 2 BISYSSLA

Arbetstagare far inte inneha anstélining, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa dennes arbete hos arbetsgivaren. Om en arbetstagare avser att ta
anstallning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, ska arbetstagaren
darfor férst samrada med arbetsgivaren. Den deltidsanstéllde har ratt att ta anstélining
utanfér verksamheten for att fylla upp till heltidsmattet om det inte hindrar eller inverkar
menligt pa dennes arbete hos arbetsgivaren.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 ORDINARIE ARBETSTID
Den ordinarie arbetstiden utgér 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Avsteg fran ATL regel § 12 avseende besked om férandring l1amnas 7 dagar i férvag.

De &r nationaldagen infaller pa en lordag eller séndag erhaller den anstallde 8 timmars
ledighet med 16n. For deltidsanstalld proportioneras ledigheten i férhallande till syssel-
sattningsgraden. Tiden l4ggs ut i samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 2 MERTID
Med mertid avses sadan tid som 6verstiger arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt enligt
anstallningsavtalet vid deltidsanstéallning.

Mom 3 ARBETSFRIA DAGAR
Lokal 6verenskommelse kan traffas om att ordinarie arbetstid férlaggs pa arbetsfri dag.
Kompensation for arbete pa arbetsfri dag utges i pengar eller ledig tid.

Foljande dagar utgor arbetsfria dagar:
Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi himmelsfards dag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.



Mom4 FORFLYTTNINGSTID
Vid arbete pa flera objekt betraktas forflyttningstid som arbetad tid.

Mom 5 AVTAL OM ANNAN BEGRANSNINGSTID, ANNAN ORDINARIE ARBETSTID

For det fall foretag dnskar tillampa annan begransningsperiod och/eller annan ordinarie
arbetstid kan lokal 6verenskommelse traffas enligt reglerna i detta moment.

| anslutning till Arbetstidslagen géller foljande.

Mom 5.1 TIDSBANK

Lokal éverenskommelse om tidsbank kan traffas dar arbetstidens foérlaggning samt uttag
av ledig tid kan regleras.

Inom viss verksamhet, ex med sasongsvariation, kravs olika arbetstid under aret. | dessa
fall kan en langre ordinarie arbetstid per dag an den normala for féretaget tillampas och
"6verskjutande” timmar placeras i en tidsbank. Tidsbankens timmar ska tas ut i form av

ledig tid nar behov av arbete inte féreligger.

Mom 5.2 ERSATTNING NATT, SON- OCH HELGDAG

Ersattning for fullgjort arbete under natt, sén och helgdag sker enligt § 7.
§ 5 Ersattning vid jourtjanst

Vid verksamhet som kraver jour kan lokal dverenskommelse tréffas.

§ 6 Overtidsarbete
Mom 1 OVERTIDSARBETE
Arbetstagaren &r skyldig att, om arbetsgivaren sa fordrar, utfora arbete utéver den faststallda

ordinarie arbetstiden. Meddelande om sadant arbete ska ldmnas i s& god tid som mgjligt.

Mom 1.1 MERTID
Mertidsarbete ersatts med timlon upp till arbetstidsmattet 40 timmar/vecka.

Mom 2 OVERTIDSTILLAGG
Om inte lokal dverenskommelse traffas om annan I6sning utges ersattning enligt nedan.
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Mom 2.1

Arbetstagare som utfér beordrat arbete utéver den for arbetstagaren géllande ordinarie
arbetstidens langd, erhaller nedanstaende tillagg i kr/timme, inklusive semesterersattning.
Vid berédkning av utfort 6vertidsarbete medraknas faktiskt arbetad évertid per dvertidstillfalle.

2021 2022

kr/tim  kr/tim
a) Vardagar 62:18 63:65
b) S6n- och helgdagstid 77:35  79:18

raknad fran kl 06 lérdag och
kl 18 dag fore helgdag till kl 00
dagen efter sén- och helgdagen

§ 7 Tillagg fér natt samt son- och helgdag

Om inte lokal dverenskommelse traffas om annan I6sning utges tilldgg enligt nedan.

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utges tilldgg med nedan angivna belopp enligt
féljande.

2021 2022
kr/tim  kr/tim
a) Kvélls- och nattid kl. 18—06, 21:02 21:52
Savida icke hégre belopp
anges i b) eller c)

b) S6n- och helgdagstid 44:27  45:31
raknad fran kl. 06 l6rdag och

kl. 18 dag foére helgdag till kl. 06

dagen efter s6n- och helgdagen,

savida inte hogre belopp anges i c)

c) Storhelgstid 94:66  96:89

Fran kl. 06 nyarsafton till kl. 06 den 2 januari

Fran kl. 18 skartorsdagen till kl. 06 dagen efter annandag pask

Fran kl. 06 midsommarafton till kl. 06 dagen efter midsommardagen
Fran kl. 06 julafton till kl. 06 dagen efter annandag jul
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§ 8 Permission och tjanstledighet

Mom 1 PERMISSION
Permission, kort ledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av
arbetsdag.

| sarskilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
nara anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren dven bevilja permission fér en eller flera dagar.

Med nara anhdrig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn,
syskon, féraldrar, svarféraldrar, mor- och farféréldrar.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET
Tjanstledighet kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2.1 FRANVARO DEL AV DAG
Avdrag gés med 16n per timme for varje franvarotimme.

Mom 2.2 FRANVARO OM HOGST 5 ARBETSDAGAR
Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig fridag gors harutéver
avdrag med 16n per dag for helg- och avtalsenlig fridag.

Mom 2.3 FRANVARO MER AN 5 ARBETSDAGAR

Avdrag gors med 16n per dag fér varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar
som inleder en franvaroperiod, samt sén- och helgdagar som avslutar en franvaroperiod,
raknas ej som franvarodagar.

Mom 2.4 FRANVARO HEL KALENDERMANAD
Avdrag med hela manadslénen gérs oberoende av om franvaron inleds och/eller avslutas
pa arbetsfri dag.

Mom 3 FRANVARO PA GRUND AV TILLFALLIG VARD AV BARN
Vid franvaro pa grund av tillfallig vard av barn gors avdrag per timme enligt nedan med for

varje franvarotimme oavsett franvarotidens langd.

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden
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§ 9 Reseersattning
Vid resor i tjansten med egen bil utges milersattning enligt Skatteverkets regler om lokal
eller enskild 6verenskommelse inte kan nas om annat.

§ 10 Lonebestammelser

Mom 1 LONEPOLITIK

Grundlaggande principer for I16nesattning

Parterna ar 6verens om att I6neséattningen bygger pa de grundlaggande principer som
framgar av bifogade l6neavtal.

Mom2 LAGSTA UTGAENDE MANADSLON

Mom 2.1
Lagsta utgdende manadslon for anstallda som fyllt 18 ar &r fran och med

2021-05-01 21 929 kronor
2022-10-01 22 477 kronor

Mom 2.2 UNGDOMSLONER (FOR ANSTALLDA UNDER 18 AR)
For ungdomar fyllda 16 och 17 ar ar Iénen 80 procent av lagsta utgdende méanadslon.

Mom3 MANADSLONEFORM
Manadsléneformen innebér att I6nen utgar med visst belopp per kalendermanad obero-
ende av darunder intraffade helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Under anstallningens férsta sex manader kan timlén tillampas.

Mom 4 LON PER DAG OCH TIMME

Lon per dag utgoér manadslénen x 12
365
Lon per timme utgoér méanadslénen
168

Vid annan arbetstid d4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas talet
168 i proportion hartill.
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Mom 5 LON FOR DEL AV LONEPERIOD
Om anstéliningen pabarjas eller avslutas under I6pande kalendermanad utges 16n i form
av dagslon per kalenderdag anstallningen omfattar.

§ 11 Foraldralon

Paragrafen har ersatts av Forédldrapenningtillagg, FPT, som den anstallde kan hitta
information om via www.afaforsakring.se.

§ 12 Sjuklén

Mom 1 RATT TILL SJUKLON

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjukldn (SjLL) med tilldgg i mom 2. Den narmare berdkningen av sjuklénens
storlek ar angiven i mom 3.

Mom 2 ANMALAN OM SJUKDOM MED MERA

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetstagaren omgaende géra
sjukanmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren bér dessutom sa snart som mojligt uppge
berdknad tidpunkt for atergang i arbete.

Om arbetstagaren varit sjuk skall skriftlig forsakran som avses i sjuklénelagen ldamnas till
arbetsgivaren och i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen.

Sjuklén skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den attonde kalenderdagen endast om
arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsoférmagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg.

Lakarintyg
Fran den attonde kalenderdagen skall arbetstagaren alltid styrka nedsattningen av arbets-
oférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg som l&dmnas till arbetsgivaren.

Ratt till sjuklén foreligger inte om arbetstagaren 1amnar oriktiga eller vilseledande uppgifter
om forhallande som ar av betydelse for ratt till sjuklon.
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Om arbetsgivaren eller Férsakringskassan sa begér skall arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd, for att arbetstagaren skall ha ratt till sjuklon.

Arbetsgivaren har ratt att anvisa sarskild lakare for att utfarda sadant lakarintyg och ersatter
da kostnaden for intyget.

Vid sjukdomsfall utomlands géller krav pa ldkarintyg fr o m forsta dagen
Mom 3 BERAKNING AV SJUKLON
Mom 3.1 TIMAVLONADE, ARBETSTAGARE SOM AR ANSTALLD PER ARBETAD TIMME

(EJ GAR PA SCHEMA)
For arbetstagare med timlon utgdr karensavdraget den 16n som skulle ha utgetts fér dag
1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.
Mom 3.2 MANADSAVLONADE OCH ARBETSTAGARE MED TIMLON SOM GAR PA SCHEMA
Dag1-14
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

Manadslon x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:

20% x Manadslén x 12

52 x veckoarbetstiden
Mom 3.2.1 SJUKDOM T O M 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKTILLFALLE
a) For varje timme en arbetstagare &r franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

Manadslén x 12

52 x veckoarbetstiden
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For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:

20% x Manadslén x 12

52 x veckoarbetstiden

b) For arbetstagare som utfér OB-arbete utges sjuklén for arbete pa obekvam tid enligt
féljande:

— For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utges ingen
ersattning,

— For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
utges 80 % av den OB-ersattning som arbetstagaren skulle ha erhallit vid arbete.

Anmdérkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka
enligt géllande arbetstidsmatt (§ 4 mom 1).

Med manadslén avses i detta moment fast kontant manadslén inklusive eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta ob-, jour- eller beredskapstilligg).

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt éver
en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande sétt speglar arbetstagarens
arbetstidsférhallande.

Fér arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger rétt till rérliga erséttningar ska
karensavdrag géras dven pa de rorliga erséttningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstilldgg).
Arbetstagare erhaller dessutom sjuklén efter karenstid med 80 procent av den erséttning
som de gétt miste om.

/iterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod rédknas
perioderna som en. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdva géras upp till 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 3.2.2 SJUKDOMSFALL LANGRE AN 14 DAGAR. AVDRAG FR O M 15:E DAGEN
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

méanadslénen x 12
365
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Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad goérs avdrag med hela manads-
I6nen.

§ 13 Semester

Mom 1 SEMESTER ENLIGT LAG
Semesterns langd ar 25 dagar.

Semester utgar enligt lag.
Parterna kan lokalt verenskomma om annan forldggningsregel &n lagens huvudregel.

Mom 2 LOKALA OVERENSKOMMELSER

Kollektivavtalets semesterbestdmmelser utgdr ej hinder att lokalt traffa kollektivavtal eller
individuella 6verenskommelser i sddana fall dar semesterlagen férutsatter att sddana
6verenskommelser skall kunna tréffas.

Mom 3 SEMESTER VID MANADSLON
Berédkning av semesterlon och semesterersattning for arbetstagare aviénad med tidlén
berdknad for vecka eller langre tidsenhet.

Mom 3.1 SEMESTERLON
Semesterlonen utgér 13,2 procent pa den under intjidnandearet upplupna I6nen med
korrigering fér semesterlénegrundande franvaro.

Mom 3.2 OBETALDA SEMESTERDAGAR
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella manadslénen med
4,6 procent av manadslénen.

Mom 3.3 UTBETALNING AV SEMESTERLON
Semesterlon utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillféllet i samband med eller
narmast efter semestern.

Anmadarkningar

1.Dagsavdrag fér manadslén om 4,6 procent ska ske innan semesterlon per dag enligt
procentregeln utbetalas.

2. Avdrag fér obetald semester kan ske med 4,6 procent per dag pa aktuell manadsion.

3. Vid utbetalning av semesterlon fér sparad semesterdag skall hdnsyn tas till sysselsétt-
ningsgraden det ar da semestern sparades.
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Mom 4 SEMESTER FOR TIMAVLONADE
Semesterlonen och semesterersattningen utgér 13,2 procent av den under intjanandearet
upplupna lénen.

Semesterloneunderlaget skall for varje semesterlénegrundande franvarotimme 6kas med
ett belopp motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten per timme i anstallningen
under intjanandearet. | arbetsinkomsten inrdknas ej semesterlén, permitteringslén med
anledning av driftsuppehall for samtidig semester samt kostnadsersattningar.

Vid tidsberdkning géller for timavldnade arbetade timmar.

Mom 4.1 UTBETALNING AV SEMESTERLON
Savida inte annat 6verenskommes lokalt utbetalas semesterlénen vid det ordinarie l6ne-
utbetalningstillfallet som foljer ndrmast efter semesterledigheten.

Mom 5 SPARANDE AV SEMESTER

Arbetstagare som 6nskar spara semesterdagar skall underratta arbetsgivaren senast den
30 april. Underréattelsen behéver dock inte 1amnas férran arbetstagaren fatt veta hur
manga semesterdagar med 16n arbetstagaren har eller kan berédknas fa ratt till.

Mom 6 BERAKNING AV SEMESTERLON FOR SPARAD SEMESTER

Vid intjanandearets slut framraknas vardet av de semesterdagar som skall sparas uttryckt
i kronor per sparad dag. Beloppet erhalls genom att den totala semesterlénen divideras
med antalet betalda semesterdagar som forvarvats under intjdnandearet.

Vid uttag av sparad semesterdag uppréknas det framrédknade dagsbeloppet med de pro-
centtal som motsvarar den centrala dverenskomna avtalsmassiga I6nedkningen mellan
den 1 april sparandearet och den 1 april det semesterar den sparade semestern uttas.

§ 14 Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller sdsongsanpassade arbetsklader. Det aligger arbetstagaren
att anvanda och vél varda kladerna.

§ 15 Anstéllnings upphérande
| anslutning till lagen om anstallningsskydd géller féljande sarskilda bestdmmelser.

Mom 1 FORFARANDE VID EGEN UPPSAGNING
For att det inte ska uppsta tvist huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bor
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arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker muntligen bor
arbetstagaren snarast bekréfta den skriftligen alternativt bér arbetsgivaren skriftligen
bekrafta uppsagningen till arbetstagaren.

Mom 2

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar utan att till arbetsgivaren anmalt
fullt godtagbara skal till varfor arbetstagaren varit férhindrad att arbeta anses ha slutat sin
anstallning utan iakttagande av uppsagningstid. Nar anstallning pa detta satt upphor ska
arbetsgivaren lamna underréattelse till arbetstagaren hdrom. Underréttelse ska stéllas till
arbetstagarens senast angivna adress. Kopia av underrattelsen ska skickas till den lokala
arbetstagarorganisationen, som inom fem arbetsdagar har ratt att pakalla 6verlaggning for
medlem. Har 6verlaggning begarts ska arbetsgivaren avvakta med att avsluta anstallningen
tills dverldggningen avslutats.

Anmdérkning
Arbetsgivaren ska under arbetstagarens franvaro vidta aktiva atgarder for att underséka
arbetstagarens skal till franvaron.

Mom 3

Arbetstagare, som slutar sin anstéllning utan iakttagande av bestamd uppsagningstid,
férlorar innestaende 16n motsvarande det antal dagar av uppsagningstiden som inte iakt-
tagits, dock till ett belopp motsvarande maximalt 14 dagsloner.

Anmdérkning

Observera att beneficium-besked fran Kronofogdemyndigheten i det Ian dér arbetstagaren
ar bosatt maste inhdmtas, och att avrékning inte far géras avseende innestdende semester-
férmaner.

Mom4 AVSLUT AV ANSTALLNING VID UPPNADD PENSIONSALDER

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgangen av
den méanad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § LAS* eller senare, ska

arbetsgivaren eller arbetstagaren 1amna underrattelse om detta minst en manad i forvag.
Anstéllningen avslutas da en manad efter att underrattelse lamnats.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt ovan stycke behdver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tilldmpas.

*68 ar, 69 ar fr o m den 1 januari 2023.
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Mom 5 ARBETSGIVARINTYG
Arbetsgivaren atar sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att arbetsgivaren
av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende arbetsgivarintyg.

§ 16 Pensioner och forsakringar
Arbetsgivaren ar skyldig att genom Pensionsvalet

— teckna pensionsférsakring enligt GTP-planen

— teckna trygghetsférsakring vid arbetsskada — TFA
— teckna avtalsgrupplivforsakring - AGL

— teckna omstéllningsavtal KFO-LO
— teckna avtalsgruppsjukforsakring — AGS

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 november 2020 till och med den 30 september
2023.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens
utgang, prolongeras det for ytterligare ett ar at gangen.

Stockholm den 16 april 2021

Arbetsgivarféreningen Fremia Kommunal
Maria Elinder Elisabeth Fredriksson
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Forhandlingsprotokoll

Bransch:
Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Narvarande for

Fremia:

for Kommunal:

Justerare:

Hushallsnara tjanster

Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och I6ner med
mera for avtalsomradet Hushallsnara tjanster, fran och med den
1 november 2020 till och med den 30 september 2023

Fremia
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

3, 20, 27 november 2020, 1, 11, 17, 18 februari, 9, 10, 15, 18, 24,
26 mars samt 9 och 16 april 2021.

Fremia, Klara Sodra kyrkogata 1, Stockholm samt teams.

Maria Elinder, Gunnar Jéarsjo

Elisabeth Fredriksson, Lena Bystrom jamte delegation
(Lars Fischer fram till 18 februari)

Elisabeth Fredriksson

§1 Forhandlingarna hade upptagits i syfte att reglera avtalsfragan for tiden efter den
31 oktober 2020. Avtalet prolongerades mellan 1 oktober och den 31 oktober enligt
protokoll mellan parterna per den 2020-03-26.

§ 2 Parterna ar ense om att prolongera allménna villkor for tiden 1 november 2020—
30 september 2023 med de dndringar och tillagg som framgar av bilaga 1.

Parterna ager réatt att senast den 30 september 2021 séga upp avtalet till upphérande vid
utgangen av den 31 mars 2022.

§ 3 Parterna traffade dverenskommelse om [6ner mm foér tiden 1 november 2020—
30 september 2023, enligt bilaga 2.
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§4 Om Gverenskommelsen mellan LO och KFO om en sankning av intjanandealdern for
tjanstepension inte trader i kraft, ska Idneutrymmet hdjas med partsgemensamt berdknad
kostnad fér denna sénkning. Beloppen ska i sadant fall héjas med 0,04 % per den 1 maj
2021 och 0,04 % per den 1 oktober 2022. | det fall I6neutbetalning redan hunnit genomféras
hanteras detta genom en retroaktiv utbetalning. Parterna &r éverens om att gemensamt
verka for att avsattning till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
redovisas pa l6nespecifikationerna.

§ 5 Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om
allmanna anstélliningsvillkor korrigeras under avtalsperioden.

§6 Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat dverenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att freds-

plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§7 Overenskommelsen &r preliminar i avvaktan p& godkdnnande av Kommunals férbunds-
styrelse.

§8 Forhandlingen forklaras avslutad 2021-04-16.

Vid protokollet Justeras
Maria Elinder Elisabeth Fredriksson
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LONEAVTAL

| 1 NOVEMBER 2020 — 30 SEPTEMBER 2023
AVTALSOMRADE HUSHALLSNARA TJANSTER

1. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN
Parterna ar ense om féljande grundladggande principer for l6nesattningen pa det gemen-
samma omradet.

Lonesattning och l6neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska férutsattningar framst maluppfyllelse och arbets-
tagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshdjande process
och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lénesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet
och uppnadda resultat, samt insatser fér utvecklingen av andras kompetens som ar av
vikt fér verksamheten.

Utgangspunkten for [dnesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler
for arbetstagaren liksom de mal av savél individuell som 6vergripande art som har satts for
verksamheten. Av betydelse ar dven arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter
och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativiérmaga, idérikedom och innovationskraft
betonas som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6neséattningen &r i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa I6neutveckling skall atgardsplan uppréttas.

Samma principer for [6nesattningen skall galla for kvinnor och man liksom fér yngre och
aldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for I6nesattningen kan utvecklas och kompletteras pa arbetsplatsen.
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2. LONESAMTAL

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren varje ar ska genomféra individuella I6nesamtal
med varje arbetstagare. Utgangspunkten fér lonesamtalet ar de principer som framgar av
punkt 1.

Loénesamtalets syfte ar bland annat att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov
och férvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i I6nedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att I16nen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
I6nebildande I6nekriterierna ar val kdnda for arbetstagaren innan I6nesamtalen genomfors.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1 Nedan angivna l6nerevisioner omfattar féretag som var medlemmar i Fremia den
1 november 2020 samt 30 september 2022 och vars arbetstagare borjat sin anstallning
senast samma datum.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 1 november 2020 samt 30 september 2022.

— kvarstar i tjanst eller har anstéllts efter det att arbetstagaren har uppnatt 65 ars pensions-
alder enligt KAP-planen,

— ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller foraldra-
ledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i tjanst
skall I6nen bestdmmas efter samma normer som géllt for dvriga arbetstagare hos arbets-
givaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att [6nehdjning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran I6neavtalet. Bestammelserna i detta avtal skall da vara
vagledande.

3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning pa revisionsdatum respektive ar eller senare
och inte fatt I16nehdjning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmaéla sina krav pa
I6nehojning till arbetsgivaren senast 30 december respektive avtalsar.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL DEN 1 JANUARI 2020, 2021 RESPEKTIVE 2022
Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari eller senare respektive avtalsar, har traffat
avtal om anstallning och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade l16nen
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skall gélla oberoende av arets I6nerevision, skall arbetstagaren inte omfattas av I6ne-
revisionen. Lagsta 16n galler dock.

3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal under 2020 och 2021 redan har utgett
generella och/eller individuella I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren
erhaller vid tillampning av punkt 4 savida e] uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har traffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HOJNINGAR 1 MAJ 2021 OCH 1 OKTOBER 2022
Ett Ibneutrymme om l&gst 668 kronor per heltidsanstélld och manad 1 maj 2021, 548
kronor 1 oktober 2022, fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. Fér deltidsan-
stalld beraknas beloppet proportionellt.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON
Arbetsgivaren skall i [onesamtal senast den 15 september 2021 och den 31 december 2022
l&mna forslag pa nya léner till de anstéllda.

5.2 LOKAL FORHANDLING

Kommunal kan begéra lokal férhandling om férdelning av I6neutrymmet senast den 1 oktober
2021 samt 15 januari 2023. Sadan forhandling skall omfatta samtliga arbetsgivarens
arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal férhandling ankommer det pa Kommunal att
begéra central férhandling.

Parterna ar ense om att detta Ioneavtal bygger pa férutsattningen att arbetsgivaren skall
genomfdra [6nesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av I6neavtalet. Eventuell
lokal férhandling skall darfor ske forst sedan I6nesamtalen genomférts.

5.3 CENTRAL FORHANDLING
Begaran om central forhandling skall ske skriftligen hos Fremia senast en manad efter det
att den lokala férhandlingen ar avslutad.
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6. RETROAKTIV OMRAKNING

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande.

Utbetalda 6vertidserséattningar/ob-ersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och
sjukavdrag skall omraknas retroaktivt och ske individuellt.

7. VISSA PENSIONSFRAGOR

7.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR

Om Iénehdjning utges till arbetstagare vars anstallning upphort enligt punkt 3.3 och som ar
pensionsberattigad, skall héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid I6nehojningen vara pensionsmedférande.

7.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande |6n till Pensionsvalet anmala Ionen efter
I6nehojning enligt punkterna 4 och 5, respektive revisionsar.

Stockholm den 16 april 2021

Fremia Kommunal
Maria Elinder Elisabeth Fredriksson
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Inhyrningsfraga
Fremia — Svenska KommunalarbetarefOrbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsfoéretag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat 6verenskommelse om
regler vid anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer som har foretradesratt
till ateranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§ 1 Inhyrning i samband med féretradesratt till ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesrétt till ateranstalining beroende
pa tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nér det finns fore detta anstéllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstalining géller féljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
I6per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsféretag for tid 6verstigande fem veckor
harefter ska uppta férhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

| forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsféretag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagare har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten giller inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsféretag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begéra prévning hos namnden fér
inhyrning enligt nedan.

Pakallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsfoéretag i avvaktan pa namndens
prévning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i nAmnden.
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Anmdérkning
Med bemanningsféretag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsférmedling.

Varje driftsinskrdnkning réknas fér sig.

§ 2 Namnden fér inhyrning
Parterna ar ense om att inratta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.
Foérfarandet i ndmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Svenska Kommunalarbetareférbundet, en fran
Fremia och en opartisk ordférande fran Medlingsinstitutet, som parterna utser gemensamt.
Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begéran att

inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behdéver inte, halla muntlig férhandling
innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en muntlig
férhandling, men far ske om handl&ggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS). Beslutet ska protokollféras.

N&mnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skalen
muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
valja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av namndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstéllda enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars fére-
tradesratt krankts. Kompensation ersatter den ideella skada som arbetstagaren lidit
och utgar med 1 ¥z prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som féljer nAmndens utlatande och forfarandet enligt ovan kan inte bli
féremal fér annan réattslig provning for brott mot 25 § LAS.
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Barnpassning
i hemmet

Mom 1
Denna bilaga ar tillamplig for arbetstagare som i huvudsak ar anstalld fér barnpassning
i privata hushall.

Mom 2 ERSATTNING FOR ARBETE 0622

Ersattning for arbete som utférs mellan klockan 06.00 och 22.00 mandag till séndag
utges enligt géllande avtal om inte individuell verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare traffats om annat. Avtalets lagstaldn exklusive tillagg ska beaktas. Information
om sadana 6verenskommelser ska pa begéaran tillsandas lokal facklig organisation.

For arbete pa tid darutéver samt ersattning for nattvila utges enligt géllande avtal om inte
6verenskommelse om annan erséattning traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.
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Andringar i avtalstext

Nytt moment i §15 Anstallnings upphorande med foljande
konsekvensandringar i ordningsfoljd i moment.

Mom 3 AVSLUT AV ANSTALLNING VID UPPNADD PENSIONSALDER

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgangen av
den méanad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § LAS* eller senare, ska
arbetsgivaren eller arbetstagaren l1amna underrattelse om detta minst en manad i forvag.
Anstéllningen avslutas da en manad efter att underrattelse ldmnats.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt ovan stycke behdver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tilldmpas.

*68 ar, 69 ar from den 1 januari 2023.

Redigeringar

» Tidigare 6verenskomna skrivningar om karensperiod utifran dndring i lagstiftningen ar
nu inférd i avtalet.

e § 11 Foraldralon, har ersatts av Foradldrapenningtillagg, FPT. Parterna enas om att kvar
paragrafen for att informera om andringen - den utrangeras efter avtalsperioden.

e Namn pa géllande forsakringar ar uppdaterade.

e Texterna ar andrade for att vara genusneutrala, dock ar parterna éverens om att &ndringarna
inte utgdr &ndring av innebdrd i paragraferna.
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Bilaga 2

Andringar i §10
LOonebestammelser,
allmanna villkor

Foljande skrivningar i allmanna villkor ar andrade,
text med nytt innehall ar kursiv.

MOM 2.1

Lagsta utgdende manadslon for anstallda som fyllt 18 ar &r fran och med
2021-05-01 21 929 kronor

2022-10-01 22 477 kronor

ANDRINGAR | LONEAVTALET
Foljande skrivningar i Loneavtalet, text med nytt innehall ar kursiv.

3. AVTALETS OMFATTNING

3.1

Nedan angivna lénerevisioner omfattar foretag som var medlemmar i Fremia den 1 no-
vember 2020 samt 30 september 2022 och vars arbetstagare bdrjat sin anstéllning se-
nast samma datum.

3.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 1 november 2020 samt 30 september 2022.

e kvarstar i tjanst eller har anstéllts efter det att arbetstagaren har uppnatt 65 ars pen-
sionsalder enligt KAP-planen,

e 4r tjanstledig fér minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller férald-
raledighet, om inte dverenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i
tjanst skall Ibnen bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga arbetstagare hos
arbetsgivaren enligt detta avtal.
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Overenskommelse kan tréffas om att [6nehdjning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran I6neavtalet. Bestammelserna i detta avtal skall da vara
vagledande.

3.3 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning pa revisionsdatum respektive ar eller senare
och inte fatt I16nehdjning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmaéla sina krav pa
I6nehojning till arbetsgivaren senast 30 december respektive avtalsar.

3.4 ANSTALLNINGSAVTAL DEN 1 JANUARI 2020, 2021 RESPEKTIVE 2022

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari eller senare respektive avtalsar, har traffat
avtal om anstallning och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I6nen
skall gélla oberoende av arets I6nerevision, skall arbetstagaren inte omfattas av I6nerevi-
sionen. Lagsta 16n géller dock.

3.5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal under 2020 och 2021 redan har utgett
generella och/eller individuella I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren
erhaller vid tillampning av punkt 4 savida e] uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har traffats.

4. LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELLA HOJNINGAR 1 MAJ 2021 OCH 1 OKTOBER 2022
Ett Ineutrymme om l&gst 668 kronor per heltidsanstélld och manad 1 maj 2021, 548 kronor
1 oktober 2022, fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstalld berdknas
beloppet proportionellt.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 ARBETSGIVARENS FORSLAG PA NY LON
Arbetsgivaren skall i Ionesamtal senast den 15 september 2021 och den 31 december
2022 lamna férslag pa nya I6ner till de anstéllda.

5.2 LOKAL FORHANDLING

Kommunal kan begéra lokal férhandling om férdelning av [6neutrymmet senast den

1 oktober 2021 samt 15 januari 2023. Sadan forhandling skall omfatta samtliga arbets-
givarens arbetsplatser.
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Forhandlingsprotokoll

Datum: 21-04-16
Parter: Hemfrid
Fremia

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
Narvarande for
arbetsgivarparten: Maria Elinder, Fremia
Gunnar Jéarsjo, Fremia
Narvarande for
arbetstagarparten: Elisabeth Fredriksson, Kommunal

Lena Bystrom, Kommunal

Arende

§1 Parterna har traffat bifogad 6verenskommelse om arbetstid mm, bilaga nr 1.

§2 Parterna konstaterar att lokal 6verenskommelse traffats angadende arbetstidsférlaggning
for Hemfrid AB.

§3 Parterna ar 6verens om att de enheter som idag inte arbetar utifran arsarbetstid ar
skyldiga att MBL-férhandla innan inférandet av en sadan arbetstidsmodell.

§4 Forhandlingen avslutas.

Vid protokollet Justeras
Maria Elinder Elisabeth Fredriksson
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Bilaga 1

Overenskommelse
om arbetstid

For att kunna skapa s& hoga sysselsattningsgrader som majligt fér de anstéllda inom Hemfrid
samtidigt som féretaget maste anpassa sig till de krav som kunderna och sésongsvariationerna
stéller pa féretaget, har de lokala parterna skrivit ett avtal som ska ge flexibilitet vid forlaggning
av arbetstiden under aret. Om medarbetare under langre period kontinuerligt jobbar utéver
sin sysselsattningsgrad, undersoker arbetsgivaren om sysselsattningsgraden boér hojas.

Arbetstidsavtalets regler &r tankt att tillgodose bade féretagets och de anstalldas intressen
vid forlaggning av arbetstiden.

§ 1 Arbetstidsar

Arbetstidsaret inom Hemfrid utgors av perioden 1 januari—31 december. Under arbetstidsaret
kan medarbetaren vissa perioder arbeta mer och andra perioder mindre med samma
manatliga ersattning, dock med hansyn till arbetstidslagens skyddsregler om 48 timmar i snitt
per sju dagarsperiod under en fyra manadersperiod. Ackumulerade faktiskt arbetade timmar
redovisas pa I6nespecifikation. Den anstélldes 6nskemal om nar ledig tid ska laggas ut
bér beaktas. Forlaggningen beslutas av ansvarig chef efter samrdd med medarbetaren.

§ 2 Tillampningsomrade
Denna éverenskommelse géller samtliga anstéllda inom Hemfrid AB inom kollektivavtals-
omradet.

§ 3 Arbetstidens forlaggning

Arbetstid smatt

Infér varje arbetstidsar raknas tillganglig arbetstid fram genom att det ordinarie arbets-
tidsmattet, 40 timmar per helgfri vecka, reduceras med féljande helgdagar som infaller
mandag till och med fredag:
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Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

For deltidsanstalld reduceras arbetstiden med sysselsattningsgrad av arbetstidsmattet.
| den sammanlagda arbetstiden ska sjukfranvaro och semester jamstallas med arbetad tid.

Anmdérkning
De éar nationaldagen infaller pa en lérdag eller séndag se kollektivavtalet§ 4, mom 1.

Avstamning

Vid arbetstidsarets slut gérs en avstamning och avrakning av den faktiskt arbetade tiden
jamfort med teoretiska tiden. Vid plussaldo betalas ersattning enligt det centrala kollektiv-
avtalet ut till medarbetare och vid minussaldo efterskénks tiden av féretaget, dvs inget
I6neavdrag gors, om arbetstagaren statt till arbetsgivarens férfogande for att utféra arbete
men dar foretaget ej har kunnat erbjuda arbete.

Ovanstéaende géller dven for anstallningar som avslutas under annan period av aret.

Om arbetsgivaren konstaterar att en medarbetare kontinuerligt ligger pa ett minussaldo
overstigande 20 antal timmar under en langre period &n tre manader, kallar arbetsgivaren
till méte med arbetstagaren och lokal part fér att ta fram en handlingsplan om hur med-
arbetaren ska komma upp pa ordinarie arbetstidsmatt.

Mertid
Med mertid avses sadan tid som 6verstiger arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt enligt
anstallningsavtalet vid deltidsanstéallning.

Ersattning for mertid som fullgjorts inom sjudagarsperioden utbetalas i samband med nasta
manads ordinarie I6neutbetalning alternativt annan ledighet efter 6verenskommelse.

Overtid

Med 6vertid avses tid som den heltidsanstallde utfért inom sjudagarsperioden utéver sin
dagliga ordinarie arbetstid. Overtid ska vara beordrad eller godkand i efterhand.
Overtidsersattning utbetalas i samband med nésta manads ordinarie l16neutbetalning.

§ 4 Giltighetstid

Detta avtal géller tom 31 december 2022 och forlangs darefter med ett ar i sdnder om
inte uppsagning skett senast sex manader fére avtalstidens utgang.
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