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Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser
Foljande kollektivavtal galler inom avtalsomradet:

Huvudavtal Fremia - LO

Jamstalldhetsavtal mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden
Medbestammandeavtal (MBA)

Kollektivavtal om omstallning Fremia LO

Overenskommelse om kompetensutveckling inom kooperativ handel
Ramavtal om yrkespraktik

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA Fremia — LO - PTK
Avtalsforsakring Fremia -LO

NS

I Avtalsforsakring Fremia — LO ingar foljande delar:
1. Grupplivforsakring, AGL
Avtalsgruppforsakring, AGS

Gemensam tjanstepension, GTP*
Forédldrapenningtillagg, FPT

U

Lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring, LFU

*Overenskommelse mellan Fremia (tidigare KFO) och Handelsanstalldas forbund

avseende forstarkt pensionsavsattning till tjdanstepension ingdngen den 1 april 2017.
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§1 Inledande bestaimmelser

Mom 1 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar lager- och terminalpersonal samt chaufforer anstédllda hos arbetsgivare

som ar medlemmar i Fremia.

Mom 2 Nyanslutna foretag
Finns hos arbetsgivare tidigare traffat kollektivavtal, galler namnda avtal intill den dag,
da det tidigast kan utlopa, savitt 6verenskommelse om kortare giltighetstid inte traffats.

Mom 3 Medlemstillhorighet

Alla anstallda, som omfattas av detta avtal, forutsatts vara medlemmar i
Handelsanstalldas forbund.

Denna bestimmelse innebar inte skyldighet for arbetsgivaren att utdva kontroll 6ver att
anstdlld ingar som medlem i eller uppratthaller medlemskapet i den fackliga
organisationen. Denna kontroll dligger Handelsanstélldas forbund. Arbetsgivarens
skyldigheter betraffande organisationstillhorigheten intrader endast efter skriftlig
hemstallan fran Handelsanstélldas férbund i varje sarskilt fall.

Mom 4 Facklig motpart

Med lokal facklig organisation avses Handels fackklubb eller fackombud med férhand-
lingsratt hos arbetsgivaren. I de fall fackklubb inte har bildats ska varsel lamnas till
forbundsavdelningen.

Mom 5 Facklig information

I samband med foretagets introduktion till nyanstéllda ska lokal facklig organisation
(fackklubb eller fackombud) ges mdojligheter att informera om den fackliga organisationen
pa arbetsplatsen.

Mom 6 Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller lampliga 6verdragsklader och svarar for fri tvatt av dessa.
Darutover utgar skyddsklader efter behov.

§2 Tjansteforeskrifter

Den anstallde ar skyldig att folja de tjansteforeskrifter som utfardas av arbetsgivaren och
som inte strider mot detta avtal.
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§ 3 Anstillning

Pa avtalsomradet galler reglerna i lagen om anstdllningsskydd med foljande tillagg.

Mom 1 Provanstallning
Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning kan traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren om

- arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade, eller det annars
foreligger sarskilda skal att prova arbetstagarens kvalifikationer och arbetsforutsatt-
ningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen att 6verenskommelse om
provanstéllning skett.

Vid sjukdomsfall under provanstallning kan arbetsgivaren och den anstallda komma
overens om en lika lang forlangning av provanstallningstiden.

Om en provanstéllning inte 6vergar i en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organisationen.

Mom 2 Provanstallningens upphorande

En provanstallning upphor tva veckor efter det att endera parten skriftligt meddelat detta.
Har sadant meddelande inte lamnats senast tva veckor fore den 6verenskomna prov-
anstallningstidens slut galler for den fortsatta anstdllningen vad som foljer av lagen om
anstallningsskydd.

I de fall den anstéllde begar, ska arbetsgivaren ange skélen till varfor provanstallningen
inte 6vergick i en tillsvidareanstallning.

Mom 3 Tidsbegransad anstallning
Anstéllning far ske

- vid behov av vikarie

- allmén visstidsanstallning

- fOr viss sdsong

- Nar arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om anstallnings-
skydd

Berdkningsregelni 5 a § p 2 i lagen om anstallningsskydd galler inte inom avtalsomradet.
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Mom 4 Tidsbegransad anstallning

Arbetstagare som Onskar avbryta en tidsbegransad anstillning fore den tid som bestamts
vid anstéllningstillfdllet ska lamna besked minst 14 dagar i forvag. Betraffande semester-
vikarier som anstalls for semesterperioden juni, juli och augusti eller del darav har dven
arbetsgivaren majlighet att avbryta anstallningen genom att lamna besked 14 dagar i
forvag.

Mom 5 Anstallningsbevis
Vid anstéllningens tilltrddande 6verlamnar arbetsgivaren anstallningsbevis, som anger
anstallningens karaktar, arbetstidens langd samt 16n och/eller branschvana.

Andring i anstéllningsbeviset gors vid bestdende forandring av befattning eller
arbetstidsmatt.

For varje kalendermanad upprattad forteckning 6ver nyanstillda inom avtalsomradet ska
snarast overlamnas till lokal facklig organisation.

Overenskommelse om annan rutin i detta hanseende samt betriffande personal som
under perioden slutat sin anstallning kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen. Pa forteckning behover dock inte tas upp sadan personal, som
anstallts for viss tid i samband med tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet enligt mom 3.
Overenskommelse om annan rutin i detta hanseende (exempelvis 6verlamnande av kopia
av rapport till Forsakringskassan, kopia av anstallningsbevis eller dylikt) kan traffas
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.

Mom 6 Totalforsvarsplikt
Anstdlld, som inkallas till militartjanst, erhaller vid aterkomsten sin senaste befattning
eller annan jamforbar.

Protokollsanteckning till § 3

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersékas, om vikariatsfrigan kan losas genom
utokning av arbetstiden for i foretaget pd deltid anstillda arbetstagare med erforderliga
kvalifikationer for befattningen ifriga.

§4 Uppsdgning

Mom 1 Skriftlig uppsagning

Uppsagning fran saval arbetsgivaren som den anstdllde ska ske skriftligen.
Mom 2 Uppsagningstid

For tillsvidareanstadlld galler, om inte langre uppsagningstid avtalats, en dmsesidig upp-
sagningstid av en manad med nedan angivna undantag.
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Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida har anstalld ratt till en uppsagningstid enligt
nedan:

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre an 2 ar 1 méanad

from. 2 artill 4 ar 2 manader
fr.om. 4 ar till 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.om. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader

Mom 3 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller den anstéllde vill avsluta en tillsvidareanstéllning vid utgangen av
den manad da den anstdllde uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstallnings-
skydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller den anstdllde lamna skriftlig
underrattelse om detta minst en manad i forvag.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behover reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och forhandling enligt § 33 a LAS inte tillampas.
Lokal facklig organisation kan dock begara 6verlaggning pa anstadllds begaran.

Mom 4 Ledighet vid uppsagning

Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet pa betald arbetstid beredas
for sokande av annan anstallning. Vid uppsdgning fran den anstélldes sida kan denne
sluta sin anstdllning tidigare an enligt ovan om lamplig ersattare kan skaffas.

Mom 5 Inte iakttagande av uppsagningstid

For anstalld, som ldmnar sin anstallning utan att iaktta foreskriven uppsagningstid, inne-
halles sa mycket av innestdende 16neférmaner som motsvarar 16nen for de dagar av upp-
sagningstiden som den anstéllde inte infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet far
dock totalt hogst motsvara lonen for en vecka.

Mom 6 Berakning av Ion
I de fall arbete enligt § 12 i lagen om anstéllningsskydd inte erbjudes under uppsagnings-
tiden betalas till anstdlld med fast 16n den 16n som gallde vid sista arbetsdagen.

For anstalld med ackord, eller nagon form av tidlon jamte premie betalas aktuell fast 16n
plus genomsnittet av rorliga l1onedelar for de tre senaste kalendermanaderna, eller mot-
svarande loneperiod. I l16nen ingar @ven ob- och/eller skiftersattning.
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Mom 7 Turordning

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan i anslutning till
personalinskrankning traffa 6verenskommelse om avvikelser fran bestimmelserna i § 22
lagen om anstallningsskydd vad galler turordning vid uppsagning eller permittering.

Mom 8 Turordning vid foretradesratt

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan traffa overenskommelse om
avvikelser fran §§ 25-27 lagen om anstallningsskydd gallande foretradesratt vid
ateranstallning. Den anstéllde ska snarast och senast tva veckor efter det att denne fatt
erbjudandet om ny anstéllning lamna besked om erbjudandet accepteras eller inte.

Mom 9 Betyg
Nar uppsdgning skett fran den anstalldes eller fran arbetsgivarens sida har arbetstagaren
ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg.

Betyget ska innehalla uppgifter om anstallningstidens langd, arbetsuppgifter samt pa
begaran vitsord om anstillningen varat mer dn sex manader i f6ljd.

Arbetsgivaren ska utfarda betyg i samband med att anstillningen upphor, dock senast tva
veckor efter anstallningens upphdrande.

Mom 10 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter arbetstagarens

begaran.

§5 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

A. Chaufforer och rangeringspersonal samt personal vid farskvaruterminaler.
Ordinarie arbetstid vid heltidsanstallning utgor 40 timmar per vecka.

Arbetstiden far forlaggas dygnet runt mellan sondag klockan 15.00 till I6rdag klockan
15.00. Under de helger som foregar jul-, nyars- och trettondagshelgen far dock ordinarie
arbetstid forlaggas mellan 16rdag klockan 15.00 till sondag klockan 15.00. Ordinarie
arbetstid far inte forlaggas mellan jul- respektive nyarsafton 15.00 och jul- respektive
nyarsdagen klockan 15.00.

Arbetstiden kan forldggas till hogst fem arbetspass per vecka.
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Anmirkning 1
Arbete pd helgdag som infaller pd mdndag — sondag ska schemaliggas infor varje
12-mdnadersperiod omfattande tiden 1 mars — 28 februari senast den 15 februari.

Anmirkning 2

Med rangeringspersonal avses dven personal inom avtalsomridet med arbetsuppgifter inom
omrdden som transportplanering/administration, transportplanering, utlastning och
returgodshantering.

Anmirkning 3

Inom varje foretag med anstillda som omfattas av trafikforordningen bor det finnas en
trafiksikerhetspolicy som anger foretagets syn pi arbetet med trafiksikerhet. I policyn kan
exempelvis uppligget av arbetet, fordonskontroller, biltesanvindning, drogfri korning samt
hastighet forekomma.

B. Ovrig personal
Ordinarie arbetstid vid heltidsanstallning utgor 40 timmar per vecka.

Arbetstiden far forlaggas mandag — fredag klockan 05.00 — 20.00.

Arbetstiden kan forldaggas till hogst fem arbetspass per vecka.

C. Forlaggning av arbetstid pa ovrig tid

De lokala parterna dr, efter 6verenskommelse, ofdrhindrade att forldgga arbetstid, saval
for tillsvidareanstallda som for tidsbegransat anstdllda, pa tider utdver vad som anges i
punkterna A och B ovan.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6verens om avsteg fran arbets-
tidslagen bestaimmelse om dygnsvila.

Ordinarie schema far uppta max ett tjdnstgoringspass per dag. Lokalt eller individuellt
kan overenskommelse traffas om annat.

Mom 2 Skiftarbete

Enligt 6verenskommelse i varje sarskilt fall kan arbetet forlaggas i skift mot i detta avtal
faststalld tillaggsbetalning.

Anmirkning

Vid regelbundet treskiftsarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt gillande arbetstidsschema
eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd, giller sirskilda regler betriffande arbetstidens lingd
samt skifttilliggets berikning. Se sdrskild dverenskommelse. Vid nattskiftsarbete bor arbetsgivaren
vara angeligen om att vidta dtgirder som forhindrar att ensam anstilld skadas i arbetet.
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Mom 3 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema upptagande ordinarie arbetstidsforlaggning, ska finnas anslaget pa
arbetsplatsen.

Innan nytt schema faststalls eller andras ska samrad ske med foretradare for de anstéllda,
varvid de anstdllda bereds tillfalle att framfora 6nskemal om arbetstidens forlaggning.
Darvid ska hdnsyn i storsta mojliga utstrackning tas till de anstdlldas 6nskemal.

Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens forlaggning ska — dar sa kan ske —
meddelas minst en manad i forvag.

Enighet bor uppnas med lokal facklig organisation vad galler tjanstgoring respektive
ledighet under nyars-, trettondags-, pask-, pingst-, midsommar- samt julhelgerna.

Vid oenighet om arbetstidschema ska arbetsgivaren se till att forldggning av arbetstid
under helger fordelas sa jamnt som majligt mellan de anstallda.

Mom 4 Kortare arbetstid
Pa de arbetsplatser, dar kortare arbetstid tillampas dn de som anges i mom 1, ska den
kortare arbetstiden fortfarande galla.

Mom 5 Genomsnittsberakning

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om genomsnittsberdkning av arbetstiden.

Mom 6 Arbetstidsutlaggning — deltidsanstallda
Vid utlaggning av arbetstiden for deltidsanstalld ska iakttas att arbetstiden per
tjanstgoringsdag inte far understiga tre timmar.

Protokollsanteckningar till § 5

1. Vid KF:s transportcentraler, dir ett mer allmdnt behov av differentierade arbetstider kan
foreligga vid samma arbetsplatser, ska som hittills sdadana dverenskommelser kunna triffas.
Overenskommelse enligt arbetstidslagen § 3 ska ovillkorligen godkinnas och undertecknas av
fackforbundet.

2. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om varierande veckoarbetstid under olika
perioder av dret inom ramen for en arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka under
kalenderdr.

Lager- och terminalpersonal samt chaufforer

11



§ 6 Extraledighetsdag

For varje helgdag samt midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller pa mandag — fredag
kvalificerar sig alla heltidsanstallda for en extra ledighetsdag. Detta sker oberoende av om
ordinarie arbetstid ar forlagd till helgdagen eller inte. Detsamma galler om nationaldag
infaller pa l6rdag eller sondag.

For helgdag samt jul- och nyarsafton som infaller pa l6rdag kvalificerar sig heltidsanstalld
for en extra ledighetsdag under forutsattning att ordinarie arbetstid ar forlagd till sadan
dag.

Deltidsanstélld med farre an fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka erhaller extra ledig-
hetsdag endast om helgdagen ar ordinarie arbetsdag for denne.

Som forutsattning for erhallande av extra ledighetsdag géller att arbetstagaren ar i arbete i
omedelbar anslutning till berord helgdag. Detta innebar att delta i arbetet arbetsdagen
fore eller efter helgdagen.

Om ledighet om hogst tva arbetsdagar beviljats pa kvalifikationsdagar bortfaller inte
ratten till extra ledighetsdag.

Styrkt sjukfranvaro under sjukloneperioden, franvaro pa grund av vard av sjukt barn eller
da en forédlder i samband med barns fodelse uppbar tillfallig fordldrapenning pa kvalifika-
tionsdag medfor inte heller att ratten till extra ledighetsdag bortfaller.

Anstallda for viss tid respektive tjanstledig arbetstagare som tillfalligt intrader i tjanst
kvalificerar sig inte for extra ledighetsdagar om tjanstgoringsperioden understiger tva
veckor.

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till dag som berattigar till extra
ledighetsdag ska, om verksamheten sa tillater i forsta hand erhalla den extra
ledighetsdagen samma dag. I andra hand faststalls forlaggningen efter samrad med den
anstdllde. Harvid ska den anstédlldes onskemal till forlaggning av extra ledighetsdag i
storsta majliga utstrackning beaktas.

Anmirkning 1
Uppstir oenighet om utliggning av extra ledighetsdag ska dverenskommelse triffas med lokal
fackklubb.

Vid utliggning av extra ledighetsdag fir inte arbetsgivaren mot den anstilldes vilja utligga sidan
till arbetsdag som understiger dtta timmar.
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Anmirkning 2
Intjinade extra ledighetsdagar som inte erhillits vid anstillningens upphorande ersatts kontant.
Lon beriknas enligt § 13 mom 8.

§ 7 Inhyrd arbetskraft

Mom 1 Inhyrning och forhandling

A. Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna ar vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om att hansyn ska tas
till foretagens behov av att organisera sitt arbete sa att det framjar bade foretagens
produktivitet och fortlevnad och de anstalldas behov av trygga arbetstillfdllen med goda
villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och rekommenderar att
endast bemanningsforetag anlitas som ar auktoriserade via 6verenskommelse mellan
Kompetensforetagen och LO.

B. Fore anlitande av bemanningsféretag ska de lokala parterna férhandla om féljande:

e Syftet med inhyrning av personal

¢ Omfattningen av inhyrningen

e Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

e Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

e Pavilka arbetstider som inhyrning ska ske

e Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL)

e Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka personer som ar
inhyrda

e Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal

e Nar och hur utvdrdering av inhyrningen ska ske mellan parterna

Kan enighet inte uppnas i forhandlingen ska drendet hanskjutas till de centrala parterna.

Mom 2 Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
Parterna har, med beaktande av de forutsattningar som galler i handeln, traffat 6verens-
kommelse om regler vid anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer som har
foretradesratt till ateranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
beroende pa tillsvidareanstdlldas uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstdllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstallning galler f6ljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
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16per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid 11 § forsta stycket lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor
hérefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.
I forhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten galler inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begdra provning hos namnden for
inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock langst paga i nio veckor totalt.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa naimndens
provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i namnden.

Anmdrkningar
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen om privat arbetsformedling
(2012:856).

Varje driftsinskrinkningsforfarande riknas for sig.

Mom 3 Namnden for inhyrning i samband med foretradesratt till

ateranstallning
Parterna dr ense om att inrdtta en namnd for inhyrning enligt nedan.

Forfarandet i namnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Handelsanstalldas forbund, en fran Fremia
och en opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden
arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begaran att
inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behover inte, halla muntlig
torhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av
namnden vid en muntlig férhandling, men far ske om handlaggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.
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Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan

anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd. Beslutet ska protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skalen
muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § lagen om anstallnings-
skydd kan arbetsgivaren vélja att

e avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av namndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstilla enligt turordning, eller

¢ betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars
foretradesratt krankts. Kompensationen ersdtter den ideella skada som arbetstagaren
lidit och utges med 1 1/2 prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer nimndens utlatande och forfarandet enligt ovan kan inte bli fore-
mal for annan rattslig provning for brott mot 25 § lagen om anstallningsskydd.

§8 Loner

Mom 1

A. Lonejusteringar fr.o.m. 1 april 2023
Fran och med den loneperiod som infaller narmast efter 2023-04-01 hojs utgaende

tidloner, for arbetare som stadigvarande har fast tidlon, med 415 Gre per timme.

For arbetare som omfattas av premielon eller ackord hdjs fran samma period det genom-
snittliga fortjanstlaget med 415 Ore per timme. Detta innebar att avrakning for
upparbetning av premielonen/ackordet ska goras.

Lokalt I6neutrymme

Parterna dr ense om att fortjanstlaget for senast kanda kvartal ska utgora underlag for
berdkning av upparbetningen. Om inte annat 6verenskommes férdelas hojningen pa fast
och rorlig del enligt vid justeringstillfallet gallande proportioner.

Fran samma tidpunkt disponerar de lokala parterna en pott, uppgaende till 223 6re per
timme fOr vuxna arbetare (fyllda 18 ar eller dldre) att fordelas vid lokala férhandlingar.
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For tiden 2023-04-01 — 2024-03-31 géller foljande minimilonetabell.

Anstallda ‘ Kronor/timme

16 ar 104,81
17 ar 106,74
18 ar 156,77
19 ar 157,59
+ 6 man 157,72
+ 6 man 158,42

B. Lonejusteringar fr.o.m. 1 april 2024
Fran och med den loneperiod som infaller narmast efter 2024-04-01 hojs utgaende

tidloner, for arbetare som stadigvarande har fast tidlon, med 340 Gre per timme.

For arbetare som omfattas av premielon eller ackord hojs fran samma period det genom-
snittliga fortjanstlaget med 340 o6re per timme. Detta innebar att avrakning for
upparbetning av premielénen/ackordet ska goras.

Lokalt I6neutrymme

Parterna ar ense om att fortjanstlaget for senast kdanda kvartal ska utgora underlag for
berdkning av upparbetningen. Om inte annat 6verenskommes fordelas hdjningen pa fast
och rorlig del enligt vid justeringstillfallet gallande proportioner.

Fran samma tidpunkt disponerar de lokala parterna en pott, uppgaende till 226 6re per
timme fOr vuxna arbetare (fyllda 18 ar eller dldre) att fordelas vid lokala férhandlingar.

For tiden 2024-04-01 — 2025-03-31 géller f6ljande minimilonetabell

Anstallda Kronor/timme

16 ar 109,06
17 ar 110,99
18 ar 162,43
19 ar 163,25
+ 6 man 163,38
+ 6 man 164,08

C. Lokala Ioneforhandlingar
Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en 16nepolitik och ett 16nesystem

som stodjer majligheterna att ta tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och de
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anstalldas och foretagets totala kompetens. Lonepolitik och 1onesystem ska ocksa
stimulera till produktivitetsokning och fornyelse for 6kad konkurrenskraft och ar
hjalpmedel for att forbattra foretagets totala kompetens och for att stimulera de anstélldas

utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla arbetstagare ges
mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet. En forutséttning for detta ar ett
malmedvetet arbete pa foretaget for att skapa for alla anstidllda gemensamma och av alla
anstdllda kdanda utgangspunkter for saval arbetsorganisationen som for 1onesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

I samband med de lokala férhandlingarna ska de lokala parterna kartlagga och analysera
lonesituationen pa arbetsplatsen. Kartlaggningen och analysen ska genomforas sa att
kravet pa den enskildes integritet tillgodoses. Kartlaggningen och analysen ska ocksa
omfatta fragan om omotiverade skillnader i fraga om loneldge eller Ioneutveckling finns.
Sarskilt ska omotiverade l6neskillnader mellan kvinnor och méan beaktas.

Vid fordelning av det lokala 16neutrymmet ska sarskild hansyn tas till enskilda anstallda
eller grupper av anstdllda med ogynnsamt 16nelédge eller ogynnsam loneutveckling.

Losningar ska efterstravas som innebar att mera betydande ojamnheter i fortjanstutveck-
lingen for olika grupper undvikas. Speciellt ska anstillda med tidlon beaktas.

D. Berdkning av I6neutrymme for lokal fordelning

Loneutrymmet berdknas for all personal per arbetsplats pa ett genomsnitt av verkligt
arbetade timmar under september till november féregdende ar. Om verkligt arbetade
timmar vid en arbetsplats under denna berakningsperiod vasentligt avviker fran normala
forhallanden eller vasentligt avviker fran det forhallande som rader pa arbetsplatsen vid

l6nerevisionstillfallet bor parterna 6verenskomma om att vilja annan berdakningsperiod
eller metod. Potten ska fordelas per faktisk kontrakterad timme.

E. Forhandlingsordning
Fordelningen ska ske genom 6verenskommelse mellan lokala parter. De lokala parterna

utgors av arbetsgivaren och den Handels utsett.

Part som 6nskar forhandla om férdelning ska senast den 2 juni 2023 respektive
9 februari 2024 begara forhandling hos den andra parten. Om sddan férhandling inte
begars laggs 1oneutrymmet generellt.

I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse om berdakning respektive
fordelning av det lokala utrymmet har lokal part ratt fora fragan till central forhandling.
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Begdran om central forhandling ska vara motparten tillhanda senast den 25 februari 2023
respektive 12 april 2024.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelning av det lokala 16neutrymmet
utldggs detta generellt.

Part som motsatter sig lokal fordelning av det lokala Ioneutrymmet ska motivera skilen
dartill som ska skrivas in i protokollet.

Mom 2 Enkla arbetsuppgifter
I avtalet angiven minimilon avser enklare rutinbetonade arbetsuppgifter bestimda av ett
mindre antal arbetsmoment, som vart och ett eventuellt fordrar kort inlarningstid (cirka

en vecka).
Viss varukunskap inom ett begransat sortiment erfordras.

For anstdllda, sysselsatta med arbetsuppgifter, som arbetsvarderingsmassigt motiverar en
hogre 16n galler de i Ioneskalan angivna lonerna som minimilon.

Mom 3 Minimilon for chauffor

For ordinarie chauffor, som kor fordon dar det fordras korkort i vars beteckning B, C eller
D ingar, utgdr minimilénen ett belopp som med 158 6re per timme fran 1 april 2023 samt
164 Ore per timme fran 1 april 2024 dverstiger den i loneskalan angivna lonen.

For ovriga chaufforer utgér minimilonen loneskalan 6kad med 95 Ore per timme fran
1 april 2023 samt 98 Ore per timme fran 1 april 2024.

For vikarierande chauffor, som fullgor sddan tjanst under minst en hel arbetsdag under
avloningsveckan galler samma minimilon som for ordinarie chauffor for dagen ifraga.

Har angivna regler om forhojning med 95 6re samt 98 ore per timme under
avtalsperioden galler aven for anstdllda med ordinarie arbetsuppgift att kora truck, som
disponeras for transport pa allméan vag och gata.

Mom 4 Chaufforstillagg

For arbetad tid som chauffor ska, utéver vad som angetts i mom 3 samt utover utgaende
‘ 16n 6verstigande tarifflon, utga ett tillagg med 126 6re per timme fran 1 april 2023 samt

130 ore per timme fran 1 april 2024.

Mom 5 Slapvagnstillagg

Chauffor med tung bil och slap erhaller dartill ett sarskilt tilligg om med 191 6re fran
‘ 1 april 2023 samt med 197 6re fran 1 april 2024, for varje timme som sldp medfdljer.

Tillagget utgar dven for semitrailer.

Lager- och terminalpersonal samt chaufforer



Mom 6 Yrkes- och specialarbetare

Yrkes- och specialarbetare ska erhalla hogre 16n an avtalets minimiloner. Samma galler for
andra anstallda, vilkas arbetsuppgifter ar av sa kvalificerad beskaffenhet att de motiverar
hogre 16n an avtalets minimil6ner.

Mom 7 Frysrumstillagg
Vid arbete i frysrum utgar ett tilligg av 10 procent av avtalets hogsta minimilon. Tillagget
utgar inte for tillfalligt arbete, understigande en halv timme per gang.

Mom 8 Arbetsvardering

Efter lokal 6verenskommelse kan avvagningen av lonesittningen for olika arbetsuppgifter
ske genom systematisk arbetsvardering. Sadan arbetsvardering ska utféras av en
kommitté med lika antal representanter for foretaget och de anstdllda, som omfattas av
avtalet.

Nérmare anvisningar hur arbetsvarderingen ska genomforas ges av organisationerna
utifran en gemensamt utarbetad rapport.

Mom 9 Branschvana

Branschvana rdaknas forst fran och med fyllda 18 ar. Anstélld, som efter minst sex
manaders anstdllning hos arbetsgivaren varit franvarande pa grund av
varnpliktstjanstgoring, barnsbord eller sjukdom, far f6r uppflyttning i hogre 16negrupp
tillgodordakna sig hogst tolv manaders anstallning vid eventuell intjanad branschvana fore
18 ars alder. For anstélld, som fyllt 18 ar, raknas tid for utbildning inom respektive
bransch som branschvana.

For deltidsanstalld rdaknas, vid uppflyttning i hogre l1onegrupp, branschvana efter samma
grunder som for heltidsanstadlld, utan hansyn till den reducerade arbetstiden.

Mom 10 Lonetillagg
Vid tidpunkten da ett Ionetilldgg faststalls ska tillagget utges utover tillamplig

minimiloneniva.
Lonetillagget utges som ett fast belopp och garanteras en lagst hojning om 4,1 % fr o m

den 1 april 2023 respektive 3,3 % 1 april 2024.

Mom 11 Lokala dverlaggningar
Sarskilda arbetsforhallanden kan foranleda lokala dverlaggningar om avtalets tillampning
i vissa delar.
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Mom 12 Utbetalning av I16n

Lon utbetalas méanadsvis i efterskott, men kan fordelas pa tva utbetalningar i manaden.
Ifall det vid arbetsplatsen tillampas annan praxis, géller denna till dess lokal 6verenskom-
melse tréffats att ovanstadende regel ska galla.

Vid tillampning av ménadslon raknas minimilonen fram genom att timlonen
multipliceras med 174. Vid kortare arbetsvecka dn 40 timmar nedrédknas talet 174 i
proportion till detta.

For tillampning av manadslon sa kravs lokal 6verenskommelse.

Anmirkning

I samband med I6neutbetalningen ska arbetstagaren fi en skriftlig lonespecifikation. Av denna bor
det framgd storleken pd de olika l6nedelar som utgor den totala utgdende mdanadslonen. Det bor
ocksd framga vilket skatteavdrag som har redovisats.

Mom 13 Anstallningstidstillagg:
Efter tva ars anstallning utgar ett tilldgg av 133 ore per arbetad timme fran 1 april 2023
samt 138 Ore per arbetad timme fran 1 april 2024.

Efter fem ars anstdllning utgar ett tillagg av ytterligare 287 Ore per arbetad timme fran 1

april 2023 samt 297 6re per arbetad timme fran 1 april 2024.

§9 Ackord/Premielon

Mom 1 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om ackord/premielon.

Anmirkning

Om de lokala parterna inte triffat 6verenskommelse angdende upphorande/forhandling av ett
ackordssystem giller det genomsnittliga utfallet av ackordet under de tre senaste manaderna till
dess att den centrala forhandlingen avslutats.

Mom 2 Berakning av ackord/premielon

Vid ackord/premielon baserade pa arbetsstudier ska ackorden/premielonen berdknas sa
att den vid normal ackordstakt 6verstiger fortjansten for anstallda berattigade till slutlon
enligt minimilonetabellen.
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Mom 3 Ackords/premielon, anstallda under 20 ar
Anstéllda under 20 ar erhéller 16n enligt foljande tabell:

Alder ‘ Procent

16 ar 82,2
17 ar 87,2
18 ar 94,0
19 ar 98,2
+ 6 man 100,0

Tabellen galler inte anstdllda med individuell prestationslon.

Tabellen géller under hela avtalsperioden.

Mom 4 Fordelning fast — rorlig del
Hojningen pa premieloner och ackord fordelas sa att fordelningen av fast och rorlig del
bibehalls. De lokala parterna kan dock trédffa 6verenskommelse om annan fordelning.

Vid utldggning av rorlig del ska hansyn tas till upparbetningen av ackordet/premiel6nen,
sa att utgaende fortjanstokning inklusive upparbetning blir den 6verenskomna
l6nejusteringen.

§ 10 Vikariat

Personal, som placeras att fullgora vikarietjanst for hogre avlonad befattning, ska erhalla

vikariatsersattning forutsatt att vikariatet overstiger en halv avloningsperiod.

Ersattningen faststalls fore vikariatets borjan genom lokal 6verenskommelse. Kan sadan
inte traffas, hanskjuts fragan till huvudorganisationerna.

§ 11 Skiftarbete

Betalning for skiftarbete, obekvam arbetstid och 6vertid utgar inte samtidigt.

Mom 1 Skifttillagg — minst en arbetsvecka

Vid regelbundet skiftarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt gdllande arbetstids-
schema eller motsvarande antal arbetsdagar i f6ljd, ska for skiftarbete, forlagt till annan an
ordinarie arbetstid, utga foljande tilldgg:
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Vardagar

klockan 06.00-07.00 40 %
fran och med ordinarie arbetstidens slut till klockan 23.00 40 %
klockan 23.00-06.00 70 %
eller

om skift 2 paborjas klockan 20.00 eller senare
till klockan 06.00 70 %

Exempel:
- Ordinarie arbetstiden upphor klockan 16.30.

- Skift 2 borjar klockan 15.30.
- Timmen klockan 15.30-16.30 berattigar inte till skifttillagg.
- Fran och med klockan 16.30 utgar tillagget med 40 %.

Mom 2 Skiftarbete — kortare @n en arbetsvecka

Vid skiftarbete, som varar kortare tid dn en arbetsvecka enligt gdllande arbetstidsschema
eller motsvarande antal arbetsdagar i f6ljd, ska for arbete, forlagt till annan &n ordinarie
arbetstid, utga tillagg med de procentsatser som galler for overtidsarbete.

Mom 3 Skiftarbete — sondagar

For skiftarbete forlagt till sondagar utgar samma tillagg som vid 6vertidsarbete.

Mom 4 Hogre ersattning
Pa arbetsplats, dar hogre ersittning for skiftarbete dr 6verenskommen, bibehalls denna
hogre ersattning.

Mom 5 Betald ledighet

Vid intermittent tvaskiftsarbete om 40 timmar per helgfri vecka har de anstéllda ratt till
betald ledighet motsvarande tva timmar for varje fullgjord sadan arbetsvecka. Vid arbete
del av vecka tillgodordknas ledigheten i proportion till detta.

Lokal 6verenskommelse trdffas om ett av foljande alternativ.

1. Utlaggning som betald ledighet del av dag eller hel dag.

2. Genom utldggning i Overenskommet arbetstidsschema.

3. Genom ett kontant tilldagg, som for varje fullgjord skiftvecka om 40 timmar motsvarar
tva timloner for den anstallde.

Kan overenskommelse inte trédffas laggs betald ledighet ut del av dag eller hel dag efter
samrad mellan de lokala parterna.
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Under ledighet enligt punkterna 1 och 2 ovan utges till tim- och ackordsavlonade timlon
enligt § 13, mom 8.

Vecko- och manadsavlonade bibehaller sin 16n under ledigheten.

Mom 6 Berakning av skifttillagg

For berdakning av skifttilligg se berdkning av overtidsarbete, § 13, mom 8.

§ 12 Tilldgg for obekvam arbetstid

Betalning for skiftarbete, obekvam arbetstid och 6vertid utgar inte samtidigt.

Mom 1 Tillaggets storlek
Tillagg utgar for ordinarie arbetstid forlagd pa foljande tider:

mandag-lérdag 20.00-06.00 70 %
mandag—fredag 06.00-07.00 40 %
mandag—fredag 17.30-18.00 40 %
mandag—fredag 18.00-20.00 50 %
Lordag 06.00-12.00 70 %
Lordag 12.00-24.00 100 %
Soéndag och helgdag 00.00-24.00 100 %
Mandag 00.00-06.00 100 %

Med helgdag jamstalls midsommar-, jul- och nyarsafton.

I stéllet f6r de ovan namnda ersattningarna kan arbetsgivaren, efter 6verenskommelse
med lokala fackliga organisationen, bereda den anstallde kompensationsledighet. Sddan
ledighet far inte Overstiga en fjardedel av den anstélldes tjanstgoring pa ordinarie
forskjuten arbetstid.

Kompensationsledighet erhalls med:

25 minuter for varje arbetad timme som berattigar till 40 %
30 minuter " 50 %
45 minuter " 70 %
60 minuter " 100 %

Mom 2 Hogre ersattning
Pa arbetsplats dar lokal 6verenskommelse om hogre ersattning for forskjuten arbetstid
finns, behalls denna.
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Mom 3 Berakning av tillagg for forskjuten arbetstid
For berdakning av tillagg for forskjuten arbetstid, se berdkning av overtidstillagg, § 13,

mom 8.

§13 Overtidsarbete

Betalning for skiftarbete, obekvam arbetstid och 6vertid utgar inte samtidigt.

Mom 1 Arbetsskyldighet

Nar arbetsgivaren begar det dr den anstéllde skyldig utfora arbete pa annan tid an
ordinarie. Sadan skyldighet foreligger inte om arbetstagaren har giltiga skal till att neka
detta.

Da arbete ska utforas pa overtid bor den anstédllde underrattas fore klockan 12.00.

Mom 2 Overtidsersittningens storlek

For beordrad overtid betalas ersattning med foljande procentuella f6rhojning av timlénen:

- 50 procent de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstids slut

- 70 procent fore ordinarie arbetstids borjan samt annan overtid

- 100 procent sondag och helgdag, jul-, nyars- och midsommarafton samt senare an en
timme efter ordinarie arbetstids slut pa 16rdag och helgdagsafton.

Mom 3 Overtidsarbete pa fridag

Vid arbetsplats, som tillaimpar 5-dagarsvecka och som har arbetsfria dagar genom att
tiden inarbetats, utgar foljande procentuella forhojning till den som beordras till overtids-
arbete pa sin fridag:

- 70 procent lordag fore klockan 12.00, dock hogst 4 1/2 arbetstimmar

- 100 procent pa tid darefter

- 100 procent pa paskafton och pingstafton

- 70 procent pa annan fridag an 16rdag eller ovan namnda helgdagsaftnar

Arbetsgivaren och den anstédllde kan istallet for kontant ersdttning komma 6verens om en
annan ledighetsdag. Om arbete beordras pa fridag ska arbetsgivaren varsla om detta
snarast.

Vid overtidsarbete pa sondag, helgdag, jul-, nyars- och midsommarafton eller pa annan
dag, som enligt faststallt arbetstidsschema ar fridag, ska ersattning utga for minst 3
timmar, aven om arbetet varat kortare tid an 3 timmar.

Lager- och terminalpersonal samt chaufforer

24



Mom 4 Utbyte mot fritid
Overtid kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall utbytas mot fritid. Vid sadant byte
svarar en timmes Overtid mot 1 1/2, 1 3/4 resp. 2 timmars fritid.

1 timme och 30 minuter {Or varje arbetad timme berattigande till 50 procents ersattning.
1 timme och 45 minuter {0r varje arbetad timme berattigande till 70 procents ersattning.
2 timmar fOr varje arbetad timme berattigande till 100 procents ersattning.

Mom 5 Ansprak pa overtidsersattning

Nar arbete utforts pa overtid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras av
arbetsledningen, ska ansprak pa ersattning for utfort 6vertidsarbete framforas senast vid
ndstkommande ordinarie avloningstillfalle. Har sdidan anmalan inte gjorts forlorar
arbetstagaren ratten till 6vertidsersattning.

Mom 6 Overtidsersattning for deltidsanstéllda

Till deltidsanstéllda utgar overtidsersattning for tid som Overstiger ordinarie arbetstiden
for heltidsanstdllda under veckan, men att om arbete utfors pa tid, som berattigar till
overtidsersattning for fast heltidsanstéllda ska sadan ersattning utga ocksa till fast del-
tidsanstadllda, aven om ordinarie veckoarbetstiden inte uppnatts.

Mom 7 Overféring till annat arbetstidsschema

Overfors personal under pagaende kalendervecka till annat vid arbetsplatsen éverens-
kommet arbetstidsschema, erhalls overtidstillagg under pagaende kalendervecka for den
tid som avviker fran den ordinarie tiden.

Overtidstilligg utgar inte for fortsatt forandring.

Mom 8 Berakning av overtidstillagg
Overtidstilliggen beriknas procentuellt pa:

Vid tidlonearbete: avtalsenlig timlon + eventuellt individuellt tillagg.

Vid ackordsarbete: den genomsnittliga individuella timfortjanst som utgatt pa ordinarie
ackords- och tidlonetimmar under ndrmast foregaende 16neperiod. Lokal
overenskommelse kan traffas om annan teknisk berdkning av den fortjanst som enligt

ovan angivna regler ska utga.
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§ 14 Permission

Med permission menas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid ndra
anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta ndodvandiga (hogst tva)
resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Eget brollop.

e Egen 50-arsdag.

o Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren anvisad lakare
liksom vid av inrattningen foreskrivna aterbesok.

e Anstdlld som arbetar del av dag och dérefter maste lamna arbetsplatsen under
aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska erhalla permission under
denna tid. En forutsattning for att fa permissionslon ar att arbetsskadan inte leder till
sjukskrivning for langre tid dn sju dagar raknat fran och med insjuknandedagen enligt
lagen om allmén forsakring.

e Nara anhorigs franfalle.

e Nara anhorigs begravning.

e Urnnedsittning avseende nara anhorig.

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig.

e Som ndra anhorig rdknas make/maka, sammanboende som lever i dktenskapsliknande
forhallande, barn, barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt mor- och
farforaldrar.

e Anhéllan om permission ska goras i s& god tid som mojligt.

e Orsaken till permissionen ska styrkas i forvag eller i efterhand om arbetsgivaren begar
detta.

§ 15 Semester

Semester utgar enligt semesterlagen med de tillagg och dndringar som framgar av mom
1-6.

Mom 1 Ratt till semesterlon
Ratt till semesterlon tjdnas in under intjdnandeéaret 1 april-31 mars fore semesteraret, om
inte annan intjanandeperiod om 12 manader 6verenskommits.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning m.m.
Tidsbegransad anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser eller
varar langre tid dn tre manader, ger inte réatt till semesterledighet utan till
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semesterersattning. Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstallningstillfdallet komma

overens om att semesterledighet ska laggas ut.

Semesterersattning ska inte i nagot fall inbegripas i 16nen.

Mom 3 Ledighet vid veckoslut

Anstdlld, som onskar anvdnda sig av den i 9 §, forsta stycket semesterlagen angivna ratten
till ledighet under veckoslut omedelbart fore och/eller omedelbart efter semesterledighet,
ska pa forfragan — efter skilig betanketid — meddela arbetsgivaren detta i samband med
faststillande av semesterledighetens forlaggning.

Mom 4 Forlaggning av huvudsemestern

Parterna ar overens om att den ledighetsperiod, som avses i 12 § semesterlagen kan
paborjas i den kalendervecka da 1 juni infaller och avslutas i den kalendervecka da 31
augusti infaller.

Lokal 6verenskommelse om annan forlaggning kan traffas dar sdsongsmassiga
variationer foranleder detta.

Mom 5 Berakning av semesterion

A. Ordinarie semesterlon
Semesterlonen utgor 13 procent av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandearet forfallna 16n
under anstdllningen. I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas annan semesterlon an
sadan som avser uttagen sparad semester permitteringslon med anledning av
driftsuppehall for samtidig semester sjuklon

B. Sparad semester
Semesterlon for sparad semesterdag har det ar den tas ut samma varde som 6vrig

semester. Sparad semesterdag som tas ut ska beaktas som intjanad under det narmast

foregaende intjanandearet.

Om viarde pa sparade semesterdagar saknas och inget arbete utforts under intjanandearet
utgors de sparade dagarnas varde av innevarande ars garantibelopp. Garantibeloppet ska
proportioneras i forhallande till sysselsattningsgraden enligt anstallningsbeviset.

Lager- och terminalpersonal samt chaufforer



C. Garantibelopp
For arbetstagare med minst tre manaders sammanhéangande anstéllningstid ska

semesterlonen per betald semesterdag lagst utga enligt foljande:
fr.o.m. det semesterar som borjar denl april 2023:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1375 kr
Arbetstagare som fyllt 20 ar 1630 kr

fr.o.m. det semesterar som borjar den 1 april 2024:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1420 kr
Arbetstagare som fyllt 20 ar 1685 kr

Semesterloneunderlaget ska, for franvaro som ar semesterlonegrundande enligt 17-17 b
§§ semesterlagen, 6kas med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha
haft om arbetet istdllet utforts i normal omfattning. Med normal omfattning menas arbets-
tagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet inte att faststallas ska det uppskattas till
den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under franvarotiden
arbetat (genom exempelvis genomsnittsberdakning.)

Anmirkning
I beloppet ingir dven t ex rorliga Ionedelar, tilligg for forskjuten ordinarie arbetstid och ersittning
for utfort dvertidsarbete.

Mom 6 Semesterersattning
Semesterersattning berdknas pa samma satt som beskrivs i mom 5.

§16 Sjuklon m.m.

Sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Ratt till sjukion

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da arbetstagaren varit
franvarande pa grund av sjukdom. Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Ny
sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden och de bada
perioderna ska raknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
raknas in i sjukperioden.
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Ratt till sjuklon for den som visstidsanstallts for kortare tid 4n en manad borjar galla forst
ndr arbetstagaren tilltratt tjansten och darefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Arbetstagaren ska anmala sjukdom och berdknad atergang till arbetet snarast majligt till
arbetsgivaren. Tid innan anmaélan om sjukdom ger inte rétt till sjuklon utom da
arbetstagaren varit forhindrad att gora sddan och att anmalan gors omedelbart efter det
att hindret upphort.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

a) En skriftlig forsdkran ska lamnas till arbetsgivaren att arbetstagaren varit sjuk och i
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt. Forsakran behover inte innehalla
ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklon
innan arbetstagaren har lamnat forsakran.

b) Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare. Om arbetsgivaren anvisar lakare ersatts
eventuella reskostnader av arbetsgivaren. Reskostnaden ersatts i sa fall for billigaste
tardmedel om annat inte 6verenskommits med narmaste chef.

Protokollsanteckning till B tredje stycket

Arbetsgivarens mojlighet att begdra likarintyg ska anvindas selektivt och enligt samma regler som
ligger till grund for forsikringskassornas provning av sirskilda skil och ska dirfor inte tillimpas
generellt vid enskilda foretag. Vidare ska bestimmelsen ges en praktisk tillimpning enligt
Forsikringskassans praxis t ex betriffande ritt till sjukpenning dven om arbetstagaren misslyckats
vid forsok att skaffa likarintyg.

Mom 4 Berakning av sjukion

a) Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid som arbetstagare skulle utfort arbete
under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren inte varit sjuk. Sjuklonelagen anger
att ett karensavdrag ska goras fran sjuklonen. Karensavdraget har avtalsreglerats
genom foljande bestammelser om karensperiod.

Karensperiod
Karensperioden utgor den forsta delen av sjukloneperioden som arbetstagaren skulle ha
arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

- Karensperiodens langd berdknas som 20 procent av i forvag dverenskommen aktuell
genomsnittlig arbetstid per vecka.
- Under karensperioden betalas inte sjuklon.
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Karensavdrag far goras vid hogst tio tillfdllen under en tolvmanadersperiod.

Berakning av sjuklon
For timavlonade betalas inte 16n under sjukfranvaron. For tiden efter karensperioden till
och med fjortonde dagen betalas sjuklon.

Arbetstagare med timion:
- Sjuklonen &r 80 procent av den 16n som skulle utgetts.

- Till arbetstagare som under sjukloneperioden skulle varit berattigad till kontant ob-
ersattning, skiftformstillagg och ovriga tillagg (galler inte Overtidsersattning) utges
efter karensperioden dessutom 80 procent av ifragavarande tillagg.

- Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande l6nesystem och
inte tillgodorédknas utfall under sjukfranvaro utges harutéver 80 procent av det
genomsnittliga utfallet per timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet
intraffade, efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
upphorde, utgor den nya sjukperioden fortsattning pa den tidigare, i frdga om
karensavdrag, ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.

b) Arbetstagare, som enligt beslut av forsakringskassan av medicinska skal har ratt till
sjuklon om 80 procent redan fran forsta ersattningsdagen, far sjuklon berdknad pa
samma satt som fr.o.m. den fOrsta ersdttningsdagen.

Anmirkning till mom 4
Annan berikning av sjuklon m.m. kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse. Sidan dver-
enskommelse giller med tre minaders 6msesidig uppsiagningstid.

§ 17 Fordldralon

Anmirkning

Tidigare regler om forildralon utmonstrades den 31 december 2013 och ersattes med
dverenskommelsen Forildrapenningtilligg (FPT) mellan Svenskt Niringsliv och LO. Det dr AFA
forsikringar som administrerar FPT. Mer information om vem som har ritt till FPT och hur
mycket FPT uppgdr till finns att ldsa om bl a pd AFA forsikringars hemsida.

For krav pad forildralon emanerande till tid innan den 1 januari 2014 giller dd i Lageravtalet
tillampliga regler om fordldralon.
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§ 18 Traktamenten

Mom 1 Endagsforrattning
Da anstalld pa grund av fard utanfor ordinarie tjanstgoringsort inte kan intaga sin huvud-
maltid for dagen pa vanlig tid och plats, utgar ersattning enligt foljande:

| Med 111 kr (115 kr fr o m 1 april 2024) om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar
och hela maltidsrasten infaller under denna tid.

| Med 111 kr (115 kr fr o m 1 april 2024) om resan varat minst tre timmar efter ordinarie
arbetstidens slut och erforderlig rast for intagande av sdidan maltid inte beretts a tjanst-

goringsorten fore fardens paborjande.

Ersattningarna ar bidrag till maltidskostnader samt erséttning for eventuellt utfort Gver-
tidsarbete som inte sarskilt beordrats under sdidan maltidsrast.

Mom 2 Flerdygnsforrattning

Vid tjanstgoring som pagar flera dygn utanfor den vanliga tjanstgoringsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de bestammelser och
med de belopp som vid varje tidpunkt anges som avdragsgilla i anvisningarna till kap 12
§§ 6-16 Inkomstskattelagen (IL).

Utover detta erhaller den anstallde ett sarskilt researvode om 170 kronor da helt

traktamente utgar och 85 kronor da halvt traktamente utgar.

Mom 3

Om arbetsgivaren star for kost och logi, utgar varken traktamente eller sarskilt
researvode.

Mom 4

Lokal 6verenskommelse kan traffas om tillampning av andra regler an de ovan angivna.

Mom 5

I Mom 1 och 2 ovan angivna ersattningar inkluderas semesterlon (semesterersattning).
Anmirkning till § 18, mom 1, tredje stycket

Parterna har enats om att 8 timmar ska raknas som ordinarie arbetstid i detta sammanhang och

vara bas for forutsittning att erhdlla ersittning for kvdllsmdl.
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§ 19 Restidsersittning

Mom 1 Restid

Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for sjdlva resan till bestimmelse-
orten. Vid berdkning av ersattningsberattigad restid raknas endast tid utanfor
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast hela halvtimmar tas med.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden klockan 22.00-08.00 inte medrdknas. Som restid rdaknas @ven normal tidsatgang
da den anstallde under tjansteresa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor

arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 2 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med individuell timfortjanst under ndrmast foregadende
loneperiod x 174: 250 eller

timfortjanst x 174

250

utom nar resan har foretagits under tiden fran klockan 18.00 fredag fram till klockan
06.00 mandag eller fran klockan 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till klockan 06.00 dag efter helgdag, da ersattningen ar

timfortjanst x 174

200

Restidsersattning enligt divisorn 250 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.

§ 20 Tvisters avgorande

Mom 1 Meningsskiljaktigheter

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande detta avtalsbestimmelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte foranleda nagot
storande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
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leda till forhandling, forst mellan de tvistande sjdlva och darefter, savida enighet inte
uppnatts, mellan parternas organisationer.

Mom 2 Tvisters handlaggning
Har forhandlingar enligt mom 1 genomforts utan att tvisten 19sts ska innan andra
atgarder vidtas tvisten handldaggas pa satt som anges i huvudavtalet mellan Fremia - LO.

Tvister om tillimpning av lagen om anstallningsskydd (SFS 1982:80) handlaggs enligt
lagens § 43.

Tvist pa grund av verkliga eller férmenta felaktigheter mot detta avtal, som inte patalats
hos den lokala motparten eller huvudorganisationen inom fyra manader, kan inte bli

foremal for provning eller behandling.

§ 21 Avtalets giltighetstid

Mom 1 Avtalsperiodens langd
Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. For tid efter den 31 mars
2025 galler avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagning.

Mom 2 Uppsagning
Uppsagning ska for att vara gallande atfdljas av forslag till nytt avtal.

Mom 3 Ovriga bestimmelser
Till detta avtal fogade bilagor och protokollsanteckningar dger samma giltighet som sjdlva
avtalet.

Stockholm den 19 april 2023

Arbetsgivarforeningen Fremia Handelsanstalldas forbund

Lena Tapper Martin Nyberg
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Bilaga 1 Avtal om
kompetensutveckling

Handeln har en central roll i samhallet och moter forandrade forutsattningar som pa olika

satt innebar utmaningar for branschen.

Detta kraver en hog forandringsberedskap och en kompetenshdjning. Risken ar annars att
mojligheterna forvandlas till hot saval for foretagen som de anstillda. Handeln ska
framsta som en attraktiv bransch och dess samhallsekonomiska betydelse bor pa olika satt

tydliggoras.

Handelsforetagen ar i sarskilt hog grad beroende av kompetenta medarbetare for att
kunna leva vidare och utvecklas. For att dstadkomma en verksamhetsutveckling kravs en
kontinuerlig och systematisk kompetensutveckling. Globalisering, 6kad automation,
digitalisering, omni- forsaljning och omstéllningen till ett hallbart gront samhalle skarper
kraven pa kompetens.

Kompetensen dr i hog grad en farskvara, som standigt maste fornyas i takt med
kundernas krav. Foretag med kompetenta medarbetare har lattare att mota snabba
torandringar i omvarlden och 6kad konkurrens. Verksamhets-, kvalitets- och
kompetensutveckling ar darfor viktiga strategiska inslag i ledningsfunktionen.

Verksamhetsutveckling sker i samverkan mellan ledning och anstéllda.
Kompetensutvecklingen bor planeras sa att den kan genomforas kontinuerligt i

verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsattningar for larande och att
det kan omsattas i organisationens system, rutiner och praxis.

Kompetenskartliggning av nuvarande och framtida kompetensbehov &r en angeldagen
samarbetsuppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av kompetensutveckling utformas
och f6ljs upp sa ofta som konkurrens- och omvarldssituationen i 6vrigt ger anledning till.
Genomforandet av kompetensutveckling kraver dock tidsplanering samt att ekonomiska
medel avsitts i budget.

Arbetsgivarforeningen Fremia ar ett stod for foretagen i fragor rérande
kompetensforsorjning och verksamhetsutveckling. Information om och stimulans av
kompetensutveckling, liksom utarbetande av hjalpmedel, ar viktiga uppgifter.
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Arbetsgivarforeningen Fremia medverkar dven till att studie- och yrkesforberedande
utbildning star i samklang med foretagens inrikining och framtida behov.

Handelsanstidlldas forbund informerar medlemmarna om de snabba forandringar som
sker i yrkeslivet. Handelsanstédlldas forbund stodjer och stimulerar de anstillda att
efterfraga den kompetens som motsvarar de krav som stélls och som kommer att stallas i
framtidens yrkesliv. I foretag dar anstallda kanner delaktighet i verksamhetens mal
skapas en vilja till forandring och fornyelse. Det ar viktigt for saval foretag som anstéllda
att alla omfattas av den kanslan.

Alla anstéllda ska ha majlighet att utvecklas till sjalvstandiga, ansvarstagande och
yrkeskompetenta arbetstagare. Detta ska ske genom att foretaget erbjuder alla anstéllda
kompetensutveckling inom yrket. Okat yrkeskunnande ska beaktas vid Ioneséttningen.

Kompetensutveckling utgar fran foretagets verksamhet och de anstélldas behov.

Syftet ar att utifran uppstallda mal tillfora och férdjupa kunskaper och yrkeserfarenheter
som gor det mojligt att uppratthalla en hog kompetens och kunskapsniva inom foretaget.

Kunskapsuppbyggnad ar en viktig form av investering i ett foretag och ska ske pa sadant
satt att det framjar en jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av
befattningar och inom olika kategorier arbetstagare.

Overenskommelse mellan parterna i foretaget ska traffas om principerna for
kompetensutvecklingen.

Kompetensutveckling bor utga fran en utvecklingsplan som upprattats av foretaget efter
forhandling med den lokala fackliga organisationen. Av utvecklingsplanen bor framga
malsattning samt vilka studieformer som ska anvandas vid kompetensutvecklingens
genomforande. Vidare bor det framga efter vilka grunder urval ska ske.

Individuell utvecklingsplan

Omfattning och inriktning av den enskildes kompetensutveckling avgors gemensamt av
arbetsgivaren och den anstallde. En viktig forutsattning for utveckling av kompetens,
arbetsorganisation och arbetsplats &r att arbetet med dessa fragor systematiseras.

Foretagen bor arligen genomfora utvecklingssamtal med samtliga arbetstagare for att
kartldgga befintliga och kommande behov av kompetenshdjning.

For utveckling av verksamheten bor arbetsplatstraffar genomforas.

Utvecklingsplanen ska dels ta upp de insatser som kan dstadkommas genom
foretagsintern kompetensutveckling eller utvecklingsarbete och dels insatser som kan
astadkommas genom extern utbildning eller erfarenhetséverforing.
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