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Ingress till avtalet

Grunderna for Sambhalls verksamhet ar fastlagda genom beslut av regering och riksdag.
Samhalls uppdrag ar att producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa
meningsfulla och utvecklande arbeten for personer med funktionsnedséattning dér behoven
finns. Samhalls férutsattningar ar fastlagda genom statlig erséttning for merkostnader for
den arbetsmarknadspolitiska insatsen, samt krav pa resultat i form av volym arbete, éver-
gangar mm.

Foretaget har saval likheter som avgérande skillnader jamfért med andra foretag pa den
svenska arbetsmarknaden. Samhall ar, precis som andra féretag, beroende av det som
sker i omvarlden. Det géller férandringar i marknadens efterfragan pa varor och tjanster
samt forandrade mojligheter for foretaget att bedriva effektiv produktion. Samhall &r ett
féretag som dven alagts ett socialt ansvar som gar utéver det som géller for andra féretag.
Det innebér att hansyn till de arbetsmarknadspolitiska och individuella férutsattningarna
maéste vara vagledande vid tillampningen av det mellan parterna traffade avtalet.

Det ar mot den bakgrunden detta kollektivavtal ska ses. Syftet &r att kombinera savél
kraven pa flexibilitet som nédvéandigheten att ta individuella hansyn. Syftet &r att géra det
mojligt for foretaget att bedriva en sund affarsverksamhet samtidigt som anstallda ska
kunna kédnna trygghet. Det betyder ocksa att de krav pa omstallningar, flexibilitet och
férandringar som standigt férekommer pa den svenska arbetsmarknaden maste anpassas
fér Samhall. Stora krav kommer att stallas pa dem som har majlighet till omstéalining.
Samma krav kan inte stillas pa dem som, pa grund av sin funktionsnedsattning, har
begransad férmaga till omstallning — de maste ha mojlighet att kdnna trygghet pa sin
arbetsplats. Det ar ocksa av vikt att medarbetare med funktionsnedsattning far mojlighet
att utvecklas i arbetet och darigenom far majlighet till Ioneutveckling inom Sambhall.

Avtalet ska vidare utgora ett instrument for att 6ka intresset for kompetensutveckling
samt starka viljan att préva nya utmaningar och férmagan att om mojligt éverga till arbete
i det dvriga arbetslivet. Det gor att avtalet bade &r traditionellt for den svenska arbets-
marknadens forhallanden och ett unikt dokument for just den sarpragel som Sambhall har.



Avtal som inte tagits med i avtalstrycket

e Huvudavtal Fremia-PTK

e Avtal om ITP

o Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

o Overenskommelse om trygghetsférsakring (TFA)

¢ Utvecklingsavtal Samhall

e Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

¢ Avtal om anvéndning av konkurrensklausuler i anstéliningsavtal SN-PTK

¢ Avtal om skiljedomsregler for skiliendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister
SN-PTK

¢ Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

¢ Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring
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§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet géller for Samhall AB och dotterbolag som &r medlemmar i Fremia.
Avtalet géller for av arbetsformedlingen anvisade tjansteman.

Anteckning
Parterna noterar att Lagen om anstéllningsskydd inte géller for de anvisade tjdnsteméan
som omfattas av avtalet.

De lokala parterna kan komma éverens om andra allmanna villkor an vad detta kollektiv-
avtal anger under férutsattning att de godkénns av alla berérda centrala parter.

Protokollsanteckning

Det férutsatts att tjanstemannaklubbarna i foretaget respektive sarskilt utsedda repre-
sentanter inom PTK-omradet kommer Gverens om ett gemensamt organ (PTK-L). Detta
féretrader tjansteménnen som den lokala tjanstemannaparten (PTK-L) enligt detta avtal.

§ 2 Anstéllning

Mom 1 ANSTALLNING TILLSVIDARE
Anstallning géller tills vidare.

Mom 2 VILLKOR FOR TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR
Nar sarskilda omstandigheter foreligger kan lokal 6verenskommelse tréffas om anstélining
for viss tid. Sadan anstallning far inte avse provanstalining.

Anstéallningen avser endera heltidsanstallning eller deltidsanstalining. Arbetstiden vid
deltidsarbete ska i normalfallet utgdra lagst 20 timmar per helgfri vecka.

Sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder

Tjansteman som anstélls inom ramen f6r sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder
anstalls for viss tid, dock hogst tolv manader. Om séarskilda skal féreligger kan efter lokal
overenskommelse anstallningen forlangas ytterligare tolv manader.

Protokollsanteckningar
1. Central 6verenskommelse ska traffas avseende vilka arbetsmarknadspolitiska atgarder
som inryms i anstallningsformen ovan.
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2. Mgjlighet till praktikarbete ska kunna férekomma fér den som genomgar AFs eller
Férsakringskassans utredning eller &r placerad inom omsorgsverksamheten. Overens-
kommelse om sadan praktik traffas lokalt efter det att berérda myndigheter framfort
ett 6nskemal.

Mom 3 INTRODUKTIONSUTBILDNING — LON
Tjansteman ska i normalfallet genomga av foretaget ordnad introduktionsutbildning innan
placering i lamplig befattning sker.

Sadan utbildning ska vara anpassad till den anstalldes situation och behov samt verksam-
hetens inriktning.

Under introduktionsutbildningen utges séarskild introduktionslén, som faststélls av de
lokala parterna.

Introduktionsutbildningen ska lagst omfatta en tid motsvarande en arbetad méanad och
hogst en tid motsvarande tre arbetade manader.

Efter genomgangen introduktionsutbildning sker inplacering i Iamplig befattning varvid
I6neséattning sker.

Sérskild introduktionslén tillampas inte for tjansteman som vid anstallningstillfallet direkt
pabarjar ordinarie arbetsuppgifter och endast genomgar fér nyanstalld normal introduktion.

Mom4 ARBETSSKYLDIGHETENS OMFATTNING

Tjansteman ska placeras inom ett verksamhetsomrade. Verksamhetsomradet ar ett orts-
specifikt omrade som ska faststallas genom férhandlingar mellan de lokala parterna.
Verksamhetsomradet ska vara minst fem och hogst 50 km. Vid faststéllande av verksam-
hetsomrade ska hansyn till allmanna kommunikationer tas. Vid bristande enighet om
verksamhetsomradets omfattning hanskjuts fragan till de centrala parterna. Vid arbetsbrist
som inte &r tillfallig kan en tjansteman omplaceras inom bade eget och till ett narliggande
verksamhetsomrade. Omplacering ska i férsta hand géras till annat tjanstemannaarbete.
Om sadan omplacering inte &r mojlig kan omplacering ske dven till annat avtalsomrade.
Infér sddan omplacering ska samrad ske med tjanstemannen och lokal facklig part.



§ 3 Allmanna férhallningsregler

Mom 1 LOJALITET, FORTROENDE OCH DISKRETION
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesidig lojalitet och
6msesidigt fortroende.

Tjansteman ska ta tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas
saval inat som utat i foretagets angelagenheter.

Mom 2 BISYSSLA

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, b6r darfor forst samrada
med arbetsgivaren.

Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
En tjdnsteman har ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga fértroendeuppdrag.

§ 4 Lonebestammelser

Mom 1 LON FOR DEL AV LONEPERIOD
Till tjansteman som borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalenderméanad
betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstallningen omfattar enligt formeln:

manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta tillagg for
forskjuten arbetstid och dvertid).

Mom 2 UTBETALNING AV LON
Om inte de lokala parterna 6verenskommer om annat utbetalas I6nen manadsvis i efterskott
vid féretagets ordinarie avloningsdag paféljande manad.

Mom 3 LONEFORSKOTT TILL NYANSTALLD

Nyanstalld tjansteman med efterskottslon har ratt att efter fjorton (14) kalenderdagars
anstallning och atta (8) arbetade dagar erhalla férskott motsvarande max halv manadslon,
efter skatt. Forskottet aterbetalas med minst 1/10 varje manad fr o m tredje avloningsdagen.
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Onskemaél om forskott ska anmalas senast andra arbetsdagen. Férskottet utbetalas forsta
vardagen efter det att férutsattningarna uppfyllits.

§ 5 Overtid
Mom1 OVERTIDSARBETE

Mom 1:1 DEFINITION

Med 6vertidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete som en heltids-
anstalld utfér utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for anstéllningen, om
arbetsgivaren beordrat dvertidsarbetet eller godkant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande forlangning under
annan del av aret, uppkommer 6vertid forst nar tjanstemannen fullgjort den langre dagliga
arbetstid som géller under resten av aret.

Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandiga forberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt ingér i befattningen.

Mom 1:2 BERAKNING AV OVERTID
Vid berékning av évertid tas endast fulla halvtimmar med. Om &vertidsarbete utférts saval
fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom 2 KOMPENSATION FOR OVERTID
Tjanstemannen har réatt till 6vertidskompensation antingen i pengar (6vertidsersattning)
eller i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om inte annat 6verenskommes. Arbetsgivaren bor sa langt
det ar mojligt, beakta tjanstemannens énskemal om nér ledigheten ska tas ut. Om tjanste-
mannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan
ske kan istéllet dvertidsersattning betalas ut.

Mom 3 BERAKNING AV OVERTIDSERSATTNING OCH KOMPENSATIONSLEDIGHET

Mom 3:1 OVERTIDSERSATTNING
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:
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Overtidsarbete kl 06.00—20.00 helgfria mandagar—fredagar

méanadslénen
94

Overtidsarbete pa annan tid

méanadslénen
72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Med 6vertidsarbete pa "annan tid" jamstalls 6vertidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria
fér den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon &r inkluderad i ersattningsbeloppen.

Mom 3:2 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:

Overtidsarbete kl 06.00—20.00 helgfria mandagar—fredagar
1,5 timmar

Overtidsarbete pa annan tid
2 timmar

Mom 3:3 OVERTIDSARBETE SOM AR SKILT FRAN ORDINARIE ARBETSTID

Om tjanstemannen beordras utfora évertidsarbete pa tid som inte &r en direkt fortsattning
pa den ordinarie arbetstiden, lamnas dvertidsersattning eller kompensationsledighet som
om dvertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om &ver-
tidsarbetet ar skilt fran den ordinarie abetstiden av endast maltidsuppehall.

Arbetsgivaren ska erséatta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete enligt ovan.
Mom 4 DELTIDSANSTALLNING
Mom 4:1 MERTIDSERSATTNING

Om en deltidsanstalld tjansteman utfért arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for deltidsanstaliningen (mertid), betalas ersattning per 6verskjutande timme med
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manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontakta manadslénen.

Med "veckoarbetstiden" avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.

Vid berdkning av utfért mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med. Om mertidsarbete
har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstid som géller for deltidsanstéliningen
en viss dag ska de bada tidsperioderna réknas ihop.

Mom 4:2 OVERTIDSKOMPENSATION

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som galler fér den ordinarie dagliga
arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstallning i foretaget, ges évertids-
kompensation.

Vid berakning av évertidsersattning enligt mom 3:1 ska tjanstemannens 16n raknas upp
till heltidslon.

§ 6 Ersattning for forskjuten arbetstid och beredskap

Mom 1 FORSKJUTEN ARBETSTID

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar
foérlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av mom 1:1 nedan. Arbetstid mellan

kl 07.00 och kI 18.00 helgfri mandag—fredag utgér inte forskjuten arbetstid

Mom 1:1 ERSATTNING
Ersattning for forskjuten arbetstid betalas for arbetad timme enligt féljande:

Mandag—fredag

fran kl 18.00—-24.00 manadslénen*)
600

fran kl 00.00—-07.00 manadslénen*)
400

11
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Lérdag—s6ndag

fran 16rdag kl 00.00—07.00 manadslénen*)
400

fran I16rdag kl 07.00—sdndag kl 24.00 manadslonen*)
300

Vid helger

fran kl 07.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslénen*)

Kristi himmelférdsdag, Nationaldagen 300

och Alla Helgons dag till kl 00.00 férsta
vardagen efter respektive helg

fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt manadslénen*)
fran kl 07.00 pa, midsommar-, jul- och 150
nyarsafton till kI 00.00 férsta vardagen

efter respektive helg

*) Fast kontant manadslén uppréknad till heltidslon

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan I6sning. Ersattning for forskjuten arbetstid
kan i individuella fall rdknas om till fasta manadsbelopp.

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning samt restidsersattning betalas
inte samtidigt.

Skalig anledning bor foreligga for inférande av arbete pa tider som faller inom ramen for
férskjuten arbetstid.

Arbete pa forskjuten arbetstid ska beordras eller férvarnas om majligt minst en vecka
(fem arbetsdagar) i férvag.

Ersattning for forskjuten arbetstid &r inte att betrakta som en del av den fasta I6nen och
réknas heller inte in i belopp fér berakning av évertidsersattning.

Mom2 BEREDSKAP
Mom 2:1 DEFINITION

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.
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Mom 2:2 LOKALA AVTAL
De lokala parterna kan tréaffa 6verenskommelse om beredskap dér till exempel beredskaps-
tjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala férutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, dar beredskapspass,
beredskapsersattning samt ersattning fér arbetad tid under beredskapstjanst definieras,
tjiana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

Ersattning for Ersattning for Ersattning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid1
Tid 2

Mom 2:3 BEREDSKAPSTJANST

Beredskapstjanst A innebar att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara
antraffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjanstemannen
behover installa sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjinst B innebar att tjanstemannen ska instélla sig pa arbetsstallet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utféra arbete.

Beredskapstjanst C innebér att tjdnstemannen ska instélla sig i hemmet for att utféra
arbete.

Anmérkning 1

Fér de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men tjdnstemannen inte anser
att hemmet &r en 6nskvérd arbetsplats ska instéllelse i arbete ske pa arbetsstéllet eller pa
annan angiven plats. Ersattning utgar dock enligt beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skéliga instéllelsetider med beaktande av
tidnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsatt-
ningar. En (1) timme fér instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid Bered-
skapstjdnst C kan tjidna som utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och langre.

Mom 2:4 SCHEMA
Beredskap ska schemal&ggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema
bor upprattas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemalaggning meddelas senast
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tva veckor i férvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid schemalaggning
réknas inte som en schemaéandring.

Anmdrkning 1

Med oskéligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaléggas pa for fa
tidnsteman eller att beredskap schemalédggs i flera beredskapspass under samma dygn
utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal 6verenskommelse férutsetts vid behov tréffas om nattarbete och viloregler i samband
med beredskapstjanst.

Mom 2:5 BEREDSKAPSERSATTNING
Om lokal 6verenskommelse inte tréffats om annat ersatts Beredskapstjénst A, B respektive
C enligt féljande:

Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme

A B C

Mandag kl 00 — Fredag kl 18 Manadslén Manadslén Ménadslén

1750 1400 1650
Fredag kl 18 — Lérdag kl 07, samt fran kl 18 Ménadslon Manadslon Ménadslon
dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, 1100 900 1050
Kristi Himmelsfardsdag, Alla Helgons dag och
Nationaldagen
Lordag kl 07 — Séndag kl 24 samt fran kl 07 Ménadslon Méanadslén Ménadslon
Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 750 600 700
Alla Helgons dag och Nationaldagen till kl 00
forsta vardagen efter respektive Helg
Fran kl 18 pa Skartorsdagen samt fran kl 07 Mé&nadslon Méanadslén Ménadslon
pa pingst-, midsommar-, jul-, och nyarsafton till 450 350 400

kl 00 forsta vardagen efter respektive helg

For deltidsanstallda ska lonen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for att tjianstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar fér Beredskapstjanst B och 2 timmar foér Beredskapstjénst C,
i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersattning for vid
beordrad instéllelse i arbete enligt mom 2.6, nedan.
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Mom 2:6 ERSATTNING FOR ARBETAD TID UNDER BEREDSKAPSTJANST
Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersattning per timme ersétts arbetad
tid enligt féljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas évertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfért arbete enligt Beredskapstjénst A,
2. minst for tre timmar vid utfért arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjénst A,
ska ersattas for minst en timme.

For deltidsanstallda ska lonen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon. Ersattning for
resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

Mom 2:7 ENSKILD OVERENSKOMMELSE

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om erséttning
enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skalig ersattning pa annat
satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den ersatt-
ning som erhalls istallet for ersattning fér beredskapstjanst.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nasta ldnerevision.

Den part som vill att en enskild dverenskommelse ska upphdra ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessférinnan.

Anmdrkning 1

Finns lokal klubb/férening &r det Idmpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
éverenskommelser. Det kan dven vara ldmpligt att diskutera enskilda 6verenskommelser
om beredskap i samband med lénerevisionen.

Anmdrkning 2

Naér en enskild 6verenskommelse upphdr betalas inte ldngre den avtalade erséttning eller
annan kompensation som éverenskommits. Ersattning utgar i stéllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.
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§ 7 Restidsersattning

Mom 1 RESTID
Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa som
gar at for sjélva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjdnstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid.
Vid berékning av restid tas darfér endast sadana tjansteresor med som ligger utanfor
tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savél fére som efter
den ordinarie arbetstiden viss dag, ska réknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden kl 22.00-08.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler f6r
traktamentsberakning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 2 RATT TILL RESTIDSERSATTNING
Tjansteman har réatt till restidsersattning enligt mom 3.

Mom 3 ERSATTNING
Restidsersattning betalas per timme med

méanadslénen
240

Nér resan har foretagits under tiden fran ki 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
fran ki 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter

helgdag ar ersattningen i stallet

méanadslénen
190

Med ménadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Anvisade tjansteman
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Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berakning av restidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans 16n rédknas upp till
heltidslon.

§ 8 Semester

Mom 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Semester utgar enligt lag med i mom 3, 5:1, 5:2 och 6 angivna tilldgg, och i mom 4 och
5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar

i ndmnda punkter.

Mom 2 SEMESTERNS LANGD
| enlighet med Semesterlagen ar antalet semesterdagar 25 dagar per intjdnandear.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3 GARANTIREGEL

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till fler semesterdagar
an detta avtal ger, behaller tjanstemannen sin langre semester.

Mom 4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING MED MERA

Mom 4:1 SEMESTERLON

Semesterlonen utgérs av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och semester-
tillagg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

* 0,8% av tjanstemannens manadslén som &r aktuell vid semestertillfallet.

Med aktuell manadsl6n avses hér fast kontant manadslon (i forekommande fall efter
samordning) och eventuella fasta lonetilldgg per manad.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.
¢ 0,5% av summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet.

Anmdérkning
Semestertillagget 0,5 % forutsétter att tiinstemannen har tjdnat in full betald semester.
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Om sa inte &r fallet ska semestertillégget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras med
det antal semesterdagar tidnstemannen ar beréttigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjdnat in.

Med rorlig 16nedel avses har ersattning for forskjuten arbetstid och beredskapserséattning
eller liknande rorlig lonedel om den inte réknats in i manadslénen.

Till ”summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet” ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genom-
snittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Den berdknas pa foljande satt:

genomsnittlig dagsinkomst = rorlig I6nedel som betalats under intjanandeéaret
antal anstéllningsdagar minus semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande
franvaro under intjanandearet

Upplysning:
Antal anstallningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersattning for forskjuten arbetstid och beredskapsersattning eller liknande ska inte tas
med i ovanstadende genomsnittsberakning, om tjanstemannen under intjanandearet haft
sadan ersattning under hégst 60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid deltidsanstalining och restids-
ersattning tas inte med vid berdkning av semestertillagg (se § 5, mom 3:1 och § 5, mom
4:1 respektive § 7, mom 3).

Mom 4:2 SEMESTERERSATTNING

Semesterersattningen &r 5,4 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald semester-
dag plus eventuellt semestertillagg om 0,5 % enligt mom 4:1. Semestererséttning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéliningen
upphorde. Betraffande &ndrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:3 OBETALD SEMESTER
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manads-

16n med 4,6 % av manadslénen.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 4:1.
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Mom 4:4 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD

Om tjanstemannen under intjAnandearet haft annan sysselsattningsgrad &n vid semester-
tillfallet ska den manadslén som &r aktuell vid semestertillfallet proportioneras i férhallande
till tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under I6pande kalendermanad géller den sysselséatt-
ningsgrad som tjanstemannen haft under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 4:1.

Mom 4:5 UTBETALNING
Vid utbetalning av semesterlon galler féljande:

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie I6neutbetalningen i samband med
eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5% betalas ut senast vid semesterarets slut.

Anmdérkning
Fér hégst 20 betalda semesterdagar under huvudsemestern utbetalas semestertillédgget
om 0,8 % vid det ordinarie aviéningstillfallet i juni manad.

Mom5 SPARANDE AV SEMESTER

Mom 5:1 ANTAL DAGAR

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon an 25 kan tjanstemannen
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar.
Detta géller under férutsattning att tjainstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma éverens om vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut och nar under aret.

Mom 5:2 UTTAG
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fére semesterdagar som sparats enligt
mom 5:1 under samma ar.
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Mom 5:3 SEMESTERLON

Semesterldn for sparade semesterdagar berdknas enligt mom 4:1 (exklusive anmarkningen).
Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % ska dock all franvaro under intjanandearet
exklusive ordinarie semester behandlas pa samma satt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlénen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tianstemannens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjAnandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Mom 6 SEMESTER FOR NYANSTALLDA MED FLERA

Om en nyanstéllds betalda semesterdagar inte tacker tiden for féretagets huvudsemester
eller om den nyanstallde i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet
semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma éverens om tjanstledighet
eller ledighet utan I6neavdrag under det antal dagar som behdvs.

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan Ioneavdrag géller foljande. Om anstéliningen upphdér inom fem ar fran
den dag den bérjade gors avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt
samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den I6n som gallde under
ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstéllningen upphért pa grund av

e tjdnstemannens sjukdom
o forhallande som inte hanfor sig till tjanstemannen personligen
e dvergang till annan anstallning pa den reguljira arbetsmarknaden.

Upplysning:

For tjansteman som har fatt fler betalda semesterdagar &n som tjanats in géller bestam-
melserna om forskotterad semesterlon i 29 a § tredje stycket semesterlagen, om nagon
skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats.

Mom 7 SEMESTER FOR INTERMITTENT ARBETE

Mom 7:1 ANTAL DAGAR

Om en tjansteman har ett arbetstidsschema, som inte innebér arbete varje dag varje vecka
(intermittent arbete) géller féljande. Antalet semesterdagar enligt mom 3 (bruttosemester-
dagar) som ska laggas ut under semesteraret ska proportioneras i forhallande till tjanste-
mannens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstallda i motsvarande
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befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas
pa de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar fér tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda

semesterdagar ska ldggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig enligt

féljande:

antal arbetsdagar per vecka
5

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar

(nettosemesterdagar).

x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut =

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstidsschemat
ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rédknas som hel dag.
Né&r semester l1aggs ut for en sadan tjansteman gar det at en hel semesterdag dven for den
dag da tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Deltiden ar forlagd till i Antal nettosemesterdagar
genomsnitt féljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar rdknas om sa att de svarar mot den nya arbetstiden.

Mom 7:2 ERSATTNING OCH AVDRAG
Semestertillagg, semesterersattning och Iéneavdrag (vid obetald semester) berédknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 9 Sjuklon med mera

Mom 1 RATTEN TILL SJUKLON
Tjansteman har réatt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf. | dvrigt géller
lagen om sjuklén.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska
snarast mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Féreligger godtagbara skal som hinder fér
sjukanmaélan, ska anmaélan ske sa snart hindret upphért. Vidare ska tjanstemannen meddela
arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna aterupptas. Samma géller om tjinstemannen

maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta.

Néagon rétt till sjuklén finns inte foér tiden innan en sadan anmalan gjorts.

Mom 3 SKRIFTLIG FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Tjadnstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som lamnas till arbets-
givaren. Av denna ska framga i vilken omfattning, tjdnstemannen inte kunnat arbeta pa

grund av sjukdomen. Nagon rétt till sjuklon finns inte innan en sadan férsakran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med l&karintyg,
som visar att tjanstemannen ar oférmdgen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens
langd. Arbetsgivaren far begéra att tjanstemannen &ven ska styrka sjukdomen med l&kar-
intyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg.

Néagon rétt till sjuklén finns inte om tjdnstemannen lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter om férhallanden som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmdérkning

Det dr av 6msesidigt intresse f6r arbetsgivaren och tjdnstemannen — i rehabiliteringssyfte
— att orsaken till sjukdomen kan klarlaggas sa tidigt som méjligt. Detta géller séarskilt vid
upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 SJUKLONENS STORLEK
Mom 4:1 SJUKDOM TILL OCH MED 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKLONEPERIOD

For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt
féljande:
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For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karensdagen) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av 20 % x manadslénen x 12

genomsnittlig veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden
dag 14 i sjukperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfért arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid betalas med
undantag for karensdagen dessutom sjuklén med 80 % av den ersattning som tjénste-
mannen gatt miste om.

Anmdérkning

Med tjidnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér
en normalvecka utan helgdag. Fér tidnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjanst-
géring berdknas ett snitt éver en representativ period.

Mom 4:2 NY SJUKPERIOD INOM FEM KALENDERDAGAR
Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa féregaende sjukperiod.

Mom 4:3 NAR AVDRAG REDAN GJORTS FOR TIO KARENSDAGAR

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio tillfallen med karensavdrag
inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens bérjan, ska avdraget for de férsta
20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdérkning

Alla karensavdrag som gérs enligt 9.4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle dven om avdragen sker
pa olika dagar. Av 9.4.2 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att
en tidigare sjukperiod upphdrt ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4:4 SJUKLON OM 80 % UNDER HELA PERIODEN

For tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén utan beak-
tande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande

20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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Mom 4:5 SJUKDOM FRAN OCH MED DEN 15:E KALENDERDAGEN
Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gérs sjukavdrag enligt féljande:

For tjansteman med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

méanadslénen x 12
365

90% x

For tjansteman med méanadslén 6ver 10 x pbb

12
90% x 10 x pbb +10% x (manadslénen x 12 - 10 x pbb)
365
Anmdérkning

Lénegrdnsen om 10 prisbasbelopp géller fran och med den 1 januari 2022.

Om lénen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla Iénen till den dag
tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

méanadslénen x 12
365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

Med manadslon jamstalls vid berakning av hogsta sjukavdrag per dag fasta I6netillagg
per manad.

Mom 4:6 DEFINITION AV MANADSLON OCH VECKOARBETSTID

Manadslén

Med manadslon avses i mom 4:1 och mom 4:5 aktuell fast kontant manadslon (i fore-
kommande fall efter samordning) och eventuella fasta lonetillagg per manad.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon &ven formaner i form
av kost och bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde tjanste-
mannen. Vid oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt per ar.

Mom 5 SJUKLONETIDENS LANGD

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i féljd. For tjansteman som
varit sammanhangande anstéllda mindre &n ett &r, och som inte gatt dver direkt fran
anstéllning dér de haft ratt till 90 dagars sjukldn, géller i stéllet 45 kalenderdagar i foljd.

Rétten till sjuklén upphor aven efter det att tjianstemannen under den senaste tolvmanaders-
perioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under
perioden.

Nér tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphdr ratten till sjuklon.

Upplysning:
Bestdmmelserna i mom 5 inskrénker inte ratten till sjuklon enligt lag under sjukléneperioden.

Mom 6 VISSA SAMORDNINGS- OCH INSKRANKNINGSREGLER

Mom 6:1 TJANSTEMANNEN FAR ANNAN ERSATTNING

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje
man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra in sjuklén for att undvika 6verkompen-
sation vid sjukdom i forhallande till de sjuklénenivaer som féljer av detta avtal. Detta géller
inte ersattning fran allméan forsékringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Mom 6:2 NEDSATTA SJUKFORMANER
Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférmaner enligt Social-
férsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:3 OLYCKSFALL MED MERA

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete fér ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta. Detsamma
galler om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder.
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Om arbetsoférméagan ar sjalvfrvallad har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fro m 15:e
kalenderdagen.

Mom 7 SMITTBARARE
Om en tjadnsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta

och tjanstemannen har ratt till smittbararpenning, gors avdrag enligt féljande:

T o m 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme gérs avdrag med

méanadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 4:5.

Definition av manadslén och veckoarbetstid, se mom 4:6.

§ 10 Foraldralon

Mom 1:1 RATT TILL FORALDRALON
Tjansteman har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren i samband med barns fodelse eller
adoption férutsatt att:

e tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd och
e tjanstledigheten dger rum inom 24 manader réknat fran barnets fodelse eller erhallande
av vardnad vid adoption.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska féraldralénen reduceras
i motsvarande grad.

Mom 1:2 TID DA FORALDRALON BETALAS
Foraldralon betalas

e hogst tva manader om tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren i ett men ej tre ar
i folid ochii

¢ hogst sex manader om tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren under tre ar
i foljd eller mer.

Anvisade tjansteman

Samhal



Mom 1:3 FORALDRALONENS STORLEK
For en sammanhangande period om minst trettio dagar av féraldraledighet med hel
féraldrapenning utbetalas:

Pa I6nedelar under 10 prisbasbelopp
10% av dagslonen per kalenderdag

Pa I6nedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Foraldraldn utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med féraldraledigheten.

Mom 2 LONEAVDRAG DA RATT TILL FORALDRALON INTE FORELIGGER
Om en tjansteman vid foraldraledighet inte har ratt till féraldralén enligt mom 1, gérs
I6neavdrag for varje franvarodag enligt § 11 mom 3:2-4 (tjanstledighetsavdrag).

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden &r kortare an en kalendermanad) och vid
ledighet med tillfallig féraldrapenning gors l6neavdrag for varje franvarotimme enligt § 11
mom 3:1 (annan ledighet).

Mom 3 LONEAVDRAG VID FORALDRALEDIGHET DEL AV DAG ELLER VISSA VECKODAGAR
DA RATT TILL FORALDRALON INTE FORELIGGER (LEDIGHETSPERIODEN AR
MINST EN KALENDERMANAD)
Om perioden med foéraldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalender-
manader, ska tjanstemannens heltidslon rdknas ner i proportion till arbetstidsminskningen.
Motsvarande géller i det fall da ledigheten férlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de
avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid [6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalenderméanaderna, har arbetsgivaren réatt att vid tillAmpningen av denna bestam-
melse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid, se § 9 mom 4:6.
Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.
Mom 4 SKYLDIGHET ATT STYRKA ATT FORALDRAPENNING UTGETTS

Tjanstemannen &r skyldig att pa begéran av arbetsgivaren styrka féraldraledighet med
féraldrapenning genom intyg fran forsakringskassan.
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§ 11 Ledighet

Mom 1 PERMISSION
Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast fér en del av arbetsdagen. | sérskilda fall kan dock
permisson beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom
tjanstemannens familj eller néra anhdérigs dédsfall.

Om pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte &r sedvanliga fridagar b6r permission
beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet foér verksamheten.

Mom 2 LEDIGHET UTAN LON
Med ledighet utan 16n avses tjdnstledighet (=ledighet minst en dag) eller annan ledighet
(=ledighet for del av dag).

Ledighet utan I6n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den borjar eller slutar pa en dag som &r arbetsfri for
tjanstemannen.

Mom 3 AVDRAG VID LEDIGHET UTAN LON

Mom 3:1 ANNAN LEDIGHET
Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme utgér

aktuell manadslon (upprédknad till heltidslon)
175

Mom 3:2 TJANSTLEDIGHET HOGST FEM ARBETSDAGAR
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for varje tjanstledig
arbetsdag avdrag med

aktuell manadslon
21

Anmdérkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

Anvisade tjansteman

Samhal



Mom 3:3 TJANSTLEDIGHET LANGRE AN FEM ARBETSDAGAR
Vid tjanstledighet under en period langre &n fem arbetsdagar gors for varje tjénstledig
kalenderdag avdrag med dagslénen.

den fasta kontanta manadslénen x 12

Dagslén =
€ 365

Betraffande begreppet manadslén i mom 3:1—3:4, se § 9 mom 4:6.

Mom 3:4 INTERMITTENT ARBETE

Om en tjansteman arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbets-
dagar (s k intermittent arbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle
ha utgjort arbetsdag for tjanstemannen enligt féljande

manadslénen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/manad) x 21
5

Om tjanstemannen &r tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela manadslénen av.
Detsamma géller om foretaget tillampar en annan lika lang avléningsperiod i stéllet for
kalendermanad.

Anmdérkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex. Siffran 21 &ndras till 25.

Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent arbete

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
i genomsnitt/manad
4 manadslénen
16,8
3,5 manadslénen
14,7
3 manadslénen
12,6
2,5 manadslénen
10,5
2 manadslénen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i genomsnitt
per manad.
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Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som tjanstemannen &r tjanstledig och som
annars skulle varit arbetsdag for tjanstemannen.

Betraffande begreppet manadslén, se § 9 mom 4:6.

§ 12 Samordningsbestammelser

Mom 1
Fran utgdende avloningsférmaner ska avdrag géras for

e ersattning, som tjdnstemannen erhaller med anledning av olycksfall, vald, misshandel,
sjukdom eller dylikt.

e alderspension, sjukersattning och aktivitetsersattning samt utgaende pensionstillagg
till dessa férmaner, som tjanstemannen erhaller enligt Socialférsakringsbalken, och

e sjukpension pa grund av allméan eller privat anstallning.

Anmdérkning

2003-01-01 ersattes begreppen fértidspension och sjukbidrag med sjukerséttning och
aktivitetsersattning. Pensionstillskott enligt lagen om pensionstillskott heter numera
pensionstillagg.

Mom 2
Avdrag ska inte goras da

e ersattning utges i form av alderspension enligt ITP-planen, eller

e ersattning utges pa grund av frivillig férsakring, som bekostas av tjanstemannen, eller

e ersattning utges i form av livranta, eller

e ersattning avser att tacka kostnaden for sarskild vard, lakarundersokning, sakskada,
sveda och vark, protes eller andra sadana sarskilda hjadlpmedel, som anges i 12 § lagen
om yrkesskadeforsakring eller Socialforsakringsbalken 39 -40 kap. eller fran ansvars-
forsakring

¢ Forsakringskassan har beslutat att den férsakrade far férvarvsarbeta utan att utbetalning
av sjukersattningen eller aktivitetsersattning minskas med hansyn till férvéarvsarbete,
eller att samma ersattning minskas med viss del av reduceringsinkomsten

Mom 3
Utges sjukerséattning eller aktivitetsersattning enligt Socialférsakringsbalken eller sjuk-
pension pa grund av allméan eller privat anstéllning efter lagre arbetsférmaga an 100 %, ska
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for kalenderménad avdrag inte ske for arbetstid, som motsvarar tjdnstemannens restarbets-
férmaga, utan endast fér sddan arbetstid harutéver, som motsvarar invaliditetsgraden.

Anmadarkningar
1. Restarbetsférmagan i % utgor skillnaden mellan 100 % och det procenttal som faststéllts

fér den samordningsbara férmanen.

2. Den samordningsfria arbetstiden utgér per kalendermanad 175 timmar multiplicerad
med restarbetsférmagan.

3. Den samordningsbara arbetstiden utgér per kalendermanad skillnaden mellan den fér
tidnstemannen géllande arbetstiden per kalendermanad (Tabell 1) och den samord-
ningsfria arbetstiden per kalenderméanad.

Tabell 1

Veckoarbetstid x 175

40

Veckoarbetstid Manadsarbetstid
timmar timmar

40 175,00

35 153,13

30 131,25

25 109,38

20 87,50

Mom4 BERAKNING AV SAMORDNAD MANADSLON
Manadslén till tjiansteman med férman, som ska samordnas med 16n, berdknas enligt nedan.

Den for arbetstidsmattet aktuella manadslénen bestams.

Fran manadslénen gors avdrag fér den resterande samordningsbara tiden, med ett belopp per
timme, som erhalls genom att de enligt mom 1 erhallna férmanerna per manad, divideras
med den samordningsbara arbetstiden enligt anmérkning 3 till mom 3. Avdragsbeloppet
per timme far dock hogst uppga till 70 % av manadslénen dividerad med manadsarbets-
tiden enligt tabell 1.

Den samordningsbara tiden reduceras med det ordinarie arbetstidsbortfallet under
franvaron.
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§ 13 Uppségning

Mom 1 UPPSAGNING OCH UPPSAGNINGSTID
For anstallningen géller en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

Uppsagning ska ske skriftligt. Dag, da uppsagningen delgivits, inrdknas inte i uppsagnings-
tiden.

Uppséagningsbeskedet ska ldamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att
krava detta, far beskedet i stallet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kanda adress.

Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbetstagaren inte
kan antraffas och ett uppséagningsbesked har sants i brev enligt ovan, anses uppsagning ha
skett tio dagar efter det att brevet Iamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren
semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphérde.

Foretaget kan medge att tjansteman, efter 6verenskommelse, ldmnar sin anstallning utan
iakttagande av uppsagningstid.

Mom2 UPPSAGNING PA GRUND AV PERSONLIGA FORHALLANDEN ELLER AVSKED
Vid uppséagning pa grund av tjdnstemannens personliga forhallanden eller avskedande
ska, oaktat vad som sags ovan, reglerna i lagen om anstallningsskydd (LAS) § 30 iakttas.

Mom 3 PRESKRIPTIONSREGLER

Preskriptionsbestdmmelserna regleras i forhandlingsordningen samt i lagen om anstall-
ningsskydd (LAS §§ 40-42). Preskriptionsreglerna i LAS géller dven for arbetstagare som
enligt 1 § punkt 4 i LAS ar undantagna fran lagen.

Mom4 AVGANGSSKYLDIGHET

Tjansteman &r skyldig att avga fran sin anstélining fran den tidpunkt han/hon erbjuds
annat arbete. Arbetsuppgifterna hos den andre arbetsgivaren ska vara anpassade till
individens forutsattningar.

Tjansteman &r ocksa skyldig att avga fran och med den manad som han/hon fyller 65 ar
eller dessforinnan erhéller alderspension enligt Socialférsakringsbalken eller da tjanste-
mannen erhaller hel sjukersattning tills vidare och bedéms att inte kunna utféra nagot arbete.

Denna avgangsskyldighet innebar att den 6msesidiga uppséagningstiden, enligt mom 1
ovan, inte ar tillamplig.
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Mom5 ATERANSTALLNINGSRATT

Tjansteman, som Gvergar till annan anstélining pa den reguljara arbetsmarknaden, har
ratt till dteranstallning inom tolv ménader efter det 6vergang skett. Ateranstéllning kan
ske en manad efter det att tjainstemannen meddelat 6nskemal att aterga. Ateranstélining
medges dock inte om tjanstemannen pa grund av misskdtsamhet har sagts upp eller
avskedats av den andre arbetsgivaren i enlighet med LAS.

Anmdérkning
Vid avknoppning av verksamhet fran Samhall kan fragan om ateranstéllning diskuteras
i det enskilda fallet trots att mer &n 12 manader passerat fran évergangen.

Mom 6 INTYG OM UTTAGEN SEMESTER
Nar tjanstemans anstéllning upphdr har han/hon rétt att erhalla intyg som visar hur manga
av de lagstadgade 25 semesterdagarna han/hon har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjAnstemannen senast inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa intyget.

§ 14 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anstka om att ga ner i arbetstid
fran 62 ars alder for att mojliggéra Flexpension. En forutsattning for att 6verenskommelse
ska kunna traffas &r att sa kan ske med skéligt hansynstagande till verksamhetens krav
och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt préva ans6kan och géra en beddémning av méjligheterna att traffa 6verens-
kommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen 6verens om att tjanstemannen ska gar ner
i arbetstid ar anstallningen fran det att verenskommelsen bérjar gélla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréaffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanste-
mannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid féretaget)
darom och om skaélen till varfér verenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som central
férhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansdkan och férutsattningarna fér denna. Vid férhandling anses tjanstemannens ansdkan
om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

33



34

Tréaffas inte 6verenskommelse i férhandlingen galler féretagets bedémning dven fortsatt-
ningsvis. Det forhallandet att dverenskommelse inte tréffas kan inte prévas rattsligt forutsatt
att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin beddmning med hanvisning till verksam-
hetens krav och behov.

For tjansteman som traffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhér ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstallning hos
annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjanstemannen inkomst.

Anmdrkning 1
Parterna ar éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande férfattningsregler
rérande pension.

Anmdrkning 2
Avseende rérliga Ibnedelar forutséatts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmélas.
Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad med beak-

tande av faktisk fértjdnst, ny sysselséattningsgrad och eventuellt féréndrat I6nesystem.

Anmdérkning 3
Overenskommelse om avsattning till Flexpension i Tjansteféretag, se bilaga 6.

§ 15 Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 1 november 2020 t o m den 31 mars 2023.

Fromden 1 april 2023 I6per avtalet med en édmsesidig uppsagningstid om sju dagar om
parterna inte dessférinnan traffar nytt avtal.

Vardera parten ager ratt att senast den 15 oktober 2021 sdga upp avtalet till upphérande
den 31 mars 2022.
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Bilaga 1

Arbetstidsforkortning

Arbetstidsfoérkortning intjanas enligt samma regler som vid semesterintjdnande. Vid fullt
intjanande ar den arliga arbetstidsforkortningen 58 timmar och 20 minuter. Tiden proportio-
neras for deltidsanstéllda i férhallande till den anstélldes andel av full arbetstid. IntjAnandear
ar samma period som for intjanande av semester, d vs den 1 april ar 1 till den 31 mars ar 2.

Arbetstidsférkortningen ska tas ut i sin helhet i ledighet aret efter intjanandearet. Utlaggning
av arbetstidsforkortning planeras och beslutas i samband med planering och utlaggning
av semesterledigheten. Om all ledighet inte har kunnat tas ut under uttagsaret ska arbets-
givaren efter samrad med arbetstagaren lagga ut resterande ledighet under aret narmaste
efter uttagsaret.
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Bilaga 2

Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteméan i Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag.
Detta avtal ersatter arbetstidslagen i sin helhet. Dar det sérskilt anges delegerar parterna
genom detta avtal ratten att traffa 6verenskommelser till de lokala parterna. Detta géller
aven definitionen av och méjligheten till att bereda annat lampligt skydd. Vid avvikelse
fran reglerna om dygnsvila far inte kompensationsledighet alternativt annat lampligt
skydd enbart ersattas med pengar.

Mom 2
Bestdmmelserna i §§ 2-4 galler ej betraffande

a) tjansteman i foretagsledande stéllning
b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhallanden att
det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver hur arbetet &r anordnat.

Anmdérkning

Enligt mom 2 ovan omfattas vissa tjdnsteman inte av bestdmmelserna i §§ 2—4. Det &r
dock ett dmsesidigt intresse f6r arbetsgivaren och lokal tjinstemannaorganisation att
kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning fér dessa tjgnsteméan. For
vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstampling eller pa annat sétt, t ex nar flexibel
arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa fall finns alltsa underlag fér en bedémning av
arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma sétt som for 6vriga
tidnstemdan. Om lokal tiagnstemannaorganisation sa begér ska arbetsgivaren och den lokala
tidnstemannaorganisationen gemensamt utforma lampligt underlag fér att bedéma arbets-
tidsvolymen fér dessa tjansteman.
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Vissa av tjidnstemdn som dr undantagna fran bestammelserna i §§ 2—4 har enligt hittills
géllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om férldggningen av sin arbetstid. Denna
frihet paverkas inte genom det nu tréffade avtalet.

Mom 3

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utdver undantagen enligt mom 2 viss tjansteman eller grupp av tjansteman
ska vara undantagna fran bestammelserna i §§ 2—4 i de fall tjaAnstemannen med hansyn
till sina arbetsuppgifter har sarskild fértroendestélining i arbetstidshanseende eller eljest
sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 5 mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod om fyra veckor. Om féretagets redovisning &r sa ordnad far dock som
begransningsperiod i stallet tillampas kalendermanad.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till

48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allman
Overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och ndédfallsdvertid.

For arbetstagare, som fullgjort nédfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om 12 ménader.

De lokala parterna kan 6verenskomma om annan berédkningsperiod, dock langst 12 manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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Anmdérkning

Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag. Vid schemalagd, oregelbunden
arbetstidsférldggning ddr omfattande nattarbete frekvent férekommer kan de lokala parterna
tréffa dverenskommelse som reducerar arbetstidens Idngd.

Mom 2

Dér sérskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemanna-
organisation traffas skriftlig 6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning
av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 5 mom 2.

Anmdérkning
De centrala parterna &r ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska
kunna tilldmpas.

Mom 3

3.1 DYGNS-OCH NATTVILA
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

| dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ing3, savida inte de lokala parterna
kommer dverens om annat.

Vad géller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet, med hansyn till
dess art, allmanhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter maste bedrivas under
denna tid.

3.2 AVVIKELSER DYGNSVILA
Lokal 6verenskommelse kan traffas om nar och hur avvikelse far géras, samt pa vilket satt
kompensation sker.

Utan lokal 6verenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligtvis, om det for-
anleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan
awvikelse fran dygnsvilan forutsatter att medarbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod,
d v s timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande férldangda viloperioden
ska om mdjligt 1aggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta
av objektiva skél inte ar mojligt ska kompensationsledigheten laggas ut inom 7 dagar fran
det att dygnsvilan avbrutits.
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Awvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap, de lokala parterna ska
har traffa 6verenskommelse om pa vilket satt kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.

Anmdérkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalen-
derdygnet. Perioden ska efter faststéllande ldggas ut efter ett fast system och tilldmpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

3.3 VECKOVILA

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om
7 dagar (veckovila). Medarbetaren skall anses ha veckovila under franvaro fér semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar etc.

Awvikelse far gbras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér och hur avvikelse
far géras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med nastkommande veckovila. Denna kompenserande
vila utgdr betald ledighet.

Till veckovilan rédknas inte beredskap.

Anmdérkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning
av scheman m m.

3.4 CENTRAL OVERLAGGNING
Central 6verlaggning kan begéras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en 1amplig
|6sning.

3.5 NATTARBETANDE

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte 6verstiga
atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hégst fyra manader. Vid genom-
snittsberakningen skall réknas av fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje
pabdrjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d& medarbetaren
annars skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.
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Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning
far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de
utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsattning att med-
arbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.
Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

3.6 RASTER OCH PAUSER
Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren
inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga som
omsténdigheterna medger.

Om man inte lokalt 6verenskommer om annat ska rasterna forlaggas sa, att medarbetaren
inte utfér arbete mer @n fem timmar i foljd. Rasternas antal, langd och férlaggning skall
vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nédvandigt med hansyn
till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att medarbetaren kan ta de pauser som behévs
utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbets-
givaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas langd och férlaggning sa noga som

omsténdigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.
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§ 3 Overtid

Mom 1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utdver den for
denne gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e dvertidsarbete har beordrats pa férhand eller
e dar beordrande pa forhand ej kunnat ske vertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvéandiga och normalt fére-
kommande férberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2
nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om 6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmdérkning
Betréffande deltidsanstéllda tjidnstemdn ska arbete som ersétts enligt § 5 mom 4:1 i avtalet
om allméanna anstéllningsvillkor avrdknas fran évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2
Naér sarskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller

50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast éverskridas om synnerliga
skal foreligger, t ex nar det ar nédvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutféras.

Mom 4
Allman dvertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 5 mom 3 i avtalet om
allmanna anstallningsvillkor aterférs det antal "6vertidstimmar" som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.
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Exempel

En tjiansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa 6vertidstimmar
avraknas fran évertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse tréffas om att tjanste-
mannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighetstimmar). Nar kompensa-
tionsledigheten har uttagits tillférs évertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra évertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation enas om annat.

Anmdérkning

Arbetsgivaren och lokal tidnstemannaorganisation kan tréffa dverenskommelse om att
6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, fér att kunna aterféras till Gvertids-
utrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex
réknat fran tidpunkten fér évertidsarbetets utférande eller fére visst bestdmt datum.

Betraffande giltighetstid — se § 5 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan betraffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller
omfattning av allméan évertid. Overenskommelse om annan omfattning av allmén évertid
ska understéllas forbundsparterna fér godkdnnande.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 5 mom 2.

Mom 6

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation om uttag av extra évertid om hogst
150 timmar per kalenderar.

Mom 7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat
férutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért éverhangande fara fér sddant avbrott
eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav
ej beaktas vid berakning av évertid enligt mom 2 ovan.

Anvisade tjansteman

Samhal



§ 4 Anteckning av évertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av évertid enligt § 3.
Tjanstemannen, lokal tjanstemannaorganisation eller central representant for tjanste-
mannafoérbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Giltighetstid

Mom 1
Avtalet I6per med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Mom 2

Lokal éverenskommelse som traffas med stéd av§ 1 mom 3,§ 2 mom 1, 2, 3, § 3 mom 4—-6
och ratten for arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation att traffa 6verenskom-
melse om uttag av extra Gvertid enligt § 3 mom 6 ska gélla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.
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Bilaga 3

Avtal om arbetsmiljo

Parterna ar ense om vikten av att de lokala parterna samverkar om utveckling av god och
saker arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet skall inordnas i féretagens ordinarie verksamhet och bedrivas i sam-
verkan. Detta framgar av arbetsmiljélagen dar ocksa arbetsgivarens ansvar fér arbetsmiljon
kraftigt markeras. Lagstiftningen innebéar bl a skyldigheter for arbetsgivaren att systematiskt
planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i foretaget samt att utféra riskanalyser
och uppratta handlingsplaner for verksamheten (Systematiskt arbetsmiljdéarbete). | denna
skyldighet ingér ocksa att skriftligen dokumentera konsekvensbedémningar, dven vid
férandring av organisation och bemanning.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar fér verksamheten ar det
viktigt att arbetsgivarens féretradare pa olika nivaer i foretaget har tillrackliga befogenheter
och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det ar ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet utformas med utgangspunkt fran den enskilda
arbetsplatsens sarskilda behov.

SAMVERKAN

Arbetsgivaren och dennes féretradare skall i det lokala miljéarbetet samverka med de
fackliga féretradare som utsetts att pa varje niva foretrada de anstallda i skydds- och
sakerhetsfragor. Aktiva och kunniga medarbetare samt skyddsombud och arbetsmilj6-
kommitté utgor ett vardefullt stdd for arbetsgivaren i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Medarbetarnas engagemang och kunskap maste tas tillvara for att ett bra resultat skall
uppnas. Majlighet till 6kat ansvar och utveckling i det egna arbetet — inte minst genom en
andamalsenlig personalpolitik — ar darvid viktiga inslag.

Medarbetarnas skyldigheter att medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet
av atgarder &r viktiga delar for att uppna en saker och god arbetsmiljo.

Anvisade tjansteman

Sam
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
Samverkan sker i arbetsmiljokommittéer, som &r Samhalls begrepp for skyddskommittéer.

Prioriteringar faststalls arligen i en Arbetsmiljéplan.

UTBILDNING | ARBETSMILJOFRAGOR
Arbetsgivaren svarar for att medarbetare far utbildning inom arbetsmiljoomradet.
Betraffande chefer ska sarskild tyngdpunkt l1dggas pa ansvarsfragor.

Arbetsmiljskommittén tillser att nyvalda skyddsombud far sin grundutbildning i arbetsmiljo
sa snart som mojligt, dock senast sex manader efter att de valts.

Samtliga anstéllda i Samhall skall erbjudas utbildning inom omraden som kan stédja
utvecklingen av en god arbetsmiljo i Samhall.

RESURSER FOR ARBETSMILJOARBETE OCH ARBETSLIVSINRIKTAD REHABILITERING
Ansvaret for arbetsmiljoarbetet ligger i linjen och skall vara en integrerad del av den
ordinarie verksamheten.

Arbetsgivaren ansvara for att det finns kompetens och resurser att skdta arbetsmiljéarbete
pa samliga nivaer i Samhall. Finns inte tillracklig kompetens eller resurser pa arbetsstallet
skall i forsta hand andra interna resurser anvandas och i andra hand externa resurser
exempelvis féretagshéalsovarden.

GILTIGHETSTID
Avtalet I6per med samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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Bilaga 4

Avtal om
forhandlingsordning
vid rattstvister

(Forhandlingsordningen galler fr o m 1 november 2017)

OMFATTNING

Férhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteméan som ar anstéallda i féretag som ar
bundna av kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor med undantag for tjansteméan
som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha féretagsledande
eller darmed jamforlig stallning.

FORHANDLINGSPRESKRIPTION

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt
enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begara
férhandling inom fyra manader fran det parten fatt kannedom om den omstandighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att denna
omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér férhandling inom féreskriven tid, foérlorar parten ratten till férhandling.
Anmdérkning

Parterna &r éverens om att samtliga tvister dar anstéllningsférhallandet ingar som en
nédvéndig férutsattning for ett rattsansprak omfattas av férhandlingsordningen.
Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden organisation

eller medlem dér anstéliningsférhallandet utgjort en nédvéndig férutséttning maste férst
iaktta férhandlingsordningen.

\nvisade tjanstemén

Samhal



Enskild tjansteman har méjlighet att vélja att vicka talan utan féregaende férhandling enligt
férhandlingsordning eller utan att fullfélja i central férhandling enligt férhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa fraga
enligt kollektivavtalad anstéllningsform, ska lagen om anstéllningsskydds tidsfrister gélla
i stéllet fér fristerna i denna férhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det
féljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.

LOKAL FORHANDLING

En férhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen). Forhandlingen ska pabdrjas snarast méjligt och senast
inom tva veckor fran den dag da férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har
kommit dverens om annat.

CENTRAL FORHANDLING
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begédran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation
inom féljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller rattstvist om ogiltigférklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning &r otilldten och
att anstallningen ska gélla tills vidare ! och

2.inom tva manader i 6vriga rattstvister

Férsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag
da férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdérkning

Férhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet fér férhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara éverenskommet mellan parterna.
Ytterst kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.

RATTSLIGT AVGORANDE
Om en réttstvist som rér lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central
férhandling utan att kunna lésas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre
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manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Forsummas detta
férlorar parten ratten till talan.

GILTIGHETSTID

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex manader.
Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om
allmanna anstélliningsvillkor I6per ut.

Anmdérkning
Denna férhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbets-
givaren att begéra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

1 Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller 6vergéngsvis

en frist om tvad manader istéllet for tva veckor.

Anvisade tjansteman

Samhall



Bilaga 5

Regelverk for tillampning
av anstallning med

Lonebidrag for utveckling
(LFU) 1 Samhall

BAKGRUNDSBESKRIVNING

Regeringen uppdrar &t Samhall att genom sarskilda anstallningar medverka till att bryta
langtidsarbetsldsheten for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbets-
férmaga. Denna satsning sker vid sidan om Samhalls arbetsmarknadspolitiska huvudupp-
drag (karnverksamheten). En forutsattning for detta avtal ar att karnuppdraget bibehalls

i nuvarande form och omfattning.

LFU-anstéllning regleras i férordning (2006:630) om sarskilda insatser fér personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméga. Syftet med LFU-anstéllningen ar
individuell och yrkesinriktad utveckling med arbetstréaning under handledning i riktiga
jobb i syfte att utvecklas och férbattra sin arbetsforméaga.

AVTALETS TILLAMPNING

Anstallning med Lénebidrag for utveckling (LFU) sker efter anvisning fran Arbetsformed-
lingen. Arbetsférmedlingen beslutar utan styrning fran Samhall om anvisning ska ske till
Sambhalls kdrnuppdrag eller till anstélining med I6nebidrag. Samhall ska infoér anstallning
informera Arbetsférmedlingen om de kollektivavtalsregler som géller fér anstallning enligt
LFU respektive anstéllning till kdrnuppdraget.

Parterna ar 6verens om att malgrupp fér anstélining med lénebidrag for utveckling i Sam-
hall ar personer som ar 35 &r och yngre med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Minst 90 % av anstallda med I6nebidrag for utveckling ska vid anstallnings-
tillfallet vara hogst 35 ar. For resterande 10 % kan lokal 6verenskommelse tréffas om att
dven personer med funktionsnedsattning som vid anstéllningen ar mellan 36 ar och 49 ar
och som har varit arbetslés under langa tider, kan omfattas av detta avtal.
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Forutsattningar for att detta avtal ska fa tillampas pa den anstéllde &r:

— att det for varje anstélld med I6nebidrag for utveckling finns en individuell handlingsplan
och handledning

— att anstéllningen utgérs av 25 % utvecklingsinsatser, se nedan under "individuell
handlingsplan”

— att den anstallde vid anstéllningstillfallet &r under 50 ar

Skulle det fér nagon anstalld saknas handlingsplan, handledning och/eller utvecklings-
insatser som understiger 25 % kan facklig organisation begéra férhandling. Samhall ska
atgarda patalade brister. Om sa inte sker, ska den anstéllde omfattas av villkoren i Tjanste-
mannaavtal for tjansteméan i Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag fran och med det
datum den fackliga organisationen pakallade férhandlingen.

LFU-anstallningen ska omfatta ett ars anstallning med majlighet till forlaggning ytterligare
hogst ett ar, om det finns sarskilda skéal. Avtal om kortare anstallning an ett ar kan tréffas
med central part.

Samhall ska vid sitt planeringsarbete kring utvecklingsinsatser sarskilt beakta och mot-
verka interna undantrangningseffekter. De centrala parterna kan i undantagsfall bevilja
LFU for personer 6ver 50 ar. Detta forutsatter en central dverenskommelse med det
avtalsbarande férbundet. Léner och allménna villkor féljer kollektivavtal Sambhall.

— Villkoret for en sadan anstéllning &r att personen ej varit anstalld pa den reguljara arbets-
marknaden eller tidigare varit tillsvidareanstalld inom Samhall de senaste tva aren.

— LFU kan endast beviljas en gdng med en anstéllning under ett ar och med majlighet till
forlangning ytterligare hogst ett ar om det finns sarskilda skal. Avtal om kortare anstéllning
kan ocksa traffas med central part.

Samhall ska tills vidare inte tillampa 6verenskommelse om visstidsanstallningar pa grund
av sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder for att anstalla personer som fyllt 50 ar
inom ramen for LFU.

INDIVIDUELL HANDLINGSPLAN

Samtliga LFU-anstéllda ska ha en individuell handlingsplan som kontinuerligt féljs upp och
utvarderas tillsammans med den anstéllde. Varje LFU-anstalld ska ha en namngiven chef som
ansvarar for att individuella handlingsplaner tas fram tillsammans med den LFU-anstallde.
Uppféljningen av handlingsplanen gérs gemensamt med den anstéllde fyra ganger per ar.

Anvisade tjansteman

Samhal



UTVECKLINGSTID

LFU-anstallningen inleds med introduktion och arbetstréning pa arbetsplatsen. Beroende
pa varje anstallds forutsattningar innehaller den fortsatta anstéallningen vasentliga delar
av utvecklingsinsatser som t ex arbetsférmagebedémning, rehab-tid (traning i att komma
upp till ndrvaro pa heltid), utveckling av yrkeskunnande i en eller flera av Samhalls yrkes-
roller, utbildningar kopplade till yrkesrollerna, praktik infor eventuellt arbete utanfér Samhall.

| utvecklingstiden ingar dven franvaro som &r kopplad till individens handlingsplan och
som den anstallde anmalt till sin chef och som inte beror pa misskétsamhet eller sjukdom.
Loneavdrag ska inte goras for sadan franvaro. Genom individanpassad handledning ges
kunskap om arbetslivets forutsattningar och krav. Férutsattnigna for utveckling och larande
skapas genom tréning och arbete i arbetsuppgifter inom Samhall som &r lampliga for
individens utveckling.

ARBETE

Den LFU-anstallde ska arbeta med alla de arbetsuppgifter som forekommer inom ramen
for Kollektivavtal Samhall. Overtids-, natt och ensamarbete ska inte forekomma.

Med ensamarbete avses hér att ett kunduppdrag utférs enbart med LFU-anstallda.

Arbetsuppgifter som instruktor, team- och driftledare ar inte méjliga inom ramen for
LFU-anstallningar. Skulle en sadan roll 3anda bli aktuell i det enskilda fallet, ska 16n utges
i enlighet med Tjanstemannaavtal for tjansteméan i Samhalls arbetsmarknadspolitiska
uppdrag.

INTRODUKTION OCH FACKLIG INFORMATION

Samhall ska informera lokal facklig part vid anstéllning i LFU-anstéallning. | samband med
introduktion pa Samhall ska lokal facklig part ges méjlighet att Iamna facklig information
till den LFU-anstallde.

LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna ar 6verens om sarskilda bestdmmelser betraffande 16n och dvriga anstélinings-
villkor fér LFU-anstallningar, bilaga.

TJANSTGORINGSINTYG

Efter anstallningens slut ska ett tjanstgdringsintyg utfardas av arbetsgivaren som innefattar
uppgift om anstéliningstiden och de arbetsuppgifter och utbildningsdelar som den LFU-
anstallde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdéme om den LFU-anstallde inte
sarskilt undanber sig det.

FRAGE- OCH ARENDEHANTERING
En séarskild central funktion finns inrattad i Samhall fér att hantera fragor och synpunkter

51



52

rérande anstélining med I6nebidrag for utveckling. Till denna funktion kan medarbetare och
fackliga féretradare vanda sig for att stalla fragor och patala eventuella missférhallanden
kring dessa anstallningar. Patalade brister ska atgardas omgaende. Detta ersatter inte
géllande férhandlingsordning.

LOKAL UPPFOLJINING

Sambhall ansvarar for att redovisning och uppféljning av dessa anstallningar sker i distrikts-

omraden. Vid dessa méten ska bl a vidtagna atgarder, drenden samt fragestéliningar som
anmalts till funktionen for frage och drendehantering redovisas. Vid behov kan represen-

tanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.

CENTRAL UPPFOLJNING

De centrala parterna ska gemensamt tva ganger per ar folja upp hur avtalet tillampas och
efterlevs. Vid dessa moten ska bl a vidtagna atgarder, d&renden samt fragestaliningar som
anmalts till funktionen for frage och drendehantering redovisas. Fragestallningar kring
undantrangningseffekter kan ocksa foljas upp under dessa méten. Vid behov kan repre-
sentanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.

UTVECKLINGSANSTALLNING OCH YRKESINTRODUKTIONSANSTALLNING

Parterna har i sarskild 6verenskommelse med Kommunal 2013-10-07 (antaget av de
parter som idag ar part pa avtalet i samband med inrangeringsférhandling 1 januari 2019)
reglerat vad som ska gélla om det blir aktuellt att placera LFU-anstéllda inom kommunal
vard och omsorg dar det samtidigt finns personer med yrkesintroduktionsanstallning.

| de fall avtal om arbetslivsintroduktion (yrkesintroduktionsanstéllningar) traffas pa annat
an Kommunals organisationsomrade och dar yrkesintroduktionsanstallningar och LFU-
anstallningar kan finnas pa samma arbetsplats, ska motsvarande regler som aterfinns

i dverenskommelsen med Kommunal tilldmpas dven dar.

Anvisade tjansteman

Samhal



Bilaga A

Anstallningsvillkor avseende anstallda med Lonebidrag
for utveckling i anstallning (LFU) i Samhall

§ 1 Anstaéllningsvillkor for LFU-anstéllda

For LFU-anstallning i Samhall galler Tjanstemannaavtal for tjansteméan i Samhalls arbets-
marknadspolitiska uppdrag med féljande tilldgg och &ndringar. Detta avtal géller fran och
med den 1 december 2020. Lén och anstélliningsvillkor nedan motiveras av att den anstéllde
arbetare 75% av arbetstiden och att 25 % av anstéllningstiden utgors av utvecklings-
insatser av olika slag.

§ 2 Anstéllningsform m m

Anstéallningsformen fér de personer som anvisas till LFU-anstallning i Samhall &r visstids-
anstallning. Under anstéallningstiden kan endera parten nar som helst avbryta anstéallningen
med en manads émsesidig uppsagningstid. Anstallningen kan upphdéra i enlighet med
Tjanstemannaavtal for tjansteman i Sambhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag § 13.

§ 3 Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning enligt Tjanstemannaavtal for tjansteman i Samhalls arbetsmarknads-
politiska uppdrag, bilaga 1 géller inte i detta avtal.

§4 L6n

LFU-anstallning omfattas inte av Lé6neavtal med Akademikerférbunden. Manadslon vid
heltidsanstéllning utges enligt féljande:

18 696 kr 2020-12-01 —2021-09-30
19 046 kr 2021-10-01 —2022-09-30
19403 kr 2022-10-01 —2023-09-30
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§ 5 Semester

Med &ndring av reglerna i Semesterlag och i § 8 Tjgnstemannaavtal for tjansteman i Samhalls
arbetsmarknadspolitiska uppdrag galler att semesterar och intjanandear sammanfaller vilket
ar I6pande kalenderar. Semesterlonen ska inte berdknas enligt § 8 mom 4 utan utges med

1 120 kr per dag fro m 2020-12-01
1 142 kr per dag from 2021-10-01
1 158 kr per dag fr o m 2022-10-01

§ 6 Anstallningstid
Anstélliningstid under LFU-anstallning tillgodoraknas inte for berakning av férmaner enligt
andra kollektivavtal i Samhall.

Anvisade tjansteman

Samhall



Bilaga 6

Avsattning till
Flexpension
i Tjansteforetag

GENERELLA REGLER

§1 Parterna har traffat verenskommelse om att inféra ett system for Flexpension

i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna Gverenskommelse galler samtliga tjinsteman som
omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets dlderspensionsbestammelser ar
eller hade kunnat vara tillampligt fér och innebéar en kollektiv avsattning till flexpensions-
systemet. Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 fér tjansteman
som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november
2017 och déarefter manatligen. H6jning av den kompletterande premien sker darefter

i samband med kommande Iénerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner
som géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstéllningen
hos arbetsgivaren.

Anmdérkning

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen ér tidigare dn de mérkes-
sdttande avtalens Iénerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande premien ske
vid tidpunkten f6r de méarkesséattande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det ar majligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare
som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteféretag.

§3 Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsférhand-
lingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till markessattande
férbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebar att det 2017 gors en avséattning
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i Flexpension i Tjansteféretag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %. Parterna ar vidare
6verens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for
maérkessattande féorbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max
2 %. Det betyder att nar markessattande féorbund upphor med avséttningar, eller uppnatt
2%, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension i Tjansteforetag
under de tre efterféljande aren sa att premienivaerna blir lika, dock hagst till en premie-
niva om 2 %. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension

i Tjansteforetag ar 0,7 %.

Skulle 16ne6kningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregdende arets lone-
6kningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststallda avsattning.

Anmdérkning
Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteféretag byggs ut minskar I6neéknings-
utrymmet i férhallande till markessattande férbunds kostnadsmérke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseférsakring i Alecta respektive premiedverféringen till Collectum
och férsakringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
fér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteféretag kan ta stallning till om
tjansteméannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta |6n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sadant avstaende géller for den aktuella
anstallningen hos arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjianstemannen vid foretaget far valja att avsta
kan den tjansteman som sa 6nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsattning till Flexpension vid féljande tillféllen:

* Samtliga tjansteméan anstallda vid féretaget kan Idmna besked om avstaende, tidigast
den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

» Nyanstalld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltrades-
dagen i anstallningen och senast tva manader déarefter.

Anvisade tjansteman
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e Tjansteman anstalld vid féretag som genom verksamhetséverlatelse intrader i systemet
foér Flexpension i Tjansteféretag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att
regleringen avseende avsattning bérjar gélla och senast tva manader déarefter.

¢ Tjansteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet
for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstadende
senast tvd manader efter bundenheten.

¢ Tjansteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet
for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna besked om avstaende
tidigast efter det att regleringen avseende avséattning bérjar galla och senast tvd manader
darefter.

Anmérkning 1

I samband med anstéllningens ingdende &r det mdjligt fér arbetsgivaren att i anstallnings-
avtalet ange vad som &r den 6verenskomna Iénen respektive Flexpension i Tjdnsteféretag
samt vad Iénen i sadant fall skulle bli vid ett avstaende av Flexpension. Valjer tiinstemannen
att avsta fran avsattning till Flexpension kan sadant besked ldmnas férst fr o m att anstéll-
ningen tilltratts.

Anmdrkning 2

Fér det fall nyanstélld tidnsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tva manader vilka utgér
mdjlighet for tianstemannen att vélja att avsta avsattning till Flexpension ska avstaende-
modjlighet férldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter géller for tjiansteman som ej fyllt 25 ar da majligheten
att IAmna besked om avstaende fran avsattning till Flexpension tidigast intrader da tjanste-
mannen fyller 25 ar och senast tvda manader déarefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt
att avsta.

Anmdérkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stallningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett
nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tianstemannen far méjlighet
att avsta fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag, géller detta under forutséttning
att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjanstemadnnen
inte langre far méjlighet att avsta, géller tidigare medgivna avstaenden savida inte annat
éverenskommes enligt § 5 nedan.
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Anmdérkning 4

Parterna &r éverens om att ett avstdende ska vara tjiagnstemannens egna beslut och far
saledes ej vara villkorad i férhallande till férmaner i anstéllningen utéver vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat satt generellt férutsétta individuella
avstaenden pa féretaget.

Anmérkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha féljt upp hur
mdjligheten att avsta fran Flexpension i Tjansteforetag hanterats av féretagen och tjianste-
mdénnen. Dérefter ska parterna bestimma om ovanstaende regler ska dndras. Om inget
annat 6verenskommes fortséatter ovanstaende regler att gélla.

§5 Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteféretag och
darmed erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension

i Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istallet. Huruvida pensionspremien enligt
den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestams efter 6verenskommelse mellan tjanste-
mannen och arbetsgivaren.

§6 Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteféretag kan
traffa individuell verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar &n vad
som anges i avtalet fér Flexpension i Tjansteféretag. Sadan individuell 6verenskommelse
galler under sa lang tid och pa séatt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell dverenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor,
ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som I6n till tjanstemannen.

Anmérkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteféretag ska verka for att
sadana ytterligare avsattningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen ITP till ITP 1
eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevéxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjansteféretag paverkas
inte av denna reglering.

§ 7 Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva med de avsattningar
som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan fér Flexpension i Tjansteféretag, sa som anges i § 3.

Anvisade tjansteman
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Anmérkning 1

Den fardigutbyggda nivan pa avséttningen till Flexpension i Tjansteféretag angiven i § 3
tar endast sikte pa premier uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgérelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpen-
sionssystem galler utéver vad som anges i § 3 féljande:

e vid forsta Ionerevisionen efter att féretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges Iéne-
6kningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt arets eventuella premieavsattning till
Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets I6nerevisioner efter att foretaget blivit
bundet av kollektivavtalet, utges I6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt
respektive ars eventuella premieavséattning till Flexpension i Tjansteforetag. Darutéver,
vilket inte medfér nagon avrakning fran I6neékningsutrymmet, utges vid revisionstid-
punkten en fjiardedel av den kollektiva premienivan fér Flexpension i Tjansteféretag som
gallde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vélja att for samtliga tjansteman vid féretaget inféra avsattning till Flexpension
i Tjansteforetag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far
medfdra nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet i gallande loneavtal. Det betraktas
inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsattning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betréffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan verksamhetsévergang som avses i 6b § anstéllningsskyddslagen
géller féljande nér férvdrvaren &r bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjansteféretag
och 6verlatare och forvarvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nér férvérvarens
kollektivavtal blir tillimpligt pa de évertagna tiansteméannen géller den premieniva till
Flexpension i Tjansteféretag som framgar av férvérvarens kollektivavtal.

KOMPLETTERANDE PREMIER TILLITP 1

§8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen
fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars
alder.

§9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I16nen for
pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.
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Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund fér premien for ITP 1.

KOMPLETTERANDE PREMIER TILL ITPK INOM ITP 2

§10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fédd 1978 eller
tidigare och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars
alder.

§11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under
sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmérkning 1

Avseende rérliga I6nedelar forutséatts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmélas.
Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad med beak-
tande av faktisk fértjdnst, ny sysselséattningsgrad och eventuellt férdndrat I6nesystem.

§12 Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig. Da sadan tid
med férédldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringslivoch PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
féraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfér éverens om att denna rekommendation dven
ska galla kompletterande premier till ITPK.

UTBETALNINGSREGLER

§ 13 Uttag av pensionsférsdkring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjdnsteféretag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§14 Fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning. Nar det galler fragor dar tillampningen foljer av
ITP-planens regler bor tolkning och tilldmpning av dessa villkor dven ske i ITP-namnden.

ANSTALLDA SOM INTE HAR ITP 1 ELLER ITPK

§15 For tjiansteman som &r mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet r eller hade kunnat
vara tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbets-
givaren galler att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstéllde om hur
avséattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsattningar.

Sadan 6verenskommelse kan ocksa tréffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Anvisade tjansteman
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Aven for tjansteman som inte har n&got pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

GEMENSAM INFORMATION

§16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteféretag ska de kollektiv-
avtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet
ska spridas till féretagen, de fértroendevalda och féretagens tjansteman.
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Avtal om loner

mellan Fremia och Unionen for tjansteman anstallda
1 Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag

Avtal om I6ner mellan Fremia och Unionen for tiden 1 november 2020—31 mars 2023.

Detta avtal géller for medlemmar i Unionen som &r anstéllda i Samhalls arbetsmarknads-
politiska uppdrag.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER
| ingressen till kollektivavtalet om allmanna anstallningsvillkor framgar parternas gemen-
samma syn pa forutsattningarna for detta avtalsomrade.

2. DIALOG

| Samhalls medarbetarprocess framgar hur arbetet med att utveckla medarbetare genom
arbete ska bedrivas. En viktig grund fér utvecklingen av de anstéllda ar dialogen mellan chef
och medarbetare. | Mal- och utvecklingsdialogen satts mal for medarbetarens utveckling.
Varje medarbetare ska ha minst ett [6nesamtal per ar.

3. PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN | FORETAGET
Lénen ska vara individuell och differentierad med hansyn tagen till individens férutsattningar
och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad, ansvar och uppnadda resultat.

Ett av flera verktyg for att skapa incitament for maluppfyllelse ar [6nen och méjligheten
att paverka denna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder |6nen satts och vad medarbetaren kan géra for
att paverka l6neutvecklingen. Systematisk vardering av arbetsinnehall och arbetsresultat
som bygger pa att mal och resultat fortldpande foljs upp och diskuteras pa individniva
utgor exempel pa goda grunder fér bedomningen. Teoretiska och praktiska kunskaper,
omddéme och initiativ samt ansvar ar andra exempel pa viktiga faktorer som bér anvandas
i I6nebildningen.

Lonebildningen ska vara férenlig med Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag sa att
arbetet med dvergangar inte forsvaras.

Anvisade tjansteman
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Samma I6neprinciper ska gélla fér kvinnor och man liksom fér yngre och &ldre medarbetare.

Foraldralediga omfattas av den arliga Iénerevisionen.

Framgar det att diskriminerande I6neskillnader finns ska dessa elimineras.

4. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA LONEFORHANDLINGARNA

De gemensamma principerna for [6nebildningen enligt detta avtal forutsatter att parterna
pa foretagsniva gér en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer éverens
om tillAmpningen. Med sin kannedom om féretagets férhallanden ska de lokala parterna
genom dmsesidigt hdnsynstagande samverka i I6nebildningen.

| god tid fore l16nerevisionstidpunkten tréaffas darfor de lokala parterna for att:

* gbra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e komma 6verens om den lokala l[6neprocessens utformning

e diskutera de I6nesattningsgrunder/kriterier som ska tillampas

e uppratta en tidplan for I6nerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de
individuella I6nesamtalen

5. LONEOKNINGAR

Lonerevisionsdatum ar den 1 november 2020 och den 1 april 2022. Den 1 november 2020
och den 1 april 2022 avsatts en pott om 2,9 % respektive 1,8 % av de fasta kontanta I6nerna
fér Unionen-gruppen per den 31 oktober respektive den 31 mars dessa ar. Individuell
férdelning av I6nepotten sker med utgangspunkt fran de grundlaggande principerna fér
I6neséattningen.

| samband med Iénerevisionen genomfér ocksa de lokala parterna en I6neéversyn i syfte
att for Unionen-gruppen bibehalla eller uppna en énskad lonestruktur. Parterna kan darvid
6verenskomma om lénedkningar utdver de i férsta stycket angivna. Det &r viktigt att de
lokala parterna definierar vad man menar med Iénestruktur samt hur den bor vara beskaffad
for att stédja de l6nepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten ar att dessa mal ska uppfyllas
genom I6neférhandlingarna.

Om parterna pa foretagsniva inte kommer 6verens om annat &r vardet av l[6nedversynen
0,5% per ar. Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, ska lonedver-
synen goras per den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

Lonedversynen ska genomféras i enlighet med Grundlaggande principer fér I6nesattningen
och i syfte att genom individuella I6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling
i fraga om kompetens och arbetsuppgifter — uppna 6nskad I6nestruktur.
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Manadslénen for heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 ar, ska uppga till Iagst 19 082 kr
den 1 november 2020 och 19 425 kr den 1 april 2022. Fér tjdnsteman med ett ars sam-
manhangande anstallningstid i foretaget ska manadslonen uppga till 1agst 20 305 kr den
1 november 2020 och 20 670 kr den 1 april 2022. Lagre 16n kan tilldmpas under tolv
méanader om de lokala parterna traffar sddan 6verenskommelse.

5:1 ATGARDSGARANTI

Medlemmar i Unionen som omfattas av Ionerevisionen, ska ha del av |6nerevisionen

i enlighet med avtalets principer. Utgangspunkten ar att alla medverkar till féretagets
utveckling och darmed ska ha del av I6neutvecklingen. En medlem som inte nar upp till
uppsatta mal kan bli utan 16nedkning eller fa en I6nedkning som klart understiger évriga
medarbetares. Detsamma géller for medarbetare som fatt enklare arbetsuppgifter (t ex
tidigare chef).

5:2 ATGARDSPLAN
Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som inte lever

upp till forvantningarna och darfér ska ha en atgardsplan samt skalen harfor.

Overtraffar uppsatta mal

Uppfyller mal } — l6nespridning
Uppfyller vissa mal
Lever inte upp till férvantningarna — atgardsplan

For dessa medlemmar ska en atgardsplan upprattas med tidplan och avstdmningar. Planen
kan innehalla delméal och om arbetsgivare och medlemmen &r éverens kan I16nedkning ske
vid uppfyllande av delmal. Atgérdsplanen upprattas gemensamt av chef och medlem.
Arbetsgivaren redovisar och diskuterar atgardsplanen med lokal facklig organisation, om
parterna inte kommer dverens om annat. Atgérderna i planen ska syfta till att medlemmen
framgent ska kunna ges forutsattningar fér en positiv I6neutveckling. Atgérdsplanen kan

t ex innehalla arbetsforutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgarder.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma éverens om hur och nar uppféljning ska ske.
Utvardering gors av chef och medarbetaren. Om medlem sa begar kan dven facklig repre-
sentant delta. Slutlig utvardering av atgardsplanen gors i anslutning till men fére nastkom-
mande ars l6nerevision.

Har arbetsgivare och medarbetare inte kommit éverens om I6nedkning vid uppfyllande av
atgardsplan sa gors en bedémning vid nasta lénerevision, forst utifran resultatet av atgards-
planen och déarefter en beddmning av arbetsprestationen i évrigt enligt Idneavtalets principer.

Anvisade tjansteman
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Atgérdsplanen ska skriftligen dokumenteras. For att dtgardsplanen ska kunna uppréattas
tva ar i rad kravs en éverenskommelse mellan lokala parter. | de fall de lokala parterna
inte kan enas om tilldmpningen ska de centrala parterna konsulteras.

6. LOKAL OCH CENTRAL FORHANDLING
Loneprocessen och de lokala forhandlingarna genomfors respektive ar pa ett sadant satt
att lokalt avtal traffas i s& néra anslutning till I6nerevisionsdatumet som majligt.

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelse om Iéner traffas lokalt. Enligt avtalets
férhandlingsordning kan dock central férhandling pakallas av endera parten.
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TillAmpningsanvisningar

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstélining vid féretaget senast
dagen fore foretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Detta I6neavtal omfattar ej medarbetare som vid féretagets I6nerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid &n sex manader

Om medarbetare som enligt férsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av medarbetarens I6n.

Medarbetare som raknat fran I6nerevisionstidpunkten &r tjanstledig fér minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féréaldraledighet &r undantagen fran detta
I6nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma
normer som géllt fér 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 ANSTALLNING DEN 1 APRIL 2020 RESPEKTIVE DEN 1 OKTOBER 2021 ELLER SENARE
Om féretaget och en medarbetare den 1 april 2020 respektive den 1 oktober 2021 eller
senare aret fore narmast pafoljande I6nerevision har traffat avtal om anstalining och darvid
aven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade 16nen
ska gélla oberoende av paféljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av
detta I6neavtal.

1.4 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om foretaget i avvaktan pa detta I6nebildningsavtal redan har utgett I16nehéjningar, ska
dessa avraknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal 6verens-
kommelse om annat har tréffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

2.1 RETROAKTIV OMRAKNING
Utbetalade erséattningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.

Anvisade tjansteman

Sam

hal



3. VISSA PENSIONSFRAGOR
Foretaget ska sdsom pensionsmedférande 16n anmala I6nehdjning fran den dag lone-
hdjningen skett.
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LOoneavtal

mellan Fremia och Akademikerforbunden for tjansteman
anstallda i Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag

Avtal om I6ner mellan Fremia och Akademikerférbunden for tiden 1 november 2020—
31 mars 2023.

Detta avtal géller for medlemmar i Akademikerférbunden som &r anstéllda i Samhalls
arbetsmarknadspolitiska uppdrag.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER
| ingressen till kollektivavtalet om allmanna anstallningsvillkor framgar parternas gemen-
samma syn pa forutsattningarna for detta avtalsomrade.

2. DIALOG

| Samhalls medarbetarprocess framgar hur arbetet med att utveckla medarbetare genom
arbete ska bedrivas. En viktig grund fér utvecklingen av de anstéllda ar dialogen mellan chef
och medarbetare. | Mal- och utvecklingsdialogen satts mal for medarbetarens utveckling.
Varje medarbetare ska ha minst ett [6nesamtal per ar.

3. PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN | FORETAGET
Loénen ska vara individuell och differentierad med hansyn tagen till individens forutsatt-
ningar och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad, ansvar och uppnadda resultat.

Ett av flera verktyg for att skapa incitament for maluppfyllelse ar [6nen och méjligheten
att paverka denna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder |6nen satts och vad medarbetaren kan géra for
att paverka l6neutvecklingen. Systematisk vardering av arbetsinnehall och arbetsresultat
som bygger pa att mal och resultat fortldpande foljs upp och diskuteras pa individniva
utgor exempel pa goda grunder fér bedomningen. Teoretiska och praktiska kunskaper,
omddéme och initiativ samt ansvar ar andra exempel pa viktiga faktorer som bér anvandas
i I6nebildningen.

Lonebildningen ska vara férenlig med Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag sa att
arbetet med dvergangar inte forsvaras.

Anvisade tjansteman

Sam

hal



Samma I6neprinciper ska gélla fér kvinnor och man liksom fér yngre och &ldre medarbetare.
Foraldralediga omfattas av den arliga Iénerevisionen.

Framgar det att diskriminerande I6neskillnader finns ska dessa elimineras.

4. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA FORHANDLINGARNA

De gemensamma principerna for [6nebildningen enligt detta avtal forutsatter att parterna
pa foretagsniva gér en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer éverens
om tillAmpningen. Med sin kannedom om féretagets férhallanden ska de lokala parterna
genom dmsesidigt hdnsynstagande samverka i I6nebildningen.

| god tid fore l16nerevisionstidpunkten tréaffas darfor de lokala parterna for att:

* gbra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e komma 6verens om den lokala l[6neprocessens utformning

e diskutera de I6nesattningsgrunder/kriterier som ska tillampas

e uppratta en tidplan for I6nerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de
individuella I6nesamtalen

| samband med lénerevisionen gors en analys av |6nestrukturen. Efter genomférd [6ne-
revision utvarderar parterna léneprocessen och férhandlingarna i syfte att utveckla och
férbattra processen. Minnesanteckningar ska foras vid éverlaggningen.

5. LONEREVISION
Lonerevisionsdatum &r den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

6. FORHANDLINGSORDNING
Nar utvecklingssamtalen genomforts 6verlamnar féretaget férslag om ny I6n (Idnesamtal)
till medarbetaren och till lokal arbetstagarorganisation.

Medarbetare som inte &r beredd att acceptera den 16n som foreslagits av ansvarig chef har
ratt att begéra ett forstarkt I6nesamtal. Samtalet ska pakallas skriftligen inom 14 dagar
efter genomford l6nedialog.

Om medarbetaren ej &r néjd med forslag till ny 16n kan den lokala arbetstagarorganisationen
begéra lokal forhandling inom 14 dagar efter genomfért forstarkt Ionesamtal. Om férhand-
ling ej begérs &r medarbetarens nya 16n faststalld och lokalt kollektivavtal har traffats.
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Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begéra central forhandling om
tillampningen av detta avtal. Central férhandling ska pakallas inom 3 veckor efter att den
lokala férhandlingen ar avslutad.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens. De
lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarlagga avtalets principer och intentioner.

Om en medarbetare inte erhaller I16nehdjning i samband med I6nerevision i féretaget, ska
sarskilda éverlaggningar med berdrda parter féras om vad som kravs for en positiv 16neut-
veckling. Den enskildes férutsattningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshéjande
insatser eller andra atgarder, ska behandlas. Atgérderna dokumenteras i en handlingsplan
samt f6ljs upp vid tidpunkt som dverenskommes.

Om parterna trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, 6kas Idnesumman fér dem som
omfattas av I6nerevisionen med 2,9 % den 1 november 2020 och 1,8 % den 1 april 2022.

Anvisade tjansteman

Samhall



TillAmpningsanvisningar

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstélining vid féretaget senast
dagen fore foretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Detta I6nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid féretagets I6nerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid &n sex manader

Om medarbetare som enligt férsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid féretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av medarbetarens I6n.

Medarbetare som raknat fran I6nerevisionstidpunkten &r tjanstledig fér minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féréaldraledighet &r undantagen fran detta
I6nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma
normer som géllt fér 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 ANSTALLNING DEN 1 APRIL 2020 RESPEKTIVE DEN 1 OKTOBER 2021 ELLER SENARE
Om féretaget och en medarbetare den 1 april 2020 respektive den 1 oktober 2021 eller
senare aret fore narmast pafoljande I6nerevision har traffat avtal om anstalining och darvid
aven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade 16nen
ska gélla oberoende av paféljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av
detta I6neavtal.

1.4 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om foretaget i avvaktan pa detta I6nebildningsavtal redan har utgett I16nehéjningar, ska
dessa avraknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal 6verens-
kommelse om annat har tréffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

2.1 RETROAKTIV OMRAKNING
Utbetalade erséattningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.
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3. VISSA PENSIONSFRAGOR
Foretaget ska sdsom pensionsmedférande 16n anmala I6nehojning fran den dag
I6nehdjningen skett.

Anvisade tjansteman

Samhall



73



74




FREMIA

Besoksadress:

Klara Sédra Kyrkogata 1
Box 16355

103 26 Stockholm
www.fremia.se




www.fremia.se





