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Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om I6ner och alimédnna villkor fér perioden
2023-10-01- 2025-09-30

Parter: Fremia och Kommunal

Tid och plats: 2023-10-06 m.fl.

Néarvarande for Fremia: Cecilia Westerlund, Fredrik Mandelin och Hans-Erik Stierna

Narvarande for Daniel Modée och Lia Scheding, jamte delegation

Kommunal

§1. ALLMANNA VILLKOR.

Parterna traffar 6verenskommelse om allméanna anstallningsvillkor med @ndringar enligt
bilaga 1 for tiden den 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025. Darefter 16per
avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

§2. LONER.

Parterna traffar 6verenskommelse om Ioner for perioden den 1 oktober 2023 till och med
den 30 september 2025 enligt Ioneavtalet i bilaga 1.

§3. ANDRINGAR I ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Foljande dndringar i allm@nna anstallningsvillkor galler:

§13 mom 2 Semester far féljande nya lydelse

Kalenderaret utgors av semesterar som tillika ar intjdnandear om inte arbetsgivaren
tidigare foljt semesterlagens bestimmelser om intjdnandear respektive semesterar och gar
kvar pa samma regler.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan 6verenskomma om forskjutning av
semesterar och/eller intjagnandear.

§16 Mom 4 Arbetstagare som har fyllt 69 ar

For arbetstagare som fyllt 69 ar géller LAS oavsett vad som foreskrivs i detta avtal.



§ 16 Anstillnings upphorande far nytt mom 5

Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsdgningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning fore uppsdgningstidens slut, har arbetsgivaren
ratt till skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, hogst
med det belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

§4. OVERGANGSBESTAMMELSER

Enligt tidigare tecknat forhandlingsprotokoll mellan parterna daterat 23 april 2021 galler
foljande:

a) Arbetstagare som 2020-12-31 omfattades av IDEA Arbetaravtal omfattas till och
med 2026-12-31 inte av § 13 mom 3:1 utan av f6ljande:

Antal semesterdagar 25 semesterdagar. Géller fran och

med 2024-01-01:

T om det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar.

Fr o m det ar arbetstagaren fyller40 ar ~ 28 semesterdagar.

Arbetsgivaren kan dock besluta att samtliga arbetstagare ska omfattas av § 13 mom 3:1 fran
och med 2021-06-01.

Fran och med 2027-01-01 galler semesterbestammelserna enligt kollektivavtalets § 13.

b) Tidigare medlem i IDEA som inte har sammanfallande semesterar och intjanandeér
ska om inte annat 6verenskommes lokalt fortsdtta att tillampa sedvanligt
semesterar.

§5. NATTARBETE

Parterna konstaterar att nattarbete sannolikt inte forekommer inom avtalsomradet.
Skulle det vara nodvandigt utifran enskild arbetsgivares behov och verksamhetens
beskaffenhet forutsitts centrala parter kunna 6verenskomma om undantag som
mdjliggdr jour och nattarbete inom aktuell verksamhet. Parterna ar vidare 6verens om att
se Over mojligheterna att reglera nattarbete genom lokal 6verenskommelse. Parterna &r
overens om att tillsatta en arbetsgrupp for detta. Arbetet ska vara slutfort senast den 1
april 2024.




§6. PARTSARBETE

Den partsgemensam arbetsgruppen mellan Fremia och Kommunal gallande
dygnsvilobestimmelser ska avslutas den 15 november 2023.
Arbetsgruppens resultat ska vara normerande for de andringar i kollektivavtalet parterna

kommer genomfora utifran civilsamhallets forutsattningar. Den partsgemensamma
arbetsgruppen ska senast den 15 november 2023 avsluta sitt uppdrag. Parterna ska inom
ramen for kollektivavtalet Arbetare inom civilsamhéllet darefter se 6ver och foresla
preciseringar av andringar i kollektivavtalet avseende dygnsvilobestimmelser. Detta
arbete ska vara slutfort 31 januari 2024. Andringarna ska borja gélla fran och med den 1
september 2024.

§7. ANDRAD LAGSTIFTNING

Om lagen om allman foérsékring, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, annan
lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan forandring beror
bestimmelser i avtalet om allmédnna anstallningsvillkor, skall bestimmelserna anpassas
harefter. Parterna ar vidare 6verens om att detta gors genom att Fremia tar fram forslag till
forandringar.

§8. SKRIVFEL

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om allmanna

anstallningsvillkor kan réttas till under avtalsperioden.

§9. OVERENSKOMMELSE GILTIGHET - FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat Gverenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebar att freds-

plikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

§ 10. FORHANDLINGARNAS AVSLUTANDE

Forhandlingarna forklaras avslutade.
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