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§ I . ALLMANNA VILLKOR.

Parterna träffar överenskommelse om allmänna anstallningsvillkor med andringar enligt
bilaga 1 for tiden den I oktober 2023 till och med den 30 september 2025. Därefter loper
avtalet med en Omsesidig uppsägningstid om sju dagar.

§ 2. LONER.

Parterna träffar överenskommelse om loner fOr perioden den 1 oktober 2023 till och med
den 30 september 2025 enligt lOneavtalet i bilaga I.

§ 3. ANDRINGAR I ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

FOijande ändringar i alfmänna anstallningsvillkor gäller:

§13 mom 2 Semester far fOljande nya lydelse
Kalenderâret utgOrs av semesterir som tillika är intjanandeâr om irite arbetsgivaren
tidigare fOljt semesterlagens bestämmelser om intjnand&ir respektive semesterar och gr
kvar pi samma regler.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan Overenskomma om fOrskjuthing av
semesterâr och/eller intjänandeâr.

§16 Mom 4 Arbetstagare som har fylit 69 àr

FOr arbetstagare som fyllt 69 âr gäller LAS oavsett vad som fOreskrivs i detta avtal.



§ 16 Anstallnings upphorande far nytt mom 5

Skadestànd dâ arbetstagaren inte iakttar uppsägningstiden
Om arbetstagaren lärnnar sin anställning fore uppsägningstidens slut, har arbetsgivaren
rätt till skadestárid fOr den ekonomiska skada och olägenhet som därigenom vâllas, hogst
med det belopp som motsvarar arbetstagarens IOn under den del av uppsägnirigstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

§ 4. OVERGANGSBESTAMMELSER

Enligt tidigare tecknat fOrhandlirigsprotokoll mellan parterna daterat 23 april 2021 gäller
fOljande:

a) Arbetstagare som 2020-12-31 omfattades av IDEA Arbetaravtal omfattas till och
med 2026-12-31 inte av § 13 mom 3:1 utan av fOljande:

Antal semesterdagar 25 semesterdagar. Giller fran och

med 2024-01-01:

To m det ir arbetstagaren fyller 39 ár 25 semesterdagar.

Fr o m det âr arbetstagaren fyller 40 ár 28 semesterdagar.

Arbetsgivaren kart dock besluta alt samtliga arbetstagare ska omfattas av § 13 mom 3:1 fran

och med 2021-06-01.

Frr och med 2027-01-01 galler semesterbestämmelsema enligt kollektivavtalets § 13.

b) Tidigare medlem i IDEA som inte har sammanfallande semesterâr och iritjänandeâr
ska om inte anriat Overenskommes lokalt fortsätta att tillämpa sedvariligt
semesteràr.

§ 5. NATTARBETE

Partema konstaterar att nattarbete sannolikt inte fOrekommer mom avtalsomrâdet.
Skulle det vara nodvandigt utifran enskild arbetsgivares behov och verksamhetens
beskafferthet fOrutsätts centrala parter kunna Overenskomma om undantag som

mojliggOr jour och nattarbete irtom aktuell verksarrthet. Parterna är vidare Overens om att

se Over mOjligheterna att reglera nattarbete genom lokal Overenskommelse. Parterna är

Overens om att tillsätta en arbetsgrupp fOr detta. Arbetet ska vara slutfOrt senast den I

april 2024.



§ 6. PARTSARBETE

Den partsgemensam arbetsgruppen mellan Fremia och Kommunal gällande
dygnsvilobestämmelser ska avslutas den 15 november 2023.
Arbetsgruppens resultat ska vara normerande for de ändringar i kollektivavtalet parterna

kommer genomfora utifrân civilsamhällets forutsättningar. Den partsgemensamma

arbetsgruppen ska senast den 15 november 2023 avsluta sitt uppdrag. Parterna ska mom
ramen for kollektivavtalet Arbetare mom civilsamhället därefter se Over och fOresli
preciseringar av ändringar i kollektivavtalet avseende dygnsvilobestämmelser. Detta
arbete ska vara slutfOrt 31 januari 2024. Andringarna ska bOrja galla fran och med den 1

september 2024.

§ 7. ANDRAD LAGSTIFTNING

Om lagen om allmän fOrsakring, annan sociallagstiftning, arbetsrättslig lagstiftning, annan
lag eller rättspraxis förändras under avtalsperioden och sidan fOrärid ring berOr
bestämmelser i avtalet om allmänna anstillningsvillkor, skall bestämmelserna anpassas
härefter. Partema är vidare Overens om att detta gOrs genom att Fremia tar fram fOrsiag till
forandringar.

§8. SKRIVFEL

Partema är ense om att uppenbara skrivfel till fOljd av revideringen av avtalet om allmänna

anställningsvillkor kan rättas till under avtalsperioden.

§ 9. OVERENSKOMMELSE GILTIGHET - FREDSPLIKT

Overenskommelsen trader i kraft först sedan alla parter undertecknat Overenskommelsen

altemativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebär att freds-

plikt galler for sâväl de lokala som centrala parterna for de fthgor som regleras i avtalen.

§ 10. FORHANDLINGARNAS AVSLUTANDE

FOrhandlingarna fOrklaras avslutade.
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