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INLEDNING

Enskilda hogskolor bedriver utbildning i enlighet med
tillampliga delar i gallande hogskolelag och hogskole-
forordning samt lag om tillstdnd att utfarda examina.
Detta kollektivavtal ar ett ramavtal anpassat for de
forutsattningar som galler enskild hogskola. Avtalet ger
mojlighet att vid behov anpassa villkoren till den egna
hogskolans sarart genom lokala kollektivavtal eller
enskilda overenskommelser.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1l OMFATTNING
Detta avtal omfattar de till Fremia anslutna enskilda hégskolor samt till hégskola anslutet
utbildningsbolag.

Mom 2 UNDANTAG
Avtalet géller inte tjansteman i foretagsledande befattning.

For tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen kan arbets-
givaren och tjanstemannen komma dverens om att andra anstéllningsvillkor ska gélla &n
de som framgar av detta avtal.

Mom 3 UTLANDSTJANSTGORING

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska anstéllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras genom éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren eller genom ett sarskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring ska "Avtal om social trygghet for tjdnsteman vid utlandstjéanstgoéring”
tillampas.
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Mom 4 AVTALETS DISPOSITIVITET
Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan géras genom lokalt kollektivavtal eller, dar sa
anges i avtalet, genom enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

§ 2 Allmanna férhallningsregler

Mom 1 LOJALITET
Forhallandet mellan arbetsgivare och anstalld grundar sig pa émsesidig lojalitet och 6mse-
sidigt fortroende. Anstalld ska iaktta diskretion rérande arbetsgivarens angeldgenheter.

| anstéliningsbevis bor i forekommande fall erinras om den tystnadsplikt som kan gélla
beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 BISYSSLA

En anstélld far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivaren. Den anstéllde far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pd hans arbete i tjansten. Om en anstalld
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska han darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
En anstalld har ratt att ha statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.

§ 3 Anstillning

Anstéllning traffas i enlighet med vad som anges nedanimom 1 — 4.

Mom 1 ANSTALLNING TILLS VIDARE
Anstallning géller tills vidare om inte annat féljer av LAS eller mom 2.

Mom 2 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

For tidsbegrénsad anstéllning géller att dessa, forutom vad galler géstprofessor och
adjungerad professor, ska utlysas for att dels hos arbetsgivaren uppna en hégsta mojlig
kompetensniva, dels for att, sa langt mgjligt, undvika utnyttjandet av flera pa varandra
féljande tidsbegransade anstéllningar.

Anstallningsavtal per arbetad timme kan traffas. | sddan anstéllning ska arbetstiden under-
stiga 40 procent av arsarbetstiden for en heltidsanstallning.



Gastprofessor
Den sammanlagda tiden far omfatta hogst fem ar inom en ramtid av tio ar.

En gastprofessor ska tillféra den enskilda hdgskolan vetenskaplig kompetens som berikar
och utvecklar undervisningen och/eller forskningen. Gastprofessorns huvudsakliga arbets-
uppgifter ska utgoras av forskning.

Adjungerad professor

Anstallningen géller tills vidare, dock langst sex ar. Anstéllningen far férnyas. Den samman-
lagda anstéliningstiden far omfatta hogst tolv ar. En adjungerad professor har sin huvud-
sakliga anstallning hos annan arbetsgivare.

Anstéallning som adjungerad professor ska framja kunskapsbildningen inom den enskilda
hégskolan.

Bitradande lektor

Anstéllningen ar en meriteringsanstallning och galler tillsvidare, dock langst tva ar.
Anstélliningen far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far omfatta hogst fem ar.
Anstallningen far forlangas med motsvarande tid den anstéllde varit sjuk eller foraldraledig
eller om det finns sarskilda skal. Efter sarskild prévning ska anstallningen dverga i en
tillsvidareanstallning som lektor.

Lokala parter faststaller bedémningsgrunder for befordran till lektor eller villkor for utlyst
ny tjanst. En befordran ska vara grundad pa att den som befordras dels ska ha styrkt
behdorighet for att anstallas som lektor, dels ska ha beddémts [amplig fér den hogre anstall-
ningen utifran de bedémningsgrunder som faststallts vid hogskolan.

En bitradande lektor ska bedriva undervisning/pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning.
Postdoktor

Anstallning sker en gang, dock langst tre ar. Anstallningen ska forlangas med motsvarande
tid den anstallde varit sjuk eller féraldraledig eller om det finns sarskilda skal.

En postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning, dock lagst till 80 % av en heltidsanstallning.
Arbetstagaren ska ha avlagt doktorsexamen, eller har en utlandsk examen som bedéms

motsvara doktorsexamen, inom tre ar fran anstéllningen.

Om det finns sarskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare.
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Doktorand/forskarstuderande

Anstéllningen galler ett ar i sinder. Den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta mot-
svarande fyra ars heltidsstudier. Anstallningen ska férlangas med motsvarande tid den
anstallde varit sjuk eller féraldraledig eller om det finns sarskilda skal.

Anmdérkning
Anstéllning far, om det dr befogat, forldngas till och med ett ar efter aviagd doktorsexamen.

Hogskolan ska pa lampligt satt planera for handledning och studieplan fér doktorand.
Skulle doktorand avvika eller dsidoséatta sina skyldigheter vad avser planeringen, studie-
resultat m.m. ska arbetsgivaren innan resurser fér doktoranden stangs pakalla férhandling
med dennes fackliga organisation.

Mom 3 ALLMAN VISSTIDSANSTALLNING OCH VIKARIAT

Arbetsgivare och medarbetare kan 6verenskomma om allman visstidsanstallning eller
vikariat. Med vikariat avses en anstallning i vilkken en medarbetare ersatter annan under
dennes franvaro. Med vikariat avses ocksa nar en medarbetare, under hégst sex manader,
eller den langre tid som lokala parter dverenskommer om, uppehaller en befattning

i avvaktan pa att denna aterbesétts.

Med medarbetare som varit anstalld mer 4n 36 manader enligt ovan, samt som postdoktor,
under den senaste feméarsperioden, ska erbjudas tillsvidareanstélining, dock endast om
anstallningen inte har férlangts enligt vad som anges under avsnittet postdoktor.

Mom4 PROVANSTALLNING

En tillsvidareanstélining far foregas av en provanstallning. Avtal om provanstallning far
omfatta hégst sex manader. Om medarbetaren varit franvarande under prévotiden far
anstallningen inom sexmanadersperioden férlangas med motsvarande tid.

Provanstéllningen far avbrytas i fortid av part efter underrattelse/besked hdrom. Anstaliningen
avslutas da senast en manad efter sddan underrattelse/besked lamnats. Avser part inte
att lata anstéallningen 6verga i en tillsvidareanstéllining ska part underratta den andre
senast 14 dagar fére prévotidens utgang.

Arbetsgivare ska tillsammans med besked enligt ovan varsla lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen. Pa anmodan av medarbetaren kan Gverlaggning begéras varvid arbetsgivaren
kan ombes att motivera sitt agerande.
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Mom5 UNDANTAG FRAN FORETRADESRATTEN OCH VISSTIDSANSTALLNING ENLIGT LAS
Anstallning enligt mom 2 ger inte foretradesratt till annan anstélining som larare. En doktorand
har dock efter genomférd disputation foretradesratt till anstallning som bitrddande lektor.

Olika anstallningsformer enligt mom 2 kan inte folja efter varandra. En doktorandanstallning
kan dock efterféljas av anstallning som bitrddande lektor.

Anstallningstid enligt mom 2 ska avraknas vid tillampning av konverteringsregeln i mom 3.
Tid som larare varit anstalld enligt LAS allméan visstidsanstallning ska avraknas fran den
sammanlagda anstéllningstiden enligt mom 2 doktorandanstallning undantagen.

Om sérskilda skal foreligger kan lokala parter uppta férhandling om att avsta avrakning av
tid enligt konverteringsregeln i mom 3.

Mom 6 HALSOINTYG
Infér en anstéllning kan arbetsgivaren begéra halsointyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren.
Sadant intyg betalas av arbetsgivaren.

Mom 7 UPPHORANDE AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Om anstallning for viss tid eller visst arbete ska upphdra fére den tid som avsetts vid anstall-
ningstillfallet géller, om inte langre tid avtalats, att anstéliningen upphér en méanad efter
det ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse. Fran arbetsgivarens sida far sadan
underréttelse inte lamnas efter det att sex ménader forflutit fran anstallningens tilltradande.
For att kunna avsluta anstallningen genom underréttelse ska det framga av det enskilda
anstéllningsavtalet.

Harutdver géller att en tidsbegransad anstallning kan upphoéra i fortid genom uppségning
fran endera partens sida med de uppsagningstider som anges i § 13. Uppsagning fran
arbetsgivarens sida kraver saklig grund enligt lagen om anstallningsskydd.

Mom 8 VIKARIAT VID DELTIDSANSTALLNING

Uppkommer behov av vikarie bor i férsta hand undersékas om vikariatsfragan kan losas
genom att deltidsanstalld pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for befattningen
ifraga ut6kar sin arbetstid. Sadan utékning av arbetstiden ar inte att betrakta som mertid
enligt arbetstidslagen.

Majlighet finns ocksa att vikariatsanstalla under rekryteringsprocessen i avvaktan pa att
befattningen é&r tillsatt.
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§ 4 Arbetstid

Mom 1 ARBETSTIDSLAGEN
Arbetstidslagen galler med de tilldgg och avvikelser som anges i detta avtal.

Mom 2 ORDINARIE ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under en berakningsperiod om hogst tolv manader. Pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstalls med helgdag.

Anmdérkning
Parterna &r éverens om att olika lang arbetstid kan tillimpas fér olika delar av aret. Darfor
ska en avstdmning goras efter varje berdkningsperiod.

Mom 2:1 REGLERAD ARBETSTID
Arbetstidens férlaggning faststalls av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska lamna besked till arbetstagaren om andrad arbetstidsférlaggning senast
14 dagar i forvag. Sadant besked far [amnas kortare tid i férvag om verksamhetens art
eller oférutsedda handelser ger anledning till det.

Mom 2:2 FORTROENDEARBETSTID
Féljande arbetstagare har fértroendearbetstid.

e Arbetstagare med enskild dverenskommelse.

e Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har ledande
eller darmed jamforbar stallning.

e L drare och doktorander.

Med fértroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare, med hansyn till sina
arbetsuppgifter och i den man verksamheten medger, har fértroendet att sjélv disponera.
Detta innebér att arbetstagaren ges fértroende att i samrad med arbetsgivaren forlagga
arbetet, bade i fraga om tid och plats.

For medarbetare med pedagogiska alternativt forskande arbetsuppgifter utgor arsarbets-
tiden som riktmarke:

e 1700 timmar féor medarbetare med 35 semesterdagar
e 1732 timmar féor medarbetare med 31 semesterdagar
e 1756 timmar féor medarbetare med 28 semesterdagar
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Mom 2:3 BERAKNING AV ARBETSTID VID FRANVARO
For arbetstagare med fértroendearbetstid beraknas sjukavdrag utifran atta timmar per
arbetsdag vid heltidstjanstgdring. Samma berakning géller vid tjanstledighet.

Mom 3 LARARES ARBETSUPPGIFTER
Foljande arbetsuppgifter ingar normalt i en larares befattning.

Utbildning
Forberedelse, genomférande och efterarbete av utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva samt uppdrags-, fort- och vidareutbildning.

Forsknings- och utvecklingsarbete

Egen forskning inklusive forfattande av egna forskningsrapporter och forskningsansékningar.
Vetenskapliga sakkunnighetsuppdrag samt forskningsinformation till allméanheten.
Pedagogiskt eller annat utvecklingsarbete.

Kompetensutveckling
Att f6lja forskning och utveckling inom dmnesomradet samt 6vrig kompetensutveckling.

Ovriga uppgifter

Att vara ledamot i olika organ inom hogskolan, kommittéer och arbetsgrupper eller facklig
fértroendeman, funktionsansvar, administration, pedagogiska/administrativa lednings-
uppgifter och interna méten.

Arbetsuppgifternas férdelning ska ses i ett flerarsperspektiv. En strévan ska vara att fordela
arbetsbelastningen sa jamnt som mojligt under aret.

Mom 4 ARBETSTIDSFORLAGGNING FOR LARARE

Uppdraget fér den enskilde lararen planeras i samrad med berérd larare utifran verksam-
hetens krav och helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Malet bor vara
att skapa balans i arbetstidens férlaggning dver verksamhetsaret. Samradet ska resultera
i en dversiktlig tjanstgoringsplan for lararen dar det exempelvis for utbildning framgar vilka
kurser m m som lararen ska vara verksam inom och i vilkken omfattning. Tjanstgdringsplanen
kan exempelvis ocksa omfatta forskning, utvecklingsarbete, examination och administration
m m. Tjanstgoringsplanen ska utarbetas innan verksamhetsarets borjan.

Uppfdljning av planen ska ske arligen och/eller vid behov. Nar behov uppkommer kan
planen dndras av arbetsgivaren i samrad med berérd larare.
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Arbetstagarorganisationen har ratt att inom en vecka begéra férhandling om tjanstgoérings-
planen.

Mom 5 ARBETSTIDENS FORDELNING FOR LARARE
Vid faststallande av utbildningsvolymens omfattning for den enskilde lararen ska hansyn
tas till

e for- och efterarbete

e kursens svarighetsgrad, genomférande och distributionssatt
e utbildningens och amnets karaktéar

e utbildningens och examinationens uppldggning samt metod
e antal studerande

e om kursen halls pa annat sprak an svenska

e |ararens erfarenhet av att undervisa inom omradet

e om l&raren har kursansvar.

For att underlatta planeringen finns gemensamma vérderingar betraffande undervisningstid,
se bilaga 1.

For att fa en hog kvalitet i saval undervisning som forskning ska normalt nedanstaende
ramar gélla vid férdelning av arsarbetstiden.

Professor
En professor ska dgna merparten av sin arbetstid at forskning. Utbildning inom grund- och
avancerad niva ska i normalfallet omfatta I4gst 25 procent av arsarbetstiden.

Lektor/bitradande lektor

En lektor ska normalt bedriva saval forskning som utbildning inom sin arbetstid. Utbild-
ningsarbetet ska i normalfallet omfatta 10 — 70 procent av arsarbetstiden och majlighet
ges att bedriva forskning alternativt &mnesutveckling 20 — 80 procent av arsarbetstiden.

Adjunkt/annan larare

Utbildningsarbetet ska i normalfallet omfatta 10 — 80 procent av arsarbetstiden. Lararen ska
beredas mdjlighet att bedriva egen forskning/forskarutbildning alternativt @mnesutveckling
eller annan kompetensutveckling 10 — 70 procent av arsarbetstiden.

Doktorand

Vad som ovan sags om planering av arbetstiden och uppréattande av tjanstgdringsplaner
ska for doktorander tillampas i de delar som inte berér egen forskarutbildning. Sadant
arbete far vara maximalt 20 procent av arsarbetstiden berdknat pa hela utbildningstiden.
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Larare anstalld vid utbildningsbolag
For larare anstélld i till hdgskolan anslutet utbildningsbolag kan forskningstid beviljas efter
sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 6 ARBETSTIDSBEROENDE TILLAGG
Arbetstidsberoende tillagg betalas normalt inte vid fértroendearbetstid.

Overstiger den fullgjorda arbetstiden p& arbetsgivarens initiativ eller efter 6verenskommelse,
i det i mom 2 angivna arbetstidsmattet, ska ersattning for dvertid/mertid utga.

Mom 7 ENSKILD OVERENSKOMMELSE
Enskild 6verenskommelse far traffas om avvikelser fran mom 1, 2 och 6 i denna paragraf.
§ 5 Ersattning under ordinarie arbetstid vid tjanstgéring pa s k ob-tid

Mom 1
Ersattning per timme:

A
For ordinarie arbetstid och mertid férlagd till tid fran kl 19.00 Manadslénen
dag fore langfredagen till kl 07.00 dagen efter annandag pask. 300

Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl 07.00 vardag narmast efter helgdagsaftonen.

B (Dock ej fall som ersétts enligt A).

For ordinarie arbetstid och mertid férlagd till tid fran kl 00.00 Manadslénen
till kI 24.00 16rdag, séndag, helgdag eller dag som bade féregas 600

och efterféljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton

jamstélls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till 24.00 vardag narmast fore trettondag jul,
férsta maj, Kristi Himmelsfardsdag eller alla helgons dag.

Tid fran kl 00.00 till kl 07.00 mandag eller vardag narmast efter
trettondag jul, férsta maj eller Kristi Himmelsfardsdag.

Tid fran 19.00 till kl 24.00 fredag som inte omfattas av ersattning
enligt ovan.
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C (Dock ej fall som ersétts enligt A eller B).

For ordinarie arbetstid och mertid férlagd till tid fran kl 22.00 Manadslénen
till kI 24.00 mandag till torsdag samt fran kI 00.00 till kl 06.00 700
tisdag till fredag.

D (Dock ej fall som ersétts enligt A eller B).

For ordinarie arbetstid och mertid férlagd till tid fran kl 19.00 Manadslénen
till kI 22.00 pa vardag. 1400
Mom 2

Beordras heltidsanstalld respektive deltidsanstalld med en genomsnittlig arbetstid om lagst
16 tim/vecka och som tjanstgor enligt visst schema att tjdnstgora enligt annat schema, ska
den i sistndmnda schema faststéllda arbetstiden utgéra ordinarie arbetstid. Detsamma
galler da arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid dndrad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fére den avsedda &ndringen.

Lonetillagg for den arbetstid som férlaggs utanfor tiderna fér det gamla schemat ersétts
under 10 dagar fran tillsagelsen med 13 kr. Lonetillagg enligt mom 1, forsta stycket, utgar
under tio dagar fran tillsagelsen.

Anmdérkning

1. I mom 1 angivna tillagg inkluderar semesterl6n/semestererséttning.

2. Erséttning for ob-tid kan efter éverenskommelse individuellt utbytas mot ett fast tilligg
per manad.

3. Individuellt kan ha 6verenskommits om att I6nen har faststéllts med beaktande av
férekomsten av tjdnstgéring pa ob-tid.

§ 6 Overtidsarbete

Mom 1

Nér arbetsgivaren anser att férhallandena kraver att arbete utférs dven under annan tid
an ordinarie arbetstid, har anstalld att utféra sddant arbete mot faststélld ersattning.
Meddelande om 6vertidsarbete ska om méjligt ldmnas senast fyra timmar fore den ordinarie
arbetstidens slut. Anfor anstélld starka skal fér befrielse fran 6vertidsarbete, ska vederborlig
hénsyn tas.

Mom 1:1 UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSLAGEN (ATL)
Anstalld som enligt mom 2:1 &r undantagen sarskild 6vertidskompensation ar ocksa
undantagen arbetstidslagens bestdmmelser.
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Mom 2 RATTEN TILL SARSKILD OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 2:1 UNDANTAG FRAN SARSKILD KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE
Kompensation for 6vertidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag fran
ratt till dvertidsersattning uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och den anstéllde.
Hogskolan underrattar den lokala fackliga organisationen nar 6verenskommelse tréaffats.

Vikarie enligt s k I6pande semesterlista eller i andra liknande situationer har inte heller
ratt till dvertidsersattning vid évergang mellan "vikariaten”.

Mom 3 FORUTSATTNINGAR FOR OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 3:1 OVERTIDSARBETE

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som anstalld
utfort utdver den for heltidsanstélining gallande ordinarie arbetstidens langd enligt § 4
mom 2 om

o Hvertidsarbetet har beordrats pa férhand eller, dar beordrande pa forhand inte kunnat ske,
¢ gvertidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete — se moment 5.

Mom 3:2 BERAKNING AV OVERTID
Vid berdkning av langden av utfort évertidsarbete medrédknas endast fullgjord halvtimme.

Om 6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Mom 3:3 EJ OVERTID
Icke beordrad forlangd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, forskjuten arbetstid
eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Mom 4 OLIKA TYPER AV OVERTIDSKOMPENSATION
Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontant ersattning) eller efter éverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Mom 4:1 KONTANT ERSATTNING
Kontant ersattning inklusive semesterlon utges enligt féljande.

Enskilda hogs




a) For dvertidsarbete under tva timmar ndrmast fore och efter den for en heltidsanstalining
géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd

méanadslénen
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid

méanadslénen
72

Mom 4:2 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Ersattning for 6vertidsarbete som avses under mom 1 kan efter verenskommelse mellan
arbetsgivare och den anstallde utga i form av ledighet med

a) 1 1/2 timme for dvertidsarbete som avses under mom 4:1 a.
b) 2 timmar for varje dvertidstimme som anges under mom 4:1 b.

Mom 5 KOMPENSATION FOR MERTID SOM INTE AR UNDERVISNINGSTID
VID DELTIDSANSTALLNING

Mom 5:1

Om deltidsanstalld har utfért (beordrat) arbete utdver den for deltidsanstéllningen gallande
ordinarie dagliga arbetstidens ldngd (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri vardag, utges
kompensation per 6verskjutande timme med kontant ersattning eller efter dverenskommelse
som kompensationsledighet.

Mom 5:2 VISS BERAKNING AV MERTID
Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast fullgjord halvtimme.

Om arbetet har utférts saval fére som efter den for deltidsanstéliningen gallande arbetstiden
viss dag ska de bada tidsperioderna raknas samman.

Mom 5:3 KONTANT ERSATTNING
Kontant ersattning per dverskjutande timme inklusive semesterlon/-ersattning utges med

méanadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka
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Med manadslénen avses har den anstalldes aktuella fasta deltidslén per manad.

Mom 5:4 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Efter 6verenskommelse mellan den anstallde och arbetsgivaren kan mertid ersattas med
kompensationsledighet och utgar da med en timme per arbetad mertidstimme.

Anmdérkning
Deltidsanstélld erhaller 6vertidsersattning for arbetstid som éverstiger arbetstidsmattet
per dag respektive vecka for heltidsanstélld i motsvarande befattning.

Bade ob- och évertidserséttning kan inte utges fér samma tid.

§ 7 Restidsersattning

Mom 1 RATT TILL RESTIDSERSATTNING
Ratt till restidsersattning géller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om arbetstagaren har ratt till sarskild kompensation for évertidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om arbetstagaren inte har rétt till sérskild kompensation fér évertidsar- bete foreligger ratt
till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestammelserna om restidsersattning.

Undantag

e Arbetsgivaren och en arbetstagare kan 6verenskomma om att kompensation for restid ska
utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststéllandet av 16nen.

¢ Arbetstagare som har en befattning som normalt medfér tjansteresor, har ratt till restids-
ersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kom- mit 6verens om sadan.

Mom 2 FORUTSATTNINGAR FOR RESTIDSERSATTNING
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjédnsteresa
som atgar for sjélva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbets-
tagaren raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfér endast tjansteresor

utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid rdknas endast fullgjord halvtimme.
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Om restid foreligger saval fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler f6r
traktamentsberakning eller motsvarande.

Mom 3 RESTIDSERSATTNINGENS STORLEK
Restidsersattning inkl. semesterldn utges per timme med

méanadslénen
240

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.

Om resan har féretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till k| 06.00 mandag eller
fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter
helgdag, ar ersattningen inkl. semesterlén per timme

méanadslénen
190

Med manadslon férstas den fasta kontanta manadslénen.

Vid tillampning av divisorerna ska l6nen for en deltidsanstalld uppréknas till 16n motsva-
rande full ordinarie arbetstid enligt

utgdende manadslon
sysselsattningsgrad

§ 8 Ledighet

Mom 1 LEDIGHET MED LON
Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. Om synnerliga skal foreligger
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exempelvis vid ndra anhorigs bortgang eller vid hastigt pakommande allvarligare sjukdoms-
fall inom den anstélldes familj bor ledighet beviljas for en eller flera dagar.

Anmdérkning

Medarbetare kan med arbetsgivaren diskutera omfattningen och formerna for enstaka
ledigheter fér att utan avdrag pa I6nen kunna beséka hélso- och sjukvard i syfte att behalla
och aterstélla arbetsférmagan.

Férélder kan ocksa beviljas ledigt vid enstaka tillfalle utan I6neavdrag fér bes6k pa médra-
och barnavardsmottagning om detta kan ske utan oldgenhet fér verksamheten. Med foréalder
i detta fall likstélls vardnadshavare.

Mom 2 LEDIGHET UTAN LON

Ledighet utan I6n kan beviljas om arbetsgivaren bedémer att det kan ske utan oldgenhet
fér verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han fér den anstallde ange
vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte férlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa séndag och/eller helgdag som ar arbetsfri for den anstallde.

Mom 2:1 LEDIGHET DEL AV DAG
Om ledigheten avser del av dag gors avdrag per timme enligt formeln

manadslénen
veckoarbetstiden x 4,3

Mom 2:2 LEDIGHET HOGST FEM ARBETSDAGAR
Om ledigheten omfattar hdgst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag goéras med

méanadslénen
21

Mom 2:3 LEDIGHET LANGRE AN FEM ARBETSDAGAR
Om ledigheten omfattar fler an fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag (éven fér den
anstallde arbetsfri vardag samt sén- och helgdagar) avdrag géras med dagslénen.

den fasta kontanta méanadslénen x 12

Dagslén =
& 365

Manadslon = den aktuella manadslénen
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Mom 3 AVDRAG VID INTERMITTENT ARBETE
Vid intermittent arbete (arbete farre an fem arbetsdagar per vecka) gors I6neavdrag for
varje timme pa vilken arbete annars skulle ha utforts enligt féljande.

Manadslénen dividerad med

antalet arbetstimmar/vecka x 21
5

§ 9 Lo6n for del av I6neperiod

Om en anstélld bérjar eller slutar sin anstélining under I6pande kalendermanad beraknas
I6nen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstéliningen omfattar betalas en dagslon.

den fasta kontanta méanadslénen x 12
365

Dagslén =

Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslénen och eventuella fasta lonetillagg
per manad.

§ 10 Sjuklén

Mom 1 RATTEN TILL SJUKLON OCH SJUKANMALAN

Mom 1:1 SJUKLON DAG1-14

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas
enligt lagen om sjuklén med tillagg enligt mom 2:2 andra stycket. Hur sjuklénen beraknas

anges i mom 3:1-3:2.

En sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt
mom 3:6—3:8 och mom 4 — 7.
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Mom 1:2 SJUKANMALAN

En arbetstagare som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgdra ska snarast méjligt underratta
arbetsgivaren om detta. Den anstéllde ska sa snart som méjligt meddela arbetsgivaren
nar arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma galler om den anstallde blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta som
ger ratt till ersattning enligt Socialférsakringsbalken.

Sjuklén ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjukldn).

Mom 2 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Mom 2:1 SKRIFTLIG FORSAKRAN

Den anstéllde ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att han har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar den anstallde skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklén).

Mom 2:2 LAKARINTYG

Den anstéllde ska styrka nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklén fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklén).

Om arbetsgivaren begar det, ska den anstallde ldmna sadant lakarintyg fran en tidigare
dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 SJUKLONENS STORLEK

Mom 3:1 SJUKAVDRAG
Sjuklénen berdknas genom att avdrag gérs fran lénen enligt nedan.

Vid berékning av antalet tillfallen med avdrag pa sjuklénen enligt § 10 mom 3:4 ska ett
avdrag for karensdag som gjorts enligt den tidigare lydelsen likstéllas med ett tillfalle med
karensavdrag. Vidare ska karensdag likstallas med ett karensavdrag dels vid aterinsjuk-
nande enligt § 10 mom 1:1 2 st, dels for den som fore ikrafttrddandet har fatt ett beslut
om sarskilt hogriskskydd, § 10 mom 3:4.
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Det antecknas att den anmarkning som tillférs i § 10 mom 3:5 Definition av manadslon
och veckoarbetstid, inte ska andra tidigare praxis om arbetstidens berdkning utan utgér
en anpassning till lagens férarbeten om representativ period (prop. 2017/18:96).

Mom 3:2 SJUKAVDRAG KALENDERDAG 1 — 14
For varje timme en anstélld &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt féljande:

o for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden, med:

manadslénen x 12,2

52 x veckoarbetstiden

o for sjukfranvaro Gverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med 14:e
dagen i sjukperioden med,

20% x manadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Anstéllda som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon,
undantaget karens, med 80% av den erséattning for forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

Mom 3:3 SJUKLONEN FRAN FORSTA DAGEN I VISSA FALL

For en anstélld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om 80 %
redan fr.o.m. den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med den 14 dagen
i sjukperioden.

Mom 3:4 NAR AVDRAG REDAN GJORTS FOR TIO KARENSPERIODER

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om
det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstéllde fatt tio karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen
beraknas enligt vad som géller for sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig vecko-
arbetstid till och med den 14 dagen i sjukperioden.

Mom 3:5 DEFINITION AV MANADSLON OCH VECKOARBETSTID
Manadslén
Med manadslon avses den aktuella manadslénen.
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| manadslénen ingar

e fast kontant manadslén och eventuella fasta lonetilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller
Gvertidstillagg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premie-
16n eller liknande rérliga l6nedelar.

For anstalld som till vésentlig del &r avionad med rorliga [6nedelar boér arbetsgivaren och
den anstéllde komma 6verens om vilket l6nebelopp som ska utgéra den méanadslén som
sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde anstallde.
For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller annan férlaggningscykel.

Anmdérkning
Med den anstélldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normalvecka utan helgdag.

For anstalld med intermittent eller oregelbunden tjadnstgéring berdknas ett snitt éver en
representativ period.

Veckoarbetstiden berdknas med hégst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat och 59 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt per ar.

Om lonen andras
Om lénen andras galler féljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt
fran den gamla I6nen till den dag den anstallde far besked om sin nya lon.

Mom 3:6 SJUKDOM FR.O.M. DEN 15:E KALENDERDAGEN
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt féljande:

Med manadslén avses utéver vad som anges i mom 3:5 dven formaner i form av kost eller
bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om den anstélldes manadslén 6ver- eller under-
stiger en viss [6negréns. Denna Iénegrans berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel avseende ar 2022: Prisbasbeloppet ar 2022 4r 48 300 kr. Lonegransen blir:

10 x 48 300 kr
12

=40 250 kr for ar 2022

For anstallda med manadslén som uppgar till hogst I6negransen goérs sjukavdrag med

manadslénen x 12
365

90% x

For anstallda med manadslén 6ver lonegréansen gors sjukavdrag med

(méanadslénen x 12) — (10 x pbb)
365

10 x pbb

90% x +10% x

Mom 3:7 HOGSTA SJUKAVDRAG PER DAG
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls har

o fasta |onetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att ha
direkt samband med tjadnstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslén, se mom 3:5.

Mom 3:8 SJUKLONETIDENS LANGD

Huvudregel

Om den anstallde enligt detta avtal har ratt till sjukldn fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt féljande:
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Sjuklén betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstalld minst ett ar i f6ljd hos arbetsgivaren eller
o gatt dver direkt fran en anstéllning med ratt till sjuklén under 90 dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp 2).

| sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar) och arbetsfria
dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om den anstallde under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar ratten
till sjuklén begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar fér grupp 2. Om den
anstallde darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens
bérjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive
45, Resten utgér det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

Mom4 VISSA SAMORDNINGSREGLER

Mom 4:1 REHABILITERINGSPENNING

Om en anstélld ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukléneberéattigad
tid enligt mom 3:8 gors I6neavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt
mom 3:6.

Mom 4:2 ERSATTNING FRAN ANNAN FORSAKRING

Om den anstallde far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna forsékring, ska sjuklénen
minskas med ersattningen.

Mom 4:3 ANNAN ERSATTNING FRAN STATEN
Om den anstallde far annan ersattning fran staten &n fran Socialforsakringsbalken ska
sjuklédnen minskas med ersattningen.

Mom 5 INSKRANKNINGAR | RATTEN TILL SJUKLON

Mom 5:1 INTE LAMNAT FRISKINTYG
Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av den anstéllde men denne pa
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grund av sjukdom inte har kunnat Idamna sadant, har den anstallde inte ratt till sjuklon fr.o.m.
den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2 NEDSATTA SJUKFORMANER
Om den anstalldes sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken ska arbets-
givaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:3 SKADA VID OLYCKSFALL VALLAD AV TREDJE MAN

Om en anstélld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
betalas enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklén
endast om — respektive i den utstrackning — den anstéllde inte kan fa skadestand fér
férlorad arbetsfortjanst fran den som &ar ansvarig fér skadan.

Mom 5:4 OLYCKSFALL HOS ANNAN ARBETSGIVARE

Om den anstallde har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:5 NAR SJUKPENSION BETALAS UT
Om sjukpension enligt ITP-planen bdrjar betalas till den anstéllde upphér ratten till sjuklén.

Mom 5:6 OVRIGA INSKRANKNINGAR | RATTEN TILL SJUKLON
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklén fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om den anstallde har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
Socialférsakringsbalken, eller

e om den anstalldes arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om den anstallde har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte dverenskommelse
om annat traffas.

Mom 6 SMITTBARARE

Om en anstélld méaste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verférande av smitta
och réatt foreligger till ersattning enligt Socialférsakringsbalken gérs avdrag enligt féljande
t.o.m. den 15:e kalenderdagen.

For varje timme en anstélld &r franvarande goérs avdrag per timme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen goérs avdrag enligt mom 3:6 — 3:8.
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§ 11 Foraldralon

Mom 1 VILLKOR FOR FORALDRALON

En anstalld som &r tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns fédelse
eller adoption, har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren har varit anstalld
hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18 manader.
Mom 2 FORALDRALONENS STORLEK
Om den anstallde har varit anstalld i ett men inte tva ar i f6ljd utgors féraldralénen av

tva manadsléner minus 60 féraldraléneavdrag enligt denna paragraf.

For Akademikerforbundens och Visions medlemmar géller:
Om den anstallde har varit anstalld i tva ar i fljd eller mer utgérs foraldralonen av

e sex manadsléner minus 180 foraldraloneavdrag enligt denna paragraf.

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds medlemmar géller:
Om den anstallde har varit anstalld i tvd men inte tre ar i féljd utgérs foraldralonen av

e tre manadsloner minus 90 foraldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Om den anstallde har varit anstalld i tre ar i foljd eller mer utgors foraldralonen av

® sex manadsléner minus 180 foraldraloneavdrag enligt denna paragraf.
Foéraldraloneavdrag

Foraldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon 6ver-

eller understiger en viss I6negréns. Denna I6negréns beraknas som

10 pbb
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst lonegransen gors foréaldraloneavdrag
per kalenderdag med

manadslénen x 12
365

90 % x
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For arbetstagare med manadslon éver [6negransen gors féraldraléneavdrag per kalender-
dag med

90% x 10 pbb + 10% x manadslénen x 12 - 10 pbb
365 365

Med manadslon avses, utéver vad som anges i § 10 mom 3:5 dven férmaner i form av kost
eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Mom 3 UTBETALNING AV FORALDRALON
Foraldralon betalas endast om ledigheten &r sammanh&ngande minst en manad. Féraldralon
betalas inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldralon betalas inte om den anstéllde undantas fran féréldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska féréldralénen reduceras

i motsvarande grad.

Foraldralonen betalas ut manatligen.

Mom 4 LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Om anstélld &r franvarande med tillfallig foraldrapenning, gérs I6neavdrag per franvaro-

timme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillféllig féraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska den anstélldes hela méanadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som hégskolan anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse
byta begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperioder”.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslén — se § 10 mom 3:5 respektive
mom 3:6.
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§ 12 Semester

Mom1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Om inte annat individuellt verenskommes utgar semester enligt lag med nedan angivna
tillagg.

Mom 2 SEMESTERNS LANGD OCH FORLAGGNING

e 28 semesterdagar
¢ 31 semesterdagar fran det ar arbetstagaren fyller 30 ar
¢ 35 semesterdagar fran det ar arbetstagaren fyller 40 ar

Semestern ska laggas ut under juni, juli och augusti manad om inte annat éver- enskom-
mes individuellt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Semester for larare, forskare och doktorander

Semestern laggs ut under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid. All semester
forlaggs sammanhangande under sommaren med bérjan mandagen efter midsommardagen,
om inte annat skriftligen éverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

| de fall arbetstagare 6nskar fa sin semester forlagd till annan tid an den schablonmassigt
utlagda semestern ska 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Arbetstagare som dnskar nyttja sin ratt att spara semesterdagar, eller ta ut sparade
semesterdagar, enligt bestdmmelserna i detta avtal ska skriftligen anmala detta till
arbetsgivaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Mom 3 INTJANANDEAR OCH SEMESTERAR

Kalenderaret utgér semesterar som tillika ar intjanandear om inte annat lokalt éverens-
kommes eller hdgskolan enligt praxis foljt semesterlagens bestammelser om intjanandear
respektive semesterar.

Mom4 ANSTALLNING MINDRE AN TRE MANADER
Anstallning som inte avser eller varar langre tid an tre manader beréttigar inte till semester-
ledighet utan i stéllet till semesterersattning enligt lag.

Mom 5 SEMESTERLON
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belépande aktuella ménadslénen och
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semestertilldagg som for varje betald semesterdag utgdr 0,8 procent av den anstélldes vid
semestertillfallet aktuell manadslon.

Mom 6 SEMESTERERSATTNING

Semesterersattning utgor 5,4 (4,6 + 0,8) procent av aktuell madnadslon per outtagen
betald semesterdag. Semesterersattning fér sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphdérde.

Mom 7 OBETALD SEMESTERDAG
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes aktuella manadslon
med 4,6 procent av manadslénen.

Mom 8 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD

Om den anstallde under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportio- neras i férhallande
till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska vid berakningen
anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det dvervdgande antalet kalender-
dagar av manaden.

Mom9 UTBETALNING AV SEMESTERTILLAGG
Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid
ordinarie I6neutbetalningstillfalle under eller ndrmast efter semestern.

Mom 10 FOR MYCKET UTBETALD SEMESTERLON

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och ma avraknas fran saval semes-
terersattning som |6n. Detta innebér bl a att anstalld som erhallit fler betalda semesterdagar
an han intjanat under aret ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsva-
rande avrakning gors om sysselsattningsgraden dndrats under semesteraret.

Mom 11 SPARANDE AV SEMESTER

En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till fler 4n 20 betalda semesterdagar
kan spara hogst fem semesterdagar till ett senare semesterar, om inte arbetstagaren
samma ar tar ut tidigare sparad semester. Efter dverenskommelse med arbetsgivaren kan
en anstalld dven spara betalda semesterdagar éverstigande 25.

Antalet sparade semesterdagar bor inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar.
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Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enlig mom 5 och semestererséattning for
sparad semesterdag enligt mom 6.

Anmdérkning

Har medarbetare den 31 december 2019 mer &n 25 sparade semesterdagar ska arbets-
givaren i samrad med medarbetaren komma éverens om hur dessa dagar ska férlaggas
under kommande semesterperiod (2020), och vid behov féljande semesterperiod (2021).

Arbetsgivaren och medarbetaren kan ockséa 6verenskomma om att sddana sparade
semesterdagar som den 31 december 2019 dverstiger 25 kan erséattas kontant.

Mom 12 SEMESTER FOR INTERMITTENT ARBETE

Om det for en anstélld géllande arbetstidsschemat innebéar att han eller hon inte arbetar
varje dag i varje vecka (intermittent arbetande) géller, att antalet bruttosemesterdagar
ska omraknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar
som for den anstallde skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka
5

x antal brutto semesterdagar = nettosemesterdagar
Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt fér den anstallde
géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor
(eller annan period som omfattar hel férlaggningscykel).

Om den anstallde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Mom 13 FORALDRALEDIGHET | ANSLUTNING TILL SEMESTER

Ansokan om foraldraledighet som avses infalla ndgon gang i perioden 1 juni till 31 augusti
respektive ar bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteranscékan, dvs normalt
senast den 1 mars.

Mom 14 ENSKILD OVERENSKOMMELSE
Enskild 6verenskommelse far traffas om avvikelser fran hela eller delar av denna paragraf.
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§ 13 Uppségning

Mom 1 UPPSAGNINGSTID

For tillsvidareanstalld géller, savida inte langre uppsagningstid avtalats, med nedan angivna
undantag, en émsesidig uppsagningstid aven manad under det forsta anstéliningsaret
och darefter tre manader.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

3 manader vid en sammanlagd anstélliningstid av minst 4 &r men kortare dn 6 ar
4 manader vid en sammanlagd anstélliningstid av minst 6 &r men kortare an 8 ar
5 manader vid en sammanlagd anstéllningstid av minst 8 &r men kortare &dn 10 ar
6 manader vid en sammanlagd anstéallningstid av minst 10 ar

Uppsagning fran arbetsgivaren ska vara skriftlig.

1. Om berédkning av anstéllningstidens Idngd enligt ovan stadgas i 3 § lagen om anstéallnings-
skydd.

2. Har anstélld som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnatt
55 ars alder och da har 10 ars sammanhéangande anstallningstid ska den enligt detta
avtal géllande uppségningstiden forlingas med sex manader. Bestimmelsen géller inte
arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom2 UPPSAGNINGSTID FOR ARBETSTAGARE SOM FYLLT ELLER FYLLER 68 AR

(69 AR FRAN OCH MED DEN 1 JANUARI 2023)
Anstéllningen upphor, efter skriftlig underrattelse harom, utan uppsagning vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 68 ar (69 ar fran och med 1 januari 2023).

For tid darefter upph6r anstéllningen en manad efter det att arbetsgivaren eller arbets-
tagaren skriftligen underrattat om att anstallningen ska upphora.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Arbetsgivaren bor informera den berdrda lokala fackliga organisationen, dar sadan finns,
om avbrytandet sker pa arbetsgivarens initiativ.

Mom 3 TURORDNING VID DRIFTSINSKRANKNING
De lokala parterna ska om avsteg maste goras fran lagens turordningsbestammelser och
urval av anstéllda som ska sagas upp, géra en bedémning av kompetens i forhallande till
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hdégskolans verksamhet, kvalitetskrav och framtida utveckling och av hégskolans mojlig-
heter att bedriva konkurrenskraftig verk- samhet.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar Gverenskommelse
om faststéllande av turordning vid uppséagning med tillampning av 22 § lagen om anstall-
ningsskydd och de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25—-27 § lagen om
anstallningsskydd komma Gverens om turordning vid ateranstallning. Da ska ovan ndmnda
kriterier galla.

De lokala parterna ska pa begéran fora forhandlingar som sags i foregdende stycken och
skriftligen bekréfta tréaffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna ager de centrala parterna, om endera begér det, tréffa 6ver-
enskommelse i enlighet med riktlinjerna ovan.

Det férutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av dessa fragor tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdérkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsadgning pa grund av arbets-
brist respektive ateranstallning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordning.

Mom 4 FORETRADESRATT
Foretradesratt till ny anstélining géller inte till ny anstallning som avser vikariat, som vid
dess uppkomst beddms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Mom5 SKADESTAND DA ARBETSTAGAREN INTE IAKTTAR UPPSAGNINGSTIDEN

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppségningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som
darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under
hogst 14 dagar.

Mom 6 BETYG OCH INTYG

Nér anstallning upphért eller nar uppsagning skett pa grund av arbetsbrist, dger anstalld
med minst sex manaders anstéllning ratt att senast en vecka efter begiran fa tjanstgérings-
betyg, utvisande anstéallningstiden hos arbetsgivaren, de arbetsuppgifter vederbérande
haft sig forelagda samt, om sa begéres, vitsord betraffande arbetets utférande. Vid kortare
tids anstéllning ldmnar arbetsgivaren under angivna omstandigheter tjdnstgdringsintyg.
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Savél betyg som tjanstgéringsintyg bor innehalla uppgift om den tid den anstallde varit
anstalld och de arbetsuppgifter den anstéllde haft.

Nér anstallningen upphdr har den anstallde ratt att fa ett intyg som visar hur manga
semesterdagar som har tagits ut under innevarande semesterar.

§ 14 Avtalsférsakringar

Nedan angivna kollektiva forsakringslosningar galler om inte kollektivavtals- parterna i det
enskilda fallet verenskommit om annat.

¢ |TP-avtalet

e Avtalet om tjanstegrupplivférsakring

e Trygghetsforsékring vid arbetsskada

e Omstallningsavtal Svenskt Naringsliv — PTK

§ 15 Férhandlingsordning

§1 TILLAMPNINGSOMRADE

Mom 1

Denna férhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av ratts- och intressetvister
inom Fremia-PTK-omradet.

Mom 2

Bestdmmelserna i férhandlingsordningen &r inte tillampliga nar férhandling fors om krav pa
skadestand eller annan ersattning pa grund av arbetsskada, samt nar det géller indrivning
av klar och forfallen fordran.

Mom 3
Innehaller annat avtal, som tréffats av Fremia och PTK, avvikelse fran denna férhandlings-
ordning, géller den avvikelsen.

Mom 4
Bestdmmelserna i férhandlingsordningen ar inte avsedda att reglera vad som behandlas
i40 § LASsamt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och 43 § andra stycket MBL.
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Mom 5
Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestdmmelser om preskriptions-,
férhandlings- och talefrister.

§2 FORHANDLINGSRATT

Mom 1

Arbetstagarorganisation har réatt till forhandling med arbetsgivare, alternativt Fremia,

i fragor som rér férhallandet mellan arbetsgivaren och sadan medlem hos organisationen,
som &r eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt Fremia,
har motsvarande ratt att férhandla med arbetstagarorganisation.

Mom 2

Om férhandling pakallas i ratts- eller intressetvist av en forhandlingsberattigad part
aligger det motparten att trada i forhandling i enlighet med vad som féreskrives i denna
férhandlingsordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verlaggningar dga rum.

Mom 3
Aven om férhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin férhandlingsskyl-
dighet da det mot férhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten sjalv.

§3 FORHANDLINGSPRESKRIPTION

Part, som har forhandlingsratt enligt § 2, och som i rattstvist vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse, ska pakalla férhandling hdrom inom fyra manader fran det att han fatt
kdannedom om den omstandighet varpa kravet grundas. Férhandlingen maste dock pakallas
senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Pakallar part inte férhandling inom féreskriven tid forlorar han ratten till férhandling.

Anmdarkning:
Observera dock bestdmmelsen i § 1 mom 5.

§4 FORHANDLINGSFORFARANDET

Mom 1

Part som vill férhandla ska gora framstéallning harom till motparten och ange den fraga
férhandlingen ska rora.

Parterna ska darefter utan dréjsmal bestdmma tid och plats fér férhandlingssammantrade.
Parterna kan gemensamt vélja annan form fér férhandling an sammantrade.
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Férhandlingsskyldig part ska sjélv eller genom ombud installa sig vid férhandlingssamman-
tradet och lagga fram motiverat forslag till Idsning av den fraga férhandlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter, ska féras.
Detta behdver dock inte ske om parterna ar ense hdrom.

Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska férhandling anses avslutad nar part som har fullgjort
sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
férhandlingen.

§5 LOKAL FORHANDLING

Mom 1

Férhandling ska i férsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal arbetstagar-
organisation (lokal férhandling).

Mom 2
Lokal férhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag
da den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§6 CENTRAL FORHANDLING

Mom 1

Kan 6verenskommelse ej traffas vid lokal férhandling ankommer det pa part som vill full-
félja drendet att hanskjuta fragan till férhandling mellan Fremia och berért PTK-férbund
(central forhandling).

Mom 2

Framstalining om central férhandling rérande skadestand eller annan fullgérelse ska
skriftligen goras av KFO eller berort PTK-férbund till motparten senast tva manader efter
den dag da den lokala férhandlingen avslutades. Férsummar part detta forlorar han ratten
till féorhandling.

Mom 3
Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag
den pakallas, om parterna inte enas om annat.
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§7 AVGORANDE AV INTRESSETVIST

Mom 1

Tvist i intressefraga, som inte &r reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som varit féremal
for central forhandling utan att kunna lésas, kan av part hanskjutas till Férlikningsnamnden
Fremia-PTK inom tva veckor i enlighet med vad som foreskrivs i § 11.

Mom 2
Parterna kan gemensamt hanskjuta tvisten till centralradet att sdsom skiljendmnd avgora
intressetvisten.

§8 AVGORANDE AV RATTSTVIST

Mom 1

Tvist som rér innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande ratt i 6vrigt
(rattstvist) och som varit foremal for central férhandling utan att kunna lésas, kan av part
hanskjutas till avgérande av AD, savida inte parterna ar ense om att préva tvisten for
slutligt avgdrande i skiljeinstans enligt lagen om skiljeméan.

Tvist réorande detta huvudavtal handlaggs dock enligt § 9.

Mom 2

| rattstvist rérande skadestand eller annan fullgérelse ska talan vackas i AD inom tre
maéanader fran det att den centrala forhandlingen anses avslutad, dock ska i fraga som
omfattas av lagen om anstallningsskydd talan vackas i AD inom fyra manader.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott pa den part som férsokt
fa forhandling till stand, raknas tiden fran det att férhandling senast skulle ha hallits enligt
denna férhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ratten att féra talan i tvisten.

§9 TVIST RORANDE HUVUDAVTALET

Tvist rérande detta huvudavtal, som varit féremal fér central forhandling utan att kunna
I6sas, kan av part hanskjutas till behandling av Férlikningsnamnden Fremia-PTK i enlighet
med vad som foreskrivs i § 11.

§10 NEUTRALITET OCH SKYDDSARBETE

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda parter folja de sedvanliga
reglerna rérande neutralitet och skyddsarbete. Uppstéar tvist hdrom kan denna omedelbart
av berérd part understéllas Forlikningsndmnden Fremia-PTK f6r bindande utlatande pa
satt som foreskrivs i § 11.
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§11 FORLIKNINGSNAMNDEN FREMIA — PTK

Mom 1

Forlikningsnamnden Fremia-PTK bestar av tva ledaméter, varav en utses av Fremia och
enav PTK.

Vid férlikningsnamndens prévning far ej delta ledamot, som direkt berérs av tvisten eller
ar styrelseledamot i eller anstalld av féretag som direkt berdrs av tvisten.

Vid férlikningsnamndens sammantraden ska féras protokoll, som justeras av bada parter.

Mom 2
Fremia respektive berort PTK-férbund ager enligt § 7 mom 1 réatt att efter avslutad for-
handling anmala oldst intressetvist till férlikningsndmnden.

Av § 9 foljer vidare att Fremia respektive berért PTK-forbund efter avslutad férhandling
kan hanskjuta tvist rérande detta huvudavtal till behandling av férlikningsndmnden.

Mom 3

Forlikningsnamnden ska oférdrojligen, dock senast inom en vecka, halla forlikningssam-
mantréade till vilken de tvistande parterna ska kallas. Forlikningsnamnden ska déarvid
férsoka astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med de férslag, som under
férhandlingen kan bli framstéllda av de tvistande parterna. Om det i sddant fall kan anses
agnat att befordra en I6sning av tvisten kan férlikningsndmnden hemstalla hos parterna
om de jamkningar eller medgivanden, som kan anses lampliga foér detta &ndamal.

Forlikningsnamndens forslag till I16sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa vad som
framkommit vid férhandlingen.

Forlikningsndmnden avgor i dvrigt sjalv formerna for sitt arbete.

Mom 4

Om foérlikningsndmnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16sning eller framlagt férslag
inte godkants av parterna, kan ndmnden hanskjuta tvistefragan till Fackliga-Kooperativa
centralradet for yttrande. Férlikningsndmnden har, om tvisten har hanskjutits till central-
radet, att efter centralradets yttrande, vid sammantrade mellan parterna s6ka astadkomma
enighet mellan de tvistande i enlighet med yttrandet.

Mom 5
Stridsatgéard far inte vidtagas av nagondera parten, forran forlikningsnamnden har fullgjort
sitt uppdrag.
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Mom 6

Forlikningsnamnden ska enligt § 10 vid konflikt inom Fremia-omradet avge for Fremia och
berort PTK-forbund bindande utlatande rérande de regler om neutralitet och skyddsarbete,
som ska gélla i konflikten.

§12 FACKLIGA-KOOPERATIVA CENTRALRADET

Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralradet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda ledaméter, av
vilka tva utses av KFO och tva av PTK. For dessa utses lika antal suppleanter.

| centralradet ska tjanstgéra en sekreterare fran KFO respektive PTK.

Vid centralradets prévning far ej delta ledamot eller suppleant, som direkt berors av tvis-
ten eller &r styrelseledamot i eller anstélld av féretag som direkt berérs av tvisten.
Vid centralrddets sammantraden ska foras protokoll.

Mom 2

Vid centralrddets behandling av tvist ska forlikningsndmndens ledaméter vara narvarande
sasom foredragande. Centralradet kan kalla representant for av tvisten berérda féretag,
arbetstagare eller organisationer att héras infor centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete ska bedrivas skyndsamt.

Mom 4
For att centralradet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledaméter narvara. Varje ledamot
har en rést. Som ndmndens beslut géller den mening som flertalet ledaméter ar ense om.

§ 16 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 september 2021 — 31 maj 2023 mellan Fremia
och Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad. Darefter 16per avtalet
med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2019 och tillsvidare mellan Fremia och
Akademikerférbunden och Vision.

Avtalet kan sigas upp med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader efter den
partsgemensamma dverlaggningen.
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Bilaga 1

Gemensamma
varderingar betraffande
undervisningstid

FOr att sakerstalla hogskolans kvalitet forutsatts att lararnas
undervisningstid sakerstalls, dvs att tillrackliga garantier
for for- resp efterarbete ges. En mojlighet ar att med
utgangspunkt fran nedanstdende tabell med sarskilda
faktorer ta hansyn till larares fOr- resp efterarbete.

Arbetsuppgift Faktor
Foérelasning och lektioner 2-4
Seminarier, temadagar, muntliga férhér 2-4
Laborationer, gruppévningar, studiebesék 2-—4

For teknisk forberedelse och iordningsstallande infor laborationer, demonstrationer och
andra praktiska moment liksom klinisk handledning, examination inklusive férberedelser,
férfattande, vaktande, rattning och bedémning av tentamen raknas faktiskt anvand tid.

For projektarbeten och examensarbeten berdknas en tidsatgang om 3 — 5 timmar
per poang.

For tillampning av faktorsystemet bor detta framga vid faststéllandet av tjanstgéringens
omfattning, § 4 mom 5.

Om lathund for tillampningen av faktorsystemet ska utvecklas ska detta ske partsgemensamt.
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Bilaga 2
LOoneavtal

Loneavtalet galler mellan Fremia och Lararforbundets
och Lararnas Riksforbunds Samverkansrdd, Akademiker-
forbunden samt Vision.

1. UTGANGSPUNKTER

En vél fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det forutsatter en
fértroendefull dialog mellan de lokala parterna om léneavtalets tillampning med hansyn
till verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensférsérjningsbehov.

Lonebildningen ska stodja verksamhetens utveckling och bidra till en stabil ekonomi.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och
utveckling knyts samman med léneutvecklingen.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att Idneprocessen utvecklas.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan l16nepolitiken
och kriterierna fér 16nesattningen utifran verksamhetens mal, visioner och behov.

2. LONESATTNING
Loneséattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behdver pa kort och lang sikt.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad hon eller han kan gora fér
att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet dterkommande dialog féras mellan chef
och medarbetare om sadana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat,
utveckling och 16n.
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Syftet med dialogen &r att klarlagga malen fér verksamheten och arbetstagarens bidrag
till dessa och vad som krévs for att arbetstagaren ska fa l6neutveckling.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels
arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.
Aven marknadskrafterna kan paverka lénen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskrimineringslagstiftning far
en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tilldmpning av
I6ne- eller andra anstéallningsvillkor.

Lénepolicy och Ionekriterier

Arbetstagarens |6n ska bestimmas utifran arbetsgivarens lénepolicy och lokalt framtagna
kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet, ledningsférméga, omddéme,
initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och innovationskraft.

3. LONESAMTAL
Lonesamtal ska erbjudas en gang per ar i samband med Iénerevision. Tidigare medarbetar-
samtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling

¢ uppféljning av satta mal fér arbetstagaren och arbetstagarens bidrag till verksamhetens
utveckling

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i arbets-
innehall

e arbetstagarens kompetensutveckling

e arbetstagarens samarbets- och initiativformaga

Aven féraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga I6nedversynen och har rétt till
I6nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam léneutveckling ska arbetsgivaren diskutera arbets-
tagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

4. DEN LOKALA LONEPROCESSEN
Den arliga Ionerevisionen &ger rum per den 1 juni om inte de lokala parterna kommer
6verens om annat.
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1. Férberedelse
De lokala parterna traffas i god tid fére l6nerevisionen for att tillsammans ga igenom férut-
sattningarna infér arets lonerevision sdsom

e avtalets innehall och intentioner

e verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska férutsattningar
e |6nepolicy och kriterier for [6nesattning

e befintlig och dnskvard lI6nestruktur samt hur den férandrats éver tid

e tidsplan for I6neprocessen och information till chefer och anstéllda.

2. Information

Arbetsgivaren informerar de anstéllda om hégskolans lénesattningsprinciper och andra
faktorer som har betydelse fér den individuella I6nesattningen och tidsplanen for [6ne-
processen.

3. Lonesamtal
Chef och medarbetare ska féra en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens
mal och utveckling och vardera insatserna utifran faststallda lonekriterier.

Utifran vad som framkommer under samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den
nya lénen.

4. Utvérdering
Lokal facklig part har réatt att ta del av utfallet for sina medlemmar.

De lokala parterna utvarderar loneprocessens alla steg i syfte att férbattra nasta ars lone-
process.

Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker I6neprocessen direkt med arbets-
tagarna.

5. FORHANDLINGSORDNING

1. Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan nytt
I6nesamtal begéras inom tva veckor efter att den nya Iénen meddelats. Sadan begéran
ska vara tydlig och innehalla en motivering till varfor ytterligare samtal 6nskas.

Arbetstagaren kan da bistas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.
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2. 0m den lokala processen inte fungerar tillfredsstéllande kan centrala parter konsulteras
i syfte att klargdra avtalets intentioner och tilldmpning. Centrala parter kontaktas senast
tva veckor efter att samtal enligt punkt 1 avslutats.

Efter central konsultation aterupptar de lokala parterna léneprocessen.
3. 0m nagon av de lokala parterna anser att avtalets intentioner inte har fljts, trots
genomfdrd central konsultation, ska besked om detta Ildmnas till centrala parter senast

tre veckor efter avslutad central konsultation.

En niva for 1onedkning for innevarande ar faststélls da av de centrala parterna, som
arbetsgivaren fordelar.

Parterna ar dverens om att faststallt lone6kningsutrymme inte utgér nagon individgaranti.

Anmdérkning

Med lokal part menas pa arbetsplatsen utsedda fackliga fértroendeman med mandat att
hantera lokala I6neférhandlingar alternativt for Lararférbundet utgér ombud/klubb part.
Saknas lokal facklig representation utser Lararférbundets riksorganisation féretradare.
Fér Lararnas Riksférbund utgdr LR-férening lokal part. LR-férening utser foretrddare med
mandat att férhandla.

6. OMFATTNING
Detta Iéneavtal omfattar arbetstagare som boérjat sin anstélining vid enskild hdgskola eller
till hdgskolan anslutet utbildningsbolag senast dagen fére I6nerevisionsdatum.

6.1 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Detta Iéneavtal omfattar inte anstélld som dagen fére I6nerevisionsdatum

e inte har fyllt 18 ar

e ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete och vars anstélining inte har varat fortldpande under 6 manader

e 4r anstalld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i vilken
han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars anstélining inte
har varat fortlépande under 6 manader

e innehar anstallning som utgér bisyssla

e har uppnatt den pensionsalder som géller enligt LAS.

Overenskommelse kan tréffas om att I6nehdjning ska utges till anstélld som enligt ovan &r
undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta vara vagledande.
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Om anstalld, som dagen fore lonerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket inte omfattas av I6nerevisionen, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren ska bestdammelserna i detta avtal vara vagledande
vid faststéllandet av 16nen.

Arbetstagare som dagen fore I6nerevisionsdatum &r tjanstledig fér minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féréaldraledighet &r undantagen fran detta
I6neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar denne atergar i tjanst ska lonen
bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga anstéllda hos arbetsgivaren enligt
detta avtal.

6.2 ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare har slutat sin anstélining dagen fére I6nerevisionsdatum eller senare
och inte har fatt l6neh6jning enligt I6neavtalet ska denne till hégskolan anméla sitt krav
harpa senast inom en manad efter det att de anstéllda vid skolan har underrattats om att
I6nerevisionen ar genomford. Om arbetstagaren férsummar detta, medfér detta I6neavtal
inte langre nagon rétt till Ibnehdjning.

6.3 ANSTALLNINGSAVTAL SEX MANADER FORE LONEREVISIONSDATUM

Om hogskolan och en arbetstagare sex manader fore lonerevisionsdatum eller senare har
traffat avtal om anstéllning och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen kommit
6verens om att den avtalade |6nen ska gélla oberoende av arets I6nerevision ska arbets-
tagaren inte omfattas av detta ars I6neavtal.

6.4 REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om hogskolan i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehojningar ska dessa
avraknas savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

7. TILLAMPNINGSREGLER

7.1 BEGREPPET HOGSKOLA

| det fall en hdgskola har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
finns flera enheter géller féljande vid berdkningen av ramen fér 16nehdjningar enligt punkt
4. 0m sa har varit klar praxis vid skolan vid tillampningen av tidigare l6neavtal eller om
lokal 6verenskommelse tréffas, avses med hogskola hdgskolan som helhet.

7.2 RETROAKTIV OMRAKNING
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betraffande sjukavdrag m m,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.
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Sjukavdrag m m ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omréakningen ska ske individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga I16nehdjningen for anstéllda vid hégskolan, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrakningen ska ske individuellt fér varje anstalld.

7.3 ARBETSTIDSFORANDRING

Om arbetstidens langd for anstéllda vid hégskolan eller vissa av dessa férandras vid 16ne-
revisionsdatum eller senare ska lénerna for de berérda andras i proportion till arbetstids-
férandringen.

8. VISSA PENSIONSFRAGOR

8.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR (GALLER ITP)

Om I6nehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 6.2 och som ar pensionsberat-
tigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphért pa
grund av pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

e Anmalan om pensionsmedférande I6n
e Arbetsgivaren ska till Collectum/PRI sasom pensionsmedférande 16n anméla 16nehojning
enligt avtalet.

9. GILTIGHETSTID
Detta I6neavtal géller fran och med den 1 juni 2021 till och med 31 maj 2023 mellan
Fremia och Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad.

Detta I6neavtal géller fran och med den 1 juni 2021 och tillsvidare mellan Fremia och
Akademikerférbunden och Vision.
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Bilaga 3

Fortroendevaldas
fackliga tid

Ett engagemang i sin arbetsgivarens verksamhet och
utveckling tillhor en av de mest grundlaggande arbets-
uppgifterna som en medarbetare kan ha. Detta bor ocksa
varje arbetsgivare premiera och framhava pa valfritt satt.

En bidragande omstandighet fér en vélfungerande verksamhet ar den goda dialogen
mellan de lokala parterna pa arbetsplatsen. Att uppmana medarbetare och lokala parter
till dialog 6kar det engagemang i arbetsgivarens verksamhet som leder till en dynamisk
utveckling av verksamheten, men ocksa utveckling av parternas 6msesidiga dialog. Dessa
tva fragor bor fortlopande lyftas fram for att paverka en effektiv samverkan mellan de
lokala parterna.

Verksamhetens storlek och férhallandena pa den enskilda arbetsplatsen satter ramen for
formerna fér samverkan och medbestdmmande. | detta sammanhang ska det partsgemen-
samma ansvaret for att samverkan och medbestdmmande efterlevs och fungerar anda-
malsenligt sarskilt framh&vas. Som utgangspunkt harfor galler en 6ppen kommunikation,
insikt och forstaelse for parternas standpunkter.

Medbestdmmandets utévande hanteras inom ramen for en férhandling i enlighet med
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL). Samtalet eller dialogen kan
dock med férdel dven utévas i samverkan efter lokal 6verenskommelse. Centrala parter
kan medverka till att uppratta avtal om lokala samverkansformer.
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