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Forteckning
ovriga avtal

Forteckning Over avtal och overenskommelser mellan
parterna som inte ar med i avtalstrycket:

Asbestexponering — Uppgorelse av den 22 oktober 1987 mellan KFO-LO/PTK om vissa
sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts fér asbestexponering.

Avtal om riktlinjer fér arbetsmiljofragor — avtalet géller fr o m 1 april 2004 mellan
KFO och Sif/CF.

Beredskapsavtal — Avtal av den 19 februari 1990 mellan KFO och LO/PTK.

Foérslagsavtal — Overenskommelse mellan KFO-LO/PTK den mars 1990 antogs att gélla
mellan KFO och Sif den 23 april 1990.

Gruppliv — Uppgorelsen om tjanstegrupplivférsakring av den 19 januari 1987 mellan
KFO och PTK géller mellan KFO och Sif fr o m den 1 januari 1987.

Huvudavtal KFO — PTK — Overenskommelsen géller fr o m 1997-02-20.
Huvudavtal KFO — Ledarna (fd SALF) — Overenskommelsen géller fr o m 1974-10-31.

Konkurrensklausuler — Overenskommelsen géller fr o m 1971-01-10 mellan KFO och
Sif/SALF/CF.

Medbestammandeavtal — Overenskommelse mellan KFO och LO/PTK gallande fran
den 1 juli 1991.

Omstaéllningsavtal — Avtalet mellan SAF och PTK av den 18 december 1997 antogs av
KFO och PTK att gélla fr o m 1 januari 1999.

Pension — Uppgorelsen om KTP mellan KFO och PTK galler mellan KFO och Sif fr.o.m.
den 1 januari 1977.



Premielon — Overenskommelse om allménna villkor och I6nerevision vid premielén mellan
KFO och Sif/SALF/CF géller fran den 1 april 1970 mellan parterna.

Rationaliseringsoverenskommelse — Overenskommelse av den 25 april 1974 mellan
KFO och Sif/SALF/CF/HTF.

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) — Avtalet mellan KFO, LO och PTK
om trygghetsférsakring vid arbetsskada géller mellan KFO och Sif fr o m den 1 juli 1977.

Utlandstjanstgoring — Overenskommelsen mellan KFO och PTK av den 20 januari 1986
angaende "Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgéring”,
"Bestdmmelser i férsakringsvillkor for ldakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgéring” och
"Namnden SAF—PTK for lakekostnadsférsakring vid utlandstjanstgéring” galler mellan
KFO och Sif.
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Allmanna
anstallningsvillkor

Avtal mellan Arbetsgivarféreningen Fremia och Unionen, Akademikerférbunden samt
Ledarna rérande allmanna anstéllningsvillkor for tjansteman.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Avtalet géller tjansteman, anstallda i industriféretag, petroleumhandel, fastighetsforvalt-
ning m m enligt férteckning, bilaga 1 och 2. Begreppet tjansteman innefattar i detta avtal
arbetsledare.

Mom 2

For tjansteman, som med tilldmpning av § 2 har anstéllts for vikariat eller som praktikant
eller i 6vrigt for viss tid, viss sasong eller visst arbete, géller avtalet omedelbart med undan-
tag dels enligt § 1 mom 4 och § 1 mom 3, dels av § 11 mom 1-2. Rétten till sjuklén enligt
§ 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt 3 § lagen om sjuklén begrédnsad om
den avtalade anstélliningstiden ar kortare 4n en manad.

Mom 3
For tjansteman som har anstallts pa prov géller avtalet omedelbart. Betraffande uppsag-
ningstidens langd under provanstallning, se § 11 mom 3:3.

Mom 4
For tjansteman som innehar anstélining utgérande bisyssla galler ej avtalet utom § 5i den
del som avser sjuklon under de férsta 14 kalenderdagarna i en sjukléneperiod.

Mom 5

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstallningsskydd eller
som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen gallande ordinarie
pensionsalder enligt KTP- eller ITP-planen géller sarskilda regler om anstallning och sjuk-
I6ni§ 11 mom 3:4 och § 5 mom 5:1.

Arbetsgivaren och tjansteman enligt ovan kan darutéver komma 6verens om anstéallnings-
villkor som avviker fran avtalet.



Mom 6

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands ska anstallningsvillkoren under utlands-
vistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgdring galler "avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoéring” for de
tjansteman som anges i ndmnda avtal.

Mom 7

Ansluts till Fremia under kollektivavtalets giltighetstid féretag som medlem, och finns vid
detta tidigare traffat kollektivt avtal med Unionen och/eller Ledarna respektive Sveriges
Ingenjorer, galler nAmnda avtal intill den dag da det tidigast kan utlépa, savitt dverens-
kommelse om kortare giltighetstid ej traffas.

Mom 8

| detta avtal angivna anstallningsvillkor utgdr minimiférméaner. Ar i enskilt arbetsavtal for
tjiansteméan formanligare villkor faststallda, galler desamma, oavsett vad i detta avtal
stadgas.

Mom 9
For att erhalla anstalining ska om sa begars foretes tjanstbarhetsintyg fran den av arbets-
givaren anvisade lakaren.

Protokollsanteckning till § 1

Det férutsatts att i foretaget befintliga tjianstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
sarskilt utsedda representanter dverenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L) vilket

i férhallande till arbetsgivaren har att foretrada tjanstemannen som ”den lokala tjanste-
mannaparten” (PTK-L) enligt detta avtal och trygghetséverenskommelsen samt som "den
lokala arbetstagarorganisationen” (PTKL) enligt lagen om anstallningsskydd.

§ 2 Anstéllning

Mom 1 ANSTALLNING TILLS VIDARE
Anstallning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har 6verenskommit
om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 ANSTALLNING FOR VISS TID, VISS SASONG ELLER VISST ARBETE
Bestdmmelserna i mom 2 i denna paragraf ersatter LAS regler om tidsbegrénsad anstéallning
i sin helhet.
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Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstéllning for viss tid, viss
sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder sadan
anstallning.

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar de
har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som anstélls vid foretaget efter det att ha uppnatt den alder som angesi§ 32 a
lagen om anstallningsskydd, far anstallas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Mom 2:2
Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas om anstéliningen avser praktikarbete
eller vikariat.

Med vikariat avses

e att tjanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid ledighet
pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet, eller

e att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som 6verenskommits
mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller en ledigbliven
befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och den lokala tjanste-
mannaparten éverenskomma om anstéallning for viss tid.

Mom 2:4
Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far traffas mellan arbetsgivaren
och den lokala tjanstemannaparten

* om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller
e om det eljest foreligger sarskilda skal att préva tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst 6 manader.

Mom 2:5
Om arbetsgivaren star i begrepp att anstalla en tjansteman enligt mom 2:3 eller mom 2:4
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ska arbetsgivaren underratta berérd tjanstemannaklubb vid féretaget innan anstallnings-
6verenskommelse traffas. Underrattelse ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det
anstallningséverenskommelse har traffats.

Protokollsanteckningar till § 2 mom 2:5
1. Da lokal 6verenskommelse foreligger med annat innehéll ska denna gélla savida inte
parterna traffar 6verenskommelse om annat.

2. 0m tjanstemannaklubb saknas vid foretaget avses med begreppet klubb den eller de
tjansteman vid foretaget som tjansteméannen utsett som sina representanter.

Mom 2:6

Arbetsgivarens ratt att anstélla tjansteman for att avlasta arbetstoppar enligt mom 2:3
respektive provanstalla tjansteman enligt mom 2:4 kan sagas upp av den lokala tjanste-
mannaparten eller av forbund. Uppsagningstiden ar tre manader. Om arbetsgivaren 6nskar
att namnda réatt ska bestd, ska han skyndsamt begara att forhandlingar hdrom férs under
uppsagningstiden. Férbundsparterna kan férlanga uppsagningstiden for att méjliggora att
férhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutféras innan uppsagningstiden utléper.
| sista hand kan fragan huruvida ratten ska besta eller ej tas upp till dverlaggningar i Koope-
rativa Tjanstemarknadsnamnden.

Mom 3
Personal, som placeras att fullgéra vikarietjanst fér hogre avionad befattningshavare, dger
ratt att nar vikarietiden Gverstiger en manad stalla ansprak pa vikariatsersattning.

Det ankommer dock pa foretagsledningen att i samrad med vikarien och med hansynstagande
till pa vilket satt denna fullgor arbetsuppgiften avgéra, i vilken grad hogre 16n ska utga.

Mom 4
Nyanstalld arbetstagare har ratt att under en timmes betald arbetstid delta i facklig infor-

mation fran den lokala arbetstagarparten.

Den lokala arbetstagarparten ska samrada om férlaggningen av timmen med arbetsgivaren.
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§ 3 Allmanna férhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesidig lojalitet och
6msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion rérande féretagets angelagenheter,
sasom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsférhallanden,
affarsangelagenheter o dyl.

Mom 2

En tjansteman far ej utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om
en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bér han
darfor férst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjdnsteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.

§ 4 Semester

Mom1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Semester utgar enligt lagi mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg, och i mom 4 och
5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar
i namnda moment.

Mom2 FORSKJUTNING AV SEMESTERAR OCH/ELLER INTJANANDEAR
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan éverens-
komma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 SEMESTERNS LANGD

Mom 3:1

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7 mom 1 kan
tjanstemannen i stallet fér 25 semesterdagar erhalla fem dagars semester utéver den
lagstadgade.

Anmdérkning
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tiansteman med flera
semesterdagar 8n 25 faststélls antal dagar med semesterlén enligt principerna i § 7 semesterlagen.
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MOM 3:2

Semester, som i det individuella fallet p& grund av kollektivt eller enskilt arbetsavtal kommit
att utgd med storre antal dagar &n detta avtal stadgar, ska ej réna férsamring genom detta
avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1 andra stycket
i stallet for sarskild 6vertidskompensation erhallit Iangre semester eller inte l&ngre har att
utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestammelsen i § 7 mom 1:2.

MOM 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanstemannareglemente langre
semester raknat i dagar per ar utgar an har féreskrivs, ma avtalets ikrafttradande i och for
sig icke féranleda rubbning av reglementets semesterbestdmmelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om andring av semesterbestammelser i géllande reglemente,
ska meddelande hdrom lamnas tjanstemannaparten och, innan avgérande traffas, for-
handlingar &ga rum, darest tjanstemannaparten sa 6nskar.

MOM 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjiansteman ska i intjanandearet enligt semester-
lagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit
anstalld i féretaget eller, i fraga om koncern, i annat till koncernen hérande féretag.

MOM 3:5

Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser eller varar langre tid an
tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semesterersattning.
MOM4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING M M

MOM 4:1

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belépande aktuella manadslénen och
semestertillagg enligt féljande.

For tjansteman avlénad med veckol6n ska manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

¢ 0,8% av tjanstemannens vid semestertillfllet aktuella manadslon.
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Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande). Betraffande &ndrad sysselsattningsgrad —
se mom 4:4.

¢ 0,5% av summan av den rérliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet.

Med rorlig I16nedel avses i detta sammanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga I6nedelar

e premieldn

e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig lonedel i den man den
inte inrdknats i manadslénen.

Till "summan av den rérliga l6nedel som har utbetalats under intjanandeéaret” ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genom-
snittlig dagsinkomst av rérliga [6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas
genom att under intjadnandearet utbetald rérlig Ionedel divideras med antalet anstallnings-
dagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersattning eller liknande géller att sadan
ersattning ej ska medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om tjanstemannen under
intjAnandearet uppburit sddan ersattning under hégst 60 kalenderdagar.

Anmadarkningar

1. Semestertillagget 0,5 % forutsétter att tidnstemannen har tjdnat in full betald semester.
Om sa inte &r fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med
det antal semesterdagar tidnstemannen ar beréttigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har intjdnat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rérliga Iénedelar som har
direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad évertidserséattning, ersattning per éverskjutande timme vid deltidsanstéllning och
restidserséttning betréffar har divisorerna i § 7 mom 3:2 och 4:1 respektive mom 8:3
nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.
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Mom 4:2

Semesterersattning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:1. Semestererséattning
fér sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstéllningen upphdrde. Betrédffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manads-
I6n med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet manadslén — se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjAnandearet haft annan sysselsattningsgrad &n vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande
till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska vid berakningen
anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det dvervdgande antalet kalender-
dagar av manaden. Betraffande begreppet manadslén — se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon galler féljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens I6n till vasentlig del bestar av rorlig I6nedel har han ratt att vid det
ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rérliga I16nedelen. Arbetsgivaren
ska senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillagg som kan atersta efter
berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjdnandear ska sammanfalla

kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig I16nedel vid férsta
ordinarie I6neutbetalningstillfélle dar ordinarie I6nerutin kan tillampas omedelbart efter
semesterarets utgang.
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Mom5 SPARANDE AV SEMESTER

Mom 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterldn dn 25 ager tjanste-
mannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren ratt att dven spara dessa éverskjutande
semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska 6verenskomma om hur ovannamnda sparade
semesterdagar ska utlaggas saval vad betraffar semesteraret som férlaggningen under
detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats
enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl. anmarkning 1). Vid
berakning av semestertillagget om 0,5 % ska dock gélla att all frdnvaro under intjanande-
aret exkl. ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som semesterlénegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjanandear som féregick det semesterar da dagen
sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Mom 6 SEMESTER FOR NYANSTALLDA

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets huvud-
semester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar
antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskomma om tjénst-
ledighet eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan I6neavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gérs, om tjanstemannens anstallning upphér inom fem ar fran
den dag anstallningen bérjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning
enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den |6n som gallde
under ledigheten. Avdrag ska ej géras om anstallningen upphort pa grund av
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1. arbetstagarens sjukdom eller franfélle,

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, eller

3. uppséagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hanfér sig
till arbetstagaren personligen.

Anmdérkning

Om tjanstemannen har erhéllit flera betalda semesterdagar 4n som motsvarar hans
intjidnanderétt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har tréffats, géller bestammel-
serna om forskotterad semesterlén i 29 § tredje stycket semesterlagen.

Mom 7 INTYG OM UTTAGEN SEMESTER
Intyg om uttagen semester vid anstéliningens upphérande — se § 11 mom 3:9.

Mom 8 SEMESTER FOR INTERMITTENT DELTIDSARBETANDE

Om en tjansteman ar deltidsanstélld och det for honom géllande arbetstidsschemat inne-
bar att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller féljande.
Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka ska utldggas under semesteraret ska
proportioneras i férhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som
géller for heltidsanstallda tjansteman i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar
som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska utlaggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka

5
= antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas =

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt fér tjanstemannen
géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor
(eller annan period som omfattar hel férlaggningscykel).

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning n
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Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rédknas som hel dag.
Néar semester utlaggs fér sddan tjdnsteman konsumeras en hel semesterdag &ven for den
dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema &ndras sa att ”antalet arbetsdagar per vecka”
férandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 5 Sjuklon med mera
Mom 1 RATTEN TILL SJUKLON SAMT SJUKANMALAN

Mom 1:1 ALLMANT

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjukldn (SjLL) med tilldgg i mom 2:2 andra stycket. Den ndrmare berékningen av
sjuklénens storlek &r angiven i mom 3-6.

Sjuklén fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Mom 1:2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

Nar en tjansteman blir sjuk och déarfor ej kan tjanstgdra skall han snarast méjligt under-
ratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar
han beradknar kunna aterga i arbete.
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Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och
ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklén skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Mom 2:1 SKRIFTLIG FORSAKRAN

Tjanstemannen skall Idmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2 SJUKLON — LAKARINTYG

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om tjanstemannen styrker nedsattningen av arbetsférmagan
och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér skall tjanstemannen styrka nedséattningen av arbetsférmagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 SJUKLONENS STORLEK

Mom 3:1

Den sjukldn som arbetsgivaren skall utge till tjainstemannen berdknas genom att avdrag
gors fran lonen enligt foljande.

Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod.

Mom 3:2

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag for

sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

for sjukfranvaro Gverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning n
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20 % av manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Om tjanstemannen skulle ha utfért arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklén med 80 procent av den skift- eller ob-ersattning som tjdnstemannen
gatt miste om.

Anmadarkningar

1. For arbetstagare som enligt férsdkringskassans beslut &r beréttigad till sjuklén, utan
beaktande av karens, om 80 % under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag i enlighet med
vad som géller vid sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid

i den fortsatta sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

3. Har arbetstagaren vid en ny sjukléneperiod under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio karensavdrag gérs sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfranvaron i enlighet
med vad som géller vid sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gérs enligt mom 3:2 med sammanlagt hégst 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle dven om avdragen sker pa
olika dagar.

5. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér
en normalvecka (utan helgdag). F6r arbetstagare med intermittent eller oregelbunden
tidnstgdring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjiansteman aviénad med veckol6n skall
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Med manadslén avses i detta moment:

e fast kontant manadslén och eventuella fasta l6netillagg per manad
(t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)
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¢ den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premie-
I6n eller liknande rérliga l6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del &r avionad med
namnda lénedelar bor 6verenskommelse traffas om det l6nebelopp fran vilket sjukavdrag
skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde tjanste-
mannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Ber&kning av veckoarbetstiden gérs med hégst tva decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Mom 3:3

For varje sjukdag (adven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt féljande varvid med manadslén utéver vad som anges i mom 3:2 dven avses
férmaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x géllande prisbasbelopp/12

manadslénen x 12,0
365

90 % x

For tjansteman med manadslon over 10 x géllande prisbasbelopp/12

(manadslénen x 12,0) —

90% x 10 x prisbasbeloppet +10%x (10 x prisbasbeloppet)
365 365
Sjukavdraget per dag far ej dverstiga den fasta kontanta manadslénen x 12,0
365
Anmdérkning

Lénegrédnsen 10 prisbasbelopp géller fran och med den 1 januari 2022.

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For tjdnsteman avionad med veckolon skall
manadslénen beraknas som 4,3 x veckol6nen.)

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning n
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Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel

o fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta skift- eller vertidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjadnstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 SMITTBARARE

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta
och réatt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande till och med 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman &r franvarande goérs avdrag per timme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran och med den 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt mom 3:3.

Mom 3:5 SJUKLONETIDENS LANGD

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e

kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadant till honom enligt féljande.

For tjansteman som varit anstélld hos arbetsgivaren

e minst ett ar i f6ljd eller om han 6vergatt direkt fran en anstallning i vilken han har haft
ratt till sjuklén under minst 90 dagar, till och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden,

e mindre an ett ar till och med 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&dven karensdag), dels arbetsfria
dagar som infaller i sjukperiod.

Undantag 1
Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjuklén begrénsad till

e totalt 105 dagar for arbetstagare som varit anstalld minst ett ar i féljd,
o totalt 45 dagar for arbetstagare som varit anstélld mindre an ett ar.
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Om tjanstemannen darfér under de senaste tolv manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklén fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklénedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgoér det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Obs! Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av
ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt KTP-planen bérjar utges till tjanstemannen upphor ratten till sjuklén.

Mom4 VISSA SAMORDNINGSREGLER

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbaér livranta i stallet fér sjukpenning och
detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklénen fran arbetsgivaren ej berdknas
enligt mom 3 utan i stallet utgéra skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och
livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an KTP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna férséakring skall
sjukldnen minskas med ersattningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an de ersattningar som utgar enligt
Socialférsakringsbalken och som motsvarar de ersattningar som tidigare kunde utgéa fran
den allménna férsakringen, arbetsskadeférsakringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, skall sjukldnen minskas med ersattningen.

Mom5 INSKRANKNINGAR I RATTEN TILL SJUKLON

Mom 5:1

Tjansteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstallningsskydd har
inte nagon ratt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i sjukléneperioden om inte sarskild
6verenskommelse om det har tréffats.

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning n
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Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstallningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte
ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukléneperioden vid arbetsoférmaga som
beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat Idmna sadant, har tjznstemannen inte ratt till sjuklén fro m
den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken skall arbets-
givaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklén
endast om — respektive i den utstrackning — tjdnstemannen inte kan f& skadestand foér
foérlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fr o m den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjdnstemannen har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt
Socialférsakringsbalken, eller

¢ om tjdnstemannens arbetsoférméaga &r sjalvforvallad, eller

* om tjdnstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse
om annat traffas.

Anmadarkningar
1.Betréffande inskrdnkning i rétten till sjuklén pa grund av sjukpension — se mom 3:5,
Undantag 2.

2. Betréffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler
— se mom 4.
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Mom6 FORALDRALON

Mom 6:1

En tjansteman som &r tjanstledig pa grund av havandeskap eller i samband med fodelse
av eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som
har rétt till havandeskapspenning eller féraldrapenning har rétt till foraldralon fran arbets-
givaren om tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd.

Mom 6:2
Foraldraldn utgors av

¢ 2 manadsl6éner minus 60 kalenderdagsavdrag berdknat enligt nedanstaende formler om
tjanstemannen har varit anstalld i ett men ej tva ar i foljd,

¢ 6 manadsléner minus 180 kalenderdagsavdrag beréknat enligt nedanstaende formler
om tjanstemannen har varit anstélld i tva ar i féljd eller mer.

Anmdérkning
Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n 2 respektive 6 manader utges féraldralén inte fér
langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldralon utges enbart fér perioder om minst en manad om éverenskommelse om annat
inte tréffas.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for ledighet
som tas ut efter att barnet &4r 18 manader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera berattigar till féraldralon enbart om den tas ut
inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp/12

manadslénen x 12,0
365

90% x

For tjansteman med manadslon dver 10 x prisbasbelopp/12

(manadslénen x 12,0) —
10 x prisbasbeloppet +10%x (10 x prisbasbeloppet)
365 365

90% x

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsforvaltning me
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Mom 6:3
Foraldralonen utbetalas manatligen vid ordinarie I6neutbetalningstillflle enligt mom 6:2
nér tjanstledighet borjar.

Mom 6:4

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt Social-
férsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts skall féraldralonen reduceras i motsva-
rande grad.

Mom 6:5
Under tjanstledighet enligt mom 6:1 gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta géller bade nar
tjianstemannen har ratt till foraldralén enligt ovan och nér tjanstemannen saknar saddan ratt.

Mom 7 LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och
med den nittonde arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gérs l6neavdrag per varje fran-
varotimme med

manadslénen x 12,0

52 x veckoarbetstiden

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning fran och med den sjatte till och med den artonde
arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gors I6neavdrag per franvarotimme enligt féljande.
Nedanstaende avdragsregler giller endast vardnadshavare. For dvriga gors avdrag enligt ovan.

For tjansteman med manadslon om hogst 7,5 x géllande prisbasbelopp/12

manadslénen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

90 % x

For tjansteman med manadslon 6ver 7,5 x géllande prisbasbelopp/12

(manadslénen x 12,0) —
7,5 x prisbasbeloppet +10%x (7,5 x prisbasbeloppet)
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

90 % x
Varje arbetsdag en tjansteman ar helt eller delvis ledig réknas detta hdnseende som en dag.
Om ledighetsperiod med tillféllig féraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-

manader skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som féretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller
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med kalenderméanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse
byta begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperiod”.

Betraffande manadslén och veckoarbetstid — se mom 3:2.

Mom 8 OVRIGA BESTAMMELSER

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf skall formaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande férmaner enligt lagen
om allman férsakring och lagen om arbetsskadeférsakring.

Mom 9 (galler ej Riksbyggen och HSB-féretag inkl. dotterbolag)

Arbetsgivaren utbetalar sa stort tillskott till Idkarersattningen fran allmén forsakrings-
kassa, att full betalning erhalls fér arvodet till av arbetsgivaren hanvisad lakare eller av
denne anvisad specialist. Arbetsgivaren utbetalar dock ej ersattning for tandlakarvard.

Mom 10 (giller endast Riksbyggen)
Fast anstalld tjansteman &ger att av féretaget erhalla skillnaden mellan ersattning for
lakarvard, som utgar enligt lag, och den totala kostnaden.

§ 6 Arbetstidsbestammelser

Mom1 OMFATTNING

Mom 1:1
Arbetstidsbestammelserna ersatter arbetstidslagen i sin helhet.

Begreppet "tjansteman” respektive tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar
"arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att arbetstidsbestammelserna ligger inom ramen fér EU:s arbets-
tidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa vid arbetstidens
forlaggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden fér minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Mom 1:2
Bestdmmelserna i momenten 2—9 géller ej betraffande:

e tjansteman i foretagsledande stallning
e arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhallanden att det
ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver hur arbetet &r anordnat

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning n

1ed mera



Mom 1:3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att ratten till sarskild
overtidskompensation skall ersattas med langre semester eller kompenseras pa annat satt
enligt § 7 mom kan tréffa verenskommelse om att tjdnstemannen skall vara undantagen
fran bestdmmelserna i momenten 2-9. Sadan éverenskommelse far endast traffas for:

e arbete som utférs under sadana férhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka éver hur arbetet &r ordnat; och for

e arbete som utférs av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéllnings-
villkor har féretagsledande eller darmed jamforlig stallning eller av arbetstagare som
med hansyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjélva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 1:2 och 1:3

Enligt momenten 1:2 och 1:3 ovan omfattas vissa tjdnstemén inte av bestdmmelserna
i momenten 2—9. Det &r dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren, den enskilde
tidnstemannen och tjdnstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjidnsteman.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berérda tidnstemannen
och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet. Utéver dessa samtal kan tidsregistrering ske
genom tidsstadmpling eller pa annat sétt, t ex nar flexibel arbetstid tillimpas vid féretaget.
| dessa fall finns alltsa underlag fér en bedémning av arbetstidssituationen. | andra fall
kan registrering inte ske pa samma sétt som fér évriga tidnsteman.

Pa begéran av tianstemannaklubben skall arbetsgivaren och tianstemannaklubben gemen-
samt utforma lampligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjidnsteméan.

Att vissa tjidnstemdn inte omfattas av bestdmmelserna i momenten 2—9 kan innebéra
sdrskilda halsorisker och bér dérfor sarskilt beaktas i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Mom 1:4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om
att utéver undantagen enligt mom 1:2 och 1:3 viss tjansteman eller grupp av tjdnsteman
skall vara undantagna fran bestammelserna i momenten 2—9 i de fall tjanstemannen med
hénsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i arbetstidshanseende
eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se mom 12.
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Mom2 SAMMANLAGD OCH ORDINARIE ARBETSTID

Mom 2:1 SAMMANLAGD ARBETSTID

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst

48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader. | den sammanlagda
arbetstiden skall ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid inrdknas.

Vid berékningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 2:2 ORDINARIE ARBETSTID
Den ordinarie arbetstiden far ej verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under
en berakningsperiod om 12 manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga
38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
ej 6verstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om
12 ménader.

Anmdérkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om olika satt att inratta arbetstiden utéver
de i avtalet angivna, vilka dels framjar verksamheten men &ven tillgodoser individuella
onskemal betraffande forlaggningen av arbetstiden.

Anmdérkning
Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall kunna tillimpas.

Mom 3 RASTER, MALTIDSUPPEHALL OCH PAUSER

Mom 3:1

Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Enas de lokala parterna inte om annat skall
rast forlaggas sa att tjanstemannen inte utfér arbete mer an fem timmar i féljd.

Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga som
omsténdigheterna medger.
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Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant maltidsuppehall ingar
i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs utéver
rasterna. Kraver arbetsforhallandena det, kan i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom4 DYGNSVILA

Mom 4:1 HUVUDREGEL

Varje tjansteman skall ha minst elva timmars sammanhangande viloperiod under varje
24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets bérjan enligt tjainstemannens géllande
arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 UNDANTAG

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran mom 4:1, under férutsattning
att tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan.

2. Traffas inte lokal 6verenskommelse enligt forsta punkten far avvikelse fran mom 4:1
goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande ledighet

i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Traffas inte lokal 6verenskommelse enligt forsta punkten &r avvikelse fran mom 4:1
tillaten vid arbete under beredskap, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 AVVIKELSER GALLANDE FORLAGGNING AV MOTSVARANDE LEDIGHET

Gar det inte av objektiva skal att 1agga ut den motsvarande ledigheten enligt mom 4:2

i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, skall den motsvarande ledigheten
férlaggas inom sju kalenderdagar.

Anmdérkning

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan den motsvarande
ledigheten fér dessa dagar laggas samman och férldggas inom sju kalenderdagar fran det
sista beredskapspasset. Detta forutsétter att tignstemannen trots avbrott i vilan dnda
erhallit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.
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Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala parterna
6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdérkning
Med annat ldmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 FORLAGGNING AV MOTSVARANDE LEDIGHET TILL ORDINARIE ARBETSTID
Forlagger arbetsgivaren den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gors inget
|6neavdrag.

Mom 4:5 NATTARBETE

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med st6d av lokal
6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar som innefattar
perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Alla tjansteman skall ha ledigt fér nattvila. | ledigheten skall tiden mellan klockan 24.00
och klockan 05.00 inga.

Awvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Awvikelse fran forsta stycket far dven géras med stod av lokal 6verenskommelse.

Mom 4:6 NATTARBETANDE

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst halften av sin arsarbetstid
nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande skall i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 méanader inte Gverstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmdérkning

1.Vid genomsnittsberédkningen skall for varje pabérjad period om sju dagar veckovilan
réknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

2.Det &r parternas avsikt att berdkningsperiodens langd inte skall tillimpas pa ett sadant
sétt att det leder till en arbetstidsférlaggning dér extremt langa arbetspass utan tillrdcklig
mellanvarande viloperiod Idggs ut under en langre tid.
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Mom 4:7 NATTARBETANDE VARS ARBETE INNEBAR SARSKILDA RISKER
Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning
ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de utfér nattarbete.

Mom 5 VECKOVILA
Varje tjansteman skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande viloperiod under
varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehalla sig utanfor arbets-
stallet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt som majligt forlaggas till veckoslut.

Ar det inte mdjligt att reglera beredskapstjanstgdring pa ett sddant satt att reglerna om
veckovila kan féljas, skall berérda tjansteman i anslutning till fullgjord beredskapstjanst-
go6ring erhalla ledighet motsvarande en ordinarie arbetsdag utan léneavdrag i samband
med veckoslut.

Vid kontinuerligt skiftarbete samt vid beredskap uppréattas scheman som bér vara sa
utformade att avtalets regler om veckovila uppfylls.

Protokollsanteckning:

Fremia och Unionen/Akademikerférbunden/Ledarna &r ense om att det i vissa fall kan vara
férenat med svarigheter att uppratta sddana scheman och att darfér lokal Gverenskom-
melse kan traffas som innebér att avvikelser gors fran avtalets regler i syfte att uppna
dndamalsenliga scheman. Sddana éverenskommelser bér samordnas mellan de lokala
fackliga organisationerna och skall understéllas respektive férbund fér godkdnnande.

Mom 6 OVERTID
Med 6vertidsarbete avses arbete som tjdnstemannen har utfort utéver den fér denne
géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

« dvertidsarbete har beordrats pa férhand; eller
e dar beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand
av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och normalt
férekommande férberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som évertid enligt
mom 6:1 nedan.
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Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Har 6vertidsarbetet utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall
de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmdérkning
Betréaffande deltidsanstéllda tjdnsteméan skall arbete som ersétts enligt § 7 mom 4:2
avréknas fran évertidsutrymmet i mom 6:1 nedan.

Mom 6:1
Nér sarskilda skél foreligger far allman Gvertid uttas med hogst 150 timmar per tolv-
méanadersperiod.

Mom 6:2

Allman overtid far tas ut med hégst 48 timmar under en period av fyra veckor eller

50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast éverskridas om synnerliga
skal foreligger, t ex nar det ar nédvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, skall kunna slutféras.

Mom 6:3
Allman overtid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt
mom 6:1 ovan.

Ersatts 6vertiden med ledig tid (kompensationsledighet) aterfors det antal "évertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 6:1 ovan.

Exempel:

En tjiansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa 6vertidstimmar
avraknas fran évertidsutrymmet enligt mom 6:1. Overenskommelse traffas om att tjénste-
mannen skall kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar
(fyra overtidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Nar kompensations-
ledigheten har uttagits tillférs dvertidsutrymmet enligt mom 6:1 de fyra évertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under tolvmanadersperioden far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till dvertids-
utrymmet sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdarkning:
Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan tréffa 6verenskommelse om att évertid som
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ersatts med kompensationsledighet skall, fér att kunna aterféras till 6vertidsutrymmet
enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex rédknat
fran tidpunkten for évertidsarbetets utférande eller fére visst bestamt datum.

Betréffande giltighetstiden fér sadan éverenskommelse — se mom 12.

Mom 6:4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjansteman eller
grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse tréffas om annan berakning eller omfatt-
ning av allman évertid. Overenskommelse om annan omfattning av allman évertid skall
understéllas férbundsparten fér godkdnnande.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se mom 12.

Mom 6:5

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra 6vertid om hégst 150 timmar
per tolvmanadersperiod.

Mom 6:6

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat
férutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért éverhangande fara fér sddant avbrott
eller for skada pa liv, halsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning
darav ej beaktas vid berdkning av évertid enligt mom 6:1 ovan.

Mom?7 JOURTID

Mom 7:1

Ar det pa grund av verksamhetens natur nddvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
férfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut
med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.
Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rékning.

Mom 7:2
Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjansteman eller grupp
av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av

jourtid.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se mom 12.
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Mom 7:3
Parterna ar ense om att jourtid med tatare frekvens &n var fjarde vecka bér forekomma
endast i sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller personalresursmassiga skal.

Mom 8 BEREDSKAP

Beredskapstjanstgoring skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman.
Parterna ar ense om att beredskapstjédnstgéring med tatare frekvens an var fjarde vecka
bér férekomma endast i sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller tillfalliga
personalresursmassiga skal.

Anmdérkning
Beredskapstjénst raknas inte som arbetstid.

Mom9 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som erfordras for berdkning av évertid enligt
mom 6 och jourtid enligt mom 7. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central
representant for tjanstemannaférbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 10 FORHANDLINGSORDNING

Tvist om tolkning eller tillampning av arbetstidsbestdmmelserna skall férst hanskjutas till
férhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnar inte de lokala parterna
enighet skall tvisten pa begédran av endera parten hanskjutas till central férhandling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsnamnden enligt § 6 mom 11 fér
avgorande. Detta ska ske inom en manad fran avslutad forhandling. Namndens beslut ar
bindande for parterna om inte tvisten hanskjuts till arbetsdomstolen senast inom tva
manader fran dagen for namndens beslut.

Fragor angaende avvikelse fran nattarbetsférbudet samt extra dvertidsuttag kan efter
central forhandling endast prévas av Arbetstidsndmnden.

| 6vrigt galler huvudavtalets férhandlingsordning.

Mom 11 ARBETSTIDSNAMND
Arbetstidsnamnden prévar tvister om tolkning och tillampning av arbetstidsbestdmmelserna
samt 6verenskommelser traffade med stdd av arbetstidsbestdmmelserna.

Namnden bestar av fyra ledaméter. Arbetsgivarféreningen Fremia utser tva ledaméter och
tjanstemannaparten utser tva ledaméter. En av ledaméterna ar ordférande. Ordféranden
utses vaxelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.
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Varje ledamot har en rost. Vid lika réstetal kan nAmnden, pa ledamots begéaran, forstarkas
med ytterligare en ledamot. Sddana ledaméter utses i forvag av parterna gemensamt for
en tid av tre ar.

Mom 12 LOKALA OVERENSKOMMELSER
Lokal 6verenskommelse som traffas med stéd av mom 1:4, mom 6:3-6:5, eller mom 7:2
skall gélla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppséagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-férbund.

Onskar endera parten att den lokala 6verenskommelsen eller méjligheten till lokal 6ver-
enskommelse skall bestd, skall den skyndsamt begéra att férhandlingar harom férs under
uppsagningstiden.

Férbundsparterna kan férldanga den lokala 6verenskommelsens uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet
upphor.

| sista hand kan fragan huruvida 6verenskommelsen skall besta eller ej tas upp till prévning
enligt huvudavtalet Fremia-PTK.

§ 7 Kompensation fér dvertid, mertid, forskjuten arbetstid,
beredskap och jour, samt restid

Mom 1 RATT TILL SARSKILD OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1:1
Tjansteman har réatt till sérskild évertidskompensation om inte annan éverenskommelse
har traffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation
for 6vertidsarbete inte utgar genom att 6vertidsarbetet ersatts med hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska gélla for tjanstemén i chefsstallning eller tjanstemén som
har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férlaggning. Overenskommelsen ska
avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommit
om annat.
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Anmdérkning

Om en tjidnsteman efter dverenskommelse enligt detta moment andra stycket finner att
den arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de férutsattningar som éverenskommelsen
vilar pa, skall tiinstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska méjligheter att registrera
arbetstiden pa ett &ndamalsenligt sétt, t ex darfér att tianstemannen i betydande utstrack-
ning utfor arbete utanfér arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser.
Exempel pa detta kan vara ndr arbete utférs i hemmet eller séljarbete.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjadnstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanstemannen
dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och I6nen
inte har faststallts eller faststélls med hansyn hértill ska tjanstemannen kompenseras for
detta forhallande genom att tjanstemannen far 28 dagars semester.

Mom 1:3
Om overenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2 ska arbets-
givaren underratta vederbdrande tjanstemannaklubb.

Mom 2 FORUTSATTNINGAR FOR SARSKILD OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 2:1
Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som tjanste-
mannen har utfort utéver den fér honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

* vertidsarbete har beordrats pa férhand eller
e dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkants i efterhand av
arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete — se mom 4.
Mom 2:2
Som overtid raknas ej tid som atgar for att utfora for tjianstemannens befattning nédvandiga

och normalt forekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av langden av utfért dvertidsarbete medraknas endast fulla halvtimmar.
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Om 6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fort-
sattning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om Gvertidsarbete
skulle ha utférts under minst tre timmar. Detta galler dock ej om 6vertidsarbetet ar atskilt
fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5
Om tjanstemannen installer sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader darvid
uppstar fér honom ska arbetsgivaren ersatta dessa.

Detta géller aven for tjansteman som enligt mom 1 inte har réatt till sérskild kompensation
for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) ar forkortad
utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, géller féljande. Berakning
av 6vertidsarbete, som har utférts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska
tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret gallande)
dagliga arbetstiden.

Mom 3 OVERTIDSKOMPENSATIONENS STORLEK

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller — om tjanstemannen
sa dnskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan

olagenhet for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrad mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor dven, sa langt det ar mojligt,
beaktas tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska utlaggas.

Mom 3:2
Overtidsersattning per timme utges enligt féljande:

A) for dvertidsarbete kl. 06—20 helgfria mandagar—fredagar

méanadslénen
94
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B) for 6vertidsarbete pa annan tid

méanadslénen
72

Anmdérkning
Overtidsarbete pa fér den enskilde tjidnstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,

S

jul- och nyarsafton jamstélls med évertidsarbete pa "annan tid”.
Betraffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.

Med méanadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.
(For tjansteman avlénad med veckolén ska manadsldnen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme och
for 6vertidsarbete som avses under B med tva timmar fér varje vertidstimme.

Mom 4 OVERSKJUTANDE TIMMAR VID DELTID (MERTID)

Mom 4:1

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfért arbete utéver den fér hans deltidsanstallning
géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges ersattning per dverskjutande
timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Betraffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med manadslénen avses har tjdnstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, raknat
i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fére som efter den for deltidsanstaliningen géllande
ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.
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Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betraffande den ordinarie
dagliga arbetstidens foérlaggning for heltidsanstéallning i motsvarande befattning vid fore-
taget, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tilldmpningen av divisorerna i mom 3 ska tjanstemannens I6n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom5 FORSKJUTEN ARBETSTID

Mom 5:1
Féljande riktlinjer géller rérande ersattning for skiftarbete/forskjuten arbetstid De lokala
parterna ager, om sarskilda skal foreligger, tréaffa 6verenskommelse om annan lésning.

Mom 5:2

Med forskjuten arbetstid eller skiftarbete avses den del av tjadnstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfér det vid tjanstemannens arbetsstélle géllande ordinarie
dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt moment 5:4 nedan.

Protokollsanteckning

a) Parterna &r ense om att skalig anledning bor féreligga for inférande av arbete pa skift/
férskjuten arbetstid. Gor tjanstemannaparten i enskilt fall gallande att skélig anledning till
skiftarbete/forskjuten arbetstid ej foreligger, ager arbetsgivaren likval genomfora skift-
arbete/forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultat av de forhandlingar som kan
komma att begéras.

b) Tillampas ett system for flexibel arbetstid utges inte ersattning for arbetstid inom det
ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den sa kallade bandbredden.

Mom 5:3

Arbetsgivaren bor, savitt méjligt, senast 14 dagar i férvag lamna berdrd tjansteman
meddelande om skiftarbete/forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven
innehalla uppgift om berdknad varaktighet av skiftarbetet/arbetstidens férskjutning.
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Mom 5:4
Skiftarbete/forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt féljande:

mandag—fredag

— fran kl. 18 till kl. 22 méanadslénen
600

— fran kl. 22 till kl. 06 méanadslénen
400

lérdag—mandag

— fran I6rdag kl. 06 till mandag kl. 06 méanadslénen
300

Vid helger géller dock féljande:

— fran kl. 06 Trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons 300

dag till kl. 06 forsta vardagen efter

respektive helger

— fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl. 06 méanadslénen
pa nationaldagen, pingst-, midsommar-, jul- 150

och nyarsafton till kl. 06 forsta vardagen efter

respektive helger

Mom 5:5
Overenskommelse om undantag frén ovanstdende ersattningsregler kan tréffas med

tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skélig ersattning utges i annan ordning.

Mom 5:6
Ersattning for skiftarbete/forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan ej utges samtidigt.

Mom 6 BEREDSKAPSARBETE
Mom 6:1

Féljande riktlinjer géller rérande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna ager,
om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan lésning.
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Mom 6:2
Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs vara
antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 6:3

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med méanadslénen
1400

Dock géller foljande:

fredag—sondag

— fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 06 méanadslénen
1000

— fran 16rdag kl. 06 till mandag kl. 06 méanadslénen
700

vid helger

— fran kl. 18 dagen fore till kl. 06 Trettondagen, 1 maj, méanadslénen

Kristi Himmelférdsdag och Alla Helgons dag 1000

— fran kl. 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag méanadslénen

och Alla Helgons dag till kl. 06 foérsta vardagen efter 700

respektive helger

— fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl. 06 pa méanadslénen

nationaldagen, pingst, midsommar, jul- och nyarsafton till 350

kl. 06 forsta vardagen efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i férekommande fall minskat
med tid for vilken dvertidsersattning utgetts.

Mom 6:4
Vid pakallad instéllelse i arbetet utges 6vertidsersattning for arbetad tid, dock minst fér
tre timmar.
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Mom 6:5
Overenskommelse om undantag frén ovanstdende ersattningsregler kan tréffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

Mom 6:6
Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild tjansteman. Schema
fér beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

Mom?7 JOURTID

Mom 7:1
Foljande riktlinjer géller rérande ersattning for jourtid. De lokala parterna ager, om séarskilda
skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan I6sning.

Mom 7:2
Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utféra arbete.

Mom 7:3

Jourtid ersatts per jourtimme med méanadslénen
600

Dock géller foljande:

fredag—sondag

— fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 06 méanadslénen
400

— fran 16rdag kl. 06 till mandag kl. 06 méanadslénen
300

vid helger

— fran kl. 18 dagen fore till kl. 06 Trettondagen, 1 maj, méanadslénen

Kristi Himmelférdsdag och Alla Helgons dag 400

— fran kl. 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag méanadslénen

och Alla Helgons dag till kl. 06 foérsta vardagen efter 300

respektive helger
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— fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl. 06 pa méanadslénen
nationaldagen pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton 150
till kl. 06 forsta vardagen efter respektive helger

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med
tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

Mom 7:4
Overenskommelse om undantag frén ovanstdende ersattningsregler kan tréffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

Mom 7:5
Jourtid ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema for jourtid
bdr upprattas i god tid.

Mom 8 RESTIDSERSATTNING

Anmdérkning

Tjansteresor &r ett naturligt inslag i féretagens verksamhet och férekommer séavél inom
som utom landets grénser. Tjdnsteresor kan ske inom den dagliga arbetstiden, men dven
utanfér tjidnstemannens ordinarie arbetstid.

Tjanstemannens resande i tjansten har 6kat under de senaste aren och jamfért med tidigare
férldggs restiden oftare utanfor den ordinarie arbetstiden. Detta medfér att tjignstemannens
fritid minskar samt att méjligheten till aterhdmtning fran arbetet och resande ibland uteblir.

Mot bakgrund av ovanstdende &r det parternas uppfattning att arbetsgivare sérskilt ska
uppmérksamma tjanstemannens arbetsmiljé samt behov av dterhdmtning i samband med
tjidnsteresor.

Mom 8:1
Ratt till restidsersattning géller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
— Har tjanstemannen ratt till sérskild kompensation for dvertidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 8:2 och 8:3 nedan.

— Har tjanstemannen inte ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 8:2 och 8:3 nedan, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen
enas om att tjanstemannen ska vara undantagen bestdmmelserna om restidsersattning.
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Undantag
— Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation for restid ska
utgd i annan form, t ex att férekomsten av restid ska beaktas vid faststallande av [6nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i betydande omfattning,
t ex sdsom resande forsaljare, servicetekniker eller liknande har réatt till restidsersattning
endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen 6verenskommit om sadan.

Mom 8:2 FORUTSATTNINGAR FOR RESTIDSERSATTNING
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjédnsteresa
som atgar for sjélva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages darfér endast
tjansteresor utanfor tianstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Foreligger restid saval fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Har arbetsgivaren bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl. 22—08 ej medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler f6r
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive féretag.

Mom 8:3 RESTIDSERSATTNINGENS STORLEK
Restidsersattning utges per timme med

méanadslénen
240

utom nér resan har féretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 mandag eller
fran kl. 18 dag fére arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag,
da ersattningen ar
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méanadslénen
190

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans 16n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Betraffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Betraffande begreppet manadslén — se § 7 mom 3:2.

§ 8 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad berdknas
I6nen pa foljande satt: For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utges en dagslon.
Betraffande begreppet dagslon (och manadslén) se § 9 mom 2:2.

§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet, nationaldagen

Mom 1l PERMISSION

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda
fall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller nara anhorigs
franfélle) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas
under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan oldgenhet fér verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjanstemannen ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa

sdn- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman
som har veckovila férlagd till annan dag an séndag ska motsvarande regel tilldmpas.
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Mom 2:2
Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gérs avdrag enligt féljande:

Om tjanstemannen &r tjanstledig

e under en period om hogst 5(6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som &r tjanstledig
avdrag géras med 1/21 (1/25)* av manadsl6nen,

e under en period langre &n 5(6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (aven for
den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag géras
med dagslénen.

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Dagslén =

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjiansteman aviénad med veckoldn ska
manadslénen beraknas som 4,3 x veckol6nen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang

o fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta skift- eller vertidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanats under ledighet utan att ha
direkt samband med tjadnstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslén avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avraknings-
perioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
manaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjénstledighetsavdrag
goras enligt féljande.

Manadslénen dividerad med

Antalet arbetsdagar/vecka
5(6)*

x 21 (25)*
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* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjanstemannens deltid &r férlagd till Avdrag
féljande antal arbetsdagar per vecka: Manadslénen divideras med:
4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
2,5 10,5
2 8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat
i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag fér honom.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslén avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avraknings-
perioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
manaderna, har arbetsgivaren réatt att vid tillampning av denna bestdmmelse byta ut
begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperiod”.

Mom 3 ANNAN LEDIGHET

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet
fér verksamheten vid féretaget.

Mom 3:2

Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full
halvtimme. Avdraget per timme = 1/175 av manadsl6nen.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman ska deltidslénen forst
uppraknas till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.
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Mom4 NATIONALDAGEN (6 JUNI)

De kalenderar nationaldagen (6 juni) infaller pa en lordag eller séndag skall de lokala
parterna komma 6verens om hur en betald ledig dag skall tas ut under samma kalenderar.
Sadan ledig betald dag far inte sparas till annat ar.

§ 10 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

e att pa vanligt satt utfora de uppdrag och aligganden som ar med tjansten férenade;

e att utféra sddant arbete, vilket i dvrigt faller inom tjanstemannens arbetsomrade
vid foretaget;

e att utféra arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut; samt

e att utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar
for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska anfértros tjansteméan
som normalt &r knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete
inom berérd verksamhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for féretagets
eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt avbestélining av godsleveranser inte
kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order harom delta i jamval sadant arbete.

Mom 2
Utéver vad i foregaende moment ndmns aligger det tjansteman att vid behov delta
i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanférs dels sddant arbete som vid ett konfliktutbrott erfordras for att
driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels sadant arbete som erfordras
fér avvarjande av fara for manniskor eller fér skada & byggnader eller andra anlaggningar,
fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant varulager vilket ej under konflikten
tas i ansprak for uppehallande av féretagets drift eller fér avyttring i vidare man &n som
erfordras till férekommande av forskdmning eller férstéring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet &r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon &r pliktig att utféra pa grund av sarskild
foreskrift i lag eller férfattning.
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Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utférandet av visst i denna paragraf ej
omnamnt arbete ska éverldggning darom féras med den eller dem som &r avsedda att
utféra arbetet eller ockséd med av tjanstemannen utsedda representanter. Har Fremia och
tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rérande hiar asyftat arbete, ar tjanstemannen
skyldiga att stélla sig detta till efterrattelse. Kan organisationerna inte enas ska fragan pa
endera organisationens begéran hanskjutas till fértroenderadet. Radets beslut dr bindande.

Mom 4

Uppsagning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagaende konflikt
med mindre sannolika skal talar for att andrade forhallande kommer att géra det omojligt
att vid driftens aterupptagande bereda tjansteman sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemannen inte beredas full syssel-
sattning ma daremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av tjanstgéringstiden,
I6nen kunna minskas med 10 %, efter en manad med ytterligare 10 % osv intill dess I6nen
nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt féregaende stycke, ma ej foranleda minskning
av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.

§ 11 Uppséagning
Mom1 UPPSAGNING FRAN TJANSTEMANNENS SIDA

Mom 1:1 UPPSAGNINGSTID
Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida &r en manad om inte annat har éverenskom-
mits eller féljer av mom 3:1-4.

Mom 1:2 FORMEN FOR UPPSAGNING

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller gj, bér tjianstemannen
gbra sin uppsagning skriftligen. Om uppséagningen likval sker muntligen bér tjanstemannen
sa snart mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3 OVRIGT
| 6vrigt galler bestdmmelserna i mom 3.
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Mom2 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Mom 2:1 UPPSAGNINGSTID
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida &r féljande om inte annat féljer av mom 3:1-4.

Tjdnstemannens sammanlagda Uppséagningstiden ar
anstallningstid hos arbetsgivaren

<2ar 1 manad

2-4 ar 2 manader

4-6 ar 3 manader

6-8 ar 4 manader

8-10ar 5 manader

>10ar 6 manader

Mom 2:1.1 FORLANGD UPPSAGNINGSTID

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsdgningsdagen upp-
natt 55 ars alder och da har tio sammanhangande anstallningsar, ska uppsagningstiden
férlangas med sex manader. Galler endast till tjaAnstemannen fyllt 65 ar.

Mom 2:2 VARSEL

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till arbetstagar-
organisationen, ska anses ha skett nar arbetsgivaren har éverlamnat varselskrivelse till
den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant
skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjanstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphérde.

Mom 2:3 LON UNDER UPPSAGNINGSTID
| anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd galler féljande for tjansteman som ej kan
beredas arbete under uppséagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avidnas med provision vilken har direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats galler féljande. For varje kalenderdag da tjanste-

mannen inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av

provisionsinkomsten under narmast foregadende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjansteman med tantiem, produktionspremie el dyl.
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Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgdring normalt
skulle ha utgetts till tjianstemannen galler féljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen
inte kan erbjudas arbete ska sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den under ndrmast
féregaende tolvmanadersperiod erhallna ersattningen.

Mom 2:4 OVRIGT
| 6vrigt galler bestdmmelserna i mom 3.

Mom 3 OVRIGA BESTAMMELSER VID UPPSAGNING

Mom 3:2 OVERENSKOMMELSE OM ANNAN UPPSAGNINGSTID

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid ska
galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga
den uppsagningstid som angesi 11 § mom 2:1.

Mom 3:3 ANSTALLNING PA PROV
Under provanstallining &r uppséagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanste-
mannen.

Mom 3:4 AVSLUT AV ANSTALLNING VID UPPNADD PENSIONSALDER ENLIGT LAGEN

OM ANSTALLNINGSSKYDD
Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstéllining vid utgangen av
den ménad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstallnings-
skydd (LAS)* eller senare ska arbetsgivaren eller tjanstemannen Idmna underrattelse om
detta minst en manad i forvag. Anstéliningen avslutas da en manad efter att underrattelse
lamnats, dock tidigast vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder
som angesi§ 32 a LAS.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behéver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte tillampas.

*68 ar, 69 ar fr o m den 1 januari 2023
Mom 3:6 FORKORTNING AV UPPSAGNINGSTID FOR TJANSTEMANNEN
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fére

uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3:7 SKADESTAND DA TJANSTEMANNEN INTE IAKTTAR UPPSAGNINGSTIDEN
Om tjanstemannen lamnar sin anstélining utan att iaktta uppsagningstiden eller del av
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denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet
som dérigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjgnstemannens [6n
under den del av uppsagningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 TJANSTGORINGSBETYG
Nér uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen
ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

¢ den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och

¢ de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

¢ om tjanstemannen sa begér, vitsord betraffande det satt pa vilket han har utfért
sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjdnstemannen
har begért att fa betyget.

Mom 3:9 INTYG OM UTTAGEN SEMESTER
Nér tjanstemannens anstallning upphér har han ratt att erhalla intyg som utvisar hur manga
av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjfAnstemannen senast inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25 ska den dverskjutande semestern
i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Mom 4
Vid uppséagning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet beredas for sékande av annan
anstallning.

§ 12 Varnplikts- och civilférsvarstjanstgéring

Vid fullgérande av militartjanst utéver forsta tjanstgéringen utgar foljande ersattning till
ordinarie tjansteman.

Mom 1
Tjansteman som inte &r reservbefal erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av repeti-
tionsutbildning som inte direkt ansluter till grundutbildningen for varje kalenderdag en
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ersattning med 10 % av dagslénen pa arsléner inom 7,5 basbelopp. Dagslénen utgér
méanadslénen x 12,0 dividerad med 365. Pa lIonedel 6verstigande 7,5 basbelopp utgér
ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska gélla for civilférsvarspliktig tiansteman under
férutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget dger dock jamka ovanndmnda ersattning sa att vad tjanstemannen erhaller
totalt ej 6verstiger hans ordinarie 16n. Dock ska kompensationsgraden i nagot fall totalt
inte understiga 90 % av dagsl6nen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgéring utgar inte nagon erséattning.

Mom 3
Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring féranledd av mobilisering eller
forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestdmmelserna ovan.

§ 13 Pensioner och forsakringar

Mom 1
Arbetsgivaren tecknar avtal om tjanstepension, trygghetsforsakring vid arbetsskada,
tjanstegrupplivforsakring samt omstalining.

Mom 2 KOLLEKTIVAVTALAD DELTID | PENSIONERINGSSYFTE

Mom 2:1 AVSATTNING TILL DELTIDSPENSION

Avséttning till deltidspension sker ar 2020 med 0,4 %. Avsattningen sker dven for tjanste-
méan som inte fyllt 25 &r. Avsattningarna sker inom den for individen tillampliga KTP- och
ITP-I6sningen.

Mom 2:2 DELTID | PENSIONERINGSSYFTE
Tjansteman kan anstka om rétt till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen
fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas &r anstallningen fran det att deltidspensionen bérjar galla,
en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av KTP 2
aven fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
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Foretradesratt till anstalining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskydds-
lagen géller inte for tjansteman som har deltidsanstélining genom deltidspensionering
enligt detta avtal.

Anmdérkning
Parterna ar éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande férfattningsregler
rérande pension, t ex skatteregler avseende uttag av pensionsférsékring.

Mom 2:3 ANSOKAN OCH UNDERRATTELSE

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex kalender-
manader fore det att deltidspensionen ska bérja galla. Av ansbkan ska tydligt framga
vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underratta lokal
tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjanstemannen och lokal tjdnstemannapart vid féretaget meddela svar om ansdékan beviljas
eller inte, for det fall inte uppskov dverenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i ratt
tid utgor ett brott mot en ordningsfdreskrift och har darmed inte innebdrden att ansékan ska

anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall
betala 2 000 kr* for asidosattandet av ordningsféreskriften till den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedémning skulle medféra en beaktansvard stoérning i verksamheten.

*Beloppet rdknas fran och med 2014 arligen upp med KPI

Mom 2:4 FORHANDLING OCH TVIST

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansékan prévad

i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underréatta lokal facklig organisation som har
att begara lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsattnings-
graden 80 procent och ska behandlas enligt forhandlingsordningen Fremia-PTK respektive
Fremia-Ledarna enligt féljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och darefter, om
fragan inte I6sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i fragan om del-
tidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stoérning i verksamheten, ska lokal
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facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillampning.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.
For tid efter den 31 mars 2023 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 17 november 2020

Fremia Unionen
Love Lind Andreas Wallén

Akademikerférbunden
Helene Rydling

Ledarna
Maria Arrefelt
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Bilaga 1l

Forteckning over fOretag som berors av avtalet
Fremia—-Unionen/Akademikerfoérbunden (0110)

Medlem | Verksamhetens namn Orgnr Kommentar
7311 AMAX Konsult AB 556592-7943

7322 Anfor Kommunikation AB 556252-8348

9099 Bedege AB 556252-4644

4456 Bokhandelsgruppen i Sverige AB 556204-5004 Ej Unionen
1178 Bokus AB 556493-0492 Ej Unionen
9938 Brf Selangershus nr 4 789200-4115

3705 Coop Butiker & Stormarknader AB 556030-5921 Ej Unionen
9871 Coop Fastigheter AB 556033-2446

0960 Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk férening | 738200-2850

3370 Coop Logistik AB 556710-2453

1669 Coop Online AB 556011-2822

1521 Coop Sverige AB 556710-5480 Ej Unionen
1640 Coop Varmland 773200-2089 Ej Unionen
9930 Del-Ta Produktion AB 556442-5154

9880 Eko City Fastighetsutveckling AB 556478-8221

1095 Energivarme i Stockholm AB 556635-5581

9312 Etac AB 556324-9746

9068 Etac Supply Center AB 556208-0902

9087 Etac Sverige AB 556203-2879

3972 Familjens jurist i Sverige AB 556835-4566 Ej Unionen
2771 Fastighets AB Norrtull 556069-3086

5100 Fonus ek for 702000-1298

5970 Férvaltning i Ostersund AB 559068-1309

9806 HSB Brf Djingis Khan i Lund 716406-9820

9854 HSB Brf Rud i Karlstad 773200-1339

9935 HSBs Brf Jupiter 1 i Taby 716000-0449

1497 IC Factory AB 556343-9719

7463 KFO Service AB 559219-8427

Industriféretag, petroleumhandel, fastighetsforvaltning med mera



Medlem | Verksamhetens namn Orgnr Kommentar
9001 Kooperativa forbundet 702001-1693 Ej Unionen
3595 Laxa Pellets AB 556647-9969

7379 Leimirhuset AB 556813-6229

1080 MedMera Bank AB 556091-5018 Ej Unionen
2511 OK Detaljhandel AB 556029-4588

4037 OK ek for 702000-1660

4207 OK Forlaget AB 556040-1472

4053 OK Koping ek for 778500-1905

4034 OK Norrbotten ek for 797000-0852

4040 OK Varmland ek for 773200-1792

4041 OK Vésterbotten ek for 794000-1063

4065 OK Ornskaldsvik ek for 789600-0127

4237 OK-Q8 AB 556027-3244

4233 OK-Q8 Bank AB 556008-0441

4154 OKQ8 Marknad AB 556609-6151

4206 Rafnaslakt AB 556801-0184

9009 RFSU AB 556039-2986

9006 Riksbyggen 702001-7781

2966 Riksbyggen Vasterashus nr 17 Kolarhagen 778000-5034

1363 Riksbyggens Brf Vasterashus 23 778000-5075

1114 Sigtuna Brukar Assistans AB 556665-1070

7396 Simpleko AB 559108-7738

3625 Syddstbagerierna ek for 769604-6239

1484 Vastkustens Drivmedel o Energi AB 556705-5214

2570 OstraBageriforeningen i Halmstad EF 749200-3244
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Forteckning over fOretag som berors av avtalet
Fremia-Ledarna (0160)

Bilaga 2

Medlem Verksamhetens namn Orgnr

1640 Coop Varmland 773200-2089
9880 Eko City Fastighetsutveckling AB 556478-8221
9312 Etac AB 556324-9746
9068 Etac Supply Center AB 556208-0902
9087 Etac Sverige AB 556203-2879
5100 Fonus ek for 702000-1298
5970 Forvaltning i Ostersund AB 559068-1309
9806 HSB Brf Djingis Khan i Lund 716406-9820
7463 KFO Service AB 559219-8427
9001 Kooperativa forbundet 702001-1693
4037 OK ek for 702000-1660
4053 OK Koping ek for 778500-1905
4034 OK Norrbotten ek for 797000-0852
4040 OK Vérmland ek for 773200-1792
4041 OK Vasterbotten ek for 794000-1063
4065 OK Ornskaldsvik ek for 789600-0127
4233 OK-Q8 Bank AB 556008-0441
4154 OKQ8 Marknad AB 556609-6151
9009 RFSU AB 556039-2986
9006 Riksbyggen 702001-7781
3625 Sydostbagerierna ek for 769604-6239
1484 Vastkustens Drivmedel o Energi AB 556705-5214
2570 OstraBageriforeningen i Halmstad EF 749200-3244

Industriféretag, petroleumhandel, fastighetsforvaltning med mera




Flexibel arbetstid

Om fragan om inforande av flexibel arbetstid skulle
aktualiseras pa nagot forbundsomrade rekommenderar
Fremia och Unionen/Akademikerférbunden/Ledarna att
nedanstdende riktlinjer tillampas.

MODELL FOR FLEXIBEL ARBETSTID

08.00 12.00 12.45 16.45

ordinarie arbetstid 8 tim
lunchtid 45 min (fastlagd)

07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30

Flexibel tid (1,5 tim) Fast tid 6,5 tim Flexibel tid (1,5 tim)

1. Flexibel arbetstid tillampas till en bérjan pa prov under en begransad period. Ett grund-
ldggande krav ar att arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgérande for huruvida
flexibel arbetstid kan tillampas.

2. 0m foretaget eller tjanstemannaklubben under provperioden skulle finna att tillamp-
ningen av flexibel arbetstid medfért oldgenhet av betydelse skall férsoksverksamheten pa
endera partens begiran avvecklas pa ett planmassigt sétt eller begransas.

3. Lunchtidens langd boér vara bestamd, i férevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden
b6r — déar forhallandena sa medger — vara fastlagd mellan bestdmda klockslag. Forst
sedan erfarenheter av flexibel arbetstid vunnits bor 6verviagas om den anstéllde skall fa
férlagga lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgranser.

4. Den fasta tiden skall alltid innehallas. Ett tidredovisningssystem i vilket ankomst- och
avgangstider registreras ar en fordel bland annat darfor att man i efterhand kan rekonstruera
vilken arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den &r (6vertid, flexibel tid etc).
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Den anstéllde bor ha mojlighet att sjélv fortiopande kontrollera plus- respektive minustid
med hjélp av tidtabell (lathund).

5. Med 6vertidsarbete forstas arbete som den anstallde beordrats utféra utéver ordinarie
arbetstidsmatt per dag. Denna definition éverensstimmer med tjinstemannaavtalets. Det
innebér att den anstéllde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (dvs pa flexibel
arbetstid) utan att 6vertidsersattning utgar.

Exempel

Den anstéllde arbetar kl. 08.45—16.00 (6 tim 30 min med 45 min lunchrast) och beordras
till dvertidsarbete kl. 16.00—19.00. Overtidsersattning utgar endast for tid efter kl. 17.30,
dvs nar det dagliga ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar innehallits.

Om arbetet borjat kl. 07.15 ar ordinarie arbetstidsmatt fullgjort kl. 16.00 och Gvertids-
ersattning utgar for hela 6vertidsarbetet.

6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsd uppkommit genom arbete pa flexibel
arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrékta pa den fasta
arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar bér maximeras till £ 5 timmar, i vart fall i ett inledande skede.

Detta tal far aldrig vid ndgon tidpunkt vare sig 6ver- eller underskridas av den anstéllde,
om inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstélld har ett minussaldo pa 5 timmar kan han inte borja arbetet senare an kl. 08.00,
for att han under alla forhallanden skall kunna innehalla ordinarie arbetstidsmatt.
(Jamfor punkt 9 nedan.)

8. Vid dagflex giller att ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag skall fullgéras.
Flexibiliteten innebér har endast att den anstéllde kan férlagga sin ankomsttid inom ramen
for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex skall pa motsvarande satt veckoarbetstidsmattet innehallas, i detta exempel
40 timmar per helgfri vecka. Darvid kan balansering av plus- eller minustimmar ske mellan
veckodagar. Nollstéllning av saldot vid veckans slut.

Vid manadsflex skall likaledes arbetstidsmattet for manaden innehallas. Darvid kan balanse-
ring av plus- eller minustimmar ske under manaden. Nollst&llning av saldot vid manadens slut.
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| ett rullande system bor avstdmning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje manad
eller 4-veckorsperiod (avléningsperiod). Ingen nollstélining eftersom saldo om + 5 timmar
ar tillatet.

Anmdérkning
Utrékning av féretagets faktiska arsarbetstid sker med utgangspunkt fran den arbetstid
som uttas som s k ordinarie arbetstid.

Vid éver-/underskridande géller:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersattning. (Undantag géller vid évertids-
arbete, se punkt 5.) Om dverskottet uppkommit pga. omstandigheter som den anstallde
inte kunnat rada 6ver, skall dock majlighet beredas att ta ut dverskjutande plustimmar inom
nastféljande berakningsperiod. Minustimmar vid nollstallningstillféllet (i ett rullande system
minustimmar ut6ver 5) registreras som franvaro och skall inarbetas inom nastféljande
berdkningsperiod. Fullgérs inte foreskriven inarbetning kan arbetsgivaren verkstélla 16ne-
avdrag enligt tjanstemannaavtalets § 9 mom 3:2.

9. Vid franvaro hel dag pa grund av laga forfall (t ex sjukdom, militértjanstgoring, havande-
skap) eller pa grund av beviljad ledighet skall den anstéllde tillgodordknas det antal timmar
som motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron skall alltsa inte paverka flextidsaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sddana franvarotimmar som infaller mellan
klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebér att beviljad ledighet (permission
eller annan ledighet) kan férlaggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall
paverkas alltsa flextidsaldot.

Exempel
En anstalld beviljas annan ledighet fran kl. 14.00 en dag. Léneavdrag skall géras for tiden
kl. 14.00—-16.45.

Denna tillampning leder till att den anstallde far tillgodordkna sig eventuell plustid som
uppkommit genom att han arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan emellertid
ocksa medféra att den anstéllde far minustid.

Exempel

Om den anstallde bérjat arbeta kl. 07.15 och darefter beviljas ledighet fran kl. 12.00 och
lamnar arbetsplatsen skall han anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsméatt mellan kl. 08.00
och 16.45 och fa tillgodorakna sitt flextidsaldo tiden mellan 07.15 och 08.00. Om han &
andra sidan bérjat forst kl. 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.
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10. Tillampning av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar
sarskild uppméarksamhet.

Helgdagsaftnar

Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar och dylikt, till exempel Kl.
08.00-12.00. For sddana dagar bor 6vervagas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid
som tilldmpas vid féretaget — huruvida

o dagflex skall gélla fér sddana dagar

o flexibel arbetstid inte skall tilldmpas utan fast arbetstid skall gélla

e tiden kl. 08.00—12.00 skall utlaggas som fast tid och den flexibla arbetstiden infalla
fére och efter namnda klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstélld arbetar pa deltid utesluter detta inte mojlighet att tillimpa flexibel arbets-
tid. Om tva anstallda delar pa en heltidstjanst sa att byte sker visst klockslag under dagen
maste emellertid beaktas att den som har forsta passet kan utnyttja flexibiliteten endast
pa morgonen och den som har andra passet endast pa eftermiddagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av haldagar, maste en dndring av arbetstidsschemat
ske. Déarvid forlangs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga
inarbetningen.

12. For att om majligt f& en uppfattning om effekterna bor en utvardering ske vid prov-
periodens slut, t ex genom jamférande statistisk undersékning med likartad grupp anstéllda
som fdljer ordinarie arbetstid.

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsforvaltning me

d mera



Avtal om lonebildning
i foretagen
Fremia — Unionen

Mellan Arbetsgivarforeningen Fremia och Unionen
fr.0.m. 1 november 2020 t o m 31 mars 2023

Fremia och Unionen &r ense om féljande avtal fér Fremias medlemsforetag enligt
sarskild lista.

1. LONEBILDNINGENS BETYDELSE

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i féretagets verksamhet och skapa forutsattningar
for att individer utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser. Harigenom kan I6nebild-
ningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och I6nsamhet. Stéandigt férbattringsarbete,
som alla anstéllda ska vara medverkande i och ddrmed bidra med sina insatser, leder till
en intéktsskapande I6nebildning. Detta mojliggdr en positiv [6neutveckling och trygghet

i anstallningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan féretagsledning, fackliga foretradare och de anstallda
tjanstemannen &r av stor betydelse for [6nebildningen.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi, produk-
tivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta évergripande mal, nedbrutna pa
delmal och individmal.

2. PRINCIPER FOR LONESATTNINGEN | FORETAGEN

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav,
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnadda
resultat i relation till satta mal. Av betydelse harvid ar utveckling av personliga fardigheter
och egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och materiella
tillgdngar, kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, stresstalighet, problemldsning,
omddme, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella I6nesattningen ska sarskilt beaktas hur tjanstemannen uppfyllt satta
mal och de resultat som vederbérande uppnatt.
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Teknisk utveckling och dndrade forutsattningar i det egna foretaget kréver 6kad kompetens.
Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjinstemannen
battre skickade att bidra till verksamhetsmalen. Detta ger majligheter till personlig utveckling
med dartill kopplad I6neutveckling.

Samma vérdering och tillimpning betraffande ovanstaende principer ska gélla saval for
kvinnor som fér mén vilket medfor att eventuella osakliga I6neskillnader mellan dem
elimineras. Samma varderingar och tillampning betraffande ovanstaende principer skall
aven galla for att motverka all typ av diskriminering. Vid annat tillfalle &n vid 16neférhand-
lingen analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i férhallande till mannens. Framgar
det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i féretaget ska dessa korrigeras
snarast dock senast inom en trearsperiod.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation till féljd av konkurrens, ny teknik och informa-
tionssystem, affars- och marknadsorientering etc forutsatter flexibilitet, decentralisering,
delegering av ansvar och 6kad kompetens. En sadan utveckling bér ge alla anstallda
mojlighet att efter verksamhetens behov férkovra sig i sitt arbete.

Genom 6kad kompetens bor de anstéllda salunda bidra till foretagets produktivitetsut-
veckling och fa en beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta férutsatter individuell
och differentierad I16nesattning.

For aldre tjansteman géller samma principer som for yngre.

3. LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA FORHANDLINGARNA

3.1

Det ar i det enskilda foretaget — hos féretagsledning, fackliga féretradare och anstéllda
— som kunskaper finns om féretagets forutsattningar betraffande I6nebildningen. Det ar

i enlighet med avtalets intentioner att upplaggningen och formerna fér genomférandet av
I6neprocessen ska ske i samverkan mellan féretagsledning och de fackliga féretradarna.

Parterna bor harvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stédjer ett aktivt lokalt
I6nearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom
uppnas en lénesattning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen.

| forhandlingen gors férst en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillamp-
ningen pa féretaget samt traffas 6verenskommelse om I6nerevisionsdatum, formerna och
de lokala kriterierna for l6nerevisionen.
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| samband med den arliga I6nerevisionen genomfér ocksa de lokala parterna, inom ramen
fér 16nerevisionen enligt 3.4, en I6nedversyn i syfte att for berérda medlemmar i Unionen
bibehalla eller uppna en 6nskad lonestruktur. Det &r viktigt att de lokala parterna definierar
vad man i sitt foretag menar med I6nestruktur samt hur den bér vara beskaffad for att
stddja de I6nepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten &r att dessa mal ska uppfyllas genom
I6neférhandlingar.

Enas inte parterna om annat ar I6nerevisionsdatum den 1 november 2020 och 1 april 2022.

3.2 LONESAMTAL

Lonesamtal ska hallas arligen mellan I6nesattande chef och tjanstemannen. Det &r av
avgdrande betydelse for I6nesattningen att en dialog fors mellan chef och berérd medlem
i Unionen. Dialogen bér behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklings-
mojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal - allt sett i ett helhets-
perspektiv pa kort och lang sikt - med koppling till individuell loneutveckling. Arbetsgivaren
initierar sddan dialog. Da det &r tekniskt mojligt skall dven dialog foras med foraldralediga,
langtidssjuka etc. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l16nen satts och vad tjanste-
mannen kan gora for att 6ka Iénen.

Utvecklingssamtal

Ett framgangsrikt arbete med I6nesattning forutsatter samtal dar kompetensutvecklingen
pa ett naturligt satt kopplas till detta arbete. Harigenom kan tjanstemannen stimuleras
och kanna gensvar for gjorda satsningar och framsteg. Arbetsgivaren ska klargéra de mal
och krav som finns pa tjanstemannens framtida utveckling och prestation. Tjanstemannens
kompetens och kompetensutveckling ska sattas i relation till féretagets framtida kompe-
tensbehov. Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att
spegla aktuellt innehall.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar och kan vid behov ske oftare. Utvecklings-
samtalet b6r utmynna i att en plan fér mal och utveckling uppréattas for tjanstemannen.
Utvecklingssamtalet bér dokumenteras.

Vid befordran eller utékat ansvarsomrade &r det naturligt att i samband med detta ocksa
se Over I6nen.

33

De lokala parterna ska genomféra I6nerevisionen sa att I6nesattningen bidrar till att en
onskad lonestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad Iénedifferentiering mellan
de enskilda tjansteméannen. Vid évervaganden betraffande lIonestrukturen ska beaktas
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de i gruppen ingadende tjanstemannens 6kade erfarenheter i sina befattningar, mera
kvalificerade arbetsuppgifter, dkade krav i arbetet, stérre befogenheter och ansvar, befordran,
férbattrade arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r
av vikt for verksamheten.

34

Om lokal 6verenskommelse om annat inte traffas, 6kas I6nesumman fér de medlemmar

i Unionen vid foretaget som omfattas av Iénerevisionen med minst 2,8 procent den

1 november 2020 och 2,2 procent den 1 april 2022. Varje heltidsanstélld tjansteman som
omfattas av Ionerevisionen skall erhalla en |6nehdjning om I&gst 485 kronor per manad

1 november 2020 samt 314 kronor 1 april 2022.

35

Med utgangspunkten att varje anstalld - till f6ljd av sina arbetsuppgifter och av sina upp-
nadda resultat i forhallande till satta mal - bidrar till féretagets produktivitetsutveckling,
Okade l6nsamhet och tillvaxt ska alla heltidsanstallda erhalla I6nehgjningar enligt 3.4 ovan,
om inte de lokala parterna enas om annat. Om en tjansteman inte skulle fungera i sin
befattning samt erhalla lagre 16neho6jning ska sarskilda 6verlaggningar hallas mellan berérda
parter om orsakerna hartill och dessa bor 6verenskomma om vilka atgérder som bor vidtas

i syfte att astadkomma en positiv utveckling.

3.6
Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om I6ner traffas lokalt. Enligt avtalets
férhandlingsordning kan dock central férhandling pakallas av endera parten.

3.7

Efter I6nehojningen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som har fyllt 18 ar
uppga till Iagst 18 933 kronor i november 2020 samt 19 350 kronor i april 2022. For
tjiansteman som saknar yrkeslivserfarenhet kan lagre 16n tilldmpas under tolv manader. Om
andra skal an bristande yrkeslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjiansteman med ett ars sammanhangande anstalliningstid i foretaget ska manadslonen
uppga till Iagst 20 133 kronor 1 november 2020 samt 20 576 kronor 1 april 2022.

3.8
Detta avtal géller till och med den 31 mars 2023.

Fremia och Unionen ska i god tid fore avtalets utgang uppta férhandlingar i syfte att traffa
nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.
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Stockholm den 17 november 2020

Fremia
Love Lind

Unionen
Andreas Wallén
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Omfattnings-,
tillampnings- och
forhandlingsregler

Omfattnings- tillampnings- och forhandlingsregler
for Unionen.

1. OMFATTNING

1.1

Detta I6nebildningsavtal omfattar ej tjansteman som anstallts fér en anstallningstid om
hogst sex manader om inte annat sags i det enskilda anstallningsavtalet. | 6vrigt omfattar
avtalet alla andra tjansteman aven sjuka, foraldralediga, tjanstlediga etc om inte det
enskilda anstallningsavtalet anger nagot annat.

1.2 KONTRAKTSLON
Loneavtalet tillampas dven for en tjansteman med kontraktslén, om det ej framgar av
omstandigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet uppréattades eller férnyades.

2. TILLAMPNINGSREGLER

2.1 BEGREPPET FORETAG

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har
flera enheter géller om sa har varit klar praxis vid foretaget, tillampningen av tidigare |6neavtal
eller om lokal éverenskommelse harom tréffas, avses med “foretag” féretaget som helhet.

2.2 RETROAKTIV OMRAKNING
Féljande géller betraffande utbetalade dvertidsersattningar samt gjorda tjanstledighets-
avdrag och sjukavdrag.

2.2.1

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga l6nehojningen for tjanstemannen vid féretaget, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrakningen ska ske individuellt fér varje tjansteman.
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2.2.2
Tjénstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omréakningen ska ske individuellt.

2.2.3 SJUKLON
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden ska omréknas retroaktivt. Sjukavdrag
fr o m 15:e kalenderdagen ska ej omraknas retroaktivt.

2.3 ARBETSTIDSFORANDRING
Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid féretaget eller vissa av dessa férandras ska
I6nerna for berérda tjdnsteméan andras i proportion till arbetstidsférandringen.

3. PROVISION

For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjainstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for dvriga tjansteman.

4. PREMIELON
For tjansteman med premieldn géller samma principer fér l6nehdjningar som for dvriga
tjansteman.

5. ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Foretagen ska till Folksam alternativt Collectum sadsom pensionsmedférande 16n anméla
I6nehojning fran den dag lonehodjningen skett.

6. FORHANDLINGSORDNING OCH FREDSPLIKT

6.1 LOKAL FORHANDLING

Om tjanstemannaklubben eller representant for tjanstemannen vid foretaget sa begéar ska
lokal férhandling ske om tillampningen av detta avtal enligt vad som anges i punkt 3.1
andra stycket i I6nebildningsavtalet.

6.2 CENTRAL FORHANDLING
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan endera
parten pakalla central férhandling.

De centrala parternas representanter ska vid férhandlingen aktivt — och med hansyn till

de standpunkter som intagits av de lokala parterna — tillampa foreliggande avtal och
beakta intentionerna vid dess tillkomst.
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Fremias och Unionens medverkan ska syfta till att lokala lasningar bryts upp samtidigt
som nya lésningar prévas.

Vid den centrala foérhandlingen tillférs den lokala tvisten dessutom ytterligare synpunkter
fran Fremia och Unionen. Dessa kan bidra till att tvistefrdgan kan lésas pa ett satt, som
alla inblandade parter finner rimligt och riktigt.

Det aligger de centrala parternas representanter att vid tvistens behandling pa alla satt
soka undvika att tvistefragan forblir ol6st och de lokala motséattningarna okar.

6.3 NAMNDEN FOR LONEFRAGOR

Kan enighet om |neavtalets tilldmpning inte nas i central férhandling kan endera av
férbundsparterna, inom tre manader efter det att central férhandling férklarats avslutad,
hanskjuta tvisten till nAmnden for 16nefragor.

Namnden bestéar av fyra ledaméter varvid Fremia respektive Unionen utser tva ledaméter var.

Namnden har att avge utlatande i tvister rérande punkten 3 i I6nebildningsavtalet samt
vad denna bilaga anfors i punkt 3 och 4 om provision och premieldn. Om ett féretag skulle
vagra félja nAmndens utlatande géller ej langre avtalet i den fraga tvisten avser.

| tvister som ror avtalets omfattning och férhandlingsordningen samt vissa pensionsfragor
(punkt 1, 2, 5 och 6 i denna bilaga) ska namnden fungera som skiljendmnd och avgéra
tvisten. Fremia och Unionen ska darvid utse en opartisk ordférande.
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LOoneavtal
AkademikerfOorbunden

Verksamhetsutveckling

ALLMANNA UTGANGSPUNKTER
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag.

Loénebildningen bér vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar for att
medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kénd l6nepolicy. Varje medarbetare ska
veta pa vilka grunder l16nen satts och vad hon eller han kan goéra for att paverka sin 16n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse, akademikerféreningen
och medarbetare ar av stor betydelse for I16nebildningen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som
en befordran bor erhalla 16ne6kning skilt fran I6neavtalet. En sddan I6nedkning ska ske
i samband med férandringen.

En vélfungerande lénebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbets-
insatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lénesattningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedémas
utifran samma principer oavsett kon, kénsdverskridande identitet, etnisk tillh6righet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Foéraldralediga och sjukskrivna omfattas av I6nedversynen och har ratt till Ibnesamtal.

Lonedversynen ska, om mojligt, planeras och genomforas sé att medarbetarens nya 16n
kan utbetalas den manad som &r det centrala Ioneavtalets revisionsdatum.
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MEDARBETARSAMTAL
Infér varje verksamhetsar ska l6nesattande chef och medarbetare genomféra ett med-
arbetarsamtal. Samtalet ska &ga rum arligen och innehalla:

» medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinnehall
* medarbetarens férvantade arbetsresultat/malsattning

» medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

¢ medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och férhallning-
satt som gor det majligt att utféra aktuella arbetsuppgifter i linje med de definierade malen
och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Anmdérkning
Se dven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

FORBEREDANDE ARBETE
Arbetsgivaren ska infor I6nedversynen:

¢ analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska férutsattningar

o se dver befintlig I6nestruktur och vid behov utarbeta férslag till 6nskad l6nestruktur

e ta fram en lista dver Akademikerféreningens medlemmar och Iéner. Listan ska éverldmnas
till akademikerféreningen senast tva veckor fore 6verlaggningen.

OVERLAGGNING

Déar akademikerférening finns ska analysen — efter arbetsgivarens férberedande arbete

— utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen om énskvarda
férandringar och en gemensam upprattad malbild infér I6nerevisionen. Den kan visa att det

utover lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgérda eventuella

osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

INDIVIDUELLA LONESATTANDE SAMTAL
Loneséattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga l6neséttande
samtal mellan I6nesattande chef och medarbetare. Medarbetarens |6n paverkas av:

e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
» medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.
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Det individuella Idnesattande samtalet ska avslutas med att I6nesattande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam Iéneutveckling ska I6nesattande chef diskutera
medarbetarens férutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstar oenighet och medarbetare begar det fors fragan till lokal forhandling dar akade-
mikerférening finns.

UTFALL OCH RESULTAT

Om akademikerférening finns ska arbetsgivaren sammanstalla féreningens léneutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerféreningens medlemmar. Utfallet ska skrift-
ligen meddelas akademikerféreningen.

Anmdérkning
Lokal férhandling kan pakallas om I6neéversynen avviker fran I6neavtalets intentioner, om
avtalets garanterade utfall inte uppnatts eller om sérskilda skél féreligger.

UTVARDERING
Finns akademikerférening gérs utvarderingen gemensamt och ska innehalla;

e analys av I6nestrukturen fére och efter I6nerevisionen

o f6lja upp om osakliga I6neskillnader rattats till

¢ analysera kvalitén och genomférandet av I6nesamtalen, samt
e forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomfdrda I6nedversynen som ett underlag fér budgetprocess
och kommande dverlaggning. Det &r viktigt att medarbetare och I6nesattande chef ar
delaktiga i utvarderingen.

FORHANDLINGSORDNING
Lokal férhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett akademiker-
féreningen utfallet.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna maéjlighet att fa stéd och radgivning,
s k lonekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i samband
med l6nebildningsprocessen.
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Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgérelse, kan den hanskjutas till central
férhandling mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerférbunden.

Central forhandling pakallas senast en manad efter genomférd férhandling.

OMFATTNING
Detta Iéneavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademikerférbunden
om de inte ar undantagna enligt nedan.

Undantag
| samband med att en medarbetare anstalls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma dverens om att medarbetaren inte ska omfattas av [6nedversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehojningar ska dessa
avrdknas fran 16nedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

AVTALAT LONEOKNINGSUTRYMME
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska
beloppet rdknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta I6nerna for akademiker-
férbundens medlemmar ha 6kat med lagst 2,8 procent den 1 november 2020 och
2,2 procent den 1 april 2022.

RETROAKTIV OMRAKNING
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for [6nerevision pa utbetalda ersattningar
och gjorda avdrag enligt nedan.

o Overtidsersattning ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga I6nehdjningen
fér medarbetarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrakningen ska ske individuellt fér varje medarbetare. Motsvarande géller évriga
ersattningar som beraknas i relation till manadslénen

¢ Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omréknas retroaktivt. Foéraldraledighetsavdrag
ska inte omraknas retroaktivt

¢ Tjanstledighetsavdrag omrédknas retroaktivt
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GILTIGHETSTID
Loneavtalet géller till och med den 31 mars 2023.

Arbetsgivarféreningen Fremia och Akademikerforbunden ska i god tid fére avtalets utgang
uppta férhandlingar i syfte att tréffa nytt avtal innan det gamla avtalet [6pt ut.

Stockholm 17 november 2020

Love Lind Helene Rydling
Fremia Akademikerférbunden
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Ledaravtalet

Avtal om I6nebildning fran 2020-11-01
Arbetsgivarforeningen FREMIA och LEDARNA

FREMIA OCH LEDARNA AR ENSE OM FOLJANDE AVTAL OM LONEBILDNING
Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas och formas pa
féretagsniva.

| foretag med foretradare for Ledarna utformar de lokala parterna den praktiska tillampningen
och formerna for den arliga [6neprocessen genom att teckna lokala tilldmpningsavtal.

Vid féretag utan lokal foretradare fér Ledarna enas ansvarig chef och medarbetare ocksa
om tidplan foér nar mal-, uppféljningssamtal, I6nedialog samt avslut av [dneprocessen ska
aga rum.

De lokala parterna har ansvar for att arligen félja upp och utveckla léneprocessen.

Ledaravtalet kraver att medarbetare och féretag tar sitt ansvar for tilldmpningen, detta
ar viktigt for att avtalet ska uppfattas som trovéardigt éver tiden. En stédndig utveckling av
samarbetsformer ar nddvandig. Ratt tilldmpat kan avtalet bidra till utveckling av arbets-
organisation och ledarskap.

1. OVERGRIPANDE MAL FOR LONEBILDNINGEN
Foretaget ska ha en for alla kdnd I6nepolitik samt val kdnda I6nekriterier som ska ligga till
grund for 16nesattningen.

Lonebildningen kopplas till féretagets évergripande mal och sker mot bakgrund av féretagets
ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag
till denna.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process med tydliga mal for fore-
tagets verksamhet och féor medarbetaren. Féretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar

for att mal satts upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompe-
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tens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas
utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och
férnyelse.

2. DEN INDIVIDUELLA LONEN

Loénesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda
arbetsresultat.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter samt de mal av savél individuell som 6ver-
gripande art som satts for verksamheten.

Avgérande for den individuella I6nesattningen &r hur satta mal uppfylls och de resultat
som vederbdrande uppnar med beaktande av radande férutsattningar. Uppsatta mal

kan dven avse utveckling av personliga kompetenser.

Férmagan att samordna och planera verksamhet &r viktiga faktorer vid den individuella
bedémningen.

Den som &r chef ska utvarderas utifran sin férméaga att skapa resultat genom sitt ledarskap

Loneséattningen och lénestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lonesatt-

ningsprinciperna ska vara kanda. Lonesattningsprinciperna far inte vara diskriminerande.

Osakliga loneskillnader ska elimineras.

En anstalld som &r tjanstledig pa grund av foraldraledighet ska omfattas i den arliga I16ne-
revisionen och da med utgangspunkt i den anstalldes troliga utveckling i aktuell befattning
utifran bedémningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig.

3. UTVECKLING OCH LON

Det stélls héga krav pa chefer. Chefer maste i sin tur ha realistiska férutsattningar for att
framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En dialog mellan chef och narmaste éverordnad
kring chefens forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar verksamheten,
medarbetaren och chefen sjélv. | dialogen diskuteras chefens uppdrag och férutsattningar
som t ex befogenhet, stéd i organisationen, férvantningar pa tillganglighet och flexibilitet.
Dessutom omfattar dialogen en planering av chefens kompetensutveckling i syfte att
tillgodose verksamhetens framtida behov.

Bade foretaget och berérd medarbetare har ett ansvar for en val fungerande l6neprocess.
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Lonebildningen ska medverka till att féretag och medarbetarna utvecklas.

Dialogen mellan ansvarig chef och berérd medarbetare ar den centrala delen i I6neprocessen.
Det ligger i avtalets anda att I6nefragan i forsta hand I6ses i lonedialogen med ansvarig
chef. Lén och 16nedkning faststalls en gang per ar. Lonerevisionsdag ar den 1 april, om

inte annat éverenskommits.

Inférandet av individuella revisionsdatum bedéms underlatta I6nebildningen foér chefer
i foretagen och uppmuntras darfér.

4. FORHANDLINGSORDNING

4:1 LONEDIALOG OCH LOKAL FORHANDLING
Lonefragan bor l6sas vid den enskilda I6nedialogen.

| foretag dar 6verenskommelse om lokal tilldmpning har traffats 6verlamnar arbetsgivaren
resultatet pa de individuella I6ner i den ordning som de lokala parterna kommit 6verens om.

Har ingen 6verenskommelse traffats ska Iénedialogerna vara avslutade innan de nya
I6nerna kan utbetalas per den 1 april. Loneférslag dverlamnas till Ledarnas klubb eller
representant fér Ledarna vid foretaget senast den 1 mars.

Medlem i Ledarna som inte accepterar den I6n som foreslagits av ansvarig chef har ratt att
anmala arendet till Ledarnas foretradare for 6verlaggning med féretaget. Om inte annat

Gverenskommits lokalt ska 6verlaggning pakallas inom 14 dagar efter genomférd I6nedialog.

Om endera parten i detta centrala avtal sa 6nskar och drendet géller I6neprocessen, inte
enskild medarbetare, kan drendet behandlas direkt i lokal férhandling utan féregaende
sarskild dverlaggning.

Pakallande av sadan lokal férhandling ska ske senast sju dagar efter det att 6verlaggningen
avslutats eller besked lamnats att sarskild dverldggning ej inte ska dga rum.

Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.
Vid oenighet bér de centrala parterna konsulteras betraffande tillampningen av avtalet

innan lokal férhandling avslutas. Inriktningen ar att centrala forhandlingar inte ska behéva
tillgripas.
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For medlem i Ledarna som inte erhaller nagon l6nedkning ska sarskilda éverlaggningar
féras om dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna och vilka kompetenshoéjande insatser
som behdvs. En personlig utvecklingsplan ska da uppréttas.

4:2 CENTRAL FORHANDLING
Kan de lokala parterna dndock inte enas vid lokal férhandling kan central férhandling
pakallas.

Central forhandling ska pékallas senast tre veckor fran den dag lokal férhandling foérklarats
avslutad.

4:3 LONENAMND

Kan parterna ej enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas till NAmnden for I6ne-
fragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala férhandlingen
avslutats. Namnden har att inom tvd manader avge utlatande i tvistefraga som uppkommit
inom ramen for detta avtal.

4:4 PRESKRIPTION
Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 4:1—-4:3, forlorar ratten att fora
fragan vidare och arbetsgivaren har ratt att faststalla I6nerna.

4:5 MEDLING

Om parterna efter central forhandling och utlatande av Namnden for [6nefragor inte ar
ense i den tvistiga fragan, kan part begara att medlare utses for att medla i tvisten enligt
nedanstaende bestammelser.

Medling ska i forekommande fall begéras inom tva veckor fran det att utldtande delgivits
parterna fran Namnden fér l6nefragor.

Medlaren ska sa snabbt som mgjligt bilda sig en uppfattning av den aktuella tvistefragan
och kalla parterna till dverldggningar. | samband dédrmed har medlaren méjlighet att

e alagga parterna att utreda eller precisera enskilda férhandlingsfragor

» med forbundsparternas samtycke, forordna att enskilda forhandlingsfragor ska avgéras
av Namnden for lonefragor i egenskap av skiljendmnd

e |4gga egna forslag till 16sning av férhandlingsfragorna, samt

e skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tdnkbara majligheter till en
|6sning ar slutgiltigt uttémda, dock langst 14 kalenderdagar.
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5. FREDSPLIKT
Detta avtal om I6nebildning innebér att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala
parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid central for-
handling enligt punkt 4:2, far Fremia eller Ledarna besluta att fredspliktens upphér vid
det féretag eller del av foretag som forhandlingen omfattar. Besked harom ska omgaende
lamnas till Fremia och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for ifragavarande foretag/del av féretag innan
fragan har hanskijutits till Namnden for I6nefragor och dess utlatande delgivits parterna
samt medling enligt punkt 4:5 har genomforts.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga, ha utfardats av Ledarnas forbundsstyrelse
eller av Fremias styrelse.

1 6vrigt tilldmpas konfliktregler enligt géllande lagstiftning och avtal.

6. NAMNDEN FOR LONEFRAGOR
Namnden for I6nefragor bestar av fyra ledaméter, varvid Fremia respektive Ledarna utser
tva ledamoter var samt var sin sekreterare.

Om namnden &r ense kan den fungera som skiljenamnd med en av ndmnden utsedd
opartisk ordférande.

7. UPPSAGNING

Detta avtal géller fran den 1 april 2013 och erséatter huvudavtal om l6nebildning fran den
1 april 1993 med revidering 1 april 2010, den 1 april 2016 samt den 1 april 2017, samt

1 november 2020. Avtalet géller tills vidare med en émsesidig uppsagningstid av tre manader.

Stockholm den 1 november 2020

Arbetsgivarféreningen Fremia Ledarna
Love Lind Maria Arrefelt
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Partsgemensamma
riktlinjer for
likabehandling

Partsgemensamma riktlinjer om aktiva dtgarder for
att uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet
- Likabehandling, for Arbetsgivarforeningen Fremias
avtalsomrade Industriforetag, petroleumhandel,
fastighetsforvaltning med flera.

INLEDNING
Parterna konstaterar att diskrimineringslagen (2008:567) omfattar féljande
diskrimineringsgrunder:

e Kon

o Kdnsdverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

o Alder

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja likabehandling.
Diskrimineringslagens regler pa arbetslivets omrade delas in i tva huvudavsnitt; regler
om forbud mot diskriminering och repressalier och regler om aktiva atgarder for att
uppna lika rattigheter och majligheter.

Diskrimineringslagen omfattar dven trakasserier som har samband med nagon av lagens
sju diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.

Annan lagstiftning som syftar till att framja likabehandling och motverka diskriminering
i arbetslivet ar; lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbets-
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tagare och arbetstagare med tidsbegransad anstélining samt férbudet mot diskriminering
av foraldralediga genom ett forbud mot missgynnande i foraldraledighetslagen (1995:584).

GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Parterna betonar vardet av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for att fore-

bygga och motverka all sorts negativ sdrbehandling pa arbetsplatsen. Parterna ar av den

gemensamma uppfattningen att en arbetsplats som tar vara pa varje individs kompetens
och erfarenheter och som speglar samhéllets sammansattning ar en attraktiv, kreativ och
produktiv arbetsplats dar medarbetarna mar bra pa och av arbetet.

Parterna ar 6verens om att negativ sidrbehandling baserad pa kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1aggning eller alder framst &r en foljd av traditionella och foraldrade uppfattningar
om manniskors varde och roller i arbetslivet, familjelivet och samhaéllslivet. Parterna kon-
staterar att en féréndring av attityder och traditionella férestallningar behévs for att komma
at negativ sarbehandling. Aktiva atgarder handlar om framjande och férebyggande arbete.
Det kraver kunskap, engagemang och ett strukturerat och planerat arbetssatt.

§ 1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att ett aktivt malinriktat arbete rérande likabehandling oavsett
koén, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning eller alder bedrivs pa foretaget.
Det 6vergripande syftet med detta arbete &r att uppna likabehandling och undvika diskri-
minering. Omfattning och inriktning av atgarderna anpassas till de lokala férhallandena
sasom féretagets personalsammansattning, storlek och ekonomiska férutsattningar.

Kommentar:

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att sakerstalla att diskriminerande
skillnader i 16n och andra anstéallningsvillkor till féljd av kon inte forekommer. Arbetsgivare
som sysselsatter minst 25 arbetstagare har dessutom en skyldighet enligt lagen att vart
tredje ar uppréatta en jamstalldhetsplan och en handlingsplan for jamstallda oner.

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att samverka om aktiva atgarder. Det
innebar att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enligt lagens krav ska ha en
dialog om hur de aktiva atgarderna ska genomféras. Om reglerna om aktiva atgarder inte
féljs kan DO, som har tillsynsansvaret enligt lagen, ingripa. Arbetsgivaren kan ytterst
féreldggas att, vid vite, fullgéra sina skyldigheter.
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§ 2 Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med den lokala fackliga organisationen i arbetet med att
férebygga och motverka diskriminering. De lokala parterna har i uppgift att bedriva ett
planmassigt och malinriktat arbete for allas lika varde utifran ovan angivna utgangspunkter.
| sadant syfte skall parterna gemensamt kartlagga arbetsplatsen med likabehandlings-
perspektiv, dvs. samtliga diskrimineringsgrunder samt 6verladgga vilka atgarder som behéver
vidtas. Vidtagna likabehandlingsatgarder ska regelbundet utvarderas.

De lokala parterna kommer 6verens om formerna for hur denna samverkan ska genomféras
pa det aktuella foretaget. Darvid bér Medbestimmandeavtalet utgéra vagledning.

Overlaggningarna om &tgérder bor resultera i en atgardsplan, i vilken paragraferna 3, 4,
5 och 6 nedan vidareutvecklas, sa att det framgar vilka konkreta atgarder som ska vidtas
i det egna foretaget.

§ 3 Rekryteringsprocessen

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav i platsannonser och befattningsbeskrivningar
ska utformas pa ett neutralt satt s& att kompetens och erfarenhet satts i fokus. Parterna
betonar vikten av att dessa underlag ar utformade sa att personer med ratt kompetens
kanner sig manade att sdka oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

Kompetensbaserade och likabehandlande rekryteringsmetoder ska anvéndas vid alla
rekryteringar, dven vid visstidsanstéliningar och vid interna rekryteringar. Om ojamn
férdelning rader mellan kvinnor och man inom en viss yrkeskategori eller befattning inom
féretaget kan detta anges i platsannons déar det underrepresenterade kénet sarskilt
uppmanas soka tjansten (s k riktad annonsering).

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan nérmare se éver rutinerna for rekrytering
med likabehandlingsperspektiv.

Kommentar:

Det kan i platsannonsen t.ex. anges att man valkomnar sokanden av bada kénen och
oavsett etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta ger en mycket tydlig
signal om vilken policy som géller pa arbetsplatsen.
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§ 4 Karriarutveckling och kompetensutveckling

Alla ska erbjudas lika méjligheter till befordran, utbildning, kompetensutveckling och
utveckling i arbetet. Riktade utbildningar i syfte att forebygga och motverka negativ séar-
behandling pa arbetsplatsen bor efterstravas.

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan narmare se éver rutinerna for karriér-
utveckling och kompetensutveckling med likabehandlingsperspektiv.

§ 5 Arbetsledning

Arbetsgivaren ansvarar for att personer med arbetsledande stéllning har relevant kunskap
i fragor gallande likabehandling och ges forutsattningar i ledarskapet sa att foretagets mal
framjas i dessa fragor samt att géllande lagstiftning foljs.

§ 6 Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstallda oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1aggning eller alder. Arbetsgivaren har ett ansvar for att undanréja férhallanden
som direkt motverkar lika rattigheter och méjligheter for de anstéllda. Det kan t ex handla
om diskriminerande regler om kladsel, sprakbruk, homofobisk eller sexistisk jargong.

Nar det géller diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kan attitydférandringar och
kunskap om vilka anpassade hjalpmedel som finns leda till att se vilka mdjligheter en
arbetssokande eller anstélld medarbetare med funktionsnedsattningar har, i stéllet for
att fokusera pa svagheterna.

ndustriféretag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning n

1ed mera



Avtal om forutsattningar
och villkor for fackligt
fortroendevalda inom
avtalsomradet

§ 1 Syfte

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt och naturligt inslag

i foretagets/organisationens verksamhet och utveckling samt att det fér den enskilde kan
utgodra en viktig del i den personliga karridrutvecklingen.

Parternas syfte med detta avtal ar att:

e Framhalla betydelsen av en vél fungerande facklig verksamhet for saval de anstalldas
inflytande som for féretaget och dess verksamhet.

* Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsattningar for fackligt fortroendevalda att
ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och fortroendeskapande sétt fullgéra dessa.

e Harigenom skapa forutsattningar for de fackligt fértroendevaldas legitimitet och
representativitet.

e Underlatta for fackligt fortroendevalda att avveckla sina fackliga uppdrag och aterga
fullt ut till en 1amplig yrkesroll.

§ 2 Omfattning

Avtalet géller inom féretag/organisationer som &r medlemmar inom Arbetsgivarféreningen
Fremia och som tilldmpar avtal fér industriféretag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning
med mera.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt Lag (1974:358) om facklig
fértroendemans stallning pa arbetsplatsen (fértroendemannalagen) 1 § till foretaget/
organisationen anmalts som facklig fértroendeman.
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§ 3 Tillampning

INLEDNING AV DET FACKLIGA UPPDRAGET

Det &r den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning fér de fackligt fértroende-
valda avseende de skyldigheter och réattigheter som féljer med det fackliga uppdraget
samt vad géller tilldmpningen av lagar och avtal, samverkansregler och facklig policy.
Regler for detta finns i fortroendemannalagen.

For att na syftet enligt § 1 &r parterna ense om att féretaget/organisationen och den fackligt
fértroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och dess inverkan och konsekvenser
avseende det ordinarie arbetet.

UNDER PAGAENDE UPPDRAG

| syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla sin yrkesroll och pa
sa vis underlatta for en atergang da det fackliga uppdraget avslutats, ar det parternas
gemensamma uppfattning att det &r av vikt att den fackligt fértroendevalde behaller en
kunskap om verksamheten. Detta bor i forsta hand ske genom att skapa férutsattningar for
den fackligt fortroendevalde att férena sin ordinarie befattning med det fackliga uppdraget.

Det &r angelaget att foretaget/organisationen och den fackligt fértroendevalde under mandat-
perioden diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende savél den yrkes-
massiga som den fackliga rollen och samspelet dem emellan. Vid behov ska dven alternativa
karridrvagar diskuteras. Detta kan vara en del av det normala utvecklingssamtalet men ocksa
diskuteras med andra foretradare i féretaget/organisationen an den narmaste chefen.

AVSLUTANDE AV DET FACKLIGA UPPDRAGET

| samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt att forstarka
mojligheterna for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga till tidigare yrkesroll eller att
med hjélp av utvecklingsinsatser skolas in i en ny yrkesroll inom féretaget/organisationen.
Foretaget/Organisationen och den fackligt fértroendevalde ska gemensamt kartlagga dennes
kompetens och férutsattningar i forhallande till behoven vid foretaget/organisationen och
utifran denna ta fram en handlingsplan fér hur atergang ska ske eller for annan atgard.
Detta ar val férenligt med parternas uppfattning, att de fackliga uppdragen inte innehas
under alltfor lang tid.

§ 4 Loneséattningspolicy
Samma léneprinciper ska galla for anstéllda med fackligt uppdrag som for 6vriga. Det ar
viktigt, att erforderlig hansyn héarvid tas till att fackligt fértroendevalda till féljd av det
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fackliga uppdraget inte har samma mojligheter som 6vriga att fullt ut satsa pa sin yrkes-
karriar sa lange som det fackliga uppdraget varar.

Det bér betonas, att den fackligt fértroendevaldes satt att fullgéra sitt fackliga uppdrag
principiellt inte ska ligga till grund fér I6nesattningen. Daremot kan naturligtvis det fackliga
uppdraget ge kunskap om féretaget/organisationen, dess verksamhet och anstéllda pa ett
satt som har relevans for I16nesattningen liksom sattet att planera den fackliga verksamheten
kan bedémas efter samma kriterier som sattet att planera och genomféra andra uppgifter.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare och har en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.
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Riktlinjer avseende
kompetensutveckling

UTGANGSPUNKTER
Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare férandringar. Darmed har
ockséa kraven pa de anstallda att utvecklas och anpassa sig till nya férutsattningar 6kat.

Anpassning och utveckling &r nédvandigt for att mota dessa férandringar. Mellan parterna
féreligger en betydande samsyn nar det géller behov av kompetensutveckling och dess
betydelse. Formerna for kompetensutveckling maste, fér att vara &ndamalsenliga och
praktiska, vara anpassade till de forutsattningar som finns i varje enskilt féretag och utga
fran foretagets verksamhet, behov och langsiktiga utveckling.

KOMPETENSUTVECKLINGENS BETYDELSE

For att méta de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen krévs ett malmedvetet
arbete med att utveckla kompetensen inom féretaget. De anstélldas yrkeskunnande,
personliga engagemang och utveckling har avgérande betydelse for foretagets utveckling.
Det ar inte tillrackligt att bara ge vissa nyckelpersoner majlighet till kompetensutveckling.
Alla anstallda, oavsett utbildningsbakgrund, bor efter behov ges méjlighet och utrymme
till utveckling i arbetet.

DIALOGENS BETYDELSE

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade kompetens &r den
interna dialogen. Den kan foras vid t ex planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplats-
traffar dar foretagets och individens utvecklingsbehov diskuteras.

KOMPETENSUTVECKLING — ETT ANSVAR FOR BADE FORETAG OCH ANSTALLD

Foretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar fér kompetensutvecklingen.
Foretaget maste darfor géra kant vilken specifik kunskap och kompetens som behovs for
féretagets och den anstélldes utveckling.

Det ar i forsta hand foretagets ansvar att genomféra utvecklingsinsatser av anstallda,
organisation och teknik. Varje anstéalld &r sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling.
Det ar darfor angelaget att alla anstéallda far méjlighet till insikt om sin situation, sina
férutsattningar och de majligheter till kompetensutveckling som féreligger.
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KOMPETENSUTVECKLING — LONEUTVECKLING

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling férutsatter att I6nesattningen pa ett
naturligt satt stimulerar till personlig utveckling. Kompetensutveckling ar darfor en viktig
faktor i l6nebildningsprocessen. Det &r darfor viktigt att féretagen tillampar principer fér
I6neséattning och anstaliningsvillkor som stimulerar de anstallda till kontinuerlig kompe-

tensutveckling.

LOKAL SAMVERKAN

Parterna ar éverens om att formerna for dialog och kompetensutveckling samt stéd till
enskilda anstalldas initiativ till utveckling maste anpassas till varje féretagsstorlek och
situation.

Formerna for dialogen samt planering och genomférande av olika utvecklingsinsatser bor
diskuteras och 6verenskommas mellan de lokala parterna. Det &r ocksa viktigt att repre-
sentanter for de lokala fackliga organisationerna bereds méjlighet att delta i diskussioner
om foretagets utveckling for att kunna ge stéd till sina medlemmar. Arbetsgivaren bér
darfér minst en gang per ar ta upp 6verldggningar med de fackliga organisationerna i syfte
att félja upp och diskutera innehall och former for arbetet med kompetensutveckling.

89



90




FREMIA

Besoksadress:

Klara Sédra Kyrkogata 1
Box 16355

103 26 Stockholm
www.fremia.se




www.fremia.se





