Forhandlingsprotokoll
Arende: Overenskommelse om 16n och allmianna villkor for perioden 2023-10-

01 —-2025-09-30 avseende anstéllda med Lénebidrag for utveckling i
anstallning (LFU) i Sambhall

Datum & plats: IF Metall, Olof Palmes gata, 29 augusti t o m den 21 september

Narvarande

Fremia:

Veronica Johansson
Jesper Neuhaus
Daniel Berg

LO-férbunden:
Tina Nordling
Susanne Osth
Nicklas Nilsson
Magnus Jonsson
Daniel Weglin
Tony Berggren
Joakim Hellmouth
Peggy Nyholm
Magnus Larsson

§1

Forhandling har upptagits i syfte att reglera lIoner och anstéllningsvillkor i det sarskilda avtal som galler

Fremia
Fremia
Sambhall

LO

IF Metall

Fastighetsanstalldas Forbund

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Handelsanstalldas forbund

GS-facket

Seko

Hotell och Restaurangfacket
Transportarbetareforbundet

arbetstagare med I6nebidrag for utveckling i anstalining (LFU) inom Samhall.

§2

Parterna enas om anstéllningsvillkor och dndringar som framgar av bilaga A samt regelverk for

tillampning enligt bilaga B.

Hdjningar av manadslon gors enligt foljande:

1020 kr 2023-10-01
638 kr 2024-10-01
§3

Samhall ska fr.o.m. den 1 januari 2024 redovisa inbetalade pensionspremier pa lonebeskedet vid

varje loneutbetalningstillfalle.

§4

Avtalet foljer samma 16ptid och uppsagningsmajligheter som galler for Kollektivavtal Samhall.
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| hdndelse av andringar i lagstiftning eller andringar i beslut hos regering eller riksdag avseende
Samhalls uppdrag ska parterna snarast uppta forhandlingar for att i gallande avtal omhanderta de

undantag eller begransningar som foljer av lagstiftarens heslut.

§5

Detta kollektivavtal &r prelimindrt till dess att det godkants av undertecknandes forbundsstyrelser.

§6

Forhandlingen forklaras avslutad.

i d

S

Tina Nordling

Justeras: Justeras:
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Nicklas Nilsson, Fastighetsanstalldas Forbund
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Ma usJﬂon;son, Svenska Kommunalarbetareforbundet
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Magnus Larsson, Transportarbetareférbundet



Bilaga A

Anstallningsvillkor avseende anstdllda med Lonebidrag for
utveckling i anstdllning (LFU) i Samhall

§ 1 Anstallningsvillkor for LFU-anstallda

For LFU-anstallning i Samhall galler Kollektivavtal Samhall med féljande tilldgg och andringar.
Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2023. Lon och anstéllningsvillkor nedan
motiveras av att den anstéllde arbetar 75 % av arbetstiden och att 25 % av anstallningstiden
utgors av utvecklingsinsatser av olika slag.

§ 2 Anstallningsform m m

Anstéllningsformen for de personer som anvisas till LFU-anstélining i Samhall ar
visstidsanstallning. Under anstallningstiden kan endera parten nadr som helst avbryta
anstallningen med en manads 6msesidig uppsagningstid. Anstallningen kan upphora i
enlighet med Kollektivavtal Samhall § 17 och forhandlingsprotokoll 2007-03-23. Reglering av
villkoren for anvisade arbetare som avskedas eller sags upp av personliga skal fran Samhall
AB.

§ 3 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsférkortning enligt Kollektivavtal Samhall § 4 mom 6 géller inte i detta avtal.

§4 Lon
LFU-anstallning omfattas inte av Kollektivavtal Samhall § 6 mom 1-3. Manadslon vid
heltidsanstallning utges enligt foljande:

20423 kr  2023-10-01 - - 2024-09-30
21061 kr  2024-10-01 - - 2025-09-30

& 5 Semester
Med dndring av reglerna i Semesterlag och i § 11 Kollektivavtal Samhall géller att semesterar
och intjanandear sammanfaller vilket ar |[6pande kalenderar. Semesterlénen ska inte
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berdknas enligt § 11 mom 4:1 utan utges med

1 205 kr per dag fr o m 2023-10-01

1 245 kr per dag fr o m 2024-10-01

§ 6 Anstéllningstid
Anstillningstid under LFU-anstéllning tillgodoraknas inte for berdkning av férmaner enligt

andra kollektivavtal i Samhall.



Bilaga B

Regelverk for tillampning
Anstéllning med Lonebidrag for utveckling (LFU) i Samhall

Bakgrundsbeskrivning

Regeringen uppdrar at Samhall att genom sarskilda anstallningar medverka till att bryta
langtidsarbetslosheten for personer med funktionsnedséattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Denna satsning sker vid sidan om Samhalls arbetsmarknadspolitiska
huvuduppdrag (karnverksamheten). En férutsattning for detta avtal ar att karnuppdraget
bibehalls i nuvarande form och omfattning.

Avtalets tillampning

Anstéllning med Lénebidrag for utveckling (LFU) sker efter anvisning fran
Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen beslutar utan styrning fran Samhall om anvisning
ska ske till Samhalls kdrnuppdrag eller till anstéllning med l6nebidrag. Samhall ska infor
anstillning informera Arbetsformedlingen om de kollektivavtalsregler som galler for
anstallning enligt LFU respektive anstallning till kdrnuppdraget.

Parterna dr 6verens om att malgrupp fér anstalining med I6nebidrag for utveckling i Samhall
ar personer som ar 35 ar och yngre med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Minst 90 % av anstélida med I6nebidrag for utveckling ska vid
anstillningstillfallet vara hogst 35 ar. For resterande 10 % kan lokal 6verenskommelse traffas
om att dven personer med funktionsnedsattning som vid anstallningen ar mellan 36 ar och
49 ar och som har varit arbetslés under langa tider, kan omfattas av detta avtal.

Forutsattningar for att detta avtal ska fa tillampas pa den anstéllde ar:

- att det for varje anstalld med I6nebidrag for utveckling finns en individuell handlingsplan och
handledning
att anstallningen utgdrs av 25 % utvecklingsinsatser, se nedan under “individuell
handlingsplan”

- att den anstallde vid anstéliningstillfallet ar under 50 ar

Skulle det fér ndgon anstilld saknas handlingsplan, handledning och/eller
utvecklingsinsatser som understiger 25 % kan facklig organisation begdra férhandling.
Samhall ska atgédrda patalade brister. Om sa inte sker, ska den anstallde omfattas av villkoren



i Kollektivavtal Samhall fran och med det datum den fackliga organisationen pakallade
forhandlingen.

De centrala parterna kan i undantagsfall bevilja LFU for personer 6ver 50 ar. Detta forutsatter
en central dverenskommelse med det avtalsbarande forbundet. Loner och allmanna villkor
foljer kollektivavtal Sambhall.

- Villkoret fér en sddan anstallning ar att personen ej varit anstdlld pa den reguljara
arbetsmarknaden eller tidigare varit tillsvidareanstalld inom Samhall de senaste tva aren.

- LFU kan endast beviljas en gang med en anstdllning under ett ar och med majlighet till
forlangning ytterligare hogst ett ar om det finns sarskilda skal. Avtal om kortare anstdllning
kan ocksa traffas med central part.

Samhall ska tills vidare inte tillimpa 6verenskommelse om visstidsanstdllningar pa grund av
sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder for att anstalla personer som fyllt 50 ar inom
ramen for LFU.

Individuell handlingsplan

Samtliga LFU-anstéllda ska ha en individuell handlingsplan som kontinuerligt f6ljs upp och
utvarderas tillsammans med den anstillde. Varje LFU-anstélld ska ha en namngiven chef som
ansvarar for att individuella handlingsplaner tas fram tillsammans med den LFU-anstéllde.
Uppféljningen av handlingsplanen gérs gemensamt med den anstallde fyra ganger per ar.

Utvecklingstid

LFU-anstdllningen inleds med introduktion och arbetstraning pa arbetsplatsen. Beroende pa
varje anstillds férutsittningar innehaller den fortsatta anstallningen vasentliga delar av
utvecklingsinsatser som t ex arbetsformagebeddmning, rehab-tid (traning i att komma upp
till ndrvaro pa heltid), utveckling av yrkeskunnande i en eller flera av Samhalls yrkesroller,
utbildningar kopplade till yrkesrollerna, praktik infor eventuellt arbete utanfér Samhall. |
utvecklingstiden ingér dven franvaro som ar kopplad till individens handlingsplan och som
den anstillde anmilt till sin chef och som inte beror pa misskétsamhet eller sjukdom.
Léneavdrag ska inte goras for sadan franvaro. Genom individanpassad handledning ges
kunskap om arbetslivets férutsittningar och krav. Férutsattnigna fér utveckling och ldrande
skapas genom trining och arbete i arbetsuppgifter inom Samhall som ar lampliga for
individens utveckling.



Arbete

Den LFU-anstéllde ska arbeta med alla de arbetsuppgifter som férekommer inom ramen for
Kollektivavtal Samhall. Overtids-, natt och ensamarbete ska inte férekomma. Med
ensamarbete avses har att ett kunduppdrag utfors enbart med LFU-anstallda.

Arbetsuppgifter som instruktér, team- och driftledare ar inte majliga inom ramen fér LFU-
anstéllningar. Skulle en sadan roll anda bli aktuell i det enskilda fallet, ska I6n utges i enlighet
med Kollektivavtal Samhall § 6 Lon och [6nebestammelser.

Introduktion och facklig information

Samhall ska informera lokal facklig part vid anstéllning i LFU-anstéllning. | samband med
introduktion pa Samhall ska lokal facklig part ges mojlighet att lamna facklig information till
den LFU-anstallde.

Lon och anstéllningsvillkor
Parterna ar overens om sarskilda bestaimmelser betraffande |6n och 6vriga
anstallningsvillkor for LFU-anstallningar, bilaga.

Tjanstgoringsintyg

Efter anstillningens slut ska ett tjanstgoringsintyg utfardas av arbetsgivaren som innefattar
uppgift om anstéllningstiden och de arbetsuppgifter och utbildningsdelar som den LFU-
anstillde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdéme om den LFU-anstéllde inte
sarskilt undanber sig det.

Frage- och drendehantering

En sarskild central funktion finns inrdttad i Samhall fér att hantera fragor och synpunkter
rérande anstallning med l6nebidrag for utveckling. Till denna funktion kan medarbetare och
fackliga foretradare vinda sig for att stélla fragor och patala eventuella missforhallanden
kring dessa anstallningar. Patalade brister ska atgardas omgaende. Detta ersatter inte
géllande forhandlingsordning.

Lokal uppfoljning
Sambhall ansvarar for att redovisning och uppfoéljning av dessa anstallningar sker i
distriktsomraden. Vid dessa moten ska bl a vidtagna atgérder, arenden samt fragestallningar



som anmilts till funktionen fér frage och drendehantering redovisas. Vid behov kan
representanter fran Arbetsformedlingen bjudas in.

Central uppfoljning

De centrala parterna ska gemensamt tva ganger per ar félja upp hur avtalet tillampas och
efterlevs. Vid dessa méten ska bl a vidtagna atgarder, darenden samt fragestallningar som
anmalts till funktionen fér frage- och arendehantering redovisas. Fragestallningar kring
undantringningseffekter kan ocksa féljas upp under dessa méten. Vid behov kan
representanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.



