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Ingress till avtalet

Grunderna for Sambhalls verksamhet ar fastlagda genom beslut av regering och riksdag.
Samhalls uppdrag ar att producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa
meningsfulla och utvecklande arbeten for personer med funktionsnedséattning dér behoven
finns. Samhalls férutsattningar ar fastlagda genom statlig erséttning for merkostnader for
den arbetsmarknadspolitiska insatsen, samt krav pa resultat i form av volym arbete och
dvergangar.

Foretaget har saval likheter som avgérande skillnader jamfért med andra foretag pa den
svenska arbetsmarknaden. Samhall ar, precis som andra féretag, beroende av det som
sker i omvarlden. Det géller férandringar i marknadens efterfragan pa varor och tjanster
samt forandrade mojligheter for foretaget att bedriva effektiv produktion. Samhall &r ett
féretag som dven alagts ett socialt ansvar som gar utéver det som géller for andra féretag.
Det innebér att hansyn till de arbetsmarknadspolitiska och individuella férutsattningarna
maéste vara vagledande vid tillampningen av det mellan parterna traffade avtalet.

Det ar mot den bakgrunden detta kollektivavtal ska ses. Syftet &r att kombinera savél
kraven pa flexibilitet som nédvéandigheten att ta individuella hansyn. Syftet &r att géra det
mojligt for foretaget att bedriva en sund affarsverksamhet samtidigt som anstallda ska
kunna kédnna trygghet. Det betyder ocksa att de krav pa omstallningar, flexibilitet och
férandringar som standigt férekommer pa den svenska arbetsmarknaden maste anpassas
fér Samhall. Stora krav kommer att stallas pa dem som har majlighet till omstallning.
Samma krav kan inte stallas pa de som, pa grund av sin funktionsnedsattning, har begran-
sad formaga till omstallning - de maste ha majlighet att k&nna trygghet pa sin arbetsplats.
Det ar ocksa av vikt att medarbetare med funktionsnedsattning far méjlighet att utvecklas
i arbetet och darigenom far mojlighet till 16neutveckling inom Samhall.

Avtalet ska vidare utgora ett instrument for att 6ka intresset for kompetensutveckling
samt starka viljan att préva nya utmaningar och férmagan att om mojligt éverga till arbete
i det dvriga arbetslivet. Det gor att avtalet bade &r traditionellt for den svenska arbets-
marknadens forhallanden och ett unikt dokument for just den sarpragel som Sambhall har.



Ovriga géllande avtal och 6verenskommelser mellan parterna

e Huvudavtal KFO-LO (férhandlingsordning m m) Trygghetsférsakring vid arbetsskada
TFA, KFO-LO/PTK Avtalsfoérsakring KFO-LO

o Utvecklingsavtal SAMHALL, Arbetsgivarforeningen KFO—LO/PTK

e Avtal om omstallningsférsékring, inkl AGB (avser direktanstéllda arbetare)
Beredskapsavtal, SAF-LO/PTK (vid krigstillstand)

* Vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering och
ersattningsregler i anslutning dartill, SAF-LO/PTK.

¢ Reglering av villkoren fér anvisade arbetare som avskedas eller sdgs upp av personliga
skal fran Samhall AB.

® Reseavtal 2007-2010

¢ Anstallningsvillkor avseende anstallda med Lénebidrag fér utveckling i anstallning (LFU)
i Samhall

Féretagsoverenskommelser

e Medbestdmmandets form i Samhall AB

e Overenskommelse om inbyggd verksamhet

o Overenskommelse om visstidsanstallning pa grund av sarskilda arbetsmarknadspolitiska
atgarder

* Reseavtal
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§ 1 Branschavtalets tillampningsomrade m m

Mom1 TILLAMPNINGSOMRADE
Branschavtalet galler for samtliga arbetare inom berérda LO-férbunds organisationsomrade
anstallda vid féretag anslutna till Fremia och anstéllda vid Samhall.

Anmdérkning
Fér direktanstélld arbetare géller, utbver vad som anges i detta avtal, sérskilda bestdmmelser,
vilka framgar av bilaga 1.

Mom 2 ARBETSFORMEDLINGENS ANVISNINGSRATT
Bestdmmelserna i branschavtalet innebér inte nagon inskrankning i arbetsféormedlingens
ratt att anvisa arbetare till féretagen.

Mom 3 LOKAL ANPASSNING

Avtalet utgor inte nagot hinder mot att foretag traffar 6verenskommelse med central
facklig part om andra villkor &n som framgar av detta avtal. Sadan 6verenskommelse ska
omfatta samtliga centrala fackliga parter i kollektivavtalet.

§ 2 Anstéllning

Mom 1 ANSTALLNINGSFORM TILLSVIDAREANSTALLNING
Arbetare anstélls tillsvidare om inte annat 6verenskommes enligt nedan.

VISSTIDSANSTALLNING

1. Sarskilda omstéandigheter

Nar sarskilda omstandigheter foreligger kan lokal 6verenskommelse tréffas om anstélining
for viss tid. Sadan anstallning far inte avse provanstalining.

2. Arbetstoppar
For att underlatta vid arbetstoppar kan lokal 6verenskommelse traffas om visstidsanstall-
ningar for lagst tva och hogst sex manader.

3. Sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder

Arbetare som anstélls inom ramen for sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder anstalls
for viss tid, dock hogst tolv manader. Om séarskilda skal féreligger kan efter lokal 6verens-
kommelse anstallningen forlangas ytterligare tolv manader.

San
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Protokollsanteckningar
1. Central 6verenskommelse ska traffas avseende vilka arbetsmarknadspolitiska atgarder
som inryms i anstéllningsformen ovan under punkt 3.

2. Majlighet till praktikarbete ska kunna férekomma fér den som genomgar AF:s eller
Férsakringskassans utredning eller &r placerad inom omsorgsverksamheten. Overens-
kommelse om sadan praktik traffas lokalt efter det att berérda myndigheter framfort ett
onskemal.

Mom 2 ANSTALLNINGENS OMFATTNING
Anstéallningen avser endera heltidsanstallning eller deltidsanstalining. Arbetstiden vid
deltidsarbete ska i normalfallet utgdra lagst 20 timmar per helgfri vecka.

Mom 3 ANSTALLNINGSBEVIS
Anstéllningsbevis, som ska utfardas i samband med anstallningen, ska innehalla uppgift
om inom vilket verksamhetsomrade arbetaren &r placerad.

Mom4 VERKSAMHETSOMRADE

Verksamhetsomradet ar ett ortsspecifikt omrade som ska faststallas genom férhandlingar
mellan de lokala parterna. Verksamhetsomradet ska vara minst fem och hégst 50 km.
Verksamhetsomraden kan ga in i varandra. Vid faststéllande av verksamhetsomrade ska
hénsyn till allmanna kommunikationer tas.

Forandring av verksamhetsomraden ska inte géras om de innebér vasentliga fordyringar
fér de anstéllda, t ex dubbla busskort. Vid bristande enighet om verksamhetsomradets
omfattning hanskjuts fragan till de centrala parterna. Om arbetstagare anvisas arbete pa
annan arbetsplats an vederbérandes ordinarie ska om inte sérskilda skal foreligger besked
harom ges minst tva dagar i férvag.

Anmdérkning

Om arbetstagaren inte kan beredas arbete inom sitt ordinarie verksamhetsomrade, och
bristen pa arbetsuppgifter inte kan betecknas som tillfallig, ska arbetstagaren, efter for-
handling med lokal facklig organisation, kunna anvisas annat arbete inom nérliggande
verksamhetsomrade. Vid anvisning av andra arbetsuppgifter ska hansyn tas till den berérde
arbetstagarens forutsattningar fér ifragavarande arbete.



§ 3 Allmanna bestammelser

Mom 1
Anstéllda ska gemensamt verka for ett gott forhallande inom foretaget.

Mom 2
Arbetare har att utféra de arbetsuppgifter som ar férenade med anstéallningen. Arbets-
instruktioner liksom dvriga av arbetsledningen lamnade anvisningar ska iakttas.

Mom 3
Overenskomna arbetstider ska héllas. Vid tidsregistrering av narvaro ska gallande regler
féljas. Andring av reglerna om narvaroregistrering sker efter lokal dverenskommelse.

Mom 4

Framstélining om ledighet ska goras i sa god tid som mgjligt till arbetsledningen, som
snarast ska lamna besked. Aven anmalan om ledighet for fullgérande av fackliga och
offentliga uppdrag ska goras i god tid.

Mom 5
Giltig franvaroorsak ska snarast anmalas till féretaget. Vidare ska foretaget snarast under-
rattas om berdknad tidpunkt for aterkomst i arbetet.

Mom 6
Foreskrifter till skydd mot arbetssjukdom eller arbetsskada ska noggrant iakttas. Befintlig
skyddsutrustning ska anvandas.

Mom 7

Diskretion ska iakttas saval inat som utat vad avser foretagets och uppdragsgivarens
angelagenheter. Detsamma ska ocksa iakttas i fragor som rér enskilda personer och deras
personliga forhallanden.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 ARBETSTIDSLAGEN
Denna paragraf ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Parterna ar eniga om att paragraftexten ligger inom ramen fér EG:s arbetstidsdirektiv,
som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och halsa vid arbetstidens férlaggning.
Déarigenom &r arbetsmiljdaspekter beaktade mellan parterna.
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Reglerna i paragrafen utgér ingen andring av arbetsmiljélagens regler for minderariga.

Mom 2 DEFINITIONER

EG:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som &r tvingande. Dessa aterges héar av
tydlighetsskal. Atergivna definitioner ska utom vad galler bestdmningen av natt inte anses
utgora kollektivavtalsreglering.

Arbetstid: all tid da arbetstagaren stér till arbetsgivarens férfogande samt darvid utfor
aktiviteter eller uppgifter.

Anmdérkning
Beredskap rdknas inte som arbetstid.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med stéd av
central 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar som
innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid nattetid.
Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avléser varandra
vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang. Metoden kan medféra att arbetstagare

maste arbeta vid olika tider under en given period av dagar eller veckor.

Anmdérkning
Denna definition &r inte avsedd att dndra géllande praxis inom avtalsomradet.

Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i skiftarbete.

Mom 3 ARBETSTIDSMATT

Mom 3:1 TILLGANGLIG ARBETSTID

Under en berdkningsperiod om fyra manader far den genomsnittliga arbetstiden per

sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berakningsperioden bestammas till annan fast eller
rullande period om hégst 12 manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkningen av
den genomsnittliga arbetstiden.



10

Mom 3:2 ORDINARIE ARBETSTIDENS LANGD

Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstélld arbetare utgér 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under fyra veckor. Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstalld
arbetare utgor vid intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
per kalenderar.

Anmdérkning

Vid intermittent 2-skiftsarbete ska, om de lokala parterna inte kommer éverens om annat,
den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetare forldggas enligt foljande: férmiddags-
skiftet mellan kI 06.00 och 14.00 samt eftermiddagsskiftet mellan kI 14.00 och 22.00.
Vid skiftarbete fér deltidsanstélld arbetare ska arbetstiden, om inte annat 6verenskommes
lokalt, férldggas mellan ki 06.00 och 22.00.

Mom 3:3 VID ARBETSTID FORLAGD ENLIGT ARBETSTIDSSCHEMA
For arbetare med annan arbetstid &n dagarbetstid och intermittent 2-skiftsarbete anges
arbetstidens langd och férdelning i arbetstidsschema.

Den ordinarie arbetstiden ska, for heltidsanstalld arbetare med ordinarie arbetstid férlagd
pa saval vardagar som son- och helgdagar, utgéra i genomsnitt 38 timmar per vecka fér en
begransningsperiod av fyra veckor. Har avsedd arbetare tillférsakras atta ledighetsdagar
per fyraveckorsperiod eller tva dagar per vecka i genomsnitt under den begransningsperiod
i arbetstidsschema som dverenskommes mellan de lokala parterna.

Den ordinarie arbetstiden ska for heltidsanstélld arbetare, vars ordinarie arbetstid inte
infaller pa s k latthelgdagar, utgéra i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka fér en begrans-
ningsperiod av fyra veckor. Med latthelgdagar avses réda kalenderdagar som infaller
under mandag till fredag.

Anmdérkning
Skiftarbete bér anvandas endast da sa &r absolut nédvéndigt och endast betréffande arbe-
tare for vilka det inte &r olampligt ur medicinsk synpunkt.

Mom 4 ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Mom 4:1 OVERENSKOMMELSE OM ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Samrad om arbetstidens férlaggning ska ske med den lokala fackliga organisationen
innan foretaget faststéller arbetstidsschemat. Begdran om andring av arbetstidsschema
ska goras i god tid, dock senast fjorton dagar fére &ndringens genomférande.
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Anmdérkning

Vid Samhalls stationdra industrianldggningar som drivs i egen regi ska den ordinarie arbets-
tiden férlédggas till vardagar och — om inte annat éverenskommes mellan de lokala parterna
— enligt féljande:

For heltidsanstélld arbetare mandag — fredag mellan kI 07.00 och 16.00 med avbrott fér
tva maltidsraster om sammanlagt en timmes langd.

For deltidsanstélld arbetare mandag — fredag mellan kl 07.00 och 16.00.

Mom 4:2 NATTARBETE

Parterna ar dverens om att nattarbete (00.00-05.00) i normalfallet inte ska férekomma.
Om skal for nattarbete foreligger kan dverenskommelse om detta tréffas med central
arbetstagarpart.

Overenskommelse enligt ovan kan i normalfallet endast traffas for begrénsad tid och/eller
for ett visst uppdrag/arbete.

Mom 4:3 RASTER OCH PAUSER
Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset ar langre én
fem timmar.

Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid
arbetsplatsen. Sadant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs utéver
rasterna. Om arbetsforhallandena kréver det, kan i stallet sarskilda arbetspauser ldggas
ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 4:4 DYGNSVILA

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst elva timmars
sammanhangande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan
enligt arbetstagarens géllande arbetstidsschema.

| dygnsvilan ska perioden 00-05 ingd om inte annat 6verenskommes med central arbets-
tagarpart.

Awvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande, som exempelvis skiftbyten, dvertidsarbete eller Gverenskommen arbetstids-
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férlaggning. Vid sddana avvikelser ska arbetstagaren ges motsvarande férlangd viloperiod
i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om dygnsvilan forlaggs till ordi-
narie arbetstid far detta inte medféra inkomstbortfall.

Om motsvarande forlangd viloperiod av sakliga skél inte kan laggas ut enligt foregaende
stycke ska arbetstagaren ges motsvarande férlangda viloperioder férlagda inom sju kalen-
derdagar.

Anmdérkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och den samman-
héngande viloperioden som arbetstagaren har fatt. Exempelvis 3 timmar, om viloperioden
viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar.

Central part kan, om synnerliga skal foreligger, begéra central féorhandling om tilldmpningen
av detta moment.

Mom 4:5 VECKOVILA
Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare ha minst trettiosex timmars
sammanhangande viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far géras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Om veckovilan forlaggs till
ordinarie arbetstid far detta inte medféra inkomstbortfall.

Mom 5 AVTALSENLIGA FRIDAGAR
Med undantag av vad som sdgs i mom 3:3 ar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton
arbetsfria dagar.

Mom 6 ARBETSTIDSFORKORTNING
For varje fullgjord arbetsvecka utges ledighet med bibehallen 16n for heltidsarbetare enligt
féljande:

Dagarbete 99 minuter
Tvaskiftsarbete 92 minuter
Annat skiftarbete 85 minuter

Heltidsarbetande arbetare som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss vecka och deltids-
arbetande erhaller ledighet i proportion till den kortare arbetstiden.
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De lokala parterna kan enas om att ledigheten eller del darav schemalaggs. Utldggning av
ledighet sker efter 6verenskommelse mellan arbetaren och arbetsgivaren.

Ledigheten ska tas ut i sin helhet under aret efter intjaAnandearet. Med ar avses perioden
1 april — 31 mars. Ledighet som begérs hos arbetsgivaren i god tid ska beviljas om det
inte finns sakliga skal.

Om all ledighet inte kunnat tas ut under uttagsaret kan arbetsgivaren lagga ut resterande
ledighet under aren narmast efter uttagsaret.

Mom 7 OVERTID

Mom 7:1
Overtidsarbete bor anvdndas endast d& s& &r absolut nédvandigt och endast betraffande
arbetare for vilka det inte ar olampligt ur medicinsk synpunkt.

Meddelande om &vertidsarbete ska ldamnas i god tid, om mdjligt dagen fére, dock senast
i samband med sista maltidsrasten under den dag dvertidsarbete ska utféras.

Mom 7:2 DEFINITION AV OVERTIDSARBETE
Arbete pa annan tid an den for arbetaren faststéllda ordinarie arbetstidens forlaggning
betraktas som dvertidsarbete.

Till deltidsanstélld arbetare utges inte dvertidstillagg férran atta timmar per arbetsdag
(-pass) fullgjorts.

Som overtidsarbete betraktas inte tid, som tas i ansprak genom andrad férlaggning eller
férskjutning av den ordinarie arbetstiden.

Mom 7:3 BEGRANSNING AV OVERTID
Overtid f&r tas ut med hégst 50 timmar under en kalendermé&nad och med sammanlagt
hogst 200 timmar under ett kalenderar.

Mom 7:4 NODFALLSOVERTID

Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omsténdighet, som inte kunnat
férutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verksamheten eller medfért éverhangande fara
fér sadant avbrott eller fér skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med
anledning déarav inte beaktas vid berakning av 6vertid enligt mom 7:3 (nddfallsévertid).
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Arbetsgivaren ska snarast underréatta fackklubben om évertidsarbetet. Pagar nodfalls-
overtid langre tid &n tva dygn fran arbetets borjan ska det anmalas till berért forbund.

Mom 8 REGISTRERING AV ARBETSTID

Arbetstagaren maste folja av arbetsgivaren beslutade rutiner for kontroll av arbetstiden.

| de fall arbetstiden registreras i tidredovisningssystem far registreringen inte inkrakta pa
arbetstiden. Registreringen ska ordnas och utféras pa ett sadant satt att det blir tidseffektivt
och inte skapar svarigheter for arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning av évertid och jourtid.
Arbetstagaren, foretradare for fackklubben eller berért forbund har ratt att ta del av dessa
anteckningar. Saknas fackklubb har féretradare fér lokalavdelning motsvarande réatt.

§ 5 Overtidsersattning

Mom 1 OVERTIDSTILLAGG
Vid beordrat évertidsarbete utges till heltidsanstalld ersattning for arbetad tid med

manadslénen )
———— pertimme

175
eller, om arbetaren sa énskar, i form av ledig tid, kompensationsledighet enligt reglerna
i mom 2, samt dvertidstillagg enligt nedan. 9

2020-12-01 2021-10-01 2022-10-01
a) Mandag — fredag fran ordinarie dag- 60:90 kr 62:10 kr 63:00 kr
arbetstidens slut till klockan 22.00

b) Mandag — torsdag fran klockan 22.00 till den 85:30 kr 87:00 kr 88:20 kr
ordinarie dagarbetstidens bérjan paféljande

dygn. Samma galler arbetsfri dag, som infaller

pa nagon av veckodagarna mandag — fredag

c) Fran klockan 22.00 fredag och dag 121:60 kr 124:10 kr 125:80 kr
fére helgdag som infaller under dagarna

méandag — fredag till den ordinarie dagarbetstidens

bérjan ndrmast paféljande arbetsdag
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Anmdarkningar
1. Vid tillimpning av divisorn (175) ska en deltidsanstalld arbetares manadslon uppraknas
till full manadslén motsvarande arbetstiden for heltidsanstalld.

2. Overtidserséttning betalas inte samtidigt med ob- eller skifttillagg eller restidserséttning.

Mom 2 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Kompensationsledighet utges med en timme for varje arbetad dvertidstimme. Vid uttag av
kompensationsledighet ska motsvarande tid aterféras som tillganglig évertid.

For dvertidsarbete, som ska kompenseras med ledig tid, utbetalas endast évertidstillagg.

Utlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan féretaget och
berérd arbetare. Utlaggningen far inte innebara sarskild olagenhet for produktionens
behoriga gang. Kan inte enighet om utldggning av kompensationsledigheten uppnas mellan
féretaget och berérd arbetare betalas ersattningen automatiskt i pengar.

Kompensationsledighet ska normalt tas ut inom en manad, raknat fran den dag som
Overtidsarbetet utforts, om inte féretaget och berérd arbetare kommer éverens om annat.

Vid uttag av kompensationsledighet erhalls oférandrad manadslén inklusive eventuell
premie, bonus eller dylikt.

§ 6 L6n och I6nebestammelser

Lon utges som manadslon. Med manadslon avses ett visst faststallt belopp per kalender-
manad oberoende av i manaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar. Manadslénen
bestar av grundmanadslén samt eventuella tillagg for arbetsuppgift, mangkunnighet och
erfarenhet. | manadslonen kan ocksa inga personligt tillagg. Avrdkningsperiod for avléning
ar kalendermanad.

Efter lokal 6verenskommelse, kan manadslénen kompletteras med premie, bonus eller dylikt.

Mom 1 GRUNDLON
Manadsavl6énad arbetare erhaller vid heltidsanstallning grundlén enligt nedan.

Grundlén from 2020-12-01 2021-10-01 2022-10-01
21 969 kr 22 464 kr 22 892 kr

15
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Mom 2 LONETILLAGG

A. Beroende pa vilken arbetsuppgift arbetstagaren till vervagande del av arbetstiden beraknas
arbeta med utgar ett arbetsuppgiftstillagg, 1—4 enligt tabell 1. Faststéllande av arbets-
uppgiftstillagg sker efter férhandling med den lokala fackliga organisationen.

B. Nar arbetstagaren utvecklats genom att l4ra sig minst en annan arbetsuppgift utgar
tillsammans med arbetsuppgiftstillagg 1-3 mangkunnighetstillagg enligt tabell 2. Parterna
ar vidare 6verens om att de anstéllda inom Sambhall i genomsnitt kommer att ha ett mang-
kunnighetstillagg.

Tabell 1 Arbetsuppgiftstillagg

For alla arbetsuppgifter géller att den omsorg kravs som erfordras forarbetsuppgiften

1 p) 3 4

Utférande och kvalitet

Utfors efter muntliga
och skriftliga instruk-
tioner

Beslut om &ndringar
fattas oftast av annan
person

Féljer en viss rutin.
Smérre anpassningar
av arbetsmetod etc
kan kravas. Arbetet
kan fordra viss grad

av handlag for ett
mindre antal olikartade
arbetsmoment

2020-12-01: 875 kr*),

*H)

Utfors efter muntliga
och skriftliga instruk-
tioner. Dessutom krévs
omddéme och initiativ

Stora krav p4 omdéme,
initiativ och ansvar for
arbetets utférande

Beslutsfattande och sjalvstandighet

Beslut i fragor, som rér
arbetets upplaggning
och/eller &ndringar i
forutsattningarna under
arbetets gang fattas
oftast av arbetaren sjalv

Arbetet utfors som regel
sjalvstandigt men viss
handledning kan fére-
komma. Arbetet inne-
bar att kunna utféra
flerainom en arbets-
enhet forekommande
arbetsuppgifter/
moment

2020-12-01: 1525 kr,

k)

Besluten fattas i regel
av arbetaren sjalv utan
samrad med annan
person.

Arbetet ar mycket
sjalvstandigt. Begrén-
sad arbetsledning kan
inga liksom att ge
enklare information
och instruktioner

2020-12-01: 2100 kr,

k)

Mycket hog grad av
specialistkunskaper
inom definierat
yrkesomrade kravs

Besluten fattas av
arbetaren sjalv

Arbetaren ska kunna
instruera andra
arbetare samt utéva
viss arbetsledning

2020-12-01: 2925 kr*),

*)

*) Tillagget utgar till arbetstagare som fullgjort en sammanlagd tillgodo rakningsbar anstéllningstid

om tolv manader.

**) Arbetsuppgiftstillagget anger en miniminiva. Utgaende 16n ska forhandlas.

***) Inom Handels organisationsomrade minskas tillagget med 100 kr fr o m 2020-12-01
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Tabell 2 Mangkunnighetstillagg

1 2
Utgar nar den anstallde utvecklats genom att lara ~ Utgér nér den anstéllde utvecklats genom att
sig och vara beredd att arbeta med minst en léra sig och vara beredd att arbeta med en
annan arbetsuppgift inom samma I6neniva arbetsuppgift inom en hogre léneniva
2020-12-01: 490 kr 2020-12-01: 490 kr
Anmadarkningar

1. Med 6vervdgande del (mom 2 A) avses mer &n 50 %.

2. Arbetare, som uppflyttas till hégre I6neniva och med tillimpning av avtalets regler skulle ha
fatt l6nesénkning som en f6ljd av att mangkunnighetstilligg bortfaller, bibehéller tidigare
utgaende Ién.

3. Vid deltidsanstéllning anpassas tillaggen enligt tabell 1-2 i férhallande till sysselséttnings-
graden.

Mom 3 PERSONLIGA TILLAGG

Personliga tillagg som erhallits pa grund av 6vergangen till nytt I6nesystem 1 januari 2006
anpassas genom att det personliga tillagget minskas med 10 procent av den generella
I6nehdjningen vid varje ldnerevisionstillfalle med start vid I6nerevisionen 1 april 2007.

Mom4 MANADSLON TILL DELTIDSANSTALLD ARBETARE

Manadslon till deltidsanstalld arbetare proportioneras i forhallande till arbetarens andel
av gallande ordinarie arbetstid fér heltidsanstalld. Vid framrakning av deltidslén avrundas
overskjutande orestal till ndrmast hégre krontal.

Mom5 BERAKNING AV SAMORDNINGSBAR MANADSLON
Manadslon for arbetare med forman som ska samordnas med 16n berdknas pa satt som
anges i bilaga 4.

Mom 6 LON PER KALENDERDAG OCH TIMME
Loén per kalenderdag (=dagsl6n) utgér manadslonen x 12

365

Lon per timme utgoér méanadslénen
175
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Anmdérkning
Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt anpassas talet 175
i proportion hértill.

Mom 7 LON VID ARBETE UNDER DEL AV KALENDERMANAD RESPEKTIVE DEL AV
KALENDERDAG

Om anstéliningen pabarjas eller avslutas under I6pande kalendermanad utges 16n per
timme om anstallningen omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n
per kalenderdag (=dagslén) for varje kalenderdag som anstéliningen omfattar.

Vid arbete under del av kalenderdag, under kalenderménad som anstallningen paborjas
eller avslutas, utges 16n per timme.

Mom 8 UTBETALNING AV LON

Lonen utbetalas i efterskott ndgon av dagarna 25 — 28:e paféljande manad vid tidpunkt
som dverenskommes lokalt. Om inte de lokala parterna blir ense géller den 26:e varje
méanad som ordinarie I6neutbetalningsdag. Om ordinarie avléningsdag &r arbetsfri vid
féretaget sker utbetalning narmast féregdende arbetsdag.

Mom9 LONEFORSKOTT TILL NYANSTALLD

Nyanstalld arbetare har ratt att efter 14 kalenderdagars anstéllning och 8 arbetade dagar
erhalla forskott motsvarande max halv manadslon, efter skatt. Forskottet aterbetalas med
minst 1/10 varje manad fr o m tredje avloningsdagen dock senast vid reglering av slutlon.

Anmdérkning
Onskemél om férskott ska anmélas senast femte arbetsdagen. Férskottet utbetalas férsta
vardagen efter det att férutséttningarna uppfyllts.

Mom 10 AVDRAG FOR FACKLIGA MEDLEMSAVGIFTER
Foretaget atar sig att gora avdrag for fackliga medlemsavgifter enligt de regler som dver-
enskommits mellan Samhall AB och respektive férbund.

Mom 11 AVLONINGSFORMANER
Avl6ningsférmanerna utgors av

o tillagg for dvertidsarbete (§ 5)

° |6n (§6)

e sjuklon (§ 7)

o tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete (§ 8)

Sam
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e restidsersattning (§ 9)

e semesterl6n (§ 11)

e ersattning vid omflyttning och omplacering (§ 14)
 beredskapsersattning (§ 15)

§ 7 Sjuklon m m

Mom 1 RATT TILL SJUKLON
Arbetare har ratt till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod enligt lagen
om sjukldn (SjLL). Den nérmare berdkningen av sjuklénens storlek &r angiven i mom 4.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

Franvaro pa grund av sjukdom ska snarast majligt anmaélas till arbetsgivaren. Arbetaren ska
dessutom snarast mojligt underratta arbetsgivaren om berdknad tidpunkt for atergang

i arbetet.

Samma sak galler om arbetaren blir arbetsoférmdégen pa grund av olycksfall eller arbetsskada.

Ratt till sjuklon foreligger inte for tid innan anmalan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren.
Om laga forfall foreligger, som hinder for anmélan, ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Mom 3 ANMALAN OM SJUKDOM M M
9 § SjLL angaende skriftlig forsdkran géller ej.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om arbetaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjuk-
periodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och dar missbruk kan befaras kan arbetsgivaren
begira att arbetaren vid kommande sjukdomsfall kan styrka franvaron med l&karintyg
eller annat av arbetsgivaren godkéant intyg fran den forsta sjukfranvarodagen. Begéaran om
férstadagsintyg samt vilken |&kare eller vardinrattning som anvisas ska i dessa fall foregas
av samrad med lokal facklig organisation. Kostnaden for att skaffa begért intyg betalas av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begéart intyg fran viss ldkare behover arbetsgivaren inte
ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.
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Mom 4 BERAKNING VID SJUKLON

a) Sjukdomsfall 1 — 14 dagar

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget géras med for sa lang tid som mot-
svarar 20 procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsmatt (§ 4 mom. 3). Fér arbetstagare med
intermittent eller oregelbunden tjanstgdring berdknas ett snitt dver en representativ period
sa att genomsnittet pa ett rattvisande satt speglar medarbetarens arbetstidsférhallande.

Avdrag far dock inte goras for fler timmar &n den anstallde faktiskt har varit franvarande.

Om sjukfranvaron ar kortare an 20 procent av veckoarbetstiden gors avdrag per timme
enligt foljande:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den ordinarie veckoarbetstiden gors
avdrag per timme enligt féljande:

20% x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Dérutdver betalas med undantag for karensdagen sjuklén med 80 procent av de eventuella
premielénedelar och den ob-ersattning arbetaren skulle ha fatt om arbetet utforts.

Anmadarkningar

1. F6r arbetare som enligt Forsdkringskassans beslut &r beréttigad till sjuklén om 80 procent
under hela sjukléneperioden gérs sjukavdrag enligt vad som géller fr o m den andra fran-
varodagen i sjukléneperioden.

2. Om arbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensdagar gérs
sjukavdrag for den férsta dagen i kommande sjukperiod enligt formeln som géller fr o m den
andra franvarodagen i sjukléneperioden.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.
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b) Sjukdomsfall langre an 14 dagar
Fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden gérs avdrag for varje kalenderdag franvaron
omfattar med

méanadslénen x 12
365

Vid franvaro hel kalenderméanad, da sjuklén inte utges, gérs avdrag med hela manadslénen.

Mom5 AVDRAGSREGLER VID ANNAN FRANVARO
Detta moment tillampas i de fall da ratt till sjuklon inte féreligger.

Mom 5:1 FRANVARO UNDER DE FORSTA 14 DAGARNA AV VARJE FRANVARO
Vid franvaro del av dag eller hel dag gérs avdrag med 16n per timme med

méanadslénen
175

for varje franvarotimme.
Anmdérkning
Vid tilldmpning av divisorn (175) ska en deltidsanstélld arbetares 16n uppréknas till I6n

motsvarande arbetstid f6r heltidsanstélld.

Mom 5:2 FRANVARO LANGRE AN 14 DAGAR
Fran och med 15:e franvarodagen gors avdrag med 16n per kalenderdag med

méanadslénen x 12
365

for varje kalenderdag som franvaron omfattar.
Arbetsfria dagar som inleder och/eller avslutar ledighetsperiod 6verstigande 14 dagar
raknas inte som franvarodagar. Arbetsfria dagar raknas som franvarodagar om ratt till

sjukpenning enligt Socialférsékringsbalken foreligger.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslénen.
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Mom6 FRANVAROAVDRAG FOR ARBETARE MED SAMORDNAD MANADSLON
Ber&kning av franvaroavdrag, fér arbetare med samordningsbar férman, sker pa satt som
anges i bilaga 4.

§ 8 Tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete

Mom1 OBEKVAM ARBETSTID
Obekvam arbetstid &r ordinarie arbetstid férlagd sa att tillagg utges enligt bestimmelserna
imom 2.

Mom 2 OB- OCH SKIFTTILLAGG
Vid arbete, som forlaggs till féljande tider, utbetalas tillagg fér obekvam arbetstid (ob-tillagg/
skifttilldgg) med nedan angivna belopp per timme:

2020-12-01 2021-10-01 2022-10-01
Vardag mellan kl 17.30 och 06.30, savida inte ~ 35:80 kr 36:50 kr 37:00 kr
hogre belopp ska utges enligt nedan

Lordag fran kl 06.30 till mandag kl 06.30 45:40 kr 46:30 kr 46:90 kr
Dag fore helgdag fran ki 17.30 till kl 06.30 45:40 kr 46:30 kr 46:90 kr
dag efter helgdag

Storhelgstid fran kl 06.30 nyarsafton till 90:70 kr 92:50 kr 93:80 kr

kl 06.30 den 2 januari, fran kI 18.00 skartorsdag
till kI 06.30 dag efter annandag pask, fran

kl 06.30 midsommarafton till kl 06.30 dagen
efter midsommardagen, fran kl 06.30 julafton
till kI 06.30 dag efter annandag jul

Anmadarkningar
1. Tillagg for obekvdm arbetstid och skiftarbete &r inte att betrakta som en del av den fasta
6nen.

2. Tillagg for obekvam arbetstid och skifttillagg betalas inte samtidigt med évertidsersattning
eller restidserséattning.

3. Tillagg for obekvdm arbetstid och skiftarbete enligt ovan géller inte inom Handelsanstélldas
férbunds organisationsomrade. | stéllet géller tillagg for obekvam arbetstid enligt moment 3.
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Mom 3 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID INOM HANDELSANSTALLDAS FORBUNDS
ORGANISATIONSOMRADE

Obekvam arbetstid &r ordinarie arbetstid férlagd sa att tillagg utges enligt bestimmelserna
nedan.

OB-TILLAGG
Vid arbete, som forlaggs till féljande tider, utbetalas tillagg fér obekvam arbetstid (ob-tillagg)
med nedan angivna belopp per timme:

a) Vardag mellan kl 18.15 — 20.00 50 % pé timlon (M)
175
Vardag efter kl 20.00 70% pa timl6n (M)
175
b) Fran kl 12.00 l6rdag samt
son- och helgdag 100% pa timlén (M)
175

1. Tillagg for obekvam arbetstid &r inte att betrakta som en del av den fasta I6nen.
2. Tillagg for obekvam arbetstid betalas inte samtidigt med dvertidserséattning eller
restidsersattning.

§ 9 Restidsersattning

Mom 1 RESTID
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa,
som atgar for sjélva resan till bestdmmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for
arbetaren, raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfér endast tjansteresor
utanfor arbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om resa sker saval fore som
efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om foretaget bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden
kl 22.00-07.00 inte medréknas.

Mom 2 RESTIDSERSATTNING
Restidsersattning per timme utges med: manadslénen
154
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Anmdarkningar
1. Restidserséttningen inkluderar semesterlén.

2. Vid tillampning av divisorn (154) ska en deltidsanstélld arbetares manadslén upprdknas
till full manadslén motsvarande arbetstiden fér heltidsanstélld.

3. Restidserséttning betalas inte samtidigt med dvertids- eller ob-tillagg.

§ 10 Permission och tjanstledighet

Mom 1 PERMISSION
Med permission avses ledighet med bibehallen I6n under hogst en dag. | sarskilda fall kan
permission beviljas for flera dagar.

Arbetare som dnskar erhalla permission bor, om sa &r maéjligt, anséka harom i god tid
innan ledigheten ska bdrja. | ansékan ska arbetaren ange skélet och 6nskad tidsperiod for

ledigheten.

Permission beviljas i regel i féljande fall:

Skal Tid
A Eget brollop Brollopsdagen
B No&dvandiga bestyr i samband med nara Max 1 dag

anhorigs franfalle

C Néra anhdrigs begravning Begravningsdagen jamte erforderlig
restid, totalt hdgst 3 dagar

Urnnedséttning Hogst 1 dag

D Egen 50-arsdag Fodelsedagen

E Hastigt uppkommande sjukdomsfall som avser Hogst 1 arbetsdag vid varje tillfélle
hemmaboende ndra anhdrig (styrks i efterhand

pa begéaran)

Med "néra anhorig” férstds make/maka, registrerad partner, barn, barnbarn, syskon,
féraldrar, svarféraldrar samt mor- och farféréldrar. Med make/maka jamstélls person som
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arbetaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden (d vs om man har
samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har hemmavarande barn).

Permission beviljas inte i den man arbetaren under aktuell tid &r franvarande av annan
anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
férsékringskassa eller annan férsakringsinrattning).

Anmdérkning
Med bibehallen I6n enligt detta moment avses oférandrad manadslion.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET
Tjanstledighet ar ledighet utan 16n och andra anstallningsférmaner.

Tjanstledighet kan beviljas om sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Anmdérkning
Detta innebér inte inskrdnkning i de lagenliga réattigheter som tillkommer arbetarna.

Arbetare, som 6nskar erhalla tjanstledighet, b6r anséka harom snarast maéjligt och normalt

minst 14 dagar innan ledigheten ska boérja. Anstkan, som avser tjanstledighet med anledning
av studieledighetslagen ska ldmnas senast 1 manad innan ledigheten ska bérja om ledig-
heten avses omfatta minst 1 ar. | 6vriga fall minst 14 dagar i férvag. | ansokan ska arbetaren
ange dnskad tidsperiod for tjanstledigheten.

Vid tjanstledighet gors l6neavdrag enligt § 7 mom 5 respektive bilaga 4.

§ 11 Semester

Mom 1 HUVUDREGEL

Semester utges enligt lag med nedan angivna tilligg och undantag. Med semesterar avses
tiden fran och med 1 april ett ar till och med den 31 mars paféljande ar. Motsvarande tid
narmast fére ar intjanandear.

Mom 2 SEMESTERDAGAR
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3 ANSTALLNING FOR BEGRANSAD TID
Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser eller varar langre an 3
manader berattigar inte till semesterledighet utan enbart till semesterersattning.
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Mom4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING M M

Mom 4:1 SEMESTERLONEBERAKNING
Semesterlonen utgors av den aktuella manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon (i férekommande fall
efter samordning) och eventuella fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta skifttillagg eller
liknande).

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se mom 4:4. Semestertilldgg for varje betald
semesterdag utgor

* 0,85 % av arbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.
¢ 0,53 % avsumman av den rorliga 16n/I6nedel som har utbetalats under intjanandearet.

Med rorlig I6n/Iénedel avses i detta sammanhang: premieldn, ob-tillagg, dvertids-, beredskaps-
ersattningar och liknande rérlig I16n/Ionedel i den mén den inte inrdknats i manadslénen.

Den genomsnittliga inkomsten per dag av premieldn, ob-tilldgg och liknande rorlig 16n/
I6nedel i den man den inte inrdknats i manadslénen, multiplicerad med antalet semester-
I6negrundande franvarodagar (hel eller delvis).

Genomsnittlig inkomst per dag berdknas som under intjanandearet utbetald premieldn,
ob-tillagg och liknande rorlig 16n/I6nedel dividerad med antal anstéliningsdagar exklusive
semesterledighetsdagar och semesterlénegrundande franvarodagar (hela) under intjanande-
aret.

Om semesterlénen per dag inte uppgar till 1353 kr fr o m 2020-12-01, 1380 kr fro m
2021-10-01 respektive 1399 kr fr o m 2022-10-01 betalas en extra semesterutfylinad per
dag motsvarande skillnaden mellan 1353 kr, 1380 kr respektive 1399 kr och arbetarens
semesterldn per dag, berdknad pa den aktuella manadslénen (i forekommande fall manads-
I6nen fére samordning).

Den extra semesterutfylinaden ska inte samordnas enligt bestammelserna i bilaga 4.
For att kontrollera om semesterutfylinad ska ske gors féljande berakning.
4,6 + 0,85 = 5,45 % x aktuell manadslon plus 0,53 % av summan av den eventuella rérliga

premie, enligt § 6, som har utbetalats under intjanandearet (i forekommande fall aktuell
manadslén och premie fére samordning).
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Talet jamférs med 1353 kr, 1380 kr respektive 1399 kr. For deltidsanstalld justeras
krontal och kontrollberakning med hansyn till sysselsattningsgraden.

Anmarkning:
Med semesterar avses tiden fran den 1 april angivet ar till och med den 31 mars aret dérefter.

Mom 4:2 SEMESTERERSATTNING (I SAMBAND MED ANSTALLNINGENS UPPHORANDE)
Semesterersattning utgors av intjadnad semesterlén som inte utbetalats i samband med
semesterledighet beraknad som 4,6 % av den aktuella manadslénen per semesterdag jamte
semestertilldgg berdknad enligt mom 4:1. Semesterersattning fér sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéliningen upphérde.

Mom 4:3 AVDRAG VID OBETALD SEMESTER
For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manads-
I6n med 4,6 % av manadslénen.

Mom 4:4 ANNAN SYSSELSATTNINGSGRAD

Om arbetaren under intjanandeéaret haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfal-
let ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande till
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under intjaAnandearet.

Har sysselsattningsgraden &ndrats under I6pande kalendermanad ska vid berakningen
anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det dvervdgande antalet kalender-
dagar av manaden.

Mom 4:5 UTBETALNING AV SEMESTERLON
Semestertillagget om 0,85 % samt den “extra semesterutfylinaden” utbetalas vid det
ordinarie I6neutbetalningstillfallet under eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,53 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Anmdérkning

Fér hogst 20 betalda semesterdagar under huvudsemestern utbetalas semestertillédgget
om 0,85 % samt den “extra semesterutfyllnaden” vid det ordinarie aviéningstillfallet i juni
manad.

Om arbetaren under semesteraret erhallit stérre semesterlén dn vad som motsvaras av
intjanad semesterlon dger foretaget gora avrakning mot ordinarie 16n samt semestertillagget
for rorlig 16n/16nedel.
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Mom 5 SPARANDE AV SEMESTER
Foretaget och arbetaren ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska laggas
ut savél vad betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer 2n 20 semesterdagar med l6n, far
av Overskjutande sadana dagar spara fem till ett senare semesterar. Antalet sparade
semesterdagar far sammanlagt inte 6verstiga 25.

Mom 5:1 SEMESTERLON VID SPARAD SEMESTER

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1. Vid berdkningen av tillagget
om 0,53 % ska dock gélla att all franvaro under intjanandearet ska behandlas pa samma
satt som semesterlonegrundande franvaro. Semesterlénen for sparad semesterdag ska
vidare anpassas till arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under intjanandear som
féregick det semesterar da dagen sparades.

Mom 6 SEMESTER FOR NYANSTALLDA

Om en nyanstélld arbetares betalda semesterdagar inte tacker tiden for féretagets huvud-
semester kan foretaget och arbetaren komma dverens om tjanstledighet eller ledighet
utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan I6neavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan léneavdrag gérs, om anstallningen upphér inom 5 ar fran den dag
anstallningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semestererséattning, enligt
samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den I6n, som géllde under
ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstéllningen upphért pa grund av

1. arbetarens sjukdom
2. férhallande som inte hanfor sig till arbetaren personligen
3. dvergang till annan anstéllning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Anmdérkning

Om arbetaren har erhallit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar arbetarens
intjidnanderétt och skriftlig 6verenskommelse inte har tréffats géller bestémmelserna om
férskotterad semesterlén i § 29 a semesterlagen.
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Mom 7 SEMESTER FOR INTERMITTENT ARBETE
Om arbetstidsschemat innebér att arbetaren inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent
arbetande) géller féljande:

Antalet bruttosemesterdagar vilka ska utlaggas under semesteraret ska proportioneras

i forhallande till arbetarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for arbetare i mot-
svarande befattning med femdagarsvecka. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar
for arbetaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska laggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut
5

= antal semesterdagar som ska férlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar
(nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nA&rmaste heltal. Med
“antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt fér arbetaren gallande
arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan
period som omfattar hel férlaggningscykel).

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang réknas som hel dag. Nar semester
laggs ut fér sddan arbetare konsumeras en hel semesterdag dven fér den dag arbetaren
endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Arbetarens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande (vid 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om arbetarens arbetstidsschema andras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” forandras
ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive [6neavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 12 Ledighet och erséattning vid sjukdom, arbetsskada,
lakar- och sjukvard m m

Mom 1 LEDIGHET UTAN LONEAVDRAG

Lakar- tandlakar- eller sjukhusbesok ska i forsta hand ske utanfér arbetstid. Om detta inte
ar mojligt, far arbetare vid akut sjukdom, olycksfall eller vid akuta tandbesvéar besoka
lakare, sjukhus eller tandlakare utan att I6neavdrag gors.

Detsamma géller vid efterbehandlingar, rontgen, skarmbildsundersékning, mammografi-
eller cellprovsundersdkning samt PSA-provtagning. Besoket ska kunna styrkas.

Vid sjukskrivning tillampas istallet sjuklénereglerna.

Mom 2 LEDIGHET UTAN LONEAVDRAG VID OLYCKSFALL ELLER ARBETSSKADA M M
Loneavdrag gors inte vid ldkar-/tandlakarbesok for arbetsskada eller befarad sadan samt
vid yrkesmedicinsk undersokning efter kallelse. Detta géller &ven olycksfall som intréffar
under fard till eller fran arbetsplatsen. Om lakare foreskriver aterbesok gors heller inte
avdrag for detta.

Vid sjukskrivning tillampas istallet sjuklénereglerna.

Mom 3 ERSATTNING FOR KOSTNADER
Ersattning vid sjukdom, arbetsskada, |&kar- eller sjukhusvard m m utges enligt lag.

Vid olycksfall eller arbetsskada enligt mom 2 ovan, ersatter arbetsgivaren styrkta rese-
kostnader som inte ersatts av Férsékringskassan eller annan forsakringsinrattning och
ersattning for styrkta kostnader for ldkarvard med belopp motsvarande av respektive
landsting faststalld lakarvardstaxa, dock hogst upp till gdllande hdgkostnadsskydd.

Ersattning utges av foretaget endast i de fall ersattning for kostnaderna inte utges i TFA
eller nagon annan motsvarande férsakring. Foretaget star inte for den mellanskilinad som
kan uppsta vid arbetares fardolycksfall med icke trafikpliktigt fordon.
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§ 13 Skyddsutrustning och arbetsklader m m

Foretaget tillnandahaller den personliga skyddsutrustning som foreskrivs i aktuella arbetar-
skyddsbestammelser. Dessutom tillhandahalls erforderliga och lampliga arbetsklader,
vilka ska utlamnas med nyttjanderéatt under arbetstid.

Tvatt och erforderlig efterbehandling ombesorjs och bekostas av foretaget.

§ 14 Omflyttning och omplacering

Mom 1
Reglerna i denna paragraf géller om de lokala parterna inte enas om annat.

Mom 2 DEFINITIONER
Med omflyttning avses tillfallig dvergang till annan arbetsuppgift. Avsikten &r att arbetaren
efter kortare tid ska aterga till sin tidigare arbetsuppgift.

Med omplacering avses varaktig vergang till annan arbetsuppgift. Avsikten ar att arbetaren
ska bibehalla den nya arbetsuppgiften.

Mom 3 BETALNINGSREGLER VID OMFLYTTNING

Vid omflyttning till arbetsuppgift placerad i hogre 16neniva betalas den fér den "nya”
arbetsuppgiften géllande I6nen fran och med narmast efterféljande kalendermanad. Vid
atergang till ordinarie arbetsuppgift betalas ordinarie 16n fran nastkommande kalender-
manad. Léneférandringar far inte goras for kortare tid &n en manad.

Vid omflyttning till arbetsuppgift placerad i lagre I6neniva betalas oféréandrad 16n under
tva kalendermanader efter omflyttningen.

Da en omflyttning till arbetsuppgift placerad i lagre l6neniva varat tva kalendermanader
ska Gverlaggning upptas om eventuell omplacering (varaktig 6vergang enligt mom 4 nedan).

Mom 4 BETALNINGSREGLER VID OMPLACERING
Vid omplacering till arbetsuppgift placerad i hdgre I6neniva betalas den for den nya arbets-
uppgiften gallande l16nen fran och med nadrmast efterféljande kalendermanad.

Vid omplacering till arbetsuppgift inplacerad i l1agre I6neniva bibehalls, om arbetaren varit
anstalld minst ett ar, den tidigare utbetalda I6nen som personlig 16n. Fram till dess I16nen
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anpassats till den nya arbetsuppgiftens 16neniva betalas endast 6verenskomna generella
I6nehdjningar, dock lagst 60 % av 16nehsjningen i den nya I6nenivan som arbetaren &r
inplacerad i efter omplaceringen.

Anmdérkning
Reglerna i mom 4 géller &ven for arbetare vilka omplaceras fran verksamhet, som omfattas
av annat kollektivavtal inom Samhall AB.

Mom5 FORANDRINGAR AV ORGANISATION OCH PRODUKTION
Vidtas férandringar betraffande organisation eller produktion som paverkar inplacering i
I6neniva, galler reglerna i mom 4.

§ 15 Beredskapstjanst och beredskapserséattning

Mom 1 BEGREPPET BEREDSKAPSTJANST
Med beredskapstjanst avses tid da arbetaren inte har arbetsskyldighet men alaggs att
vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 2 BEREDSKAPSERSATTNING

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med méanadslénen
1400

Dock géller foljande.

A. Fredag — s6ndag

a) Fran fredag kl 18.00 till I6rdag kl 07.00 méanadslénen
1000
b) Fran lérdag kl 07.00 till mandag kI 07.00 méanadslénen
600
B. Vid helger
a) Fran kl 18.00 dagen fére till kl 07.00 méanadslénen
trettondagen, férsta maj, Kristi Himmel fardsdag, 1000
Nationaldagen och Alla Helgons dag
b) Fran kl 07.00 trettondagen, férsta maj, manadslénen
Kristi Himmelsfardsdag, Nationaldagen och 600

Alla Helgons dag till kI 07.00 férsta vardagen
efter respektive helg
c) Fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran méanadslénen
kl 07.00 pa midsommar-, jul- och nyarsafton 350
till kI 07.00 forsta vardagen efter respektive helg
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Mom 3 MINSTA TID FOR OVERTIDSBERAKNING
Vid pakallad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning fér den arbetade tiden dock

minst 3 timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse betalas ocksa.

Mom 4 OVRIGA BESTAMMELSER
Beredskapstjanst ska férdelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild arbetare.

Schema for beredskapstjanst bér uppréattas i god tid efter verenskommelse mellan de
lokala parterna.

Anmdérkning
Beredskapsarbete bér anvdndas endast da sa dr absolut nédvéndigt och endast betréffande
arbetare for vilka det inte dr oldmpligt ur medicinsk synpunkt.

Mom 5 VECKOVILA EFTER FULLGJORD BEREDSKAPSTJANST

Arbetstagare ska enligt § 4 mom 4:5 beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar. Foljande avvikelser kan goras fran denna
huvudregel.

Om arbetstagaren vid beredskapstjanstgoring inte erhaller erforderlig veckovila enligt § 4
mom 4:5 ska ledighet, utan l6neavdrag, beredas pa en ordinarie arbetsdag i anslutning till
fullgjord beredskapstjanstgoéring eller annars om mojligt i anslutning till ndstkommande
veckoslut sa att minst 72 timmars sammanhé&ngande ledighet erhalls.

§ 16 Overgang till annan arbetsgivare

Mom1 OVERGANG

Anstallning i Samhall AB &r en utvecklingsinsats som syftar till vergang till anstalining hos
annan arbetsgivare. Arbetare som erbjuds annat arbete foérutsatts darfér ta anstélining hos
annan arbetsgivare. Arbetsuppgifterna hos den andre arbetsgivaren ska vara anpassade
till individens férutsattningar.

Om arbetaren inte redan utfor arbete hos den andre arbetsgivaren har arbetaren ratt att
under en manad praktisera hos den andre arbetsgivaren innan beslut om 6vergang fattas.

Anmdérkning
Om Samhall AB avser att verkstélla en évergang mot arbetarens vilja ska beslutet féregas
av férhandling med den lokala arbetstagarparten.
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Mom 2 ATERANSTALLNING

Arbetare, som 6vergar till annan anstallning hos annan arbetsgivare pa den reguljara
arbetsmarknaden, har ratt till dteranstallining inom 12 manader efter det 6vergang skett.
Ateranstallning kan ske en manad efter det att arbetaren meddelat 6nskemal att aterga.

Om arbetaren pa grund av misskétsamhet har sagts upp eller avskedats av den andre
arbetsgivaren i enlighet med LAS kan Samhall AB begéra forhandling om ratten till ater-
anstallning.

Om arbetaren vid ateranstallning inplaceras i lagre 16neniva an den som gallde vid tid-
punkten for dvergangen tillampas § 14 mom 4, Betalningsregler vid omplacering.

Anmdérkning
Vid avknoppning av verksamhet fran Samhall AB kan fragan om ateranstéllning diskuteras
i det enskilda fallet trots att mer &n 12 manader passerat fran évergangen.

§ 17 Anstéllningens upphorande

Mom 1 UPPSAGNING OCH UPPSAGNINGSTID
For arbetare, som inte omfattas av lagen om anstallningsskydd (LAS) géller foljande:

For anstallningen géller en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

Uppsagning ska ske skriftligt. Dag da uppsagningen delgivits inrdknas inte i uppsagnings-
tiden.

Uppséagningsbeskedet ska ldamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att
krava detta, far beskedet i stallet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kanda adress.

Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbetstagaren inte
kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev enligt féregaende stycke, anses
uppsagningen ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten for befordran.
Har arbetstagaren semester, anses uppsagningen ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphérde.

Foretaget kan medge, att arbetare efter verenskommelse Idmnar sin anstallning utan
iakttagande av uppsagningstid.

Samhal



Mom2 UPPSAGNING P G A PERSONLIGA FORHALLANDEN ELLER AVSKED
Vid uppséagning pa grund av arbetarens personliga férhallanden eller avskedande ska,
oaktat vad som sags ovan, reglerna i LAS § 30 iakttas.

Mom 3 AVGANG MED PENSION

Arbetare ar skyldig att avga fran och med den manad som han/hon fyller 65 ar eller dess-
férinnan erhaller alderspension enligt Socialférsakringsbalken eller da arbetare erhaller
hel sjukersattning och bedéms att inte kunna utféra nagot arbete.

Denna avgangsskyldighet innebar att den 6msesidiga uppséagningstiden, enligt mom 1
ovan, inte ar tillamplig.

Mom 4 PRESKRIPTIONSREGLER

Preskriptionsbestammelserna regleras i férhandlingsordningen i huvudavtalet mellan SAF
och LO samt i LAS §§ 40 — 42. Preskriptionsreglerna i LAS géller dven for arbetare som
enligt 1 § punkt 4 i LAS ar undantagna fran lagen.

§ 18 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 december 2020 t o m den 30 september 2023. Darefter
I6per avtalet tillsvidare med sju dagars 6msesidig uppségningstid.
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Bilaga 1

Sarskilda bestammelser for direktanstallda arbetare
anstallda inom Sambhalls verksamhetsomréde.

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1

Dessa sarskilda bestammelser dger tillampning pa direktanstallda arbetare inom berérda
LO-férbunds organisationsomrade anstéllda vid féretag anslutna till Fremia och anstéllda
av Sambhall AB.

§ 2 Bestdammelsernas omfattning

Mom 1

For direktanstallda arbetare ska avtalsbestdmmelserna i branschavtalet dga tillampning
med féljande andringar och tillagg.

§ 2 Anstéllning

Tillfors:

Mom 5 ANSTALLNING FOR BEGRANSAD TID

Nar sarskilda omstandigheter foreligger kan lokal 6verenskommelse tréffas om anstélining
for viss tid. Sadan anstéllning far inte Gverstiga sex manader eller den langre tid som de
lokala parterna kommer 6verens om.

Avtal kan vidare traffas om anstallning for viss tid vid

e vikariat
o tillfallig arbetsanhopning

Om féretaget anstaller for vikariat eller tillféllig arbetsanhopning bér underrattelse dess-
férinnan ldmnas till berdrd lokal arbetstagarorganisation vid foretaget om detta ar praktiskt
mojligt. Underréattelse ska lamnas inom en vecka efter det att anstéliningsavtal har traffats.
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Mom 6 INTYG OM TJANSTBARHET
Om foretaget sa begar ar arbetaren skyldig att I1amna av lakare utfardat intyg om tjanst-
barhet. Kostnaden for sddant intyg ersatts av foretaget.

§ 11 Semester

Mom 1 ERSATTS MED:
Semester utges enligt lag med nedan angivna tilldgg och undantag.

For direktanstalld arbetare utgar semesterledighet under intjanandearet som sammanfaller
med semesteraret, vilket ar I16pande kalenderar.

Mom 4:4 TILLFORS:
Né&r semesterar och intjdnandear sammanfaller ska denna bestdmmelse tillampas sa att
det alltid &r den vid semestertillfallet aktuella ménadslénen som avses i § 11 mom 4:1.

Mom 4:5 TILLFORS:
Vid sammanfallande semester- och intjanandear kan arbetsgivaren utbetala s k resterande
semesterlén avseende rorlig 16n/16nedel vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfalle dar

ordinarie I6nerutin kan tilldmpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 6 3:E STYCKET PUNKT 3
Galler inte.

§ 17 Anstéllningens upphorande

For direktanstélld arbetare galler lagen om anstallningsskydd (LAS).
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Bilaga 2

Flextidsavtal fOr arbetare vid Samhall

1. OMFATTNING

| princip ska méjligheten att tillampa flexibel arbetstid kunna omfatta alla arbetare. Un-
dantag fran och inskrankningar i mgjligheten att utnyttja flexibel arbetstid kan, pa grund
av arbetsuppgifternas art, géras for enskilda eller grupper av arbetstagare.

En forutsattning for tillampning av detta avtal ar att lokal 6verenskommelse tréffas.

2. SYFTE

Flexibel arbetstid innebar att den anstéllde, med hansyn till arbetssituationen inom det egna
ansvarsomradet, chefer och arbetskamrater, kan forlagga sin arbetstid inom Gverens-
komna ramar.

Overenskommelsen syftar till en dkad flexibilitet till nytta for savél foretaget som den anstéllde.

Arbetssituation och servicegrad far inte férsamras pa grund av den flexibla arbetstiden.
Detta innebér att flextid utgdr en mojlighet till individuell férlaggning av arbetstiden inom
ramarna, endast da arbetsférhallandena medger.

3. FLEXTIDSMODELL — EXEMPEL
Ordinarie arbetstid

Lunch 30 minuter

+60 -60 +30 -60 +60
(-60)

Ovanstaende exempel anviands som modell till den féljande texten.

Utrymme finns for andra modeller &n den har beskrivna sa lange de faller inom nedan
beskrivna ramar for flextidens tillampning.

4. FASTTID
Under den fasta tiden (skuggad i exempel under punkt 3) ska de anstéllda vara pa sina
arbetsplatser. Undantag utgér de som har tjanstearende eller annat giltigt skal for franvaro.
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5. ORDINARIE ARBETSTID
For att kunna berékna tid, t ex vid franvaro faststalls fore arets slut ordinarie arbetstid och
dess forlaggning for kommande kalenderar.

Ordinarie arbetstid for deltidsanstallningar maste ocksa avtalas.

6. FLEXIBEL ARBETSTID

Den tid som i ovanstaende exempel pa flextidsmodell betecknats med + eller - &r flextid.
Inom flextidsramen kan den anstéllde sjalv med hénsyn taget till arbetsuppgifter och
arbetskamrater vélja bérjan och slut pa sin arbetstid respektive slut pa sitt lunchuppehall.

Uttag av flextid inom fast tid kan endast ske for del av dag och efter 6verenskommelse
med chef.

7. FLEXTIDSBANK
Den plus- eller minustid som uppkommer i férhallande till ordinarie arbetstid registreras
i en flextidsbank.

Flextidsbanken far inte 6verstiga 15 timmar plus- eller 10 timmar minustid.

Avstamning g6rs manadsvis. Reglering enligt féljande stycke gors férst om dverskridandet
kvarstar vid ndstkommande manadsavstamning.

Overskjutande tid utéver 15 timmar plustid bortfaller. Tid som dverstiger 10 timmar minus-
tid dras som tjanstledighet.

Overenskommelse om att tillfalligt dverskrida saldogranserna kan géras med ansvarig
chef om sérskilda skal finns.

8. OVERTID
Arbete pa annan tid 4n den fér heltidsanstallda arbetare faststallda ordinarie arbetstidens
férlaggning, och som ar beordrad, betraktas som évertidsarbete.

Som overtid betraktas inte tid som tas i ansprak genom andrad forlaggning eller forskjut-
ning av den ordinarie arbetstiden.

Den deltidsanstallde har dock ratt att i stéllet féra den del av merarbetstiden som ligger
inom flextidsramarna till sin flextidsbank.
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Anmdérkning
Beordrar arbetsgivaren évertid réknas 6vertid fran och med tidpunkten fér ordinarie arbetsti-
dens slut. Motsvarande géller om évertiden férldggs fére ordinarie arbetstidens bérjan.

9. FRANVARO OCH TJANSTEARENDE
Franvaro hel dag raknas med utgangspunkt fran den faststéllda ordinarie arbetstiden och
flextidsbanken paverkas ej.

Vid franvaro del av dag raknas tid som infaller inom den ordinarie arbetstiden som franvaro.

Beviljad tjanstledighet forlaggs i princip till dverenskommen ordinarie arbetstid, men kan
om den anstéllde sa dnskar, forlaggas enbart till den fasta tiden varvid aterstaende tid
i forhallande till ordinarie arbetstid tas fran flextidsbanken.

10. DELTIDSARBETE

For den del av arbetstiden som faller inom flextidsramarna géller samma regler som for
heltidsanstéllda. Da arbetets bérjan eller slut infaller under fast tid kan flextidsramarna
fér den deltidsanstallde vara plus minus 30 minuter. Andra 6verenskommelser kan géras
i enskilda fall.

Flextidsbankens saldoramar kan for deltidsanstalld justeras proportionellt i férhallande till
den totala arbetstidens langd jamfort med motsvarande heltid.

11. DELADE TJANSTER

Om tva anstallda delar pa en heltidstjanst eller om tva anstallda pa annat satt arbetar sa
att byte sker vid visst klockslag under dagen kan flexibel arbetstid i denna delen av arbets-
passet endast tillampas efter inbérdes dverenskommelse.

12. INBYGGD VERKSAMHET
Den del av personalen som arbetar i s k inbyggd verksamhet placerade i andra foretag ska
foélja det aktuella foretagets arbetstidsregler.

13. MISSBRUK
Anstéalld som missbrukar systemet med flextid kan frantas ratten att tillampa flexibel
arbetstid.
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Bilaga 3

Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna ar ense att samverka om utvecklingen av god arbetsmiljo och en véal fungerande
féretagshalsovard till gagn fér bade féretag och anstallda. Detta forutsatter bland annat
att samverkan i berdrda led genomféres innan beslut fattas.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte arbetsgivarens ansvar enligt
arbetsmiljélagen.

Arbetsmiljolagen jamte tillhérande foreskrifter ar viktiga grundelement i arbetet.

Arbetsmiljoverket och Arbetsmiljdinspektionen utévar tillsyn enligt arbetsmiljélagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ar férutsattningen for att arbetsmiljéarbetet ska bli bra
och effektivt. Samverkan sker i skyddskommitté eller motsvarande.

Formerna fér samverkan ska avtalas i respektive bolag.

Samverkan sker betraffande handlingsplaner om systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljo-
utbildning, foretagshalsovard, rehabilitering, organisatoriska eller tekniska forandringar etc.

§ 2 Arbetsmiljdutbildning

Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for
att skyddsombuden, chefer eller andra befattningshavare som har arbetsuppgifter som
paverkar arbetsmiljén far erforderlig utbildning.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Som grundutbildning kan
"Battre arbetsmiljo” (BAM, for narvarande omfattande fem dagar) ett av parterna gemen-
samt framtaget grundutbildningsmaterial anvandas.

Skyddskommittén eller motsvarande ska ocksa tillse att nyvalda skyddsombud far sin
grundutbildning sa snart som majligt dock senast sex manader efter att de valts.
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Det ar av stor vikt att samtliga chefer har grundlaggande arbetsmiljéutbildning. For utbild-
ningskostnader svarar arbetsgivaren.

Alla anstallda ska ha kunskap i arbetsmiljofragor i férhallande till sina arbetsuppgifter och
individuella férutsattningar. Formen for detta och omfattningen bestams lokalt varvid ett
riktmarke kan vara en dags utbildning.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en kvalificerad foretagshalsovard ar en betydelsefull resurs for
féretag och anstallda.

Arbetsgivaren ska se till att det finns avtal om foretagshalsovard som omfattar alla anstéllda.

Vid upphandling av foretagshalsovard ska fragan diskuteras i den centrala arbetsmiljé-
kommittén.

De pa Sambhall AB faststallda minimikraven for foretagshalsovarden foljs upp arligen och
anpassas lokalt i skyddskommittén eller motsvarande.

§ 4 Forhandlingsordning

Se § 15 Férhandlingsordning i Utvecklingsavtal Samhall.
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Bilaga 4

Samordningsbestammelser

Mom 1
Fran utgdende avloningsférmaner ska avdrag géras for

e ersattning, som arbetaren erhaller med anledning av olycksfall, vald, misshandel,
sjukdom eller dylikt.

e alderspension, sjukersattning och aktivitetsersattning samt utgaende pensionstillagg till
dessa formaner, som arbetaren erhaller enligt Socialférsakringsbalken, och

e sjukpension pa grund av allméan eller privat anstallning.

Anmdérkning

2003-01-01 ersattes begreppen fértidspension och sjukbidrag med sjukerséttning och
aktivitetsersattning. Pensionstillskott enligt lagen om pensionstillskott heter numera
pensionstillagg.

Mom 2
Avdrag ska inte goras da

e ersattning utges i form av alderspension enligt Avtalspension SAF-LO, eller

e ersattning utges pa grund av frivillig férsakring, som bekostas av arbetaren, eller

e ersattning utges i form av livranta, eller

e ersattning avser att tacka kostnaden for sarskild vard, lakarundersokning, sakskada,
sveda och vark, protes eller andra sadana sarskilda hjadlpmedel, som anges i 12 § lagen
om yrkesskadeforsakring eller Socialforsakringsbalken 39 — 40 kap. eller fran ansvars-
férsakring.

e Forsakringskassan har beslutat att den férsakrade far férvarvsarbeta utan att utbetalning
av sjukersattningen eller aktivitetsersattning minskas med hansyn till férvéarvsarbete,
eller att samma ersattning minskas med viss del av reduceringsinkomsten

Mom 3

Utges sjukerséattning eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken eller sjukpen-
sion pa grund av allmén eller privat anstélining efter lagre arbetsformaga an 100 %, ska
fér kalendermanad avdrag inte ske for arbetstid, som motsvarar arbetarens restarbetsfor-
maga, utan endast for sadan arbetstid harutéver, som motsvarar invaliditetsgraden.

43



44

Anmdarkningar
1. Restarbetsférmagan i % utgér skillnaden mellan 100 % och det procenttal som fast-
stéllts fér den samordningsbara férmanen.

2. Den samordningsfria arbetstiden utgér per kalendermanad 175 timmar multiplicerad
med restarbetsférmagan.

3. Den samordningsbara arbetstiden utgér per kalendermanad skillnaden mellan den fér
tidnstemannen géllande arbetstiden per kalendermanad (Tabell 1) och den samordnings-
fria arbetstiden per kalendermanad.

TABELL 1

(Veckoarbetstid x 175)

40
Veckoarbetstid Manadsarbetstid
timmar timmar
40 175,00
35 153,13
30 131,25
25 109,38
20 87,50

Mom4 BERAKNING AV SAMORDNAD MANADSLON
Manadslon till arbetare med férman, som ska samordnas med 16n, berdknas enligt nedan.

Den for arbetstidsmattet aktuella manadslénen bestams enligt § 6.

Fran manadslénen gors avdrag fér den resterande samordningsbara tiden, med ett belopp
per timme, som erhalls genom att de enligt mom 1 erhallna férmanerna per manad, divi-
deras med den for heltidsanstalld samordningsbara arbetstiden enligt anmarkning 3 till
mom 3. Avdragsbeloppet per timme far dock hogst uppga till 70 % av manadslonen divi-
derad med manadsarbetstiden enligt Tabell 1.

Mom5 FRANVAROAVDRAG FOR ARBETARE MED SAMORDNAD MANADSLON
Vid franvaro gors avdrag enligt § 7 mom 5. Den samordningsbara tiden reduceras med det
ordinarie arbetstidsbortfallet under franvaron.

Samhal



45



46




FREMIA

Besoksadress:

Klara Sédra Kyrkogata 1
Box 16355

103 26 Stockholm
www.fremia.se




. -
Fremia
Kommunal.
fl-'astighets

I FMETALL

@ L3

seko

vg.BE T4, R, 6‘

1897

www.fremia.se





