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FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENSKOMMELSER

Foljande kollektivavtal géller inom avtalsomradet:

1. Jamstalldhetsavtalet mellan kvinnor och man pa arbetsmarknaden
2. Medbestdammandeavtalet (MBA)

3. Omstallningsavtal KFO-LO

4. Overenskommelse gallande permitteringslén m.m.

5. Avtal om kompetensutveckling inom kooperativ handel.

Foljande 6verenskommelser om forsakringar galler inom avtalsomradet:
1. Grupplivférséakring, AGL

2. Omstallningsavtal KFO-LO

3. Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

4. Gemensam tjanstepension, GTP

5. Trygghetsférsakring, TFA

6. Foraldrapenningtillagg, FPT
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§ 1 Inledande bestdammelser

Mom 1 AVTALETS OMFATTNING
Avtalet omfattar lager- och terminalpersonal samt chaufférer anstéllda hos arbetsgivare
som &r medlemmar i Fremia.

Mom 2 NYANSLUTNA FORETAG
Finns hos arbetsgivare tidigare traffat kollektivavtal, galler nAmnda avtal intill den dag, da
det tidigast kan utlopa, savitt 6verenskommelse om kortare giltighetstid inte traffats.

Mom 3 MEDLEMSTILLHORIGHET
Alla anstéllda, som omfattas av detta avtal, forutsatts vara medlemmar i Handelsanstalldas
férbund.

Denna bestdmmelse innebar inte skyldighet for arbetsgivaren att utéva kontroll dver att
anstalld ingar som medlem i eller uppréatthaller medlemskapet i den fackliga organisationen.
Denna kontroll aligger Handelsanstalldas férbund. Arbetsgivarens skyldigheter betraffande
organisationstillhérigheten intrader endast efter skriftlig hemstallan fran Handelsanstalldas
férbund i varje séarskilt fall.

Mom4 FACKLIG MOTPART

Med lokal facklig organisation avses Handels fackklubb eller fackombud med férhandlings-
ratt hos arbetsgivaren. | de fall fackklubb inte har bildats ska varsel lamnas till férbunds-
avdelningen.

Mom 5 FACKLIG INFORMATION

| samband med foretagets introduktion till nyanstallda ska lokal facklig organisation (fack-
klubb eller fackombud) ges mojligheter att informera om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen.

Mom 6 ARBETSKLADER
Arbetsgivaren tillhandahaller Iampliga 6verdragsklader och svarar for fri tvatt av dessa.
Darutdver utgar skyddsklader efter behov.

§ 2 Tjansteféreskrifter

Den anstéllde ar skyldig att folja de tjansteféreskrifter som utférdas av arbetsgivaren och
som inte strider mot detta avtal.



§ 3 Anstillning

Pa avtalsomradet géller reglerna i lagen om anstallningsskydd med féljande tillagg.

Mom 1 PROVANSTALLNING
Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstélining kan traffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren om

— arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprévade, eller det annars
foreligger sarskilda skal att préva arbetstagarens kvalifikationer och arbetsférutsatt-
ningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader.

Arbetsgivaren ska underrétta den lokala fackliga organisationen att dverenskommelse
om provanstallning skett.

Vid sjukdomsfall under provanstallning kan arbetsgivaren och den anstéllda komma
overens om en lika lang forlangning av provanstélliningstiden.

Om en provanstallning inte 6vergar i en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren informera
den lokala fackliga organisationen.

Mom 2 PROVANSTALLNINGENS UPPHORANDE

En provanstallning upphor tva veckor efter det att endera parten skriftligt meddelat detta.
Har sadant meddelande inte lamnats senast tva veckor fére den 6verenskomna prov-
anstallningstidens slut géller fér den fortsatta anstallningen vad som féljer av lagen om
anstallningsskydd.

| de fall den anstallde begér, ska arbetsgivaren ange skélen till varfér provanstallningen
inte dvergick i en tillsvidareanstallning.

Mom 3 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
Anstélining far ske

— vid behov av vikarie

— allman visstidsanstéllning

— for viss sdsong

— Nar arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om anstallnings-
skydd
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Berédkningsregeln i 5 a § p 2 i lagen om anstallningsskydd géller inte inom avtalsomradet.

Mom 4 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Arbetstagare som 6nskar avbryta en tidsbegréansad anstéllning fére den tid som bestédmts
vid anstallningstillfallet ska lamna besked minst 14 dagar i forvag. Betraffande semester-
vikarier som anstalls fér semesterperioden juni, juli och augusti eller del darav har dven
arbetsgivaren majlighet att avbryta anstéallningen genom att 1amna besked 14 dagar i férvag.

Mom5 ANSTALLNINGSBEVIS
Vid anstéllningens tilltradande dverldmnar arbetsgivaren anstéaliningsbevis, som anger
anstallningens karaktar, arbetstidens langd samt 16n och/eller branschvana.

Andring i anstallningsbeviset gors vid bestéende férandring av befattning eller arbetstidsmaétt.

For varje kalendermanad upprattad forteckning éver nyanstéllda inom avtalsomradet ska
snarast dverldmnas till lokal facklig organisation.

Overenskommelse om annan rutin i detta hanseende samt betraffande personal som under
perioden slutat sin anstallning kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Pa forteckning behéver dock inte tas upp sddan personal, som anstallts
for viss tid i samband med tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet enligt mom 3. Overens-
kommelse om annan rutin i detta hdnseende (exempelvis 6verldmnande av kopia av rapport
till forsakringskassan, kopia av anstallningsbevis eller dylikt) kan traffas mellan arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen.

Mom 6 TOTALFORSVARSPLIKT
Anstélld, som inkallas till militartjanst, erhaller vid aterkomsten sin senaste befattning
eller annan jamférbar.

Protokollsanteckning till § 3

Uppkommer behov av vikarie bor i férsta hand undersékas, om vikariatsfragan kan l6sas
genom utbkning av arbetstiden for i foretaget pa deltid anstéllda arbetstagare med erfor-
derliga kvalifikationer for befattningen ifraga.

§ 4 Uppsagning

Mom 1 SKRIFTLIG UPPSAGNING
Uppsagning fran saval arbetsgivaren som den anstéllde ska ske skriftligen.



Mom 2 UPPSAGNINGSTID
For tillsvidareanstalld géller, om inte langre uppsagningstid avtalats, en dmsesidig upp-
sagningstid av en manad med nedan angivna undantag.

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har anstélld ratt till en uppsagningstid enligt nedan:

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid

mindre &n 2 ar 1 manad

fr.o.m. 2 artill 4 ar 2 manader
fr.o.m. 4 artill 6 ar 3 ménader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader

Mom 3 UPPNADD PENSIONSALDER

Om arbetsgivaren eller den anstallde vill avsluta en tillsvidareanstallining vid utgangen av
den méanad da den anstéllde uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller den anstéllde ldmna skriftlig underrattelse
om detta minst en manad i forvag.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behéver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte tilldmpas.
Lokal facklig organisation kan dock begara 6verlaggning pa anstallds begaran.

Mom 4 LEDIGHET VID UPPSAGNING

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet pa betald arbetstid beredas
fér sokande av annan anstallning. Vid uppsagning fran den anstélldes sida kan denne
sluta sin anstallning tidigare &n enligt ovan om lamplig ersattare kan skaffas.

Mom 5 INTE IAKTTAGANDE AV UPPSAGNINGSTID

For anstalld, som ldmnar sin anstallning utan att iaktta féreskriven uppsagningstid, inne-
halles sa mycket av innestaende |6neférmaner som motsvarar lénen fér de dagar av upp-
sagningstiden som den anstallde inte infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet far
dock totalt hdgst motsvara l6nen for en vecka.

Mom 6 BERAKNING AV LON
| de fall arbete enligt § 12 i lagen om anstallningsskydd inte erbjudes under uppsagnings-
tiden betalas till anstalld med fast 16n den [6n som géllde vid sista arbetsdagen.
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For anstalld med ackord, eller ndgon form av tidl6n jamte premie betalas aktuell fast 16n
plus genomsnittet av rorliga l6nedelar for de tre senaste kalendermanaderna, eller mot-
svarande l6neperiod. | I16nen ingar dven ob- och/eller skiftersattning.

Mom 7 TURORDNING

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan i anslutning till personalinskrank-
ning traffa dverenskommelse om avvikelser fran bestammelserna i § 22 lagen om anstall-
ningsskydd vad galler turordning vid uppsagning eller permittering.

Mom 8 TURORDNING VID FORETRADESRATT

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan traffa éverenskommelse om
awvikelser fran §§ 25-27 lagen om anstallningsskydd géllande foretradesratt vid ateranstall-
ning. Den anstéllde ska snarast och senast tva veckor efter det att denne fatt erbjudandet
om ny anstallning lamna besked om erbjudandet accepteras eller inte.

Mom9 BETYG
Né&r uppsagning skett fran den anstalldes eller fran arbetsgivarens sida har arbetstagaren
ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg.

Betyget ska innehalla uppgifter om anstéllningstidens ldngd, arbetsuppgifter samt pa
begaran vitsord om anstéliningen varat mer dn sex manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfarda betyg i samband med att anstéliningen upphér, dock senast tva
veckor efter anstéllningens upphdérande.

Mom 10 ARBETSGIVARINTYG
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter arbetstagarens begéran.

§ 5 Arbetstid

Mom 1 ORDINARIE ARBETSTID
A. Chaufférer och rangeringspersonal samt personal vid farskvaruterminaler.
Ordinarie arbetstid vid heltidsanstallning utgér 40 timmar per vecka.

Arbetstiden far forlaggas dygnet runt mellan séndag klockan 15.00 till I6rdag klockan
15.00. Under de helger som féregar jul-, nyars- och trettondagshelgen far dock ordinarie
arbetstid forlaggas mellan I6rdag klockan 15.00 till séndag klockan 15.00. Ordinarie
arbetstid far inte forlaggas mellan jul- respektive nyarsafton 15.00 och jul- respektive
nyarsdagen klockan 15.00.
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Arbetstiden kan forldggas till hgst fem arbetspass per vecka.

Anmdrkning 1
Arbete pa helgdag som infaller pa mandag — séndag ska schemaléggas infér varje 12-ma-
nadersperiod omfattande tiden 1 mars — 28 februari senast den 15 februari.

Anmdrkning 2

Med rangeringspersonal avses dven personal inom avtalsomradet med arbetsuppgifter
inom omraden som transportplanering/administration, transportplanering, utlastning och
returgodshantering.

Anmdérkning 3

Inom varje féretag med anstéllda som omfattas av trafikférordningen bér det finnas en
trafiksdkerhetspolicy som anger féretagets syn pa arbetet med trafiksdkerhet. | policyn
kan exempelvis uppldgget av arbetet, fordonskontroller, béltesanvdndning, drogfri kbrning
samt hastighet férekomma.

B. Ovrig personal
Ordinarie arbetstid vid heltidsanstallning utgér 40 timmar per vecka.

Arbetstiden far forlaggas mandag — fredag klockan 05.00 — 20.00.
Arbetstiden kan forldggas till hdgst fem arbetspass per vecka.

C. Forlaggning av arbetstid pa ovrig tid

De lokala parterna &r, efter verenskommelse, oférhindrade att forlagga arbetstid, saval
for tillsvidareanstallda som for tidsbegréansat anstallda, pa tider utéver vad som anges

i punkterna A och B ovan.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6verens om avsteg fran arbets-
tidslagen bestdmmelse om dygnsvila.

Ordinarie schema far uppta max ett tjanstgoringspass per dag. Lokalt eller individuellt kan
6verenskommelse traffas om annat.

Mom 2 SKIFTARBETE
Enligt 6verenskommelse i varje sarskilt fall kan arbetet férlaggas i skift mot i detta avtal
faststalld tillaggsbetalning.
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Anmdérkning

Vid regelbundet treskiftsarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt géllande arbets-
tidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i féljd, géller sérskilda regler betréffande
arbetstidens ldngd samt skifttilldggets berdkning. Se sarskild 6verenskommelse. Vid natt-
skiftsarbete bor arbetsgivaren vara angeldgen om att vidta atgarder som férhindrar att
ensam anstélld skadas i arbetet.

Mom 3 ARBETSTIDSSCHEMA
Arbetstidsschema upptagande ordinarie arbetstids forlaggning, ska finnas anslaget pa
arbetsplatsen.

Innan nytt schema faststélls eller andras ska samrad ske med foretradare for de anstallda,
varvid de anstallda bereds tillfalle att framféra 6nskemal om arbetstidens forlaggning.
Darvid ska hansyn i stérsta méjliga utstrackning tas till de anstélldas 6nskemal.

Andringar i frdga om den ordinarie arbetstidens forlaggning ska — dar s& kan ske — meddelas
minst en manad i forvag.

Enighet bor uppnas med lokal facklig organisation vad géller tjanstgoring respektive ledighet
under nyars-, trettondags-, pask-, pingst-, midsommar- samt julhelgerna.

Vid oenighet om arbetstidschema ska arbetsgivaren se till att foérlaggning av arbetstid
under helger férdelas sa jamnt som majligt mellan de anstéllda.

Mom4 KORTARE ARBETSTID
Pa de arbetsplatser, dar kortare arbetstid tillampas &dn de som anges i mom 1, ska den
kortare arbetstiden fortfarande gélla.

Mom5 GENOMSNITTSBERAKNING
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om genomsnittsberdkning av arbetstiden.

Mom 6 ARBETSTIDSUTLAGGNING — DELTIDSANSTALLDA
Vid utldggning av arbetstiden for deltidsanstalld ska iakttas att arbetstiden per tjanstgorings-
dag inte far understiga tre timmar.

Protokollsanteckningar till § 5

1. Vid KF:s transportcentraler, dér ett mer allmant behov av differentierade arbetstider kan
foreligga vid samma arbetsplatser, ska som hittills sddana éverenskommelser kunna tréffas.
Overenskommelse enligt arbetstidslagen § 3 ska ovillkorligen godkénnas och undertecknas
av fackférbundet.
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2. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om varierande veckoarbetstid under
olika perioder av aret inom ramen for en arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka under kalenderar.

§ 6 Extra ledighetsdag

For varje helgdag samt midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller p4 mandag — fredag
kvalificerar sig alla heltidsanstéllda for en extra ledighetsdag. Detta sker oberoende av om
ordinarie arbetstid &r férlagd till helgdagen eller inte. Detsamma géller om nationaldag
infaller pa I6rdag eller séndag.

For helgdag samt jul- och nyarsafton som infaller pa I6rdag kvalificerar sig heltidsanstalld
for en extra ledighetsdag under forutsattning att ordinarie arbetstid ar forlagd till sidan dag.

Deltidsanstalld med farre &n fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka erhaller extra ledig-
hetsdag endast om helgdagen &r ordinarie arbetsdag fér denne.

Som férutsattning for erhallande av extra ledighetsdag géller att arbetstagaren ar i arbete
i omedelbar anslutning till berérd helgdag. Detta innebér att delta i arbetet arbetsdagen
fore eller efter helgdagen.

Om ledighet om hogst tva arbetsdagar beviljats pa kvalifikationsdagar bortfaller inte ratten
till extra ledighetsdag.

Styrkt sjukfranvaro under sjukléneperioden, franvaro pa grund av vard av sjukt barn eller
da en féralder i samband med barns fodelse uppbar tillfallig foraldrapenning pa kvalifika-
tionsdag medfor inte heller att ratten till extra ledighetsdag bortfaller.

Anstallda for viss tid respektive tjdnstledig arbetstagare som tillfalligt intrader i tjanst
kvalificerar sig inte for extra ledighetsdagar om tjanstgéringsperioden understiger tva veckor.

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till dag som berattigar till extra ledighets-
dag ska, om verksamheten sa tillater i forsta hand erhalla den extra ledighetsdagen samma
dag. | andra hand faststélls forlaggningen efter samradd med den anstallde. Harvid ska den
anstalldes 6nskemal till forlaggning av extra ledighetsdag i storsta majliga utstrackning
beaktas.

Lager- och terminalpersonal samt chaufforer

Handels



Anmérkning 1
Uppstar oenighet om utldggning av extra ledighetsdag ska 6verenskommelse tréffas med
lokal fackklubb.

Vid utldggning av extra ledighetsdag far inte arbetsgivaren mot den anstélldes vilja utldgga
sadan till arbetsdag som understiger atta timmar.

Anmdrkning 2
Intjanade extra ledighetsdagar som inte erhallits vid anstéllningens upphérande ersétts
kontant. Lén berdknas enligt § 13 mom 8.

§ 7 Inhyrd arbetskraft

Mom 1 INHYRNING OCH FORHANDLING
A. Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement till
ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna ar vid diskussion om anlitande av bemanningsféretag ense om att hansyn ska
tas till féretagens behov av att organisera sitt arbete sa att det framjar bade foretagens
produktivitet och fortlevnad och de anstélldas behov av trygga arbetstillfallen med goda
villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och rekommenderar att
endast bemanningsféretag anlitas som ar auktoriserade via éverenskommelse mellan
Kompetensféretagen och LO.

B. Fore anlitande av bemanningsféretag ska de lokala parterna férhandla om féljande:

o Syftet med inhyrning av personal

e Omfattningen av inhyrningen

e Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

e Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

e P4 vilka arbetstider som inhyrning ska ske

o Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL)

¢ Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka personer som ar inhyrda
¢ Arbetsplatsintroduktionen fér inhyrd personal

e Nar och hur utvardering av inhyrningen ska ske mellan parterna

Kan enighet inte uppnas i férhandlingen ska drendet hanskjutas till de centrala parterna.

13
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Mom 2 INHYRNING | SAMBAND MED FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING
Parterna har, med beaktande av de férutsattningar som géller i handeln, traffat dverens-
kommelse om regler vid anlitande av bemanningsféretag nar det finns personer som har
foretradesratt till ateranstalining efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foéretradesrétt till ateranstalining beroende
pa tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nér det finns fore detta anstéllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
féretradesratt till ateranstalining géller féljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
I6per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid 11 § férsta stycket lagen om
anstéallningsskydd (LAS).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsféretag for tid 6verstigande fem veckor
harefter ska uppta férhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

| forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsféretag. Férhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstalining av arbetstagare med
ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om féretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten giller inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsféretag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begéra prévning hos ndmnden for
inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock langst paga i nio veckor totalt.

Pakallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsfoéretag i avvaktan pa namndens
prévning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i nAmnden.

Anmadarkningar
Med bemanningsféretag avses bemanningsféretag enligt lagen om privat arbetsférmed-
ling (2012:856).

Varje driftsinskrdnkningsférfarande réaknas fér sig.
Mom 3 NAMNDEN FOR INHYRNING | SAMBAND MED FORETRADESRATT TILL

ATERANSTALLNING
Parterna ar ense om att inratta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.
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Forfarandet i ndmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Handelsanstalldas forbund, en fran Fremia
och en opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden
arvoderas av parterna med lika delar.

N&mnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begéran att
inkomma med skriftligt svaroméal. Namnden far, men behover inte, halla muntlig férhand-
ling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid
en muntlig férhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéallningsskydd. Beslutet ska protokollféras.

N&mnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skalen
muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § lagen om anstallnings-
skydd kan arbetsgivaren vélja att

e avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av nAmndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstélla enligt turordning, eller

¢ betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars foretrades-
ratt krankts. Kompensationen ersatter den ideella skada som arbetstagaren lidit och
utges med 1 1/2 prisbasbelopp.

Arbetsgivare som féljer namndens utldtande och férfarandet enligt ovan kan inte bli fére-
mal for annan rattslig prévning for brott mot 25 § lagen om anstallningsskydd.

§ 8 Loner

Mom 1

A. Lonejusteringar fr.o.m. 1 november 2020

Fran och med den I6neperiod som infaller narmast efter 2020-11-01 hojs utgaende tidloner,
fér arbetare som stadigvarande har fast tidlén, med 267 &re per timme.
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For arbetare som omfattas av premieldn eller ackord héjs fran samma period det genom-
snittliga fortjanstlaget med 267 6re per timme. Detta innebér att avrédkning for upparbetning
av premieldénen/ackordet ska goras.

Lokalt I6neutrymme

Parterna ar ense om att fortjanstlaget for senast kédnda kvartal ska utgéra underlag for
berdkning av upparbetningen. Om inte annat 6verenskommes férdelas hojningen pa fast
och rorlig del enligt vid justeringstillfallet géllande proportioner.

Fran samma tidpunkt disponerar de lokala parterna en pott, uppgaende till 178 6re per
timme for vuxna arbetare (fyllda 18 ar eller aldre) att fordelas vid lokala férhandlingar.

For tiden 2020-11-01 — 2022-03-31 géller féljande minimilénetabell.

Anstaéllda Kronor/timme
16 ar 98,03

17 ar 99,96

18 ar 146,73

19ar 147,55

+6 man 147,68

+6 man 148,38

B. Lonejusteringar fr.o.m. 1 april 2022
Fran och med den I6neperiod som infaller narmast efter 2022-04-01 hojs utgaende tidloner,
fér arbetare som stadigvarande har fast tidlén, med 190 &re per timme.

For arbetare som omfattas av premieldn eller ackord héjs fran samma period det genom-
snittliga fortjanstlaget med 190 6re per timme. Detta innebér att avrékning for upparbetning
av premieldénen/ackordet ska goras.

Lokalt I6neutrymme

Parterna ar ense om att fortjanstlaget for senast kédnda kvartal ska utgéra underlag for
berdkning av upparbetningen. Om inte annat 6verenskommes férdelas hojningen pa fast
och rorlig del enligt vid justeringstillfallet géllande proportioner.

Fran samma tidpunkt disponerar de lokala parterna en pott, uppgaende till 143 6re per
timme for vuxna arbetare (fyllda 18 ar eller aldre) att fordelas vid lokala férhandlingar.
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For tiden 2022-04-01 — 2023-03-31 galler féljande minimilénetabell

Anstéllda Kronor/timme
16 ar 99,53

17 ar 101,46

18 ar 149,73

19ar 150,55

+6 man 150,68

+6 man 151,38

C. Lokala lIoneférhandlingar

Utgangspunkten for de lokala férhandlingarna ska vara en I6nepolitik och ett I16nesystem
som stddjer mojligheterna att ta tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och de
anstélldas och foretagets totala kompetens. Lonepolitik och 16nesystem ska ocksa stimulera
till produktivitetsokning och férnyelse for 6kad konkurrenskraft och ar hjalpmedel for att
forbattra foretagets totala kompetens och for att stimulera de anstalldas utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla arbetstagare ges
mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet. En forutsattning for detta ar ett
malmedvetet arbete pa foretaget for att skapa for alla anstéllda gemensamma och av alla
anstallda kanda utgangspunkter for savél arbetsorganisationen som for l6nesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

| samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna kartlagga och analysera
I6nesituationen pa arbetsplatsen. Kartlaggningen och analysen ska genomféras sa att
kravet pa den enskildes integritet tillgodoses. Kartlaggningen och analysen ska ocksa
omfatta fragan om omotiverade skillnader i fraga om lonelage eller [6neutveckling finns.
Sarskilt ska omotiverade I6neskillnader mellan kvinnor och mén beaktas.

Vid férdelning av det lokala I6neutrymmet ska sarskild hansyn tas till enskilda anstallda
eller grupper av anstéallda med ogynnsamt I6nelage eller ogynnsam I6neutveckling.

Losningar ska efterstrdvas som innebar att mera betydande ojamnheter i fortjanstutveck-
lingen for olika grupper undvikas. Speciellt ska anstéllda med tidlon beaktas.

D. Berédkning av Ioneutrymme for lokal fordelning

Loneutrymmet beraknas for all personal per arbetsplats pa ett genomsnitt av verkligt
arbetade timmar under september till november foregadende ar. Om verkligt arbetade
timmar vid en arbetsplats under denna berdkningsperiod vasentligt avviker fran normala
férhallanden eller vasentligt avviker fran det férhallande som rader pa arbetsplatsen vid
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I6nerevisionstillfallet bér parterna éverenskomma om att valja annan berdkningsperiod
eller metod. Potten ska férdelas per faktisk kontrakterad timme.

E. Férhandlingsordning
Férdelningen ska ske genom dverenskommelse mellan lokala parter. De lokala parterna
utgors av arbetsgivaren och den Handels utsett.

Part som dnskar férhandla om férdelning ska senast den 10 januari 2021 respektive
9 februari 2022 begéra férhandling hos den andra parten. Om sadan férhandling inte begérs
laggs I6neutrymmet generellt.

| de fall de lokala parterna inte kan traffa verenskommelse om berdkning respektive
férdelning av det lokala utrymmet har lokal part ratt féra fragan till central férhandling.

Begédran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast den 1 mars 2021
respektive 12 april 2022.

| de fall de centrala parterna inte kan enas om férdelning av det lokala I6neutrymmet
utldggs detta generellt.

Part som motsétter sig lokal férdelning av det lokala I16neutrymmet ska motivera skalen
dartill som ska skrivas in i protokollet.

Mom 2 ENKLA ARBETSUPPGIFTER

| avtalet angiven minimilén avser enklare rutinbetonade arbetsuppgifter bestamda av ett
mindre antal arbetsmoment, som vart och ett eventuellt fordrar kort inlarningstid (cirka
en vecka).

Viss varukunskap inom ett begrénsat sortiment erfordras.

For anstallda, sysselsatta med arbetsuppgifter, som arbetsvéarderingsmassigt motiverar
en hogre 16n géller de i lbneskalan angivna Iénerna som minimilén.

Mom 3 MINIMILON FOR CHAUFFOR

For ordinarie chauffor, som koér fordon dér det fordras kérkort i vars beteckning B, C eller
D ingar, utgér minimilénen ett belopp som med 148 6re per timme fran 1 november 2020
samt 151 6re per timme fran 1 april 2022 verstiger den i [6neskalan angivna I6nen.

For dvriga chaufférer utgér minimilénen loneskalan 6kad med med 89 6re per timme fran
1 november 2020 samt 91 6re per timme fran 1 april 2022.
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For vikarierande chauffér, som fullgér sadan tjanst under minst en hel arbetsdag under
avléningsveckan galler samma minimilén som fér ordinarie chauffér fér dagen ifraga.

Har angivna regler om férhdjning med 89 ére samt 91 6ére per timme under avtalsperioden
géller dven for anstallda med ordinarie arbetsuppgift att kéra truck, som disponeras for
transport pa allman vag och gata.

Mom 4 CHAUFFORSTILLAGG

For arbetad tid som chauffor ska, utéver vad som angetts i mom 3 samt utéver utgaende
I6n Gverstigande tarifflén, utga ett tilligg med med 119 6re per timme fran 1 november
2020 samt 121 6re per timme fran 1 april 2022.

Mom5 SLAPVAGNSTILLAGG

Chauffér med tung bil och slap erhaller dartill ett sarskilt tilldgg om med 179 6re fran

1 november 2020 samt med 183 6re fran 1 april 2022, for varje timme som slap medféljer.
Tillagget utgar dven for semitrailer.

Mom 6 YRKES- OCH SPECIALARBETARE

Yrkes- och specialarbetare ska erhalla hogre 16n dn avtalets minimiléner. Samma géller for
andra anstéllda, vilkas arbetsuppgifter ar av sa kvalificerad beskaffenhet att de motiverar
hogre 16n an avtalets minimiléner.

Mom 7 FRYSRUMSTILLAGG
Vid arbete i frysrum utgar ett tilligg av 10 procent av avtalets hogsta minimildn. Tillagget
utgar inte for tillfalligt arbete, understigande en halv timme per gang.

Mom 8 ARBETSVARDERING

Efter lokal verenskommelse kan avvagningen av I6nesattningen for olika arbetsuppgifter
ske genom systematisk arbetsvardering. Sadan arbetsvardering ska utféras av en kommitté
med lika antal representanter for foretaget och de anstéllda, som omfattas av avtalet.

Narmare anvisningar hur arbetsvérderingen ska genomféras ges av organisationerna
utifran en gemensamt utarbetad rapport.

Mom 9 BRANSCHVANA

Branschvana raknas forst fran och med fyllda 18 ar. Anstélld, som efter minst sex manaders
anstallning hos arbetsgivaren varit franvarande pa grund av varnpliktstjanstgoring, barns-
bord eller sjukdom, far for uppflyttning i hogre l6negrupp tillgodorakna sig hogst tolv
méanaders anstallning vid eventuell intjdnad branschvana fére 18 ars alder. For anstalld,
som fyllt 18 ar, raknas tid for utbildning inom respektive bransch som branschvana.
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For deltidsanstalld raknas, vid uppflyttning i hdgre 16negrupp, branschvana efter samma
grunder som for heltidsanstalld, utan hansyn till den reducerade arbetstiden.

Mom 10 LONETILLAGG
Vid tidpunkten da ett I6netillagg faststélls ska tillagget utges utéver tillamplig minimiléne-
niva.

Lonetillagget utges som ett fast belopp och garanteras en lagst hojning om 2,8 % from
den 1 november 2020 respektive 2,1 % 1 april 2022.

Mom 11 LOKALA OVERLAGGNINGAR
Sarskilda arbetsforhallanden kan féranleda lokala 6verlaggningar om avtalets tilldmpning
i vissa delar.

Mom 12 UTBETALNING AV LON

Lon utbetalas manadsvis i efterskott, men kan férdelas pa tva utbetalningar i manaden.
Ifall det vid arbetsplatsen tillampas annan praxis, géller denna till dess lokal dverenskom-
melse traffats att ovanstdende regel ska gélla.

Vid tillimpning av manadslon rdknas minimilénen fram genom att timlénen multipliceras
med 174. Vid kortare arbetsvecka an 40 timmar nedréknas talet 174 i proportion till detta.

For tillampning av manadslon sa kravs lokal 6verenskommelse.

Anmdérkning

| samband med Iéneutbetalningen ska arbetstagaren fa en skriftlig I6nespecifikation. Av
denna bér det framga storleken pa de olika Iénedelar som utgér den totala utgadende manad's-
I6nen. Det bér ocksa framga vilket skatteavdrag som har redovisats.

Mom 13 ANSTALLNINGSTIDSTILLAGG:
Efter tva ars anstélining utgar ett tilldgg av 126 6re per arbetad timme fran 1 november
2020 samt 128 6re per arbetad timme fran 1 april 2022.

Efter fem ars anstallning utgar ett tillagg av ytterligare 270 6re per arbetad timme fran
1 november 2020 samt 276 6re per arbetad timme fran 1 april 2022.
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§ 9 Ackord/Premielén

Mom 1 LOKAL OVERENSKOMMELSE
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om ackord/premielon.

Anmdérkning

Om de lokala parterna inte tréffat verenskommelse angaende upphdrande/férhandling av
ett ackordssystem géller det genomsnittliga utfallet av ackordet under de tre senaste
manaderna till dess att den centrala férhandlingen avslutats.

Mom 2 BERAKNING AV ACKORD/PREMIELON

Vid ackord/premielén baserade pa arbetsstudier ska ackorden/premielénen berdknas sa
att den vid normal ackordstakt 6verstiger fortjansten for anstéllda berattigade till slutlén
enligt minimilénetabellen.

Mom 3 ACKORDS/PREMIELON, ANSTALLDA UNDER 20 AR
Anstéllda under 20 ar erhaller 16n enligt foljande tabell:

Alder Procent
16 ar 82,2

17 ar 87,2

18 ar 94,0

19 ar 98,2
+6 man 100,0

Tabellen géller inte anstallda med individuell prestationslén.

Tabellen galler under hela avtalsperioden.

Mom 4 FORDELNING FAST — RORLIG DEL

Hajningen pa premieloner och ackord férdelas sa att férdelningen av fast och rorlig del

bibehalls. De lokala parterna kan dock traffa 6verenskommelse om annan férdelning.

Vid utldggning av rorlig del ska hansyn tas till upparbetningen av ackordet/premielénen, sa
att utgaende fortjanstokning inklusive upparbetning blir den éverenskomna lénejusteringen.
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§ 10 Vikariat

Personal, som placeras att fullgéra vikarietjanst for hogre avlionad befattning, ska erhélla
vikariatsersattning férutsatt att vikariatet éverstiger en halv avléningsperiod.

Ersattningen faststalls foére vikariatets borjan genom lokal 6verenskommelse. Kan sadan

inte traffas, hanskjuts fragan till huvudorganisationerna.

§ 11 Skiftarbete

Betalning for skiftarbete, obekvam arbetstid och 6vertid utgar inte samtidigt.

Mom 1 SKIFTTILLAGG — MINST EN ARBETSVECKA

Vid regelbundet skiftarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt géllande arbetstids-
schema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd, ska for skiftarbete, forlagt till annan
an ordinarie arbetstid, utga foljande tillagg:

Vardagar

klockan 06.00—07.00 40 %
fran och med ordinarie arbetstidens slut till klockan 23.00 40 %
klockan 23.00—06.00 70 %
eller

om skift 2 pabdrjas klockan 20.00 eller senare

till klockan 06.00 70 %
Exempel:

Ordinarie arbetstiden upphor klockan 16.30.

Skift 2 borjar klockan 15.30.

Timmen klockan 15.30—16.30 beréttigar inte till skifttillagg.

Fran och med klockan 16.30 utgar tillagget med 40 %.

Mom 2 SKIFTARBETE — KORTARE AN EN ARBETSVECKA

Vid skiftarbete, som varar kortare tid &n en arbetsvecka enligt géllande arbetstidsschema

eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd, ska fér arbete, forlagt till annan &n ordinarie
arbetstid, utga tillagg med de procentsatser som géller for dvertidsarbete.
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Mom 3 SKIFTARBETE — SONDAGAR
For skiftarbete forlagt till sondagar utgar samma tillagg som vid Gvertidsarbete.

Mom 4 HOGRE ERSATTNING
Pa arbetsplats, dar hogre ersattning for skiftarbete &r dverenskommen, bibehalls denna
hogre ersattning.

Mom 5 BETALD LEDIGHET

Vid intermittent tvaskiftsarbete om 40 timmar per helgfri vecka har de anstéllda ratt till
betald ledighet motsvarande tva timmar fér varje fullgjord sadan arbetsvecka. Vid arbete
del av vecka tillgodoréknas ledigheten i proportion till detta.

Lokal 6verenskommelse traffas om ett av féljande alternativ.

1. Utlaggning som betald ledighet del av dag eller hel dag.

2. Genom utladggning i 6verenskommet arbetstidsschema.

3. Genom ett kontant tillagg, som for varje fullgjord skiftvecka om 40 timmar motsvarar

tva timloner for den anstallde.

Kan 6verenskommelse inte traffas laggs betald ledighet ut del av dag eller hel dag efter
samrad mellan de lokala parterna.

Under ledighet enligt punkterna 1 och 2 ovan utges till tim- och ackordsavlénade timlén
enligt § 13, mom 8.

Vecko- och manadsavlonade bibehaller sin I6n under ledigheten.

Mom 6 BERAKNING AV SKIFTTILLAGG

For berdkning av skifttillagg se berdkning av 6vertidsarbete, § 13, mom 8.

§ 12 Tillagg for obekvam arbetstid

Betalning for skiftarbete, obekvam arbetstid och 6vertid utgar inte samtidigt.

Mom 1 TILLAGGETS STORLEK
Tillagg utgar for ordinarie arbetstid férlagd pa foljande tider:

mandag—lordag 20.00-06.00 70 %
mandag—fredag 06.00—-07.00 40 %
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mandag—fredag 17.30-18.00 40 %

mandag—fredag 18.00-20.00 50 %
Loérdag 06.00—-12.00 70 %
Loérdag 12.00-24.00 100 %
Séndag och helgdag 00.00—24.00 100 %
Mandag 00.00-06.00 100 %

Med helgdag jamstalls midsommar-, jul- och nyarsafton.

| stallet fér de ovan ndmnda ersattningarna kan arbetsgivaren, efter verenskommelse
med lokala fackliga organisationen, bereda den anstéllde kompensationsledighet. Sddan
ledighet far inte 6verstiga en fjardedel av den anstélldes tjanstgéring pa ordinarie férskjuten
arbetstid.

Kompensationsledighet erhalls med:

25 minuter for varje arbetad timme som berattigar till 40 %
30 minuter " 50 %
45 minuter " 70 %
60 minuter " 100 %

Mom 2 HOGRE ERSATTNING
Pa arbetsplats dar lokal 6verenskommelse om hogre ersattning for férskjuten arbetstid
finns, behalls denna.

Mom 3 BERAKNING AV TILLAGG FOR FORSKJUTEN ARBETSTID
For berakning av tillagg for férskjuten arbetstid, se berdkning av 6vertidstillagg, § 13, mom 8.

§ 13 Overtidsarbete

Betalning for skiftarbete, obekvam arbetstid och 6vertid utgar inte samtidigt.
Mom 1l ARBETSSKYLDIGHET
Nér arbetsgivaren begér det ar den anstéllde skyldig utféra arbete pa annan tid &n ordinarie.

Sadan skyldighet foreligger inte om arbetstagaren har giltiga skél till att neka detta.

Da arbete ska utforas pa évertid bor den anstallde underrattas fére klockan 12.00.
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Mom 2 OVERTIDSERSATTNINGENS STORLEK
For beordrad dvertid betalas ersattning med féljande procentuella férhdjning av timlénen:

— 50 procent de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstids slut

— 70 procent fore ordinarie arbetstids bérjan samt annan 6vertid

— 100 procent séndag och helgdag, jul-, nyars- och midsommarafton samt senare an en
timme efter ordinarie arbetstids slut pa I6rdag och helgdagsafton.

Mom 3 OVERTIDSARBETE PA FRIDAG

Vid arbetsplats, som tillampar 5-dagarsvecka och som har arbetsfria dagar genom att
tiden inarbetats, utgar féljande procentuella férhojning till den som beordras till dvertids-
arbete pa sin fridag:

— 70 procent lérdag fore klockan 12.00, dock hogst 4 1/2 arbetstimmar

— 100 procent pa tid darefter

— 100 procent pa paskafton och pingstafton

— 70 procent pa annan fridag an lérdag eller ovan namnda helgdagsaftnar

Arbetsgivaren och den anstéllde kan istéllet for kontant ersattning komma éverens om en
annan ledighetsdag. Om arbete beordras pa fridag ska arbetsgivaren varsla om detta snarast.

Vid 6vertidsarbete pa séndag, helgdag, jul-, nyars- och midsommarafton eller pa annan dag,
som enligt faststallt arbetstidsschema &r fridag, ska ersattning utga fér minst 3 timmar,
aven om arbetet varat kortare tid an 3 timmar.

Mom4 UTBYTE MOT FRITID
Overtid kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall utbytas mot fritid. Vid saddant byte
svarar en timmes 6vertid mot 1 1/2, 1 3/4 resp. 2 timmars fritid.

1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme beréattigande till 50 procents ersattning.
1 timme och 45 minuter for varje arbetad timme beréattigande till 70 procents ersattning.
2 timmar for varje arbetad timme beréttigande till 100 procents ersattning.

Mom5 ANSPRAK PA OVERTIDSERSATTNING

Nér arbete utforts pa évertid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras av arbetsledningen,
ska ansprak pa ersattning for utfort dvertidsarbete framféras senast vid ndstkommande

ordinarie avloningstillfalle. Har sddan anmaélan inte gjorts forlorar arbetstagaren ratten till
Overtidsersattning.
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Mom 6 OVERTIDSERSATTNING FOR DELTIDSANSTALLDA

Till deltidsanstéllda utgar dvertidsersattning for tid som 6verstiger ordinarie arbetstiden
for heltidsanstallda under veckan, men att om arbete utférs pa tid, som beréttigar till
overtidsersattning for fast heltidsanstallda ska sadan ersattning utga ocksa till fast del-
tidsanstallda, dven om ordinarie veckoarbetstiden inte uppnatts.

Mom 7 OVERFORING TILL ANNAT ARBETSTIDSSCHEMA

Overfors personal under pagéende kalendervecka till annat vid arbetsplatsen éverens-
kommet arbetstidsschema, erhalls 6vertidstilldgg under pagaende kalendervecka fér den
tid som avviker fran den ordinarie tiden.

Overtidstillagg utgar inte for fortsatt forandring.

Mom 8 BERAKNING AV OVERTIDSTILLAGG
Overtidstillaggen beraknas procentuellt pa:

Vid tidldnearbete: avtalsenlig timlon + eventuellt individuellt tillagg.

Vid ackordsarbete: den genomsnittliga individuella timfértjanst som utgatt pa ordinarie
ackords- och tidlénetimmar under narmast féregdende I6neperiod. Lokal dverenskommelse
kan traffas om annan teknisk berdkning av den fértjanst som enligt ovan angivna regler
ska utga.

§ 14 Permission

Med permission menas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Vid néra
anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nédvéandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

e Eget brollop.

e Egen 50-arsdag.

» Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

» Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren anvisad lakare liksom
vid av inrattningen foreskrivna aterbesok.

 Anstalld som arbetar del av dag och darefter maste lamna arbetsplatsen under aterstoden
av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska erhalla permission under denna tid. En forut-
sattning for att fa permissionslon ar att arbetsskadan inte leder till sjukskrivning for langre
tid an sju dagar raknat fran och med insjuknandedagen enligt lagen om allman forsékring.
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¢ Néra anhorigs franfalle.

¢ Nédra anhdrigs begravning.

e Urnnedséattning avseende nara anhorig.

* Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhérig.

e Som nédra anhdrig raknas make/maka, sammanboende som lever i &ktenskapsliknande
férhallande, barn, barnbarn, syskon, féraldrar, svarforaldrar samt mor- och farféréaldrar.

e Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt.

¢ Orsaken till permissionen ska styrkas i forvag eller i efterhand om arbetsgivaren begéar detta.

§ 15 Semester

Semester utgar enligt semesterlagen med de tilldgg och dndringar som framgér av mom 1-6.

Mom 1 RATT TILL SEMESTERLON
Ratt till semesterldn tjanas in under intjanandearet 1 april-31 mars fére semesteraret,
om inte annan intjdnandeperiod om 12 manader 6verenskommits.

Mom 2 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING M.M.

Tidsbegransad anstéallning for viss tid, viss sédsong eller visst arbete, som inte avser eller
varar langre tid &n tre manader, ger inte rétt till semesterledighet utan till semesterersatt-
ning. Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstéllningstillfallet komma éverens om att
semesterledighet ska laggas ut.

Semesterersattning ska inte i ndgot fall inbegripas i 16nen.

Mom 3 LEDIGHET VID VECKOSLUT

Anstélld, som dnskar anvénda sig av den i 9 §, forsta stycket semesterlagen angivna ratten
till ledighet under veckoslut omedelbart fére och/eller omedelbart efter semesterledighet,
ska pa forfragan — efter skalig betanketid — meddela arbetsgivaren detta i samband med
faststallande av semesterledighetens férlaggning.

Mom 4 FORLAGGNING AV HUVUDSEMESTERN
Parterna ar 6verens om att den ledighetsperiod, som avses i 12 § semesterlagen kan pabdrjas
i den kalendervecka da 1 juni infaller och avslutas i den kalendervecka da 31 augusti infaller.

Lokal éverenskommelse om annan férlaggning kan traffas dar sdsongsmassiga variationer
foranleder detta.
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Mom 5 BERAKNING AV SEMESTERLON
A. Ordinarie semesterlén
Semesterlénen utgdr 13 procent av semesterléneunderlaget.

Semesterloneunderlaget utgoérs av arbetstagarens under intjanandearet férfallna 16n under
anstallningen. | semesterléneunderlaget ska inte inrdknas annan semesterl6n dn sadan
som avser uttagen sparad semester permitteringslon med anledning av driftsuppehall for
samtidig semester sjuklén

B. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har det ar den tas ut samma varde som 6vrig semester.
Sparad semesterdag som tas ut ska beaktas som intjanad under det narmast foregdende
intjAnandearet.

Om varde pa sparade semesterdagar saknas och inget arbete utférts under intjanandearet
utgors de sparade dagarnas varde av innevarande ars garantibelopp. Garantibeloppet ska
proportioneras i férhallande till sysselsattningsgraden enligt anstéliningsbeviset.

C. Garantibelopp
For arbetstagare med minst tre madnaders sammanhangande anstallningstid ska semes-
terlénen per betald semesterdag lagst utga enligt féljande:

fr.o.m. 1 november 2020:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1295 kr
Arbetstagare som fyllt 20 ar 1530 kr

fr.o.m. det semesterar som bérjar den 1 april 2022:

Arbetstagare som fyllt 18 ar 1320 kr
Arbetstagare som fyllt 20 ar 1565 kr

Semesterloneunderlaget ska, for franvaro som ar semesterlénegrundande enligt 17—17 b §§
semesterlagen, 6kas med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha
haft om arbetet istéllet utforts i normal omfattning. Med normal omfattning menas arbets-
tagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet inte att faststéllas ska det uppskattas till
den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under franvarotiden
arbetat (genom exempelvis genomsnittsberdkning.)
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Anmdérkning
| beloppet ingar dven t ex rérliga Iénedelar, tillagg fér férskjuten ordinarie arbetstid och
erséttning for utfort vertidsarbete.

Mom 6 SEMESTERERSATTNING
Semesterersattning berdknas pa samma satt som beskrivs i mom 5.

§ 16 Sjuklon m.m.

Sjuklén utgar enligt lagen om sjuklén med iakttagande av foljande.

Mom 1 RATT TILL SJUKLON

Sjukléneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da arbetstagaren varit franvarande
pa grund av sjukdom. Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Ny sjukperiod som
bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphérde ska betraktas
som fortsattning pa den tidigare sjukperioden och de bada perioderna ska rdknas som en
period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte réknas in i sjukperioden.

Ratt till sjuklon for den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad borjar gélla forst
ndr arbetstagaren tilltratt tjansten och déarefter varit anstalld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

Arbetstagaren ska anméla sjukdom och beraknad atergang till arbetet snarast majligt till
arbetsgivaren. Tid innan anmélan om sjukdom ger inte ratt till sjuklén utom da arbetstagaren
varit férhindrad att géra sadan och att anmélan gors omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

A. En skriftlig forsakran ska lamnas till arbetsgivaren att arbetstagaren varit sjuk och
i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt. Férsakran behéver inte innehalla
narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklén
innan arbetstagaren har lamnat forsakran.

B. Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjukl6n fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedséattningen av arbetsfor-
méagan och sjukperiodens langd med l&karintyg.

Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Om arbetsgivaren anvisar lakare ersatts eventuella
reskostnader av arbetsgivaren. Reskostnaden ersatts i sa fall for billigaste fardmedel om
annat inte éverenskommits med narmaste chef.
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Protokollsanteckning till B tredje stycket

Arbetsgivarens mdéjlighet att begédra ldkarintyg ska anvdndas selektivt och enligt samma
regler som ligger till grund for forsdkringskassornas prévning av sarskilda skal och ska
darfor inte tillimpas generellt vid enskilda féretag. Vidare ska bestdmmelsen ges en praktisk
tillampning enligt forsdkringskassans praxis t ex betraffande rétt till sjukpenning dven om
arbetstagaren misslyckats vid férs6k att skaffa ldkarintyg.

Mom 4 BERAKNING AV SJUKLON

A. Under sjukléneperioden utges sjuklon for den tid som arbetstagare skulle utfért arbete
under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren inte varit sjuk. Sjuklénelagen anger
att ett karensavdrag ska goras fran sjuklonen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom
féljande bestdmmelser om karensperiod.

Karensperiod
Karensperioden utgdr den forsta delen av sjukléneperioden som arbetstagaren skulle ha
arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

— Karensperiodens langd berdknas som 20 procent av i férvag dverenskommen aktuell
genomsnittlig arbetstid per vecka.
— Under karensperioden betalas inte sjuklén.

Karensavdrag far géras vid hogst tio tillfallen under en tolvméanadersperiod.

Berakning av sjuklon
For timavlonade betalas inte 16n under sjukfranvaron. For tiden efter karensperioden till
och med fjortonde dagen betalas sjuklon.

Arbetstagare med timlon:

— Sjuklénen ar 80 procent av den 16n som skulle utgetts.

— Till arbetstagare som under sjukléneperioden skulle varit berattigad till kontant ob-
ersattning, skiftformstillagg och dvriga tillagg (galler inte dvertidsersattning) utges efter
karensperioden dessutom 80 procent av ifrdgavarande tillagg.

— Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande I6nesystem och
inte tillgodorédknas utfall under sjukfranvaro utges harutéver 80 procent av det genom-
snittliga utfallet per timme under den berédkningsperiod da sjukdomsfallet intraffade,
efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
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upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsattning pa den tidigare, i fraga om karensavdrag,
ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.

B. Arbetstagare, som enligt beslut av férsékringskassan av medicinska skal har ratt till
sjuklén om 80 procent redan fran forsta ersattningsdagen, far sjuklon berdknad pa
samma satt som fr.o.m. den forsta ersattningsdagen.

Anmadrkning till mom 4
Annan berékning av sjuklén m.m. kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse. Sadan éver-
enskommelse géller med tre manaders émsesidig uppsagningstid.

§ 17 Foraldralon

Anmdérkning

Tidigare regler om féréldralén utménstrades den 31 december 2013 och ersattes med
6verenskommelsen Féréldrapenningtilldagg (FPT) mellan Svenskt Néringsliv och LO. Det dr
AFA férsdkringar som administrerar FPT. Mer information om vem som har rétt till FPT och
hur mycket FPT uppgatr till finns att ldsa om bl a pa AFA férsékringars hemsida.

For krav pa foréldralén emanerande till tid innan den 1 januari 2014 géller da i Lageravtalet
tillampliga regler om féraldralon.

§ 18 Traktamenten

Mom 1 ENDAGSFORRATTNING
Da anstalld pa grund av fard utanfér ordinarie tjanstgéringsort inte kan intaga sin huvud-
maltid fér dagen pa vanlig tid och plats, utgar ersattning enligt féljande:

Med 105 kr (107 kr fro m 1 april 2022) om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar
och hela maltidsrasten infaller under denna tid.

Med 105 kr (107 kr fro m 1 april 2022) om resan varat minst tre timmar efter ordinarie
arbetstidens slut och erforderlig rast for intagande av sddan maltid inte beretts a tjanst-
goringsorten fore fardens pabérjande.

Ersattningarna ar bidrag till maltidskostnader samt ersattning for eventuellt utfért dver-
tidsarbete som inte sarskilt beordrats under sddan maltidsrast.
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Mom 2 FLERDYGNSFORRATTNING

Vid tjanstgoring som pagar flera dygn utanfér den vanliga tjanstgéringsorten betalar arbets-
givaren ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de bestammelser och med de

belopp som vid varje tidpunkt anges som avdragsgilla i anvisningarna till kap 12 §§ 6—-16

Inkomstskattelagen (IL).

Utbver detta erhaller den anstéllde ett sarskilt researvode om 170 kronor da helt traktamente
utgar och 85 kronor da halvt traktamente utgar.

Mom 3
Om arbetsgivaren star for kost och logi, utgar varken traktamente eller sarskilt researvode.

Mom 4
Lokal éverenskommelse kan traffas om tilldmpning av andra regler &n de ovan angivna.

Mom 5 | mom 1 och 2 ovan angivna erséattningar inkluderas semesterlon (semesterersattning).

Anmadrkning till § 18, mom 1, tredje stycket
Parterna har enats om att 8 timmar ska réknas som ordinarie arbetstid i detta sammanhang
och vara bas for férutsattning att erhalla erséattning for kvéllsmal.

§ 19 Restidsersattning

Mom 1 RESTID

Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestammelse-
orten. Vid berakning av ersattningsberéttigad restid raknas endast tid utanfér arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas med.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska
tiden klockan 22.00—08.00 inte medraknas. Som restid raknas dven normal tidsatgang
da den anstallde under tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler f6r
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive féretag.
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Mom 2 RESTIDSERSATTNINGENS STORLEK
Restidserséattning utges per timme med individuell timfértjanst under narmast féregdende
I6neperiod x 174: 250 eller

timfortjanst x 174
250

utom nér resan har féretagits under tiden fran klockan 18.00 fredag fram till klockan
06.00 mandag eller fran klockan 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till klockan 06.00 dag efter helgdag, da ersattningen ar

timfortjanst x 174
200

Restidsersattning enligt divisorn 250 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.

§ 20 Tvisters avgorande

Mom 1 MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rérande detta avtals bestimmelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte féranleda nagot stérande
ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan leda till
férhandling, férst mellan de tvistande sjalva och darefter, savida enighet inte uppnatts,
mellan parternas organisationer.

Mom 2 TVISTERS HANDLAGGNING

Har forhandlingar enligt mom 1 genomférts utan att tvisten 16sts ska innan andra atgarder
vidtas tvisten handlaggas pa satt som anges i huvudavtalet mellan Landsorganisationen
och Kooperationens Férhandlingsorganisation.

Tvister om tillampning av lagen om anstéllningsskydd (SFS 1982:80) handlaggs enligt
lagens § 43.

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, som inte patalats hos
den lokala motparten eller huvudorganisationen inom fyra manader, kan inte bli foremal
fér prévning eller behandling.
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§ 21 Avtalets giltighetstid

Mom 1 AVTALSPERIODENS LANGD
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 november 2020 t o m den 31 mars 2023. For tid efter den
31 mars 2020 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

Mom 2 UPPSAGNING
Uppsagning ska for att vara gallande atfoljas av forslag till nytt avtal. Endera parten ager ratt
att sdga upp avtalet till 31 mars 2022. Uppsagning ska darvid ske senast 31 december 2021.

Mom 3 OVRIGA BESTAMMELSER
Till detta avtal fogade bilagor och protokollsanteckningar &ger samma giltighet som sjélva
avtalet.

Stockholm den 4 december 2020

Arbetsgivarféreningen Fremia Handelsanstélldas férbund
Mathias Fors Per Bardh
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Bilaga 1

Avtal om
kompetensutveckling

Handeln har en central roll i samhéllet och sysselsatter ca 12 procent av arbetskraften.
Det framférs emellertid ofta att anstallda inom branschen upplever en relativt 1ag yrkes-
status. Objektivt kan &ven konstateras att anstéllda i framférallt detaljhandeln har en lagre
grundutbildning &n genomsnittet.

Handeln star infér férandringar, som pa olika satt innebar utmaningar for branschen. Det
kommer att krdvas en hog forandringsberedskap och en kompetenshéjning. Risken ar
annars att mojligheterna férvandlas till hot saval for foretagen som de anstéllda. Handeln
maéste framsta som en attraktiv bransch och dess samhéllsekonomiska betydelse bor pa
olika sétt tydliggoras.

Handelsfoéretagen ar i sarskilt hdg grad beroende av kompetenta medarbetare for att kunna
leva vidare och utvecklas. For att dstadkomma en verksamhetsutveckling kravs en konti-
nuerlig och systematisk kompetensutveckling. Okad internationalisering och globalisering,
effektivare transportnét, IT-utvecklingen m m skarper kraven pa kompetens.

Kompetensen ar i hog grad en farskvara, som standigt maste férnyas i takt med kundernas
krav. Foretag med kompetenta medarbetare har lattare att méta snabba omvarldsférandringar
och 6kad konkurrens. For foretag har verksamhets-, kvalitets- och kompetensutveckling
blivit viktiga strategiska inslag i ledningsfunktionen. Verksamhetsutveckling sker i samverkan
mellan ledning och anstallda. Kompetensutvecklingen bor planeras sa att den kan genom-
féras kontinuerligt i verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsattningar for larande och att
larande kan omsattas i organisationens system, rutiner och praxis.

Kartldggningen av nuvarande och framtida kompetensbehov ar en angelagen samarbets-
uppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av kompetensutveckling utformas och féljs upp
sa ofta som konkurrens- och omvérldssituationen i dvrigt ger anledning till. Genomférandet
av kompetensutveckling kraver dock tidsplanering samt att ekonomiska medel avsétts

i budget.
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Arbetsgivarorganisationen ar ett stod for féretagen i fragor rérande kompetensférsérjning
och verksamhetsutveckling. Information om och stimulans av kompetensutveckling, liksom
utarbetande av hjalpmedel, ar viktiga uppgifter. Organisationen ska dven medverka till att
studie- och yrkesférberedande utbildning star i samklang med féretagens inriktning och
framtida behov.

Den fackliga organisationens uppgift ar att informera medlemmarna om de snabba for-
andringar som sker i yrkeslivet. Facket ska pa olika satt stodja och stimulera den anstallda
att skaffa sig den kompetens som motsvarar de krav som stalls och som kommer att stéllas

i framtidens yrkesliv. | féretag dar anstallda kanner delaktighet i verksamhetens mal skapas
en vilja till forandring och fornyelse. Det &r viktigt for savéal foretag som anstéllda att alla
omfattas av den kénslan.

Parterna ar 6verens om att anstélld ska ha méjlighet att utvecklas till en sjélvstéandig,
ansvarstagande och yrkeskompetent arbetstagare genom att féretaget erbjuder majlighet
till kompetensutveckling inom yrket samt att 6kat yrkeskunnande ska beaktas vid I16ne-
sattningen. Kompetensutvecklingens syfte &r att utifran uppstéllda mal tillféra och fordjupa
teoretiska kunskaper och yrkeserfarenheter som gér det majligt att uppratthalla en hog
kompetens- och kunskapsniva inom féretaget.

Kunskapsuppbyggnad &r en viktig form av investering i ett foretag. Kunskapsuppbyggnad
kan ske genom kompetensutveckling.

Kunskapsuppbyggnad ska ske pa sadant satt att det framjar en jamn férdelning mellan
man och kvinnor i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier arbetstagare.

Kompetensutveckling bor utga fran en utvecklingsplan som framtagits av foretaget efter
férhandling med den lokala fackliga organisationen.

Av utvecklingsplanen bor framga malsattning samt vilka studieformer som ska anvandas
vid kompetensutvecklingens genomférande. Vidare bor det framga efter vilka grunder
urval ska ske.

Individuell utvecklingsplan

En viktig forutsattning fér utveckling av kompetens, arbetsorganisationen och arbetsplatsen
ar att arbetet med dessa fragor systematiseras. Foretagen bor arligen genomféra utveck-
lingssamtal med samtliga arbetstagare for att kartldgga befintliga och kommande behov
av kompetenshojning. Parterna har utarbetat ett hjalpmedel for genomférande av sddana
samtal. Fér utveckling av verksamheten bor arbetsplatstraffar genomforas.
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Utvecklingsplanen ska uppta de insatser som kan astadkommas genom féretagsintern
kompetensutveckling och utvecklingsarbete samt genom extern utbildning och erfarenhets-
overforing.
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