Bilaga 2

Loneavtal

2023-11-01 - 2025-10-31

Fremia - Kommunal

Loneavtalets omfattning

Loneavtalet galler Kommunals medlemmar inom avtalsomradet Skolor, forskolor och
fritidshem inom Fremia, och som arbetar inom Kommunals avtalsomrade och som ar

anstdllda den 31 oktober respektive ar.

Lonerevision sker den 1 november 2023 respektive den 1 november 2024.

Anmirkning
Med arbetsgivare avses den eller de som utsetts att fretrida arbetsgivaren.

1 Utgdngspunkter for lonesittning vid
nyanstdllning

Lon faststalls efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och den s6kande till
befattningen varvid hinsyn ska tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, utbildning, erfarenhet m fl kriterier.

Vid I6nesattningen av nyanstalld ska lonen sdttas med hansyn till en samlad bedémning

av dennas yrkesutbildning och/eller erfarenhet. Aven lénestrukturen bor beaktas.

2 Utgdngspunkter for den arliga l6nerevisionen

Lonerevisionen ar den arliga justeringen av [6nen.
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Lonerevisionen ska vara en del i en kvalitetshjande process och ska stimulera till 6kade

insatser och okad kvalitet.

Utgangspunkten dr de mal och I6nekriterier som finns fér verksamheten och de anstillda
och den anstalldas bidrag till detta.

Lonerevisionens utgangspunkt dr att denna ska vara individuell och differentierad.

Den anstélldas prestation ska bedomas utifrdn lonekriterier. Dessa faststills hos varje
arbetsgivare och ska vara kinda pa arbetsplatsen. Aven den anstillda har ett ansvar for att

satta sig in i dessa.

Lonekriterier bor tas fram av varje arbetsgivare utifran den verksamhet som bedrivs. Detta
bor ske i samverkan med de anstillda och med lokal facklig organisation, i det fall sadan
finns pa arbetsplatsen. Lonekriterierna ar, for det fall att andra kriterier hos den enskilda

arbetsgivaren inte har faststallts,:

e Samarbetsformaga

e Pedagogisk férmaga

e Kommunikativ formaga
o Formaga att ta ansvar

e Yrkesskicklighet

Faststillda I6nekriterier kan vara viktade, det vill siga arbetsgivaren kan faststélla att

vissa kriterier viger tyngre dn andra.

Lonekriterierna ska goras konkreta och begripliga pa arbetsplatsen och bor darfor
diskuteras med de anstéllda. Utgangspunkten &r att den enskilda medarbetaren forstar pa

vilka grunder som I6nerevisionen sker.

Med tanke pa att den anstalldas l6nedkning utgér fran hur bra den anstillda har utfort
arbetet under aret sa ar det viktigt att man forstar vad som &r en bra prestation. Mal och

lonkriterier bor inte vara statiska ar fran ar utan bor utvecklas.

3 Denindividuella processen

Den individuella processen utformas hos arbetsgivaren, men processen ska ske arligen.
Arbetsgivaren ska varje ar kalla den anstéllda till medarbetar-, [6ne- och
[6nebeskedsamtal. Medarbetar- och l6nesamtal kan ske var for sig eller vid ett och samma
tillfalle. Utgangspunkten &r att alla som omfattas av 16neavtalet medverkar i den

individuella processen.
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Att den individuella I6neprocessen skett bor dokumenteras.

3.1 Medarbetarsamtal

Parterna dr overens om att arbetsgivaren varje ar ska genomfora individuella
medarbetarsamtal med varje arbetstagare. Utgangspunkten for medarbetarsamtalet ar de
lonekriterier som galler for verksamheten, de mal som satts upp och sitts upp samt

arbetstagarens prestation.

Medarbetarsamtalets syfte ar att tillsammans med arbetstagaren klarlagga vilka behov och
férvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i lonedkningar for den enskilde.

For att skapa forutsédttningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att gora
l6nekriterierna kdnda for arbetstagarna innan medarbetarsamtalet genomfdrs.

3.2 Lonesamtal
Vid det arliga I6nesamtalet bedomer arbetsgivaren i samtal med den anstéllde hur val den

anstéllde levt upp till de pa arbetsplatsen gallande l6nekriterierna och uppsatta mal.

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren och den anstéllde stravar mot en samsyn.

Lonesamtalet ska dokumenteras skriftligen. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och

arbetstagare inom tva veckor efter genomfort [6nesamtal.

Om Kommunal framfor att medlem inte haft I1onesamtal i enlighet med l6neavtalet har

arbetsgivaren tva veckor pa sig att genomfora lonesamtalet.

I det fall att den anstéllde avbdjer eller inte medverkar i I1onesamtalet eller i léneprocessen i

ovrigt bor detta noteras.

Anmirkning:
Skriftlig bekriftelse pd genomfort lonesamtal infors fr o m lonerevisionen 2024,

3.3 Lonebeskedsamtal
Vid I6nebeskedsamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya Ionen.

4 Loneutrymme per den 1 november 2023
respektive den 1 november 2024

Ett Ioneutrymme om 1 076 kronor per den 1 november 2023 och med 980 kronor den 1
november 2024 per heltidsanstilld och manad skapas och fordelas individuellt per den 1
november respektive ar. For deltidsanstalld berdknas beloppet proportionellt.
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Loneutrymmet baseras pa de I6ner som géller f6r de som &r anstallda den 31 oktober

respektive dr och som dven ar anstillda den 1 november respektive ar.

5 Forhandlingsordning

5.1 Arbetsgivarens besked om ny I6n
Arbetsgivaren ska i lonebeskedsamtal senast den sista november respektive &r ge den

anstéllda besked om den nya lénen.

5.2 Lokal forhandling
Kommunal kan begira lokal férhandling om férdelning av [6neutrymmet senast
den 31 december respektive ar. Skulle I6neprocessen hos arbetsgivaren vara klar vid en

senare tidpunkt an den 30 november kan férhandling begéras senast en ménad efter det

att loneprocessen avslutats.

Dokumentation fran 1onesamtalen ska finnas med som underlag vid eventuell
forhandling. For att arbetsgivaren ska kunna forbereda sig infor forhandling bor

Kommunal ange i forhandlingsframstallan vad férhandlingen avser.

5.3 Central forhandling
Begédran om central forhandling ska ske skriftligen hos Fremia respektive Kommunal
senast en manad efter det att den lokala férhandlingen ar avslutad.

5.4 Undantag av vissa kategorier
Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 oktober respektive ar

- inte fyllt 18 ar,

- kvarstari tjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har fyllt 69 ar,

- ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skl &n sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommelse tréffas om annat. Nar arbetstagaren
dtergdr i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer som gillt for 6vriga

arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan triffas om att I6nehodjning ska utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta vara

vagledande.
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5.5 Arbetstagare som slutat sin anstalining
Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 november respektive ar och inte fatt
16nehojning enligt punkt 4 ska arbetstagaren anméla sina krav pa [6nehdjning till

arbetsgivaren senast den 31 december respektive ar.

5.6 Anstillningsavtal
Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 mars respektive ar har traffat avtal om anstallning

och de uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska galla oberoende av 2023

respektive 2024 ars l6nerevision, ska arbetstagaren inte omfattas av det arets Ionerevision.

5.7 Redan genomford I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta l6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella l6nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
tillampning av punkt 4 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har

traffats.

6 Vissa pensionsfragor

6.1 Pensionsmedforande Ionehdjningar
Om [6nehojning utges till arbetstagare vars anstédllning upphort enligt 5.5 och som ar
pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har

upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedfdrande.

6.2 Anmalan om pensionsmedfdrande l1on
Arbetsgivaren ska anméla den nya pensionsmedfoérande l6nen per den 1 november 2023

respektive den 1 november 2024 till tillimplig pensionsanstalt.

7 Retroaktiv omrdakning
I det fall detta l6neavtal tillampas retroaktivt galler f6ljande.

Utbetalda ersattningar och avdrag ska omraknas retroaktivt.



