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Forteckning
Over sirskilda verenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket

| Huvudavtal mellan Fremia — LO
Overenskommelse om forslagsverksamhet KFO-LO-PTK 1990.03.09
Medbestammandeavtal KFO-LO-PTK 1990.03.09
Jamstalldhetsavtal KFO-LO-PTK 1983.10.14 Pensionsavtal

| Pensionsavtal Fremia — PTK (ITP eller KTP)

| Huvudavtal om Trygghet, omstéllning och anstdllningsskydd Fremia - PTK
Overenskommelse om Handels Utvecklingsrad
Handelsradet, 6verenskommelse har den 15 juni 2015 tréffats mellan Svensk Handel,
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstélldas forbund, Unionen och

Akademikerforbunden.

| Avtal om utbildning i arbetsmiljofragor KFO - HANDELS 1984-07-01
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Avtal

mellan Fremia (Fremia) och Handelsanstélldas forbund (Handels) rérande allmanna
anstéllningsvillkor for tjansteman.

§1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal reglerar anstillningsvillkoren for tjansteman i foretag som ar medlemmar i

Fremia.

Ansluts till Fremia under kollektivavtalets giltighetstid foretag som medlem, och finns vid
detta tidigare traffat kollektivavtal med Handels géller ndmnda avtal intill den dag da det
tidigast kan utlopa, savitt overenskommelse om kortare giltighetstid inte traffas.

Mom 2 Minimiregler
Om enskild arbetstagare har formanligare villkor faststéllda, galler de oavsett vad som
overenskommits i detta avtal.

Mom 3 Uppnadd pensionsalder
For arbetstagare som kvarstar i tjanst vid foretaget efter uppnadd géllande ordinarie
pensionsaldern enligt KTP-planen géller avtalet med foljande inskrankningar:

§ 12 i den del som avser sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen galler endast om

- sarskild 6verenskommelse har tréffats traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
- uppsdgningstiden framgar av § 3 mom 5.

Samma galler om en arbetstagare har anstallts vid foretaget efter uppnadd ordinarie pen-
sionsalder. Arbetsgivaren och arbetstagare som avses i detta moment kan komma dverens
om att dven andra villkor ska regleras pa annat satt an vad som sadgs i detta avtal.

Mom 4 Fackligt medlemskap

Arbetsgivaren har vid forhandlingar givit uttryck for den meningen att anstéallda, som
enligt granslinjedverenskommelser ska tillhéra Handels, bor vara medlemmar i
organisationen.

Arbetsgivaren overlamnar intradeshandlingar och informationsmaterial, som
tillhandahalls av Handels.
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§ 2 Anstillning

Ifraga om anstéllning géller reglerna i lagen om anstallningsskydd med foljande tilldgg:

Mom 1 Tidsbegransad anstallning
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 0verens om tidsbegransad anstallning i
foljande fall:

- For sarskild visstidsanstallning
—  For vikariat
- For sasongsarbete

Tillampning
Sarskild visstidsanstéllning anvéands for att avlasta vid tillfalliga arbetstoppar.

Vikariatsanstallning anvands for att ersdtta arbetstagare vid franvaro eller under
rekryteringsprocess dock langst sex manader, om arbetsgivare inte 6verenskommit om
annat med lokal facklig organisation eller arbetstagaren.

Sasongsanstdllning anvands nar verksamheten dr kopplad till viss sasong och endast
bedrivs viss del av aret.

Vid anvandande av sarskild visstidsanstéllning ska samrad mellan arbetsgivaren och
Handels lokala fackliga organisation ske.

Med samrad menas dialog mellan parterna.

Mom 2 Provanstallning
Avtal om provanstdllning for hogst sex manader kan traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare om

- arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller
- det foreligger sdrskilda skal att prova arbetstagarens kvalifikationer och arbetsforut-
sdttningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen att 6verenskommelse om
provanstéllning skett. Om en provanstallning inte 6vergar i en tillsvidareanstallning ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen.
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Mom 3 Anstallningsbevis

Vid anstéallningens borjan overlamnar arbetsgivaren anstallningsbevis som anger anstall-
ningens karaktar, arbetstidens omfattning samt 16n. En kopia av anstéllningsbeviset
overlamnas till Handels lokala fackliga organisation.

| Mom 4 Bemanning och inhyrning
Om arbetstagarparten pavisar atgarder som anses utgora otillborliga kringgaenden av
foretradesratten till ateranstallning enligt 25 § i lagen om anstallningsskydd atar sig
arbetsgivarparten att forhandla om hur denna situation ska hanteras.

| §3 Tjansteforeskrifter med mera

Mom 1 Forhallningsregler

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Arbetstagaren har att vid alla tillfdllen noga bevaka och ta tillvara
arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska saval inat som utat iakttagas rorande
foretagets angeldgenheter, sdisom prissattning, driftsforhdllanden, affarsangeldgenheter
och dylikt. Arbetstagaren ar skyldig att iakttaga storsta sparsamhet med foretagets
tillgangar.

Mom 2

En arbetstagare far inte utfora arbete direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa dennes arbete i tjansten.

Om arbetstagaren avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, bor

samrad med arbetsgivaren ske.
En arbetstagare har ratt att inneha politiskt och fackligt fortroendeuppdrag.

Andra tjansteforeskrifter utarbetas i samrad mellan Handels lokala fackliga organisation

och arbetsgivaren.

Mom 3 Foreskrifter
Arbetstagare ska folja de regler och anvisningar som éar faststillda av parterna. Dessa far
inte strida mot bestimmelserna i detta avtal.
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§4 Semester

For att underlédtta semesterplaneringen bor ansokan om foradldraledighet som avses infalla
under perioden 1 juni till 31 augusti inges till arbetsgivaren i samband med ordinarie
semesteransokan.

Mom 1 Allmé@nna bestammelser
Semester utges enligt gallande lag med foljande tilligg och undantag.

Mom 2 Intjanandear och semesterar
Om inte arbetsgivaren med enskild arbetstagare eller den lokal facklig organisation
kommit Overens om forskjutning av intjdnandear och/eller semesterar, raknas:

Intjanandedret fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret darpa.
Semesteraret dr den dérpa foljande tolvmanadersperioden mom 3 semesterns langd.
Mom 3 Semesterns langd

3.1 Antal semesterdagar
25 semesterdagar utges enligt semesterlagen.

Utover lag kan fem semesterdagar utges genom dverenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare enligt § 9 mom 1:1 eller 1:2 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande satt:

a) antal avtalade semesterdagar (enligt mom 3:1)

b) antal anstdllningsdagar under intjanandedaret, minus franvaro som inte dar semester-
lénegrundande

c) antal kalenderdagar under intjanandearet

d) antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till jamnt antal)
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Mom 3:3

Den som erhallit ratt till fem extra semesterdagar utover lagstadgad semester och som
placerats i en lagre befattning bibehaller rétten till fem extra semesterdagar i enlighet med
huvudregeln men far inte ratt till sarskild 6vertidskompensation.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetstagaren inte langre ska
ha ratt till fem extra semesterdagar men aterfa ratten till sarskild 6vertidskompensation.

Mom 3:4 Semester for vissa deltidsanstallda

For deltidsanstalld arbetstagare som arbetar farre an fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten enligt
foljande:

Antalet arbetsdagar per vecka

X antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3
5

= antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar som enligt
arbetstidsschemat skulle varit arbetsdagar.

Om brutet tal uppstar vid berdkningen gors avrundning till narmast hogre dagantal.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag. Nar
semester utlaggs for sadan arbetstagare konsumeras en hel semesterdag dven for den dag
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Arbetstagarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning med mera

Mom 4:1Semesterlon och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den vid semestertillfillet aktuella manadslonen och

semestertillagg.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se mom 4:5.
- 0,5 procent av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under

intjanandearet.

Med fasta lonetilligg avses i detta sammanhang t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig l1onedel avses i detta sammanhang t ex provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour, beredskaps- och ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man
den inte inrdknats i manadslonen.

Berdkning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro.

Till “summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for
varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lonedelar.

Under intjanandearet utbetald rorlig 16nedel

Genomsnittlig dagsinkomst = Antalet anstdllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och dagar med

semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet

Skift-, jour-, beredskapsersattning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte medtas i
ovanstadende genomsnittsberakning om arbetstagaren under intjanandeéret fatt sdidan
ersdttning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmirkningar till mom 4:1
Om arbetstagaren inte tjinat in full semester ska semestertilligget 0,5 procent justeras upp enligt
foljande:

0,5 procent x det antal semesterdagar arbetstagaren dr berdttigad till

Antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har tjinat in
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Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sidana rorliga lonedelar som har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

I dvertids-, mertids- och restidsersdttning ingdr semesterlon.

Med midnadslon avses i detta sammanhang fast kontant mdanadslon och eventuella fasta lonetilligg
per mdnad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och restidstilligg, garanterad provision
eller liknande).

Mom 4:2 Utbetalning av semesterion
Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie Ioneutbetalningstillfallet i
samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterdrets slut.

Undantag
Arbetstagaren vars 16n till vasentlig del bestar av rorlig 16nedel har ratt att vid det

ordinarie lI6neutbetalningstillféllet i samband med semestern fa utbetalt, & conto, ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga l1onedelen. Arbetsgivaren
ska senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt mom 4:1.

Om 6verenskommelse traffats om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla kan
arbetsgivaren betala ut s k resterande semesterlon avseende rorlig l16nedel vid forsta

ordinarie loneutbetalningstillfalle dar ordinarie l6nerutin kan tillampas omedelbart efter
semesterarets utgang.

Mom 4:3 Semesterersattning
Ersattning for varje inte utlagd betald semesterdag ar 4,6 procent av den aktuella ménads-
l6nen samt semestertillagg enligt mom 4:1.

Mom 4:4 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella ménads-
16n med 4,6 procent av manadslonen. Betrdffande begreppet manadslon, se mom 4:1,
anmarkning st 4.

Mom 4.5 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande
till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet. Om syssel-
sattningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid berdkningen
anvandas den sysselsdttningsgrad som har gallt under det 6vervagande antalet kalender-
dagar av manaden. Betraffande begreppet manadslon, se mom 4:1, anmérkning st 4.
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Mom 5 Forskottssemester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren verenskomma om
tjanst-ledighet eller ledighet utan l16neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan Iéneavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om arbetstagaren anstallning upphor inom fem ar fran
den dag anstillningen borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning
enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n som gallde
under ledigheten.

Avdrag ska inte goras om anstdllningen upphort pa grund av:

1. arbetstagarens sjukdom,

2. att arbetstagaren frantrader sin anstallning da arbetsgivaren i vasentlig man asidosatt
sina aligganden mot arbetstagaren (4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd), eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till

arbetstagaren personligen.

Anmirkning till mom 5

Om arbetstagaren har erhillit flera betalda semesterdagar in som motsvarar dennes intjdnanderitt
och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triffats, giller bestidmmelserna om forskotterad
semesterlon i 29a § semesterlagen.

Mom 6 Sparande av semester

Mom 6:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far
bara ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom 6:2 Maximalt antal semesterdagar som far sparas
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle ssmmanlagt overstiga 25 dagar.

Mom 6:3 Semesterlon och semesterersattning for sparade semesterdagar
For sparad semesterdag berdknas semesterlon enligt mom 4:1 och 4:5. Semesterersattning
berdknas enligt mom 4:3 och som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstall-
ningen upphorde.

Tjansteman Handelsanstallda
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§5 Arbetstidsbestimmelser

Mom 1

Avseende arbetstidsbestimmelser, se dven bilaga 2 Riktlinjer om flextid

Mom 2 Allmanna undantag
Bestammelserna i mom 5, 9 och 10 géller inte betraffande

a) arbetstagare i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion
b) arbete som arbetstagare utfor i sitt hem eller under sddana forhéallanden att det inte
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

Mom 3 Sarskilda undantag 1
Arbetsgivare och arbetstagare som traffar overenskommelse om att ratten till sarskild
overtidskompensation ska ersattas med langre semester enligt § 9 kan tréffa

overenskommelse om att arbetstagaren ska vara undantagen fran bestimmelserna i mom
5,9 och 10.

Detsamma galler for arbetsgivare och Handels lokala fackliga organisation, da de 6ver-
enskommit om att en arbetstagare inte ska ha ratt till sarskild overtidskompensation utan
att forekomsten av Overtidsarbete ska beaktas vid faststallandet av 16nen.

Anmirkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa arbetstagare inte av bestdmmelserna i mom 5, 9 och

10. Det dr ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation att
kunna fi en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa arbetstagare. For vissa av
dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pd annat sitt, t ex nir flexibel arbetstid
tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen.

I andra fall kan registrering inte ske pd samma sitt som for 6vriga arbetstagare. Om Handels lokala
fackliga organisation si begir ska arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa arbetstagare.

Vissa av de arbetstagare som dr undantagna fran bestimmelserna i mom 5, 9 och 10 har enligt
gallande praxis en viss frihet i friga om forliggningen av sin arbetstid.

Mom 4 Sarskilda undantag 2

Mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan skriftlig 6verenskom-
melse trdffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 vissa arbetstagare eller grupp
av arbetstagare ska vara undantagen fran bestimmelserna i mom 5, 9 och 10 i de fall
arbetstagare med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestallning i
arbetstidshanseende eller om sarskilda omstandigheter foreligger.

Tjansteman Handelsanstallda
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Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse —se § 9 1:3

Mom 5 Ordinarie arbetstid

Mom 5:1 Normal arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
en berakningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning ar sa ordnad far som
berdkningsperiod i stéllet tillampas kalendermanad.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte overstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmirkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 5:2 Avvikelse genom overenskommelse

Dar sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och Handels lokala
fackliga organisation tréffas skriftlig dverenskommelse om annan berdakningsperiod eller
omfattning av ordinarie arbetstid for viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se § 9 mom 1:3

Anmirkning
Fremia och Handels dr ense om att olika ling arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tillampas.

Mom 6 Dygnsvila

Mom 6:1 Huvudregel

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande viloperiod under varje
24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gallande
arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 6:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran mom 6:1, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning till det
arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal 6verenskommelse inte tréffas enligt forsta punkten far avvikelse fran mom
6:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Tjansteman Handelsanstallda
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3. Om lokal overenskommelse inte trédffas enligt forsta punkten &dr avvikelse fran mom
6:1 tillaten vid arbete under beredskap, under forutsattning att arbetstagaren ges

motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 6:3 Avvikelser gallande forlaggning av motsvarande ledighet

Da det av objektiva skal inte gar att lagga ut den motsvarande ledigheten enligt mom 6:2 i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten
torlaggas inom 7 kalenderdagar.

Anmirkning

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar kan den motsvarande ledigheten
for dessa dagar liggas samman och forliggas inom sju kalenderdagar frin det sista
beredskapspasset. Detta forutsitter att arbetstagaren trots avbrott i vilan dndd erhdllit tillricklig

vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala parterna
overenskomma om annat lampligt skydd.

Anmirkning
Med annat ldmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 6:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gors inget
loneavdrag.

Mom 7 Nattvila med mera

Mom 7:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stod av lokal
overenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar som inne-
fattar perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras med stod av lokal 6verenskommelse.
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Mom 7:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hilften av sin
arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en berdakningsperiod
om 12 manader inte Gverstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmirkning:

1. Vid genomsnittsberikningen ska for varje pdabirjad period om sju dagar veckovilan riknas av
frin berikningsperioden. Semester och sjukfranvaro under tid dd arbetstagaren annars skulle ha
arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Det i parternas avsikt att berikningsperiodens lingd inte ska tillimpas pd ett sddant sitt att
det leder till en arbetstidsforliggning dar extremt langa arbetspass utan tillricklig
mellanvarande viloperiod liggs ut under en lingre tid.

Mom 7:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de utfor
nattarbete.

Mom 8 Veckovila
Varje arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande viloperiod under
varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor
arbetsstdllet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nar behov
uppkommer.

Veckovilan ska sa langt som mojligt forlaggas till veckoslut.

Om det inte dr mojligt att reglera beredskapstjanstgoring pa ett sadant satt att arbetstids-
avtalets regler om veckovila kan innehallas, ska berdrda arbetstagare i anslutning till full-
gjord beredskapstjanstgoring erhalla ledighet motsvarande en ordinarie arbetsdag utan
léneavdrag i samband med veckoslut.

Vid kontinuerligt skiftarbete samt vid beredskap upprattas scheman som bor vara sa
utformade att avtalets regler om veckovila innehalles.

Protokollsanteckning:
Parterna ar ense om att det i vissa fall kan vara forenat med svarigheter att uppratta

sadana scheman och att lokal 6verenskommelse darfor kan traffas som innebar att

avvikelser gors fran avtalets regler, i syfte att uppna dandamalsenliga scheman.

Tjansteman Handelsanstallda

16



Mom 9 Overtid

Mom 9:1 Definition av overtid
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som arbetstagaren har utfort utover den for

denne géallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om:

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dar overtid inte beordrats i férhand utan istéllet har godkénts av arbetsgivaren i
efterhand.

Tid som atgar for att utfora for arbetstagarens befattning nddvandiga och normalt fore-
kommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2
nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmirkning
Betriffande deltidsanstillda arbetstagare ska arbete som ersitts enligt § 9 mom 4 i avtalet om

allminna anstillningsvillkor avriknas frin dvertidsutrymmet i mom 2 nedan.

9:2 Allman overtid per ar
Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar.

9:3 Allman overtid per manad eller fyraveckorsperiod

Allméan 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal
foreligger, t ex nédr det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

9: 4 Avrakning och aterforing av allman overtid
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran overtidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Om Overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 9 mom 3 i avtalet om
allméanna anstallningsvillkor aterfors det antal ”6vertidstimmar” som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel
En arbetstagare utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa overtids-

timmar avriknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse tréffas om att
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arbetstagaren ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar
(4 overtidstimmar a 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensations-
ledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra overtidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation enas om annat.

Anmirkning

Arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan triffa 6verenskommelse om att dvertid
som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas till overtidsutrymmet enligt
den teknik som beskrivs ovan, liggas ut inom viss bestimd tidsperiod, t ex riknat frin tidpunkten
for overtidsarbetets utforande eller fore viss bestimt datum.

Betraffande giltighetstid — se § 9 mom 1:3.

Mom 9:5 Annan berdakning av allman overtid

Mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan betrédffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berdkning eller omfattning av allmén 6vertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allman overtid ska tillstédllas centrala parter for godkdannande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se § 9 mom 1:3.

Mom 9:6 Extra overtid
Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra overtid uttas under
kalenderaret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och Handels lokala
fackliga organisation,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan férbundsparterna, eller om
dessa enas darom, mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation.

Betraffande giltighetstid — se § 9 mom 1:3.

Mom 9:7 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som inte
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant
avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts av den
anledningen inte beaktas vid berdkning av overtid enligt mom 2 ovan.
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Mom 10 Beredskapsarbete

Mom 10:1
Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for beredskapstjanst. De lokala parterna adger,

om sdrskilda skal foreligger, traffa overenskommelse om annan 16sning.

Mom 10:2
Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men aldaggs
vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 10:3
Beredskapstjanst ersétts per beredskapstimme med: Manadslonen
1400
Dock géller féljande fredag till séndag:
fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 Manadslénen
1000
fran 16rdag kl. 07 till sondag k1. 24 Ménadslonen
700
Vid helger:
fran kl. 15 dagen fore till k. 07 Manadslonen
Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons
dag 1000
fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfdrdsdagen och Manadslonen
Alla Helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive
helger 700
fran kl. 15 pa skdrtorsdagen samt fran kl. 07 pa Nationaldagen, Maénadslonen
pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger 350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat

med tid for vilken dvertidsersattning utgetts.

Mom 10:4
Vid pdakallad instdllelse i arbete utges Overtidsersattning for arbetad tid, dock minst for tre
timmar. Ersattning for resekostnad till sddan instillelse utbetalas.
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Mom 11Jourtid

Mom 11:1 Antal jourtimmar

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att arbetstagaren star till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstallet for att ndr behov uppkommer utfora arbete, far
jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for

arbetsgivarens rakning.

Mom 11:2 Annan berdkning av jourtid
Mellan arbetsgivaren och Handels lokala fackliga organisation kan betraffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse traffas om annan

berdkning eller omfattning av jourtid.
Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se § 9 mom 1:3.

Mom 11:3 Ersattning for jourtid
Foljande riktlinjer galler for ersattning for jourtid. De lokala parterna dger, om sarskilda

skal foreligger, traffa verenskommelse om annan l9sning.

Mom 11:4
Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att ndr behov uppkommer utfora arbete.

Mom 11:5
Jourtid ersétts per jourtimme med: Manadslonen
600
Dock giller foljande fredag till sondag;:
fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 Maénadslénen
400
fran 16rdag kl. 07 till sondag k1. 00 Maénadslonen
300
Vid helger:
fran kl. 15 dagen fore till k1. 07 Manadslénen
Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag
400
frén kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen och Alla Manadslonen
Helgons dag till k. 00 forsta vardagen efter respektive helger
300
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fran kl. 15 pa skartorsdagen samt fran kl. 07 pa Nationaldagen, pingst-, Maénadslénen
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger 150

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med
tid for vilken Gvertidsersittning utgetts.

Mom 11:6
Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersittningsregler kan triffas med
arbetstagare i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersattning utges i annan

ordning.

Mom 11:7
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild arbetstagare. Schema for
jourtid ska upprattas i god tid.

Mom 12 Anteckning av overtid och jourtid
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av overtid enligt mom 9
och jourtid enligt mom 11.

Arbetstagaren, lokal eller central representant for arbetstagarna vid foretaget ska ha ratt

att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Permission och tjinstledighet

Mom 1 Permission
Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid nara anhorigs

begravning kan permission ocksa omfatta nddvandiga (hogst tvd) resdagar.
Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop och egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren anvisad lakare
liksom vid av inrattningen foreskrivna aterbesok.

- Arbetstagare, som till foljd av arbetsolycksfall maste lamna arbetsplatsen, kan fa
ersattning for inkomstbortfallet fran Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). For
det fall Trygghetsforsakring vid arbetsskada inte ersatter inkomstbortfallet ska
arbetsgivaren bevilja permission resten av dagen for arbetsskada. Karensavdrag blir
det da efter att permissionslon utgivits. En forutsattning for permissionen ar att
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arbetsskadan inte leder till sjukskrivning langre tid dn sju dagar raknat fran och med
insjuknandedagen enligt Socialférsakringsbalken.

- Naéra anhorigs franfalle, ndra anhorigs begravning och urnnedsittning avseende nara
anhorig.

- DPlotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som nédra anhorig raknas make/maka, ssmmanboende som lever i dktenskapsliknande
torhallande, barn, barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar, samt mor- och farforaldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt.

Orsaken till permissionen ska pa forhand eller — om sa inte kan ske —i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

Mom 2 Helgafton och nationaldagen

Dar pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar, i den man sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Arbetstagaren har ratt till en dags permission under de ar nationaldagen (6 juni) infaller
pa lordag eller sondag. Ledighet av detta skal kan inte tas ut annat ar.

Mom 3 Tjanstledighet
Tjanstledighet kan beviljas i den man arbetet tillater. Ansokan om tjanstledighet ska vara
skriftlig.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska det anges vilken tidsperiod den omfattar.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa 16r-, son- och/eller
helgdag, som &r arbetsfri for den enskilde arbetstagaren.

Anmirkning

For arbetstagare vid KF ekonomisk forening, centralt placerade enheter inom Coop butiker och
stormarknader AB, Coop Sverige AB, CLAB inklusive terminalerna, Konstframjandet och Bilda
Forlag AB samt konsumentforeningar som inte driver detaljhandel giller foljande:

1. Nuvarande ordinarie arbetstid dr, raster oriknade, 40 timmar per helgfri vecka. Helgdag pi
vardag dr fridag.

2. Jul-, pdsk-, pingst-, midsommar- och nydrsafton dr fridagar. Pi dag fore Trettondag,
Lingfredag, Kristi Himmelsfirdsdag, Forsta maj samt Alla Helgons dag slutar arbetet kl. 15.00.

3. For arbetstagare som befinner sig pd tjansteresa, far arbetstiden rdttas efter de sirskilda
forhdllandena.
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§ 7 Loneavdrag vid tjanstledighet

Mom 1 Avdrag pga tjanstledighet vid heltidstjanstgoring

Nar en arbetstagare ar frainvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:
Om arbetstagaren ar tjanstledig

- under en period om hogst 5(6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ér tjanstledig
avdrag goras med 1/21 (1/25) av manadslonen

- under en period ldngre dn 5(6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (aven for
den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt sondag eller helgdagar) avdrag

goras med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta

. manadslonen x 12
Dagslonen=

365

Manadslon = den aktuella ménadslonen. (For arbetstagare avlonad med veckolon ska

manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)
Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)
- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid 16neutbetalningen inte sammanfaller
med kalenderméanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse
byta ut begreppet “kalendermanad” mot “avrakningsperiod”.

Mom 7:2 Avdrag vid tjanstledighet vid deltidstjanstgoring

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag goras
enligt foljande.
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Manadslonen dividerad med

Antal arbetsdagar per vecka x 21(25)*

5(6)

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Exempel
Arbetstagarens deltid Avdrag
dr forlagd till foljande antal arbetsdagar/vecka  Manadslonen dividerad med
4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
2,5 10,5
2 8,4

Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i
genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och
som annars skulle utgjort arbetsdag for arbetstagaren.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 1.

Mom 3 Avdrag vid ledighet

Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet gors — savida
motsvarande inarbetning inte sker — avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme
=1/175 av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 1.

Vid tillaimpningen av divisorn 175 {or en deltidsanstalld arbetstagare ska deltidslonen
forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Ersdttning for arbete pa ob-tid

Galler endast for arbetstagare vid konsumentforeningar, Coop Sverige AB (sdljande
enheter), fackhandel (sdljande enheter) och Fonus.

Mom 1 Arbete mandag-lérdag
Ersattning for obekvam arbetstid mandag-lordag ska inga i manadslonen. Vid
faststallande av tillagget for den obekvama arbetstiden ska den egna lonen dividerad med
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166 vara berdkningsgrunden. Fran mandag—fredag med 50 % efter kl 18.15 och 70 % efter
k120.00. Lordag efter k1 12.00 med 100 %.

Mom 2 Arbete sdn- och helgdag

Vid arbetstid son- och helgdagar utges ett tilligg med 114 % per arbetad timme efter
formeln

manadslonen

x 114 % (inkluderar semesterlon)
166

Mom 3 Kursgardar

Galler for arbetstagare anstdllda pa kursgardarna Nya Backagarden och Var Gard.

mandag—fredag fran k1 20.00 till k1 06.00 pafdljande dag, l16rdag, midsommar, jul-och
nyarsafton fran kl 16.00 till kI 06.00 pafoljande dag utges ob-ersittning enligt foljande:

Galler fran:
2023-04-01 25:08 kr/timme
2024-04-01 25:91 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

Ob-ersattning vid nattarbete
For arbetstid forlagd mellan kl. 01.00-06.00 utges ob-ersdttning (natt-ob) utéver ovan

enligt foljande:

Galler fran

2023-04-01 47:18 kr/timme (25:08 kr +22:10 kr)
2024-04-01 48:74 kr/timme (25:91 kr + 22:83 kr)
Undantag:

Galler inte personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid mellan 00.00-06.00.
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§9 Overtidskompensation

Mom 1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1
Arbetstagare har ratt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan 6verenskommelse
har tréffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan trdffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for dvertidsarbete inte utges genom att overtidsarbete ersatts med hogre
16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadan overenskommelse ska framst galla for arbetstagare i chefsstéllning eller
arbetstagare som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning.

Mom 1:2
Om 6verenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket ska arbetsgivaren
underratta lokal facklig organisation.

Mom 1:3
Overenskommelse enligt mom 1:1 géller en period om ett semesterar om arbetsgivaren
och lokal facklig organisation inte kommit 6verens om annat.

Mom 2 Forutsattning for dvertidskompensation
Med 6vertidsarbete som medfor ritt till overtidskompensation avses arbete som
arbetstagaren har utfort utover den gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dar overtid inte beordrats i férhand utan istéllet har godkénts av arbetsgivaren i
efterhand.

Betradffande deltidsarbete — se mom 4.

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fort-
sattning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation som om 6vertidsarbete
skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller inte om 6vertidsarbetet &r atskilt fran

den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Om arbetstagaren installer sig till 6vertidsarbete enligt foregaende stycke och
reskostnader darvid uppstar for ska arbetsgivaren ersdtta dessa. Detta géller dven for
arbetstagare som enligt mom 1 inte har ratt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete.

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) ar forkortad
utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret galler foljande. Berdkning
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av Overtidsarbete, som har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska
tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret gallande)
dagliga arbetstiden.

Overtidsersittning utges i pengar. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan tréffa 6verens-
kommelse om att ersattningen utges i kompensationsledighet.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 0620 helgfria mandagar—fredagar,

Manadslénen

94

b) for dvertidsarbete pa annan tid,

Manadslénen

72

I ersattningarna ovan ingar semesterlon.

Overtidsarbete pa for den enskilde arbetstagaren arbetsfria vardagar samt midsommar-,
jul- och nyarsafton jamstalls med overtidsarbete pa “annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon
(for arbetstagare avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen).

Kompensationsledighet for Overtidsarbete, som avses under a) utgar med 1 1/2 timme och

for overtidsarbete, som avses under b), med 2 timmar f0r varje overtidstimme.

Mom 4 Mertid vid deltidsarbete

Om deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utover deltidsanstéllningens géllande
ordinarie dagliga arbetstids langd (mertid), utges ersattning per 6verskjutande timme

med

Manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

I ersdttningen ovan ingar semesterlon.

Med ménadslonen avses har arbetstagarens aktuella fasta kontanta ménadslon.
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Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéllningen gallande ordinarie
arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetet pagar sa lange under dagen att det Gverstiger den ordinarie dagliga arbetstid,
som géller for heltidsanstallning i motsvarande befattning vid foretaget, utges overtids-
kompensation enligt bestimmelserna i mom 1-3.

Vid tillampning av divisorerna i mom 3 ska arbetstagarens 16n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Bestimmelserna i mom 2 andra stycket galler i tillampliga delar dven deltidsanstallda.

Mom 5 Befrielse fran overtid
Arbetstagare som har godtagbara skl far inte nekas befrielse fran overtidsarbete.

Mom 6 Kursverksamhet/representation
Vid kursverksamhet (egen utbildning) och representation utges inte 6vertidsersattning.

§ 10 Restidsersittning

10.1 Ratt till ersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel:
- Om arbetstagaren har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ratt

till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om arbetstagaren inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger
ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestimmelserna om
restidsersattning.

Undantag:
- Arbetsgivaren och en arbetstagare kan 6verenskomma om att kompensation for restid

ska utges i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststdllande av
16nen.

- Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sdsom resande forsaljare, servicetekniker eller liknande, har ratt till

Tjansteman Handelsanstallda 28



restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit overens om
sadan.

Mom 2 Berakning av restid
Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler f6r
arbetstagaren riaknas som arbetstid.

Vid berdkning av restid medtages darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om restid foreligger saval
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl 22-08 inte medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestaimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Ersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

Maénadslonen

240

utom nar resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller
fran k1 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag,
da ersattningen ar

Maénadslonen

190

I ersdttningarna ovan ingar semesterlon.

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.
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Betraffande begreppet manadslon — se § 7 mom 1.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld arbetstagarens 16n uppraknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 11 Lon

Mom 1 Lon for del av lIoneperiod
Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalendermanad
berédknas 16nen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utges en dagslon. Betraffande
begreppet dagslon (och manadslon) se § 7 mom 1.

Mom 2 Vikarieersattning
Anstalld, som placeras att fullgora vikarietjanst pa hogre avlonad befattning, har ratt till
vikarieersattning om vikariatet omfattar tvd ssmmanhéangande veckor eller langre.

Ersattningen faststalls fore vikariatets borjan genom lokal 6verenskommelse.

Mom 3 Befordran

Vid befordran till ny befattning ska lonen for de, som avlonas eller kommer att avlonas
efter detta avtal, regleras i samrad med Handels lokala fackliga organisation fore tjanstens
tillsattande.

§ 12 Sjuklon

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:2 st 2.

Den ndrmare berakningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.
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Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska arbetsgivaren snarast
underrattas. Vid atergang i arbete ska detta skyndsamt meddelas arbetsgivaren.

Samma galler om arbetstagare blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall, arbetsskada
eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Arbetstagare som varit sjuk ska lamna en skriftlig férsakran om sjukperiod till
arbetsgivaren om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdom
och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan
och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SJLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetstagaren styrka nedsattningen av arbetsformagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Arbetsgivarens majlighet att begara lakarintyg ska anvandas selektivt och enligt samma
regler som ligger till grund for forsdakringskassornas provning av sarskilda skal och
saledes inte ges generell tillaimpning vid enskilt arbetsstélle. Vidare ska bestimmelsen ges
en praktisk tillimpning enligt Forsakringskassans praxis, t ex betraffande ratt till
sjukpenning dven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa lakarintyg.

Mom 3 Sjukldnens storlek

Mom 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att avdrag gors
fran lonen enligt foljande.

Mom 3:2 Sjuklon t o m 14 kalenderdagar per sjukloneperiod
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:
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For sjukfranvaro intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i Maénadslénen x 12,2

sjukperioden

52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till 20 % x Manadslénen x
och med dag 14 i sjukperioden 12,2

52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare som skulle arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den ersattning for forskjuten arbetstid som de gar miste

om.

Anmirkning 1:
Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring

beriknas ett snitt Gver en representativ period.

Anmirkning 2:

Av §12 mom 1:1 framgir att sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frin att en tidigare
sjukperiod upphdrt ska betraktas som en fortsittning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Mom 3:3 Nar tio karensavdrag gjorts

Antal karensavdrag far enligt lagen inte Overstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio
tillfdllen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som
galler fran och med sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmirkning

Alla karensavdrag som gors enligt §12 mom 3:2 med sammanlagt hogst 20 procent inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar. Av §12 mom 1:1
framgir att sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod upphort
ska betraktas som en fortsittning pad tidigare sjukperiod.

Mom 3:4 Definition av manadslén och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan.

(For arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x

veckolonen.) Med ménadslon avses i detta moment:
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- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per méanad (t ex fasta skift-
eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga lIonedelar. For arbetstagare som till vasentlig del ar
avlonad med ndmnda I6nedelar bor 6verenskommelse trdffas om det 16nebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan berakningsperiod.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 04 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Mom 3:5 Sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande varvid med manadslon utover vad som anges i mom 3:2 dven avses
formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For arbetstagare med manadslon om hogst 10 x gdllande prisbasbelopp dividerat med 12.

Sjukavdrag gors med:

90 % x manadslonen x 12

365

Ersattning utges med 10 % av lonen.

For arbetstagare med manadslon over 10 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12.

Sjukavdrag gors med:
90 % x 10 x prisbasbeloppet 10 % x manadslonen x 12 — 10 x prisbasbelopp
+
365 365

Ersdttning utges med 10 % av 16nen upp till 10 x prisbasbeloppet och for 16n 6ver 10 x
prisbasbeloppet utges ersattning med 90 %.

Anmirkning
Om dndring av loner eller veckoarbetstid sker giller foljande:
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Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen respektive arbetstiden
under lingst den mdnad arbetstagaren fitt besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far inte Overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Manadslon = den aktuella ménadslonen; se dock anteckning efter mom 3:2. (For
arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg),
- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats, garanterad

minimiprovision eller liknande.

Mom 3:6 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e

kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan:

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden,
- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp 1:

- om anstallningen pagatt hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om arbetstagaren overgatt direkt fran en anstallning som gett ratt till sjuklon
under minst 90 dagar.

Arbetstagaren tillhér grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1
Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar

ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar f6r grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
arbetstagaren darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.
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Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i
en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
| Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till arbetstagaren upphor rétten till
sjuklon.

Undantag 3
Om ersattning enligt AGS borjar utges till arbetstagaren upphor ratten till sjuklon pa
| lonedelar under 10 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12.

For arbetstagare som 2018-12-31 omfattas av KTP sjukpension och som fran och med
2019-01-01 istallet omfattas av AGS galler foljande:

| Arbetstagare vars fasta kontanta 16n 6verstiger 10 prisbasbelopp erhaller kompletterande
sjuklon vid sjukskrivning mer an 90 dagar i f0ljd, eller sammanlagt mer &n 105 dagar
under de senaste tolv manaderna. Arbetstagaren ska vidare vara sjukskriven minst 25
procent av sin arbetstid och erhalla utbetalning av sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjuk- eller aktivitetsersattning for att kompletterande sjuklon ska utges.

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar 65 procent av det 1onebortfall som dverstigen
| 10 prisbasbelopp dividerat med 12. For 16nebortfall som 6verstiger 15 prisbasbelopp
dividerat med 12 utbetalas inte sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livréanta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid da arbetstagaren har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av manads-
lénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa 1onedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt Socialforsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning
utges.

Mom 4:2

| Om arbetstagaren far ersiattning fran annan forsakring an GTP, KTP, ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.
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Mom 4:3
Om arbetstagaren far annan ersdttning fran staten an fran Socialforsakringsbalken, ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5 Reducering av sjukion
Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt Socialférsdakringsbalken ska arbets-

givaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Anmirkningar
Betraiffande inskrinkning i ritten till sjuklon pd grund av sjukpension —se mom 3:6, Undantag 2.

Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden for
tidnsteman som uppnitt pensionsdldern —se § 1 mom 4.

Betraiffande inskrinkning i ritten till sjuklon pd grund av vissa samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 Lakarersattning
Arbetsgivaren utbetalar sa stort tillskott till lakarersattningen fran allman
torsakringskassa,

att full betalning erhalls f6r arvodet till av arbetsgivaren hanvisad ldkare eller av denne
anvisad specialist. Arbetsgivaren betalar inte ersittning for tandlakarvard.

Mom 7 Smittbarare
Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande till och med 14:e

kalenderdagen.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

§ 13 Fordldralon och foraldraledighet

Mom 1
En arbetstagare som ér tjanstledig med fordldrapenning i samband med barns fodelse har
ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren har varit anstalld hos

arbetsgivaren under minst ett ar.
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Med begreppet i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18
manader.

Mom 2

Forédldralonens storlek berdknas genom att ett fordldraloneavdrag gors pa manadslonen.
Forédldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om arbetstagaren over- eller

understiger en viss l0negrans. Denna lonegrans beraknas som:

10 x pbb (prisbasbelopp)

12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst 1onegransen gors
fordldraloneavdraget per dag med:

90 % x manadslonen x 12

365

For arbetstagare med manadslon over 1onegrans gors foraldraloneavdrag per dag med:

10 x pbb +10 % x manadslonen x 12 — 10 x pbb

90% x
365 365

Foraldralon utges inte for Ionedelar 6ver 15 prisbasbelopp dividerat med 12.
Foraldralon utgors av:

- tvd manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag, berdknat per dag enligt denna
paragraf om arbetstagaren varit anstdlld i ett men inte tva ar i f6ljd.
- sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag, berdknat per dag enligt denna

paragraf om arbetstagaren varit anstadlld i tva ar i f6ljd eller mer.

Foréldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhdngande minst en manad.

Mom 3

Foréldralon utbetalas manadsvis vid ordinarie l16neutbetalningstillfdlle under ledighets-

perioden.

Mom 4

Foréldralon utges inte till arbetstagare som har ritt till ersattning fran forsakring om
foraldrapenningtillagg (FPT).
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Mom 5
Foréldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning enligt Social-
forsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsva-

rande grad.

Mom 6
Under tjanstledighet med fordldrapenning gors avdrag enligt § 7 mom 1 och 2. Detta
galler bade nar arbetstagaren har ratt till foraldralon enligt ovan och nér arbetstagaren

saknar sadan ratt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig fordaldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och
med den nittonde arbetsdagen, allt raknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvaro-

timme enligt foljande:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Ingen ersattning utges.

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning fran och med den sjatte till och med den
artonde arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvarotimme

enligt foljande:

For arbetstagare med manadslon om hogst 10 x gillande prisbasbelopp dividerat med 12:

90 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Ersattning utges med 10 % av lonen.

For arbetstagare med manadslon over 10 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12:

90 % x manadslonen x 10

52 x veckoarbetstiden

+10 % x manadsloénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet

52 x veckoarbetstiden
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Ersdttning utges med 10 % av 16nen upp till 10 x prisbasbeloppet och for 16n 6ver 10 x
prisbasbeloppet utges ersattning med 90 %.

For varje arbetsdag en arbetstagare ar helt eller delvis ledig raknas detta hanseende som
en dag.

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméanaderna har arbetsgivaren ratt att
vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet “kalendermanad” mot
”avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid — se § 12 mom 3:4.

Mom 8 Underrattelse till arbetsgivare

Nar en arbetstagare enligt lagen om ratt till fordldraledighet har ratt till ledighet i
samband med barns fodelse galler foljande: Om arbetstagare dmnar utnyttja sadan
ledighet ska arbetsgivaren underrattas i god tid och senast om mojligt en manad i forvag.
Da anges dven nar ledigheten ska sluta.

Det galler aven arbetstagare som enligt nyss nimnda lag ager ratt till ledighet i samband
med att arbetstagre i sitt hem mottager barn sdsom fosterbarn eller adoptivbarn.

§ 14 Kladesformaner

Arbetsgivaren tillhandahaller for arbetet 6verdragsklader och nodvandiga skyddsklader
samt svarar for fri tvatt av desamma.

§ 15 Traktamenten och resebestimmelser

Mom 1 Flerdygnsforrattning

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersdttning for logikostnad och traktamenten enligt de bestimmelser och med de belopp
som vid varje tidpunkt anges som avdragsgilla enligt Skatteverket. Darutover erhaller
den anstéllde ett sarskilt forrattningsarvode om 315 kronor da helt traktamente utges och
157 kronor da halvt traktamente utges, dessa ersattningar inkluderar semesterlon.
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Helt traktamente respektive forrattningsarvode utges om resan startats fore klockan 12.00
respektive avslutats efter klockan 19.00. Halvt traktamente utges om resan startats efter kl
12.00 respektive avslutats fore klockan 19.00.

Blir arbetstagaren bjuden pa maltid under resan eller betalar arbetsgivaren maltid ska
avdrag goras fran traktamentet.

Tjansteresan ska vara utanfor vanliga verksamhetsorten, ett omrade utanfér 50 km
nadrmaste fardvag fran saval bostaden som tjanstestallet.

Mom 2

Om arbetstagaren genom arbetsgivarens forsorg erhaller fri kost och/eller logi utges

varken traktamente eller sarskilt forrattingsarvode

Mom 3 Tjansteresa utomlands

Nar en tjansteman foretar tjansteresa utomlands ska anstallningsvillkoren under utlands-
vistelsen regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Under utlandsvistelsen ska arbetstagaren tillforsdkras social trygghet motsvarande de
avtals- och lagfasta forsakrings- och pensionstormaner som géller vid arbete i Sverige.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsformaner avses KTP/GTP/ITP; AGL/TGL, TFA
och andra avtalsenliga forméaner. Med lagfasta forsakrings- och pensionsférmaner avses
formaner enligt Socialforsakringsbalken.

Mom 4 Lokal overenskommelse
Lokal 6verenskommelse kan trdffas om tillaimpning av andra regler an de ovan angivna.
Redan traffade lokala 6verenskommelser upphéavs inte automatiskt.

§ 16 Uppsdgning

Mom 1 Uppsagning fran arbetsgivaren
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida for arbetstagare framgar enligt féljande tabell
om inte annat foljer av mom 4-6.
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Anstillningstid vid foretaget Uppséagningstid

mindre an 2 ar 1 mén
from 2 artill 4 ar 2 man
from4 artill 6 &r 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 artill 10 ar 5 méan
from 10 ar 6 man

Mom 2 Uppsagning fran arbetstagare
Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida framgar av nedanstdende tabell om inte annat

foljer av mom 4-6.

Arbetstagarens uppsagningstid i manader:

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid
mindre an 2 ar 1 mén
from2ar 2 man

Har arbetstagaren uppnatt 55 ars alder och har tio anstallningsar och sagts upp pa grund

arbetsbrist, forlangs uppsagningstiden med 6 manader.

| Bestimmelsen galler inte arbetstagare som fyllt 66 ar (eller den alder som ersattning fran

omstallningsavtal upphor att galla).

Mom 3 Provanstallning
For provanstalld galler en 0msesidig uppsagningstid av en manad.

Mom 4 Annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och arbetsgivare kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid ska
galla. Om sa sker far uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga den i

mom 1 angivna.

Mom 5 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill avsluta en tillsvidareanstillning vid utgangen
av den manad da den anstdllde uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om
anstallningsskydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller den anstéllde lamna skriftlig

underrattelse om detta minst en manad i forvag.
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Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behover reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte tillampas.
Lokal facklig organisation kan dock begdra 6verlaggning pa anstdllds begaran.

Mom 6 Ledighet vid uppsagning

Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet beredas for sokande av
annan anstdllning. Vid uppsagning fran arbetstagarens sida kan 6verenskommelse om
kortare uppsagningstid traffas.

Mom 7 Inte iakttagande av uppsagningstid

For arbetstagare, som lamnar sin anstallning utan att iaktta foreskriven uppsagningstid,
innehalls sa mycket av innestaende 16neférmaner som motsvarar de dagar av
uppsdgningstiden som den anstéllde inte infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet
far dock totalt hogst motsvara 16nen for en avloningsperiod.

Mom 8 Skriftlig uppsagning
Uppsagning ska goras skriftligt.

Mom 9 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning skett fran arbetstagarens eller arbetsgivarens sida har arbetstagaren ratt
att erhdlla betyg om anstallningen varat minst 6 manader. Betyget ska innehalla uppgifter
om anstdllningstidens langd, arbetsuppgifter samt vitsord. Betyget utfardas i samband
med att anstdllningen upphdor, senast tva veckor efter anstallningens upphdrande.

Vid anstéllning som varat kortare tid 4n sex manader har arbetstagaren ratt till intyg som
anger arbetsuppgifter samt anstallningstidens langd.

Mom 10 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter arbetstagarens
begaran.

Mom 11 Varsel

Varsel som enligt lagen om anstéllningsskydd av arbetsgivaren ska ges Handels lokala
fackliga organisation, anses ha skett nér arbetsgivaren overlamnat varselskrivelse till
denna.

Mom 12 Berakning av garantilon
I anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd galler foljande for arbetstagare som inte
kan beredas arbete under uppsagningstid.

For arbetstagare som helt eller delvis avlonas med provision vilken har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats ska inkomsten av provisionen anses uppga till
1/365 av provisionsinkomsten under narmast foregdende tolvmanadersperiod for varje
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kalenderdag da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete. Motsvarande géller arbetstagare
som har tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- och beredskapstjanstgoring normalt
skulle ha utgetts arbetstagaren ska sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den under
ndrmast foregdende tolvmanadersperiod erhallna ersattningen for varje kalenderdag da
arbetstagaren inte kan erbjudas arbete.

§ 17 Tvisters avgorande

Mom 1 Forhandlingsskyldighet

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande detta avtals bestaimmelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte foranleda nagot
storande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
ska forhandlas, forst mellan de tvistande sjdlva och darefter, om enighet inte uppnatts,
mellan parternas organisationer.

Mom 2 Forhandlingsordning

Har enighet inte uppnatts i forhandlingar enligt mom 1 ska tvisten i forsta hand provas
enligt huvudavtalet mellan Fremia och LO. Tvist om tillampning av lagen om
anstallningsskydd handldggs enligt lagens § 43.

Mom 3

Se vidare Forhandlingsordning enligt huvudavtalet mellan Fremia-LO.
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§ 18 Avtalets giltighet

| Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 med tva

manaders 0msesidig uppsagningstid.
| For tid efter den 31 mars 2025 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.
Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen.

| Stockholm den 9 juni 2023

Fremia Handelsanstalldas férbund

Lena Tapper Cecilia Creutz
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Bilaga 1 — Loner

Riktlinjer for lokal l16nesdttning och loneutveckling

Innan de lokala I6neférhandlingarna pabdrjas ska de lokala parterna gemensamt
klarlagga loneavtalets innebord och planera hur férhandlingarna ska laggas upp.

Parternas forberedande arbete infor arlig I6nedversyn

Loneséattning och 1oneutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som skapar fore-
tagets ekonomiska forutsattningar. Endast darigenom skapas uthalliga forutsattningar for
en real Ioneutveckling.

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestaimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde tjanstemannens satt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka
med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation och
duglighet. Aven marknadskrafterna och de lokala parternas énskan om en viss
lonestruktur paverkar loneavvagningen.

Man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som ar att betrakta som
likvardigt om inte lI6neskillnaderna beror pa faktorer som galler for den individuella
lonesattningen.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer méjliggor att medarbetarna kan utvecklas for
allt mer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter. Detta ska ge
utslag i den individuella l6nesattningen, varvid lonetillagg utges utover den allmanna
potten.

For hogre tjansteman, saval chefer som specialister, ar faktorer som ledningsférmaga,
omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och
innovationskraft av sarskild betydelse vid den individuella l6neséttningen.

For arbetsledande tjansteman beaktas vid 1oneavvagningen att en tillfredsstallande
lonedifferentiering uppnas i forhallande till understélld personal. Vid lonejamforelserna
beaktas dven forméner vid sidan av kontantlénen. Avvagningen av 16nerna skall dock
ocksa ske fran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Motsvarande galler
loneavvagning for specialister och 6vriga tjansteman med mer kvalificerade
arbetsuppgifter.
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For dldre tjansteman galler samma principer som for yngre.

Lonesamtal
Lonesamtal ska ske i samband med lonerevision, varvid lokala lonetillagg beaktas.

Lonesamtalet dr ingen 16neférhandling.

e Underlag for Ionesamtalet ska den anstéllde £3, i god tid innan I6nesamtalet sa att
bada parter ar val forberedda

e Lonesamtalet bestar av tva steg: dels ett samtal dar chefen och arbetstagaren
gemensamt bedomer den anstélldes arbetsprestation, dels ett samtal da arbetsgivaren
meddelar den nya lonen

e Till Ionesamtalet ska avsattas den tid som behovs
e Lonesamtalet ska utga fran en bedomningsmall

e Utover lonesamtalet ar det ocksa viktigt att chefen och den anstéllde arligen har

utvecklingssamtal

e Det ar viktigt att den chef som ska halla i lonesamtalet har god kunskap om

lonesamtalets funktion, mening och innehall

1 Lonehojning fran och med den 1 april 2023 och den 1 april 2024

11 Tidsplan
For revision 2023 ska lokal forhandling begdras senast den 15 augusti 2023. Pédkallande av

central férhandling ska ske senast 15 september 2023.

For revision 2024 ska lokal forhandling begaras senast den 9 februari 2024. Pakallande av
central forhandling ska ske senast 12 april 2024.

1.2 Berakning av utrymme for individuella Il6nehojningar
Arbetsplatsens lokala 16neutrymme berdknas som 4,0 % av summan av de fasta kontanta
lonerna for tjdnsteman den 31 mars 2023 samt extra avsattning till tjainstepensionen med
0,1 % fran den 1 april 2023.

Arbetsplatsens lokala 16neutrymme berdknas som 3,0 % av summan av de fasta kontanta
lonerna for tjdansteman den 31 mars 2024 samt extra avsattning till tjanstepensionen med
0,3 % fran den 1 april 2024.
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Lagsta manadslon som anvands vid berakningen av lokala Ioneutrymmet 31 mars 2024 ar
28 211 kr.

Heltidsanstalld garanteras en 16nehdjning vid revisionstillfallet med:
400 kr/man 2023
300 kr/man 2024

For deltidsanstalld ska beloppen omréknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent
av heltid.

1.3 Lagsta loner
Efter Ionerevisionen den 1 april 2023 ska 16nen uppga till:

- lagst 19 883 kr/manad om tjanstemannen den 31 mars 2023 har fyllt 20 ar. Om
tjanstemannen fyller 20 ar senast den 31 mars 2024 ska lonebeloppet gilla fr. o m den
1:ai den manad under vilken tjanstemannen fyller 20 ar.

- lagst 23 117 kr/manad om tjanstemannen senast den 31 mars 2023 fyller lagst 24 ar.

Efter Ionerevisionen den 1 april 2024 ska 16nen uppga till:

- lagst 20 539 kr/manad om tjanstemannen den 31 mars 2024 har fyllt 20 ar. Om
tjanstemannen fyller 20 ar senast den 31 mars 2025 ska lonebeloppet gilla fr. o m den
1:ai den manad under vilken tjanstemannen fyller 20 ar.

- lagst 23 880 kr/manad om tjanstemannen senast den 31 mars 2024 fyller lagst 24 ar.

For att uppna tillampligt 1onebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
detta inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfér den
tillgangliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna lagsta l1oner avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstéllda galler att beloppen ska omréknas i proportion till vad

deltiden utgor i procent av heltid.
Med “16n” avses har

- fast kontant 16n,

- naturafdrmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket,

- vid provision, tantiem och liknande rorliga Ioneformer: genomsnittsvardet harav
enligt de normer som enligt KTP-avtalet galler for bestimmande av

pensionsmedforande 16n.
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De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 ar
undantagna fran loneavtalets tillampning.

2 Omfattning

2.1

Detta loneavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 31
mars aret for I6nerevisionen.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte tjansteman som den 31 mars aret for lonerevisionen

- inte har fyllt 18 ar, eller

- ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i ovrigt fOr viss tid, viss sasong eller
visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

- ar anstélld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken tjanstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal om allmanna villkor, eller
vars anstdllning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

- innehar anstdllning som utgdr bisyssla, eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnatt pensionsaldern
eller har anstallts vid foretaget efter det tjanstemannen har uppnatt den pensionséalder
som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 1nehdjning ska utges till tjainsteman, som enligt

ovan dr undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestaimmelserna i detta vara vagledande.

Om tjansteman, som den 31 mars aret for lIonerevisionen var anstélld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 1oneavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstdllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststdallande av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som den 31 mars dret for Ionerevisionen ar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta
loneavtal om inte 6verenskommelse trdffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst
ska lonen bestaimmas efter samma normer som gallt for 6vriga tjansteman vid foretaget
enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning den 1 april eller senare aret for 16nerevisionen
och inte har fatt 16nehdjning enligt punkt 1.3 ska tjanstemannen till foretaget anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid foretaget har
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underrattats om att lIonerevisionen dr genomford. Om tjanstemannen férsummar detta,
medfor detta loneavtal inte langre nagon ratt till 16nehdjning.

2.4 Anstallningsavtal

Om foretaget och en tjansteman den 1 oktober aret narmast fore lonerevisionen eller
senare har traffat avtal om anstéllning och da daven om viss 16n och de vidare uttryckligen
har 6verenskommit att den avtalade lonen ska gélla oberoende av efterfoljande ars lone-
revision ska tjanstemannen inte omfattas av detta loneavtal.

2.5 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillampning av punkt 1.3 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

2.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det inte framgar av
omstandigheterna att det inte varit avsikten da kontraktet upprattades eller fornyades.

3 Tillimpningsregler

3.1 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betrdffande sjukavdrag m m,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersattningar.

Sjukavdrag m m ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga Ionehdjningen for tjdnstemannen vid foretaget, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje tjansteman.

3.2 Forandrad sysselsattningsgrad

Om sysselsattningsgraden for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras
den 1 april aret for 16nerevisionen eller senare ska lonerna for berérda tjansteméan andras i
proportion till arbetstidsférandringen.
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4  Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som ar
pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsavgang ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

4.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion
Foretagen ska sasom pensionsmedforande 16n anmala 16nehdjning enligt punkt 1.2 fr. om
den 1 april 2023 samt 1 april 2025.
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Bilaga 2 — Modell for
flexibel arbetstid

Om fragan om inférande av flexibel arbetstid skulle aktualiseras pa Handels omrade
rekommenderar Fremia och Handels att nedanstaende riktlinjer tillampas.

Modell for flexibel arbetstid
‘ 08.00 12.00 12.45 16.45 ‘

ordinarie arbetstid 8 tim
lunchtid 45 min (fastlagd)

07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30

Flexibel tid (1,5 tim) Fast tid 6,5 tim Flexibel tid (1,5 tim)

1. Flexibel arbetstid tillampas till en borjan pa prov under en begransad period. Ett
grundlaggande krav ar att arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgorande
for huruvida flexibel arbetstid kan tillampas.

2. Om foretaget eller Handels lokala fackliga organisation under provperioden skulle
finna att tillampningen av flexibel arbetstid medfort olagenhet av betydelse ska
forsoksverksamheten pa endera partens begaran avvecklas pa ett planmassigt satt
eller begransas.

3. Lunchtidens langd bor vara bestimd, i forevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden
bor — dér forhdllandena sa medger - vara fastlagd mellan bestamda klockslag. Forst
sedan erfarenheterna av flexibel arbetstid vunnits bor 6verviagas om den anstéllde ska
fa forlagga lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgranser.

4. Den fasta tiden ska alltid innehallas. Ett tidredovisningssystem i vilket ankomst- och
avgangstider registreras ar en fordel bl a darfor att man i efterhand kan rekonstruera
vilken arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den ar (6vertid, flexibel tid
etc).

Den anstédllde bor ha mojlighet att sjdlv fortlopande kontrollera plus- respektive minustid
med hjdlp av tidtabell (lathund).

5. Med oOvertidsarbete forstas arbete som den anstéllde beordrats utféra utover ordinarie
arbetstidsmatt per dag. Denna definition 6verensstimmer med tjanstemannaavtalets.
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Det innebar att den anstéllde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (d v s pa
flexibel arbetstid) utan att Gvertidsersattning utgar.

Exempel

Den anstallde arbetar kl 08.45-16.00 (6 tim 30 min med 45 minuters lunchrast) och
beordras till Gvertidsarbete k1 16.00-19.00. Overtidsersittning utges endast for tid efter ki
17.30, d v s ndr det dagliga ordinarie arbetstidsmattet atta timmar innehallits. Om arbetet
borjat kl 07.15 ar ordinarie arbetstidsmattet fullgjort kl 16.00 och Gvertidsersattning utges
for hela overtidsarbetet.

6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsa uppkommit genom arbete pa
tlexibel arbetstid far tas ut endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrakta pa
den fasta arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar bér maximeras till fem timmar, i vart fall i ett inledande
skede. Detta tal far aldrig vid nagon tidpunkt vare sig 6ver- eller underskridas av den
anstéllde, om inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstalld har ett minussaldo pa fem timmar kan den anstéllde inte borja arbetet
senare an kl 08.00, for att under alla forhdllanden kunna fullgora ordinarie arbetstidsmatt.
(Jamfor punkt 9 nedan.)

8. Vid dagflex galler att ordinarie arbetstidsmattet atta timmar per dag ska fullgoras.
Flexibiliteten innebar har endast att den anstdllde kan forlagga sin ankomsttid inom
ramen for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex ska pa motsvarande satt veckoarbetstidsmattet fullgoras, i detta exempel 40
timmar per helgfri vecka. Darvid kan balansering av plus- eller minustimmar ske mellan
veckodagarna. Nollstillning av saldot vid veckans slut.

Vid manadsflex ska arbetstidsmattet for manaden fullgoras. Darvid kan balansering av
plus- eller minustimmar ske under manaden. Nollstallning av saldot vid manadens slut.

I ett rullande system bor avstamning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje ménad
eller 4-veckorsperiod (avloningsperiod). Ingen nollstéllning eftersom saldo om fem
timmar ar tillatet.

Anmirkning
Utrikning av foretagets faktiska drsarbetstid sker med utgingspunkt frin den arbetstid som uttas
som s k ordinarie arbetstid.
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Vid 6ver/underskridande galler:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersittning. (Undantag géller vid dver-
tidsarbete, se punkt 5.) Om 6verskottet uppkommit pga omstandigheter som den
anstallde inte kunnat rada 6ver, ska dock mdjlighet beredas att ta ut overskjutande
plustimmar inom nastfoljande berdkningsperiod. Minustimmar vid nollstallningstillfallet
(i ett rullande system minustimmar utover 5) registreras som franvaro och ska inarbetas
inom nastfoljande berdkningsperiod. Fullgors inte foreskriven inarbetning kan
arbetsgivaren verkstélla 1oneavdrag enligt kollektivavtalets § 7 mom 3.

9. Vid franvaro hel dag pga laga forfall (exempelvis sjukdom, militartjanstgoring,
havandeskap) eller pga beviljad ledighet ska den anstéllde tillgodoraknas det antal
timmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron ska alltsa inte paverka
flextidsaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sadana franvarotimmar, som infaller mellan
klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljad ledighet (permission
eller annan ledighet) kan forldggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall
paverkas alltsa flextidsaldot.

Exempel
En anstélld beviljas annan ledighet fran kl 14.00 en dag. Loneavdrag ska goras for tiden ki
14.00-16.45.

Denna tillampning leder till att den anstallde far tillgodordkna sig eventuell plustid som
uppkommit genom att den anstéllde arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan
emellertid ocksa medfora att den anstdllde far minustid.

Exempel

Om den anstéllde borjat arbeta kl 07.15 och darefter beviljas ledighet fran k1 12.00 och
lamnar arbetsplatsen, ska den anstédllde anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsmatt mellan
k1 08.00 och 16.45 och fa tillgodordkna sitt flextidsaldo tiden mellan 07.15 och 08.00.

Om anstilld & andra sidan borjat forst kl 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.

10. Tillampningen av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar
sdrskild uppmarksamhet.

Helgdagsaftnar
Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar o dyl, t ex kl 08.00-12.00.

For sddana dagar bor 6vervagas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid som tillampas
vid foretaget — huruvida

- dagflex ska galla for sadana dagar
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- flexibel arbetstid inte ska tillimpas utan fast arbetstid galla tiden kl 08.00-12.00 ska
utldggas som fast tid och den flexibla arbetstiden infalla fore och efter namnda
klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstalld arbetar pa deltid utesluter detta inte mgjligheten att tillampa flexibel
arbetstid. Om tva anstdllda delar pa en heltidstjanst sa att byte sker visst klockslag under
dagen maste det beaktas, att den som har forsta passet kan utnyttja flexibiliteten endast pa
morgonen och den som har andra passet endast pa eftermiddagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av klamdagar, maste en dndring av arbetstidsschemat
ske. Darvid forlangs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga
inarbetningen.

12. For att om mgjligt fa en uppfattning om effekterna bor en utvardering ske vid prov-
periodens slut, t ex genom jamforande statistisk undersokning med likartad grupp
anstallda som foljer ordinarie arbetstid.
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Bilaga 3 — Avtal om
kompetensutveckling

Mellan Arbetsgivarorganisationen Fremia och Handelsanstalldas forbund
Handelsforetagen ar i sarskilt hog grad beroende av kompetenta medarbetare for att

kunna leva vidare och utvecklas. For att dstadkomma en verksamhetsutveckling kravs en
kontinuerlig och systematisk kompetensutveckling. Kompetens &r i hog grad en
farskvara, som standigt maste fornyas. Foretag med kompetenta medarbetare har lattare
att mota snabba omvarldsforandringar och 6kad konkurrens. For foretag har
verksamhets-, kvalitets- och kompetensutveckling blivit viktiga strategiska inslag i
ledningsfunktionen. Verksamhetsutveckling sker i samverkan mellan ledning och
anstdllda. Kompetensutvecklingen bor planeras sa att den kan genomforas kontinuerligt i

verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsattningar for larande och att
larande kan omsattas i organisationens system, rutiner och praxis.

Kartlaggningen av nuvarande och framtida kompetensbehov dr en angeldgen samarbets-
uppgift pa arbetsplatsen. Plan f6r behovet av kompetensutveckling utformas och f6ljs upp
sa ofta som konkurrens- och omvarldssituationen i ovrigt ger anledning till.

Genomforandet av kompetensutveckling kraver dock tidsplanering samt att ekonomiska
medel avsatts i budget.

Arbetsgivarorganisationen ar ett stod for fOretagen i fragor rorande kompetensforsorjning
och verksamhetsutveckling. Information om och stimulans av kompetensutveckling,
liksom utarbetande av hjdlpmedel, ar viktiga uppgifter.

Facket ska pa olika satt stodja och stimulera den anstallda att skaffa sig den kompetens
som motsvarar de krav som stdlls och som kommer att stéllas i framtidens yrkesliv. I
foretag dar anstédllda kdnner delaktighet i verksamhetens mal skapas en vilja till

forandring och fornyelse.

Parterna dr overens om att anstalld ska ha mdgjlighet att utvecklas till en sjalvstandig,
ansvarstagande och yrkeskompetent arbetstagare genom att foretaget erbjuder méjlighet
till kompetensutveckling inom yrket samt att 6kat yrkeskunnande ska beaktas vid 16ne-

sattningen.
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Kompetensutvecklingens syfte ar att utifran uppstéallda mal tillféra och férdjupa
teoretiska kunskaper och yrkeserfarenheter som gor det mojligt att uppratthalla en hog

kompetens- och kunskapsniva inom foretaget.

Kunskapsuppbyggnad ska ske pa sadant satt att det fraimjar en jamn fordelning mellan
man och kvinnor i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier arbetstagare.

Individuell utvecklingsplan

En viktig forutsattning for utveckling av kompetens, arbetsorganisationen och arbetsplat-
sen dr att arbetet med dessa fragor systematiseras. Foretagen ska arligen genomfora
utvecklingssamtal med samtliga arbetstagare for att kartlagga befintliga och kommande
behov av kompetenshdjning.

Utvecklingsplanen ska uppta de insatser som kan dstadkommas genom foretagsintern
kompetensutveckling och utvecklingsarbete samt genom extern utbildning och erfaren-
hetsoverforing.
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