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§ 1. Allménna villkor och Ié6neavtalens ikrafttridande
Parterna 6verenskommer att mellanvarande kollektivavtal for Tjanstemzn inom

civilsamhéllet prolongeras att gélla for perioden 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025
med de &ndringar och tilligg som framgar nedan samt av bilaga 1.

Vidare tréffar parterna 6verenskommelse om att I6neavtalet mellan Fremia och Unionen
ska revideras och gélla fér perioden 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025 (bilaga 2).

§ 2. Arbetsgrupper
Parterna konstaterar att Parterna inom Fremia Tjanstemén inom naringslivet ska inrétta
arbetsgrupper for att se ver foljande:

- Handledning om flexibelt arbetsliv

- Handledning om distansarbete

- Framtagande av riktlinjer for fackliga fértroendevalda

- Framtagande av riktlinjer for foretagshélsovard (Arbetsmiljckommitté)

Da resultatet av dessa arbetsgrupper kan vara virdefullt 4ven inom detta avtalsomrade
avser parterna att noga folja utvecklingen fér eventuell implementering pa detta
omrade. Det aligger berérd arbetstagarpart att inleda dialog.



§ 3. Avsittning till deltidspension
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden utéka avsattning till deltidspension med

ytterligare 0,4 % utéver den nu géllande avsattningen om 1,2 %.
Avsattningen om 0,4 % genomférs som foljer:

Fran den 1 april 2023 avsitts méanatligen (I6pande) 0,2 % av pensionsmedférande 16n
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,4 %. Fran den 1 april 2024
avsatts méanatligen (I6pande) 0,2 % av pensionsmedférande 16n enligt KTP/ITP-planen, till
en sammanlagd avséttning om 1,6 %.

§ 4. Berdkning av utrymme fér individuella 16nehdjningar
Ett allmént utrymme berdknas som 3,9 % av summan av de fasta kontanta lénerna for

tjanstemén den 30 april 2023 respektive 3,1 % av de fasta kontanta l6nerna for tjansteman
den 30 april 2024. Av utrymmet garanteras varje medlem en 16nedkning om 250 kronor
den 1 maj 2023 respektive 220 kronor den 1 maj 2024.

Efter Ionerevisionen den 1 maj 2023 ska lénen uppga till:
- ldgst 19 771 kr per manad om tjanstemannen den 30 april 2023 har fyllt 20 ar

- lagst 22 989 kr per ménad om tjédnstemannen senast den 30 april 2023 fyller lagst 24

ar.
Efter Ionerevisionen den 1 maj 2024 ska l6nen uppga till:
- lagst 20 384 kr per ménad om tjanstemannen den 30 april 2024 har fyllt 20 ar

- lagst 23 702 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2024 fyller lagst 24

ar.

Garanterat provisionsbelopp till tjdnsteman helt avlénad med provision hdjs med
250 kronor den 1 maj 2023 respektive 220 kronor den 1 maj 2024.

§ 5. Rekommendationer vid ligerverksamhet med 6vernattning
Parterna dr ense om att ingen héjning sker for lagererséttning 2023, men att nivan hojs till

626 kronor fran och med den 1 maj 2024.

§6. Ovriga avtal
Ovriga avtal och verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid

som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

§ 7. Redaktionella dndringar
Parterna har beslutat att genomfora foljande redaktionella andringar:



- Borttagande av hanvisningar till 68 ar respektive 69 &r pa tillimpliga stillen i
kollektivavtalet.

- Sprékliga justeringar av ickemateriell karaktir, exempelvis slopandet av begreppet
“han” och “honom”, pa tillimpliga stillen i kollektivavtalet.

- Slopandet av punkten 1.8 Berdkning av utrymme for individuella I6nehdjningar for
tidigare medlemsorganisationer till IDEA per den 31 december 2020 i Iéneavtalet
med efterfoljande konsekvensjusteringar.

§8. Ovrigt
Denna 6verenskommelse ar preliminir tills den antagits av Unionens férbundsstyrelse.

§9. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.
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