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Allméanna
anstallningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Aliméant

Avtalet galler personliga assistenter, nedan bendimnda arbetstagare, anstillda av
arbetsgivare som ar anslutna till Fremia och som bedriver personlig assistansverksamhet.
I avtalet bendmns de personer som anvander sig av personlig assistans for

assistansanvandare.

Mellan parterna galler ocksa ovriga avtal och bestammelser enligt forteckning eller som

tecknas mellan Fremia och Kommunal under avtalsperioden.

Lagen om anstéllningsskydd, medbestimmandelagen, arbetstidslagen, arbetsmiljolagen
med flera lagar inom arbetsrédttens omrade dger tillamplighet inom avtalsomradet med de

avvikelser som foljer av avtalet.

Mom 2 Nya medlemmar i Fremia

For nya medlemmar i Fremia galler avtalet under dess giltighetsperiod sa snart
medlemskap beviljats, sdvida inte foretaget ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet
galler da fran den tidpunkt som parterna ar 6verens om.

Mom 3 Arbetstagarens arbetsplats
Arbetstagarens arbetsplats dr ddr assistansanvandare for tillfdllet vistas.

Mom 4 Vissa arbetstagare
Arbetsgivare och arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstallts vid verksamheten
efter det att hen uppnatt ordinarie pensionsalder, kan traffa 6verenskommelse om andra

anstallningsvillkor @n vad detta avtal stadgar.

§2 Anstillnings ingdende och upphorande

Mom 1 Anstallningsavtal
Anstallningsavtal ska vid alla anstallningsformer utfardas av arbetsgivaren och
undertecknas av bade arbetsgivaren och arbetstagaren fore anstallningens ikrafttradande.
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Om 6verenskommelse om dndrade anstallningsvillkor trédffas, ska ett nytt
anstallningsavtal utfardas. Detta ska ske senast i samband med dndringens
ikrafttradande.

Arbetsgivaren ska informera om och i anstéllningsavtalet erinra arbetstagaren om den
speciella tystnadsplikt som géller beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Friskintyg
Om arbetsgivaren sa begir, ska arbetstagare infor anstallning lamna friskintyg fran lakare
anvisad av arbetsgivaren. Sddant intyg betalas av arbetsgivaren.

Mom 3 Anstallningsformer
Inom avtalsomradet finns foljande anstallningsformer:

e Anstéllning tills vidare

e Tidsbegransade anstallningsformer
- For viss tid sa lange uppdraget varar
- Provanstéllning
- Vikariat

- Anstéllning per arbetad timme

Anmirkning
Information till lokal arbetstagarorganisation enligt LAS 28 § giiller vid tidsbegrinsade
anstillningar enligt detta avtal.

Mom 4 Anstallning tills vidare

Mom 4:1 Anstéllningens ingaende
Anstallning galler tills vidare om inte annat har avtalats.

Mom 4:2 Anstéllningens upphorande

Uppsagning fran arbetstagarens sida
For tillsvidareanstalld arbetstagare galler en uppsdgningstid om en manad om inte annan
uppsdgningstid skriftligen avtalats.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annan uppsagningstid
skriftligen avtalats.
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Anstéllningstid Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

mindre an 2 ar 1
from 2 artill 4 ar 2
From4 artill 6 ar 3
From6 artill 8 ar 4
From 8 artill 10 ar 5
from 10 &r och langre 6

Om assistansanvandaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om
assistansanvandaren avlider upphor anstallningen en manad efter det att arbetsgivaren
gett arbetstagaren skriftligt besked om att anstadllningen kommer att upphora, utan
foregaende MBL-forhandling. Har den anstéllde innehaft en sammanhédngande
anstallning hos arbetsgivaren mindre an ett ar, géller tva veckor efter det att arbetsgivaren
gett arbetstagaren skriftligt besked om att anstallningen kommer att upphora, utan
toregaende MBL-forhandling. Far arbetstagare under uppsagningstiden annat arbete hos
arbetsgivaren har denne ratt att avrakna den erhéllna 16nen under uppsagningstiden.

Ny lydelse fran 1 oktober 2024
Om assistansanvandaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om

assistansanvandaren avlider upphor anstéallningen en manad efter det att arbetsgivaren
gett arbetstagaren skriftligt besked om att anstallningen kommer att upphora, utan
foregaende MBL-foérhandling. Har den anstéllde innehaft anstallningstid hos assistans-
anvandaren mindre dn tio manader, galler tva veckor efter det att arbetsgivaren gett
arbetstagaren skriftligt besked om att anstallningen kommer att upphdora, utan féregaende
MBL-férhandling. Féar arbetstagare under uppsagningstiden annat arbete hos arbets-
givaren har denne ratt att avrakna den erhallna 16nen under uppsagningstiden.

Mom 4:3

Om arbetstagare utan bestimt arbetstidsmatt inte arbetat under de senaste sex ménaderna
och franvaron inte beror pa beviljad tjanstledighet, ska anstédllningen anses vara avslutad
sedan arbetstagarens fackforbund underrattats darom och underrattelse om
anstallningens upphorande skickats med rekommenderat brev till den anstallde.

Mom 5 Anstallning for viss tid sa lange uppdraget varar
Mom 5:1 Anstéallningens ingaende

Avtal om anstallning for viss tid sa lange uppdraget varar kan avtalas att galla med eller
utan angivande av slutdatum.
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Mom 5:2 Anstallningens upphorande

Om assistansanvandaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte
kan garantera assistansens kvalitet och/eller sikerhet upphor anstédllningen, utan
underrattelse, tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
(kopia av beskedet till arbetstagarens fackforbund) om att anstédllningen ska upphora.

Arbetstagaren kan avsluta sin anstdllning hos arbetsgivaren tva veckor efter det att
arbetstagaren meddelat arbetsgivaren att hen vill sluta, om inte annat 6verenskommits.

Ny lydelse fran 1 oktober 2024:

Om assistansanvandaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte
kan garantera assistansens kvalitet och/eller sakerhet upphor anstallningen, utan
underrattelse, en manad efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
(kopia av beskedet till arbetstagarens fackforbund) om att anstallningen ska upphora. For
anstdlld som har mindre dn tio manaders anstallningstid hos assistansanvandaren,
upphor anstallningen, utan underréttelse, tva veckor efter det att arbetsgivaren gett
arbetstagaren skriftligt besked (kopia av beskedet till arbetstagarens fackforbund) om att
anstallningen ska upphora.

Arbetstagaren kan avsluta sin anstdllning hos arbetsgivaren en manad efter det att
arbetstagaren meddelat arbetsgivaren att hen vill sluta, om inte annat 6verenskommits.
For arbetstagare som har mindre dn tio ménaders anstallningstid hos
assistansanvandaren, géller tva veckor uppsagningstid, om inte annat overenskommits.

Anmirkning

o Arbetsgivaren ska undersoka och ange orsaken som ligger till grund for sitt beslut att
anstillningen ska upphora.

o Awvslut av anstillningen far inte grundas enbart pd omstindigheter som arbetsgivaren kint till
mer dn tvd mdnader innan beslut om att avsluta anstillningen.

o Arbetsgivaren ska, innan besked om visstidsanstillnings upphdrande dverlamnas, efterhora
samt dokumentera arbetstagarens uppfattning av det som dr orsaken till arbetsgivarens beslut
om att anstallningen ska upphora. Om majligt ska arbetsgivaren soka undanrdja orsaken till
problemet.

o Idefall dir assistenten inte lingre fungerar tillsammans med assistansanvindaren ska
arbetsgivaren undersoka att mojliggora anstillning hos annan assistansanvindare hos
arbetsgivaren inom avtalsomrddet.

Om assistansanvandaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om
assistansanvandaren avlider upphor anstillningen en manad efter det att arbetsgivaren
gett arbetstagaren skriftligt besked om att anstidllningen kommer att upphora, utan
foregdende MBL-forhandling. Har den anstéllde innehaft en sammanhéngande
anstallning hos arbetsgivaren mindre an ett ar galler tva veckor efter det att arbetsgivaren
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gett arbetstagaren skriftligt besked om att anstadllningen kommer att upphora, utan
foregaende MBL-forhandling.

Far arbetstagare under uppsagningstiden annat arbete hos arbetsgivaren har denne ratt

att avrakna den erhallna Ionen under uppsagningstiden.

Ny lydelse fran 1 oktober 2024:
Om assistansanvandaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om assistans-

anvandaren avlider upphor anstallningen en manad efter det att arbetsgivaren gett
arbetstagaren skriftligt besked om att anstallningen kommer att upphora, utan foregaende
MBL-férhandling. Har arbetstagaren innehaft anstallningstid hos assistansanvandaren
mindre dn tio manader, galler tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren
skriftligt besked om att anstallningen kommer att upphora, utan féregaende MBL-
torhandling.

Far arbetstagare under uppsagningstiden annat arbete hos arbetsgivaren har denne ratt

att avrakna den erhallna Ionen under uppsagningstiden.

Mom 6 Vikariat

Mom 6:1 Anstallningens ingaende
Avtal om vikariat far traffas

e ndr arbetstagaren ersdtter annan arbetstagare under dennes franvaro,

e ndr arbetstagaren under hogst sex manader eller under 6verenskommen langre tid
uppratthaller vakant tjanst i avvaktan pa att ordinarie innehavare av tjansten har
utsetts.

Mom 6:2 Anstallningens upphorande
Vikariatet upphor utan uppsagningstid vid den avtalade anstallningstidens utgang eller
vid den tidigare tidpunkt nar den ordinarie tjansteinnehavaren aterkommer.

Om assistansanvandaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte
kan garantera assistansens kvalitet och/eller sikerhet upphor anstéllningen, utan
underrattelse, tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
(kopia av beskedet till arbetstagarens fackforbund) om att anstédllningen ska upphora
alternativt tva veckor efter det att arbetstagaren meddelat arbetsgivaren att hen vill sluta

pga att samarbetet inte fungerar.

Om assistansanvandaren inte langre har behov av arbetstagaren, eller om assistans-
anvandaren avlider, upphor anstillningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett
arbetstagaren skriftligt besked om att assistansuppdraget kommer att upphora utan
toregaende MBL-forhandling.
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Ny lydelse fran 1 oktober 2024:
Vikariatet upphor utan uppsagningstid vid den avtalade anstallningstidens utgang eller
vid den tidigare tidpunkt nar den ordinarie tjansteinnehavaren aterkommer.

Om assistansanvandaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte
kan garantera assistansens kvalitet och/eller sikerhet upphor anstédllningen, utan
underrattelse, tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
(kopia av beskedet till arbetstagarens fackforbund) om att anstédllningen ska upphora
alternativt tva veckor efter det att arbetstagaren meddelat arbetsgivaren att hen vill sluta
pga att samarbetet inte fungerar. Har den anstéllde innehaft anstallningstid hos
assistansanvandaren mer dn 10 manader géller en manad omsesidig upphorandetid.

Om assistansanvandaren inte langre har behov av arbetstagaren, eller om
assistansanvandaren avlider, upphor anstillningen tva veckor efter det att arbetsgivaren
gett arbetstagaren skriftligt besked om att assistansuppdraget kommer att upphora utan
foregaende MBL-férhandling. Har arbetstagaren innehaft anstallningstid hos
assistansanvandaren mer dn tio manader, galler en ménad efter det att arbetsgivaren gett
arbetstagaren skriftligt besked om att anstallningen kommer att upphora, utan féregaende
MBL-férhandling.

Anmirkning
LAS § 15-17 giiller med det undantag som foljer av § 2 mom 9.

Mom 7 Provanstallning

Mom 7:1 Ingaende av provanstillning
Avtal om provanstéllning far tillampas under hogst sex manader.

Om arbetstagaren varit franvarande under provanstallningsperioden, kan anstallningen
efter overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare forlangas med motsvarande
tid som franvaron varat.

Mom 7:2 Upphorande av provanstallning

Upphodrande under pagaende provanstéllningsperiod
Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning ska avbrytas
i fortid ska underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvag.

Arbetsgivaren ska lamna besked om provanstillningens upphdrande senast vid
provotidens utgang.

Arbetstagare dger ratt att i fortid frantrada provanstallningen med 14 dagars
uppsadgningstid.
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Anmirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underriittelsen varsla
(meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Mom 7:3 Upphorande vid provanstallningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstéllningen ska upphora vid

provanstéllningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, ska

underréttelse till arbetstagaren/arbetsgivaren ske 14 dagar fore periodens slut.

Arbetsgivaren ska lamna besked om provanstillningens upphdrande senast vid
provotidens utgang.

Anmirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underriittelsen varsla
(meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Mom 8 Anstallning per arbetad timme
Anstillningens ingaende/upphorande
Avtal om anstéllning per arbetad timme for enstaka dagar/timmar ska tréffas nar

ofdrutsett, extra behov av arbetskraft uppstar. Av anstéallningsavtal och/eller bilaga till
anstallningsavtal, ska framga under vilken tid anstédllningen varar.

Anmirkning

Vid anstillning per arbetad timme ingir alltid semesterlon i den avtalade timlonen.

Mom 9 Ovriga bestimmelser vid tidsbegrinsad anstillnings
upphorande

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma att tidsbegransad anstéllning kan

avbrytas i fortid och om langre upphorandetid an tva veckor.

Om tidsbegransad anstillning upphor pa grund av att samarbetet mellan arbetstagaren
och assistansanvandaren inte fungerar, att kvaliteten eller sikerheten inte kan garanteras
eller pa grund av att assistansuppdraget upphor, galler LAS 15-17 §§ med den foérand-
ringen att besked ska lamnas tva veckor fore anstallningstidens utgang. Om anstallningen
upphor efter minst ett ars sammanhédngande anstéllning hos arbetsgivaren pa grund av
arbetsbristliknande forhallanden galler en manads upphdrandetid enligt § 2 mom 5.2 sista
stycket.

Vid ny anstéllning som omfattar en manad eller mindre galler inte LAS §§ 15-17.

Ny lydelse fran 1 oktober 2024
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma att tidsbegransad anstéllning kan
avbrytas i fortid och om langre upphorandetid an tva veckor respektive en manad.
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Om tidsbegransad anstillning upphor i fortid galler LAS 15-17 §§ med den fordandringen
att besked ska lamnas tva veckor fore anstdllningstidens utgang om assistenten har
mindre dn 10 manaders anstallningstid hos assistansanvandaren.

Vid ny anstéllning som omfattar en manad eller mindre galler inte LAS §§ 15-17.

Mom 10 Turordning — Foretradesratt
LAS 22-23 §§, turordning p g a arbetsbrist, och LAS 25-27 §§, foretradesratt till
ateranstallning, galler inte inom avtalsomradet med f6ljande undantag.

Foretradesratt galler ndr arbetsgivaren sagt upp anstallningen/meddelat att anstéllningen
upphort med anledning av indragna assistanstimmar i samband med:

e assistansanvandarens sjukhus- eller annan institutionsvistelse,
e forandrat beslut om antalet assistanstimmar, samt
e vid assistansanvandarens resor.

Foretradesratten enligt ovan géller hos den arbetsgivare som sagt upp anstallningen/
meddelat att anstallningen upphort under forutsattning att arbetet avser samma
assistansanvéandare och att anstallning kan aterupptas pa grund av aterférda
assistanstimmar eller assistansanvandarens hemkomst.

Mom 11 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstid/tid innan tidsbegransad anstallning
upphor

Om arbetstagare lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstid eller del av denna/

tid innan tidsbegransad anstallning upphor, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den

ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, hogst med ett belopp som
motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden eller motsvarande som
arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 12 Tjanstgoringsintyg
Nar en anstéllning upphor har arbetstagaren ratt att erhalla tjanstgoringsintyg en vecka
fran det att hen har begart att fa intyget.

Iintyget ska framga

e den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
e de arbetsuppgifter hen har haft att utfora.

Om arbetstagaren sa begdr ska arbetsgivaren lamna vitsord betrdffande det satt pa vilket
arbetstagaren har utfort sitt arbete.
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Mom 13 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att arbets-
givaren fatt nodvandigt underlag och blankett avseende arbetsgivarintyg av
arbetstagaren.

§3 Allméanna forhdllningsregler

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt
Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende.

Arbetstagare ska under sin anstdllning, likvadl som efter anstallningens upphorande, iaktta
diskretion rorande verksamhetens/assistansanvandarens angeldgenheter samt iaktta
tystnadsplikt betraffande uppgifter, om enskilda personer som arbetstagaren till f6ljd av
sin anstéllning erhallit kinnedom om och vars yppande kan valla skada for enskild
person eller narstaende.

Mom 1 a) Skyldighet att fardigstalla tidrapport/tidsredovisning
I arbetstagarens arbetsskyldighet ingar att, utan drojsmal, medverka till att tidrapport/
tidsredovisning fardigstalls nar arbetsgivaren sa pakallar.

Mom 2 Bisyssla
Deltidsanstalld arbetstagare dger rétt ta annan anstallning for att fylla ut sin deltid upp till
heltid.

Arbetstagare far ej inneha anstdllning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka menligt pa arbetet hos arbetsgivaren. Om arbetstagare avser att ta anstillning, ata
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska hen darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstéllnings eller bisysslors utovande om
de inverkar pa arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna alternativt utova
verksamhet som kan rubba fortroendet till arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller skada
arbetsgivarens anseende.

Mom 3 Konkurrerande verksamhet
Arbetstagare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivarens.

Personlig assistans 12



Mom 4 Fortroendeuppdrag
En arbetstagare har ratt att motta statligt, kommunalt eller fackligt fortroendeuppdrag,

men bor samrdda med arbetsgivaren om uppdragets omfattning.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Anstallning avser hel- eller deltid. Heltid utgdr — om inte annat foljer av nedanstaende —i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Begransningsperioden dr hogst sex manader.

Anmirkning 1
Begrinsningsperiod dr den tid under vilken faststillt arbetstidsmitt ska liggas ut.
Arbetstidsschema kan faststillas for kortare tid dn begrinsningsperiod.

Anmirkning 2

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller pd en lordag
eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret. Arbetstagarens onskemdl om forliggning av
ledighet tillgodoses om de dr forenliga med verksamhetens krav.

Mom 2 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema faststalls av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren med
angivande av arbetstidens borjan och slut samt eventuella rasters forlaggning.

Nytt arbetstidsschema ska faststéllas i god tid dock senast tva veckor innan det trader i
kraft om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadant
besked kan lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har
kunnat forutses ger anledning till det.

Mom 3 Rast — Maltidsuppehall

Parterna dr ense om att rast far bytas mot maltidsuppehall.

Mom 4 Avvikelser fran arbetstidslagen

Oavsett vad som anges i ATL
e kan arbetstagares ssmmanhédngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid

forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden (hogst sex manader),

e kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar
under varje period av 24 timmar under begransningsperioden (hogst sex manader),
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e kan arbetstagares ssmmanhédngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst
24 timmar,

¢ kan den sammanlagda arbetstiden enligt 10b § respektive arbetstiden for
nattarbetande enligt 13a § kan berdknas i genomsnitt under en period om hogst sex
manader,

e ska arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt i forvag, enligt
sarskild tecknad s k frivilliglista eller motsvarande, som annars skulle rdknas som
mertid/Overtid, ej reducera mertids-/Overtidsutrymmet,

e ska, om Overtiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal ”6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten aterforas till 6vertidsutrymmet.
Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran
e 5 §andra stycket ATL om ldangre begransningsperiod (hogst 12 manader)

e 6§ ATL om jourtid,

e 7§ andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstédlla kompensationsledighet med
arbetad tid,

¢ 8§ ATL om annat uttag av overtid och annan begransningsperiod for overtid

e 10 § om mertid,

e 10b § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning®,

e 10b § ATL om sammanlagd arbetstid och 6 § ATL om jourtid:

Lokal 6verenskommelse om utokad jourtid ska tréffas i de fall 6verenskommelsen leder
till utkad sysselsattningsgrad och assistenten sa dnskar. Overenskommelsen ska sérskilt
beakta assistentens hidlsa och familjesituation. Kommunal kan ensidigt, efter genomford
forhandling, saga upp denna majlighet for enskilda bolag vid missbruk av regeln.

e 13§ forsta stycket ATL om dygnsvila, resp. 13 a § om arbetstiden for nattarbetande*,
e 14 §forsta stycket ATL om veckovila.
*) Lokala avtal om avvikelser frin 48 timmars genomsnittsberikning enligt 10 b § ATL, frin
11 timmars sammanhingande dygnsvila enligt 13 § ATL, och genomsnittsberikningen av
nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila fir triffas under forutsittning att

kompensationsfrigan regleras med beaktande av hilsa och sikerhet.

Vid tjansteresa inom och utom Sverige regleras villkoren i enlighet med vad som framgar
av kollektivavtalet 14 §. Vid sddan resa galler att avvikelse fran 13 a § (arbetstiden for
nattarbetande) far goras under forutsattning att olika typer av arbetstid under resan
schemalagts och att arbetstagare kompenseras for varje dverskriden nattarbetstimme
genom motsvarande kompensationsledighet.
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Kompensationsledigheten bor laggas ut under resan eller i ndra anslutning efter resans
avslutande. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensa-
tionsledigheten i stallet laggas ut under aktuell begransningsperiod vid tillfdllen som

arbetsgivare och arbetstagare enas om.

Mom 5 Utbildning

For utbildningar som arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla eller aldgger den
anstdllde, ansvarar arbetsgivaren for l1one- och samtliga andra kostnader. Om
utbildningen ar forlagd till tid utanfor ordinarie schemalagd arbetstid utgar 16n, timme
for timme, och i forekommande fall aktuell ersattning enligt avtal. Dock ska reglerna om

dygnsvila beaktas.
§5 Lonebestimmelser

Mom 1 Lonepolitik

Mom 1:1 Grundlaggande principer
Parterna ar ense om att Ionesattningen ska bygga pa de grundlaggande principer som
framgar av Ioneavtalet.

Mom 1:2 Lodnesattning

Lon for nyanstalld faststills efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i arbetet, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, arbetstagarens utbildning, tidigare erfarenhet m fl. kriterier.

Den 6verenskomna lonen kan efter 6verenskommelse dven inkludera ersittningar for
overtid, beredskap, arbetad tid under beredskap, jour, arbetad tid under jour, ob eller
restid (upphor att gélla fran och med 2021-06-01).

Arbetsgivare och arbetstagare kan, utover faststdlld 16n, 6verenskomma om ett fast tilldgg
per manad for sarskilt utokat uppdrag som personlig assistent. Av overenskommelsen
ska det framga hur arbetstagaren kompenseras for 6vertid, beredskap, ob och/eller restid.

Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig, far inte innebédra en foérsamring av de
kollektivavtalade ersattningarna och ska revideras i samband med de arliga
lonerevisionerna.

Overenskommelsen giller tillsvidare med en manads dmsesidig uppsagningstid om
forutsattningarna vasentligt forandrats eller om annat 6verenskommits.
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Anmirkning

Bestiammelsen om att den dverenskomna lonen efter Gverenskommelse dven kan inkludera
ersittningar for dvertid, beredskap, arbetad tid under beredskap, jour, arbetad tid under jour, ob
eller restid upphor att gilla fran och med 2021-06-01.

Skriftliga 6verenskommelser som inkluderar rorliga ersittningar och dr triffade fore 2021-06-01
fortsdtter galla med tvd mdnaders omsesidig uppsigningstid. Av en siddan dverenskommelse ska
framgd hur arbetstagaren kompenseras for dvertid, beredskap, arbetad tid under beredskap, jour,
arbetad tid under jour, ob eller restid. En sidan overenskommelse ska revideras i samband med de
drliga lonerevisionerna.

Mom 2 Loneformer — manadslon eller timlon

Mom 2:1 Manadslién
Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om manadslon.

For deltidsanstalld ar manadslonen proportionell till arbetstidsmattet.

Lon for del av manad
Lon for del av kalendermanad utges for de kalenderdagar som anstéllningen omfattar och
motsvarar manadslonen x 12 / 365 per kalenderdag.

Mom 2:2 Timlon
Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om timlon.

Om o6verenskommelse om timlon traffas, kan 1onen inkludera eller exkludera semesterlon.
Semesterlon ar 12 % av ordinarie timlon.

Anmirkning

For timavlonad arbetstagare med ratt till 31 respektive 32 semesterdagar se § 13 mom 4.

Mom 3 Lagstion
Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska exklusive semesterlon uppga
till 1agst:

22 044 kr/manad eller 128:16 kr/timme fran och med 2024-01-01.
22 919 kr/manad eller 133:25 kr/timme fran och med 2025-01-01.

Timlonen erhalls genom att dividera heltidsmanadslonen med talet 172. For
deltidsanstéllda berdknas beloppen proportionellt.
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§6 Overtids- och mertidskompensation

Mom 1 Skyldighet att arbeta mer- och overtid
Da arbetsgivaren sa anser erforderligt ar arbetstagaren skyldig att arbeta mer- och 6vertid
i den omfattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran overtidsersattning — kompensation utges
inte

Kompensation for dvertidsarbete utges inte i de fall det 6verenskommits om att

ersdttningen utgar som ett fast tilldgg per manad vid sarskilt utokat uppdrag som

personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Ej beordrad forlangd arbetstid enligt s k frivilliglista pa grund av vikariat, byte av
arbetspass eller arbete pa extrapass, utgor inte 6vertid/mertid (se § 4 mom 5 femte
strecksatsen).

Vid méanadslon ersétts sddan arbetstid med 1/153 per arbetad timme, inklusive semester-

ersdttning, av den anstélldes 6verenskomna manadslon.

Anmirkning
Vid tillampningen av divisorn 153 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas till [on motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Forutsattningar for overtidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses arbete som
arbetsgivaren beordrat arbetstagaren utover 40 timmar i veckan eller i schema faststalld
langre arbetstid per vecka om:

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand av arbetsgivaren, eller
e dir beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkénts i efterhand av

arbetsgivaren.

Betraffande overtid vid deltidsarbete — se moment 6.

Mom 4 Berakning av overtid
Vid berakning av langden av utfort overtidsarbete medriaknas endast arbetad full
halvtimme. For utfort 6vertidsarbete som Gverstiger 30 minuter, beraknas 6vertiden per

paborjad halvtimme.

Om Overtidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska

de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Personlig assistans

17



Mom 5 Kompensation for overtidsarbete

Overtidsarbete kompenseras i pengar (kontant erséttning) eller efter sarskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Mom 5:1 Kontant ersattning — timlon

Kontant erséattning inklusive semesterlon utges enligt féljande:

a) for overtidsarbete 2 timmar eller mindre utéver den for en heltidsanstillning gallande
ordinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timlon exklusive semesterersattning x 1,83 = 6vertidsersattning per timme.
Ordinarie timlon inklusive semesterersattning x 1,62 = vertidsersattning per timme.

b) for dvertidsarbete mer an 2 timmar utover den for en heltidsanstallning géllande

ordinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timlon exklusive semesterersattning x 2,39 = 6vertidsersattning per

timme.

Ordinarie timlon inklusive semesterersattning x 2,11 = overtidsersattning per

timme.

Mom 5:2 Kontant ersattning — manadslion
Kontant ersattning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete 2 timmar eller mindre utéver den for en heltidsanstillning gallande
ordinarie veckoarbetstidens langd

Manadslénen

94

b) for overtidsarbete pa annan tid

Manadslénen

72

Mom 5:3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet f6r 6vertidsarbete, som avses under

5.1 a) och 5.2 a) utges med 1 1/2 timme, och {or 6vertidsarbete som avses under

5.1 b) och 5.2 b) med 2 timmar for varje overtidstimme.
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Mom 6 Forutsattning for kompensation for overtid och mertid
vid deltidsanstallning

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort av arbetsgivaren beordrat arbete, utéver

den for hens deltidsanstéllning gallande veckoarbetstiden eller arbetat pa en arbetsfri dag,

utges kompensation per 6verskjutande timme (mertid), med kontant ersattning eller efter

overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med kompensationsledighet.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa

extrapass, utgor inte mertid.

Mom 7 Berakning av mertid
Vid berakning av langden av 6verskjutande arbetstid medrdknas endast arbetade fulla
halvtimmar. For utfort mertidsarbete som overstiger 30 minuter, berdknas mertiden per

paborjad halvtimme.

Kompensation for mertidsarbete
Mertidsarbete kompenseras i pengar (kontant ersattning) eller efter sarskild

overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Mom 7:1 Kontant ersattning — Timlén
Kontant ersattning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges med: Ordinarie

timlon exklusive semesterlon x 1,2 = mertidsersattning per timme.
Ordinarie timlon inklusive semesterlon x 1,1 = mertidsersattning per timme.

Mom 7:2 Kontant ersattning — Manadslon
Kontant ersattning per dverskjutande timme inklusive semesterlon utges med

deltidsmanadslonen

3,5 x deltidsarbetstiden
Med manadslonen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Mom 7:3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 7:4 Kompensation for overtidsarbete vid deltidsanstallning
For av arbetsgivaren beordrad arbetstid som Gverstiger 40 timmar, eller i schema
faststalld langre arbetstid per vecka, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-6.

Vid tillaimpningen av divisorn i mom 5.2 ska arbetstagarens deltidslon uppréknas till 16n

motsvarande full ordinarie arbetstid.
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Mom 8 Inarbetning av tid
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning av
arbetstid ske. Kompensationsledighet erhalls da med en timme for varje arbetad hel

timme.

§7 Beredskap

Mom 1 Aliméant

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an
arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trdda i arbete. Under
beredskapstjanst ar arbetstagaren skyldig att vara antréffbar pa sadant satt att hen kan na
den plats dar arbete ska utforas inom av arbetsgivaren foreskriven tid.

Beredskapstjanst bor forlaggas sa att enskild arbetstagare hogst har att utfora sju dagars
beredskapstjanst at gdngen och att arbetstagaren erhaller minst tva beredskapsfria veckor

mellan varje beredskapsperiod.
Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Anmirkning
For dverenskommelser triffade fore 2021-06-01 som i lonen inkluderar ersittning for beredskap
samt arbetad tid under beredskap se anmdrkning § 5 mom 1.2.

Mom 2 Beredskapsersattning utges inte

Ersattning for beredskap utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da kompensation
harfor utgar i form av ledighet eller avkortning av arbetstiden samt i de fall det
overenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tilldgg per manad vid sarskilt

utokat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Mom 3 Beredskapsersattningens storlek
Ersattning for beredskap utges per timme, inklusive semesterlon, enligt foljande:

fr o m 2024-01-01 18:09 kronor
fr o m 2025-01-01 18:69 kronor

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag

fore l1ordag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter son och helgdag utges ersattning
per timme, inklusive semesterlon, enligt foljande:
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fr o m 2024-01-01 35:72 kronor
fr o m 2025-01-01 36:90 kronor

Mom 4 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och
mertid samt i de fall det 6verenskommits om att ersattningen utgar som ett fast tillagg per
manad vid sarskilt utdkat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2).

Vid berakning av langden av utfort arbete under beredskap medriaknas endast arbetade hela
halvtimmar. Flera korta arbetstillfiallen under ett beredskapspass ska sammanraknas.

§8 Jour

Mom 1 Allmant
Med jour avses arbetstagarens skyldighet att utover faststalld ordinarie arbetstid sta till

arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Utlaggning av jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad med arbetstagarna pa
arbetsplatsen. Vid aktivt arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Anmirkning
For overenskommelser triffade fore 2021-06-01 som i lonen inkluderar ersittning for jour samt
arbetad tid under jour se anmdrkning § 5 mom 1.2.

Mom 2 Jourersattning utges inte

Ersattning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da kompensation harfor
utgar i form av ledighet eller avkortning av arbetstiden samt om arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for jour*.

*) En sidan Gverenskommelse dr utdver faststilld tim- eller manadslon. Overenskommelsen ska
vara skriftlig och giller tills vidare med en mdnads 6msesidig uppsigningstid om
forutsittningarna visentligt fordndrats eller om annat Gverenskommits.

Mom 3 Kontant ersattning
Ersattning for jour utges per timme, inklusive semesterlon, enligt foljande:

fr o m 2024-01-01 39:53 kronor
fr o m 2025-01-01 40:83 kronor

For jour eller del ddrav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton
och klockan 06.00 dag efter son och helgdag utges ersittning per jourtimme, inklusive

semesterlon, enligt foljande:
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fr o m 2024-01-01 79:19 kronor
fr o m 2025-01-01 81:80 kronor

Mom 4 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for
arbetad tid under jour®.

Vid berakning av langden av utfort arbete under jour medriaknas endast arbetade hela
halvtimmar. Flera korta arbetstillfdllen under ett jourpass ska sammanraknas.

*) En sidan dverenskommelse innebir att den arbetade tiden under jour ingdr i det faststillda
arbetstidsmittet och dr ett i forvig beriknat genomsnitt av behovet av aktiva insatser.
Overenskommelsen ska vara skriftlig och giiller tills vidare med en minads omsesidig
uppsigningstid om forutsittningarna visentligt fordndrats eller om annat Gverenskommits.

§9 Arbete pa obekvam arbetstid

Mom 1 Allmant

Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhéller tillagg till I1onen per fullgjord
halvtimme.

Vid 6vertidsarbete, arbete under beredskap och jour utges ej ob-tillagg. Inte heller i de fall
det 6verenskommits om att ersdttningen utgar som ett fast tillagg per manad vid sarskilt
utokat uppdrag som personlig assistent (§ 5 mom 1.2) eller om arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersaittning for arbete pa obekvam tid*.

*) En sddan dverenskommelse dr ett fast tilligg per mdnad utéver faststilld tim- eller mdnadslon.
Overenskommelsen ska vara skriftlig och giller tills vidare med en mdnads smsesidig
uppsigningstid om forutsittningarna visentligt fordndrats eller om annat verenskommits.

Anmirkning
For overenskommelser triffade fore 2021-06-01 som i lonen inkluderar ersittning for ob se
anmdarkning § 5 mom 1.2.
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Mom 2 Kontant ersattning
Ersattning utges i kronor per timme inklusive semesterlon/-ersattning;:

narmast efter helgdagsaftonen

from from
2024-01-01 2025-01-01
19.00-22.00 24:05 24:84
Vardagar 22.00-06.00 48:49 50:09
Fredag 19.00-24.00 59:84 61:81
Lérdag—sdndag 00.00-24:00 59:84 61:81
Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 59:84 61:81
Vardag narmast fore trettondag
jul, férsta maj, Kristi Himmels-
fardsdag, nationaldagen (6 juni)
och Alla helgons dag 18.00-24.00 59:84 61:81
Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till kl 07.00 pa dagen
efter annandag pask 119:85 123:81
Tid fran kI 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till kl 07.00 pa vardag utom Iérdag 119:85 123:81

Anmiirkning
Med vardag avses "svart” dag i almanackan.

§10 Restidsersittning

Mom 1 Forutsattning for ratt till restidsersattning
Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande

omfattning, har inte ratt till sarskild restidsersattning om arbetsgivaren och arbetstagaren

inte traffat sarskild 6verenskommelse om att det ska utga.

Restidsersattning utgar inte heller i de fall det 6verenskommits om att ersattningen utgar

som ett fast tillagg per manad vid sarskilt utdkat uppdrag som personlig assistent (§ 5

mom 1.2) eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om

restidsersattning *.

*) En siddan dverenskommelse dr ett fast tilligg per mdnad utéver faststilld tim- eller manadslon.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och giller tills vidare med en mdnads Gmsesidig

uppsigningstid om forutsittningarna visentligt fordndrats eller om annat dverenskommits.
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Anmirkning
For overenskommelser triffade fore 2021-06-01 som i lonen inkluderar restidsersittning se
anmdarkning § 5 mom 1.2.

Mom 2 Berakning av restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa
som atgar for sjdlva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler f6r
arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgivaren har
bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna ska tiden kl 22-08 inte
medraknas.

Som restid rdaknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestaimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges med 45 kronor per timme inklusive semesterlon for hogst sex
timmar per kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 méandag eller fran kI
18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag, ar er-
sattningen 50 kronor per timme inklusive semesterlon.

Ny lydelse fran 1 januari 2024:
Restidsersattning utges med 48 kronor per timme inklusive semesterlon for hogst sex
timmar per kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 mandag eller fran kl.
18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag, ar
ersdttningen 54 kronor per timme inklusive semesterlon
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§11 Permission, tjanstledighet, fordldraledighet
och annan ledighet

Mom 1 Permission
Permission, kort tjanstledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for
del av arbetsdag.

I sarskilda fall, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
ndra anhorigs franfille, kan arbetsgivaren bevilja permission dven for en eller flera dagar.

Med nédra anhorig avses exempelvis make/maka, sambo, registrerad partner, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Anmirkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall ska behandlas lika.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Allmaént

Ratten till tjanstledighet regleras i lag, exempelvis i fordldraledighetslagen och studie-
ledighetslagen. I 6vrigt kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet nar sa kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Mom 2:2 Berakning av Ioneavdrag — Timlon
For timavlonade utges ingen 16n under den tid som tjanstledigheten varar.

Mom 2:3 Berakning av Ioneavdrag — Manadslon

Tjanstledighet del av dag

Vid tjanstledighet del av dag ska avdrag goras med 1/172 per timme av aktuell
manadslon. Avdrag gors for varje hel halvtimme.

Anmirkning
Med mdnadslon avses fast kontant mdnadslon inklusive fasta lonetilligg per minad (t ex fasta
jour-, beredskaps- eller ob-tilligg).

Vid tillampning av divisorn 172 for deltidsanstilld arbetstagare ska deltidslonen forst uppriknas
till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.

Tjanstledighet hel dag
Vid tjanstledighet hel dag upp till hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag
goras med 1/21 av aktuell manadslon.

Personlig assistans 25



Vid tjanstledighet hel dag under en period om minst sex dagar ska for varje
tjanstledighetsdag (aven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt sén och
helgdagar) avdrag goras med en dagslon.

Dagslon =  den fasta manadslonen x 12

365

Begreppet manadslon — se Anmarkning.

Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska

arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete
Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa

av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska avdrag goras per
tjanstledighetsdag enligt foljande:

Manadslonen

antalet arbetsdagar per vecka x 4,3

Med ”arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslonen dras av.

Betraffande begreppet manadslon — se Anmarkning.

Mom 2:4 Sarskilt angaende tjanstledighet enligt foraldraledighetslagen —
méanadslén

Vid ledighet for tillfallig vard av barn gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.
Begreppet manadslon — se mom 2.3, Anmarkning.
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§12  Sjuklén

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf.

Ar den avtalade anstéllningstiden kortare d4n en manad intrdder dock ratten till sjuklén
endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och dérefter varit anstalld 14
kalenderdagar i foljd. Arbetstagarens samtliga anstallningar medraknas sa lange inte
tiden mellan respektive anstallning 6verstiger 14 dagar.

Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skdl medrdknas inte. I 6vrigt galler
lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora ska arbetstagaren snarast majligt
anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet.

Vidare ska arbetstagaren sa snart som mdajligt meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren
berdknar kunna aterga i arbete.

Detsamma galler om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Skriftlig forsdkran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att hen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsformdagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Arbetstagaren har ej rétt till sjuklon innan hen lamnat denna forsakran till arbetsgivaren.

Lakarintyg

Fran och med den attonde (8) kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka
nedsadttningen av arbetsformagan och sjukperiodens laingd med ldkarintyg som lamnas
till arbetsgivaren.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.
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Om arbetsgivaren eller Forsakringskassan sa begéar ska arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd, for att arbetstagaren ska ha ratt till sjuklon.

Arbetsgivaren har ritt att anvisa sarskild lakare for att utfarda sddant ldkarintyg och
ersdtter da kostnaden for intyget.

Anmirkning

Parterna konstaterar att det dr av 0msesidigt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren i
rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoformigan kan klarliggas sd tidigt som maojligt.
Detta giller sirskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjukldnens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala rdknas genom att avdrag gors fran Ionen enligt
nedan.

Timavlénad
Karensavdragets omfattning utgor 20 % av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden
(ordinarie arbetstid), dock inte mer d@n den faktiska sjukfrdnvaron (maximalt 8 timmar).

Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.

Méanadsavlénad
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden (karens) i

sjukperioden, dock inte mer dn den faktiska sjukfranvaron (maximalt 8 timmar):

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden till
och med dag 14 i sjukperioden:

manadslonen x 12

20 % x
52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare anstalld per arbetad timme, ”vid behov”
Karensavdraget utgor varje timme som arbetstagaren skulle ha arbetat under

insjuknandepasset, men ar franvarande pa grund av sjukdom (maximalt 8 timmar).
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Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bortfallen 16n.

Anmirkning

For arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger ritt till rorliga ersittningar ska
karensavdrag goras dven pd de rorliga ersittningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstilligg). Efter
karensavdrag till och med dag 14 erhiller arbetstagaren 80 procent av den ersittning den gatt
miste om.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid kan veckoarbetstiden beriknas i genomsnitt dver en
representativ period si att genomsnittet pd ett rittvisande sitt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhdllande.

Om olika ling arbetstid giller for olika delar av dret riknas arbetstiden per vecka i genomsnitt per
ar.

Undantag 1: Ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar
Alla karensavdrag som gors enligt mom 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av

genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om
avdragen sker pa olika dagar. Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Undantag 2: Max tio karensavdrag per 12-manadersperiod
Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfdllen under en

tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio
tillfdllen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som
galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Undantag 3: Sjuklon utan beaktande av karens
For arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan

beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro overstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Arbetstagaren ska sjdlv hos Forsakringskassan ansoka om detta och meddela
arbetsgivaren.

Mom 4:2 Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden (ags-forsakring)
Timlon
Vid timl6n gors avdrag per dag for varje kalenderdag franvaron omfattar.

Méanadslén
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per
sjukdag enligt nedan varvid med manadslon utover vad som anges i mom 4:1
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Anmaérkning dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt
Skatteverkets anvisningar. Arbetstagaren ska sjdlv anmala sjukskrivning till
Pensionsvalet.

Manadslénen x 12

365

Mom 5 Smittbarare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande:

Franvaro t o m 15:e kalenderdagen
Timl6én

For arbetstagare med timlon utges ingen 16n under den tid hen skulle ha arbetat.

Manadsli6n
For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och ménadslon — se mom 4:1, Anmaérkning.

§13 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser
Arbetsgivaren ar skyldig att tillse att arbetstagarens betalda semesterdagar for
semesteraret laggs ut, oavsett anstallningsform.

Semester utgar enligt lag med de tilldgg och andringar som framgar av:

Mom 2 Semesteraret utgors av kalenderaret, som tillika dr intjanandear
Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:2 Semesterersattning vid visstidsanstallning

Mom 3:3 Timbaserad semester

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 5:12 Sparande av semesterdagar och uttag av sparade semesterdagar
Mom 5:3 Semesterlon for sparad semester

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbete
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Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i namnda moment.

Mom 2 Semesterar —Tillika intjanandear
Kalenderaret utgor semesterar som tillika ar intjdnandedr, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren skriftligen 6verenskommit om annat.

Arbetsgivare som vid intradet i Fremia tillampar annat semesterar och intjanandear
behaller detta om ej 6verenskommelse trdffas om annat.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt foljande:
T o m det ar arbetstagaren fyller 39 ar utges 25 semesterdagar.

Fr om det ar arbetstagaren fyller 40 ar utges 31 semesterdagar.

Fr o m det ar arbetstagaren fyller 50 ar utges 32 semesterdagar.

Mom 3:2 Anstallning mindre an tre manader

Anstéllning for viss tid, som ej avser eller varar langre tid dn tre manader, beréattigar inte
till semesterledighet utan i stallet till semesterersattning. Vid anstallning med 16n per
arbetad timme inkluderar utgaende timlon semesterlon/-ersattning om inte annat

overenskommits. (Se § 5 mom 2.)

Mom 3:3 Timbaserad semester
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far fr o m 2005-01-01 tréffa avtal om
timbaserad semester.

Anmirkning
Innan lokalt avtal triffas ska de lokala parterna kontakta respektive central part.

Aven i de fall avtal om timbaserad semester triffas har berorda arbetstagare ritt till fyra veckors
sammanhangande semesterledighet.

Mom 4 Semesterlon vid timlon
Tréffas overenskommelse om timlon, kan enligt § 5 mom 2 16nen inkludera eller
exkludera semesterlon.

For timavlonade arbetstagare som enligt mom. 3:1 har rétt till 31 respektive 32
semesterdagar ska semesterlonen utgora 13 % respektive 14 % av ordinarie timlon.

Om timlonen exkluderar semesterlon, ska semesterlonen utbetalas i samband med

huvudsemestern om inte annat skriftligen avtalats.
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Mom 5 Semesterlon vid manadslon

Mom 5:1 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen och
semestertilligg som for varje betald semesterdag utgor — 0,8 % av arbetstagarens vid
semestertillfallet aktuella manadslon.

Anmirkning

Med mdnadslon avses i detta sammanhang fast kontant mdnadslon och eventuella fasta lonetilldgg
per mdnad (t ex jour-, beredskaps- och ob-tilligg som utbetalas som ett fast lonetilligg per midnad)
vid semestertillfillet.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad — se mom 5:4.

Mom 5:2 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag (berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen betald
semesterdag plus 0,8 procent berdknat enligt mom 5:1) med undantag for anstéallning med
timlon, dar semesterersattningen ingar i timlonen om inte annat 6verenskommits.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 5:3 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

For anstdllning med timlon gors avdrag med vad arbetstagaren skulle ha erhallit i 16n den
aktuella dagen. Begreppet manadslon — se mom 5:1, Anmarkning.

Mom 5:4 Andrad sysselsittningsgrad

Vid verksamheten tillimpas regeln (se mom 2) om att intjanandearet ocksa utgor
semesterar. Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i
forhallande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandearet. Omrakning ska ske vid utgangen av semesteraret.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska ocksa anpassas till arbetstagarens andel av
ordinarie arbetstid under det intjanandear som dagen sparades. Omrédkning ska ske det

semesterar som den sparade dagen tas ut.

For mycket utbetald semesterlon ska aterbetalas genom avdrag pa lonen — se mom 5:6.
Begreppet manadslon — se mom 5:1, Anmirkning.
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Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader och 75 % i 3 manader.

1,0x9 man + 0,75 x 3 man

= 0,94 av aktuell heltidslon vid semestertillfallet
12 man

Om sysselsattningsgraden dndrats under kalenderméanaden ska den sysselsattningsgrad
som gallt under det 6verviagande antalet kalenderdagar i manaden galla.

Mom 5:5 Utbetalning av semestertillagg

Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid
ordinarie Ioneutbetalningstillfalle under eller nairmast fore semestern om ej annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:6 For mycket utbetald semesterion

Utbetald semesterlon utgor en a conto-utbetalning. Arbetstagare som erhallit f6r mycket
utbetald semesterlon/-tillagg ska aterbetala detta genom att avdrag gors fran saval
semesterlon/-ersattning som 16n vid arets slut eller nér anstallningen upphor.

Mom 6 Sparande av semesterdagar

Mom 6:1 Villkor for att spara semesterdagar
Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar far arbetstagaren spara en
eller flera av dessa semesterdagar till ett senare semesterar.

Detta far endast ske om hen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom 6:2 Maximalt antal semesterdagar som far sparas
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar.

Mom 6:3 Semesterlon for sparade semesterdagar
Manadslion
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 5:1 och 5:4 och semester-

ersattning for sparad semesterdag enligt mom 5:2 och 5:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Timlon

Vid uttag av sparad semesterdag for anstallning med 16n per arbetad timme inklusive
semesterlon/-ersattning utges ingen sarskild semesterlon/-ersattning eftersom den ingatt i
den utbetalda timlonen om man inte kommit 6verens om annat.
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Mom 7 Semesterledighet for intermittent hel- eller
deltidsanstalid

Om en arbetstagares gallande arbetstidsschema innebar att hen inte arbetar varje dag i

varje vecka (intermittent arbete) galler, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1)

ska omréaknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar

som for arbetstagaren skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetspass per vecka x Antal bruttosemesterdagar

= nettosemesterdagar
5

Om det vid berdakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med ”antalet arbetspass per vecka” avses det antal arbetspass som, enligt for
arbetstagaren gallande arbetstidsschema, dr arbetspass per vecka i genomsnitt per 6
veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetspass per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

OBS! Berakning av semestertilligg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§14 Resor inom och utom Sverige

Mom 1 Sarskild overenskommelse vid resor

Om arbetstagaren tillsammans med assistansanvandaren foretar tjansteresa pa
arbetsgivarens uppdrag, sdval inom som utom Sverige, ska sarskild skriftlig
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om vilka villkor som ska
gélla under hela resan, alternativt regleras i sarskilt resereglemente som uppréttas av
arbetsgivaren, bade for tillsvidare- och tidsbegransade anstéllningar.

Mom 2 Lon — Ersattning

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska i forvag gora upp om pa vilka grunder och vilken
16n/ersittning och vriga formaner som ska utga for hela resan. Overenskommen 16n/
ersdttning anses inkludera traktamente, semesterlon/-ersattning, 6vertids- och mertids-
ersdttning och eventuell ob-ersittning som forutsatts i kollektivavtalet.
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For anvandandet av egen bil vid tjansteresor ska sarskild dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren om vilken ersattning som ska utges.

Mom 3 Forsakringar m m
Arbetstagaren ska under en utlandsresa omfattas av motsvarande forsakringsskydd som
hen erhallit om arbetet utforts i Sverige.

Arbetsgivaren ska teckna och bekosta reseforsakring for arbetstagaren samt eventuella
kostnader for vaccinationer som maste ske pa grund av utlandsarbetet.

Mom 4 Tillampning av arbetsmiljolagen (aml)
Enligt AML 3 kap 3 § ar arbetsgivaren skyldig att informera arbetstagaren om de
forhallanden under vilka arbetet kommer att bedrivas, risker m m.

§15 Pensioner och forsikringar
Arbetsgivaren dr skyldig att genom Pensionsvalet (PV) teckna:

e pensionsforsakring enligt GTP-planen,

o trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA,
e avtalsgrupplivforsakring — AGL,

e avtalsgruppsjukforsakring — AGS,

e foraldrapenningtillagg — FPT.

e omstdllningsavtal

§16 Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 oktober 2023 till och med den 31 oktober 2025.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens
utgang, prolongeras det fOr ytterligare ett ar at gangen.

Stockholm den 24 oktober 2023

Arbetsgivarféreningen Fremia Kommunal

Klara Sahlestrom Farhad Abedin
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Loneavtal

2023-10-01 — 2025-10-31
Avtalsomrade personlig assistans

1 Grundlaggande principer for Ionesattningen
Parterna ar ense om foljande grundlaggande principer for lonesattningen pa det
gemensamma omradet.

Loneséattning och loneutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar, fraimst maluppfyllelse och
arbetstagarens bidrag hartill. Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetshdjande
process och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning,
duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som dr av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten for 16nesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler
for arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som 6vergripande art som har satts
for verksamheten. Av betydelse dr dven arbetstagarens utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsférmaga, ekonomiskt
och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och
innovationskraft betonas som betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestimmande for den individuella Ionesattningen ar i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling ska atgardsplan uppréttas.
Samma principer for lonesattningen ska gélla for kvinnor och mén liksom f6r yngre och
dldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for Ioneséttningen kan utvecklas och kompletteras pa
arbetsplatsen.

2  Lonesamtal
Utifran principerna enligt punkt 1 tas det gemensamt pa arbetsplatsen fram lonekriterier
samt viktning av dessa.
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Parterna dr overens om att arbetsgivaren ska genomfora individuella lonesamtal med
varje arbetstagare om uppstillda mal, resultat och med koppling till 16n utifran de
fastslagna lonekriterierna.

e Dessa dr, for det fall att kriterier hos den enskilda arbetsgivaren inte har faststallts:
e Samarbetsformaga

e Omdome

e Kommunikativ formaga

e Formaga att ta ansvar

e Formaga till adekvat bemotande

Kriterierna, oavsett om de faststillts hos arbetsgivaren eller om det dr de som parterna
faststallt, kan vara viktade, det vill siga arbetsgivaren kan faststalla att vissa kriterier
vager tyngre an andra.

Vid lonesamtalet Overlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
arbetstagaren.

Utgangspunkten for lonesamtalet ar de faststallda lonekriterierna.

For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
lonebildande l6nekriterierna dr val kdnda for arbetstagaren innan l1onesamtalen
genomfors.

Foljande galler fr o m 1 oktober 2024:
Lonesamtalet ska skriftligen dokumenteras. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och
arbetstagare inom en vecka efter genomfort I1onesamtal.

Om Kommunal framfor att medlem inte haft lonesamtal i enlighet med l6neavtalet har

arbetsgivaren tva veckor pa sig att genomfora lonesamtalet.

3  Avtalets omfattning

31

Nedan angiven l6nerevision omfattar foretag som var medlemmar i Fremia den 30
september 2023 respektive den 30 september 2024 och vars arbetstagare borjat sin
anstéllning senast den 30 september 2023 respektive den 30 september 2024.

3.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 september 2023 respektive den 30
september 2024

e inte fyllt 18 ar,
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e ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller
fordldraledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
atergar i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer som gallt for ovriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att Inehdjning ska utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran loneavtalet. Bestammelserna i detta avtal ska da vara
vagledande.

3.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning
Om en arbetstagare har slutat sin anstillning den 1 oktober 2023 respektive den 1 oktober

2024 eller senare och inte fatt 1onehojning enligt punkt 4 och 5, ska arbetstagaren anmala
sina krav pa 1onehdjning till arbetsgivaren senast den 31 oktober 2023 respektive den
31 oktober 2024.

3.4 Anstallningsavtal
Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2023 eller senare respektive den 1 januari

2024 har traffat avtal om anstéllning och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att
den avtalade 16nen ska galla oberoende av 16nerevisionen respektive ar, ska arbetstagaren
inte omfattas av lonerevisionen aktuellt ar.

3.5 Redan genomférd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal under 2023 redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehojningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillimpning av punkt 4 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

4  Loneutrymme for individuella hojningar den 1 oktober 2023 respektive
den 1 oktober 2024

Ett Ioneutrymme per heltidsanstélld och manad om lagst 993 kr (5,77 kr/tim.)

den 1 oktober 2023 fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstdllda

berdknas beloppet proportionellt.

Ett Ioneutrymme per heltidsanstélld och manad om lagst 875 kr (5,09 kr/tim.)
den 1 oktober 2024 fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstdllda
berdknas beloppet proportionellt.

5 Forhandlingsordning

5.1 Arbetsgivarens forslag pa ny Ion
Arbetsgivaren ska i lonesamtal senast den 15 december 2023 respektive den 31 augusti
2024 lamna forslag pa nya loner till de anstallda.
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5.2 Lokal forhandling
Kommunal kan begara lokal forhandling om fordelning av 16neutrymmet senast den

31 december 2023 respektive den 15 september 2024. Sddan forhandling ska omfatta
samtliga arbetsgivarens arbetsplatser.

Dokumentationen fran l6nesamtalen ska finnas med som underlag vid eventuell
forhandling.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.

Kan overenskommelse inte trédffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kommunal att
begara central forhandling.

Parterna dr ense om att detta loneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren ska
genomfora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av l16neavtalet. Eventuell
lokal forhandling ska darfor ske forst sedan lIonesamtalen genomforts.

5.3 Central forhandling
Begdran om central forhandling ska ske skriftligen hos Fremia senast en manad efter det

att den lokala forhandlingen ar avslutad.

Retroaktiv omrakning
I det fall detta loneavtal tillampas retroaktivt galler foljande.

Utbetalda overtidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag ska
omraknas retroaktivt och ske individuellt.

6 Vissa pensionsfragor

6.1 Pensionsmedférande I6nehéjningar

Om 16nehojning utges till arbetstagare vars anstillning upphort enligt punkt 3.3 och som
ar pensionsberéttigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedfdrande. Om anstallningen
har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehéjningen vara

pensionsmedforande.

6.2 Anmalan om pensionsmedforande 16n
Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedforande 16n till Pensionsvalet anmala Ionen efter
16nehdjning enligt punkt 4 fran och med den 1 oktober 2023 respektive den 1 oktober 2024

ndr 16nehdjning dgt rum.

7  Lonenamnden

Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nas i central forhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta
tvisten till Lonendamnden. Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva
ledamoter och Kommunal tva ledamoter. Fremia och Kommunal utser vidare en
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sekreterare var. Namnden har att avge utlatande i tvister samt, om parterna ar overens
ddrom, att fungera sasom skiljendmnd och avgora tvisten. Fremia och Kommunal utser da
gemensamt en opartisk ordférande.

Stockholm den 24 oktober 2023

Fremia Kommunal

Klara Sahlestrom Farhad Abedin
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