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Allmanna
anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets giltighet

Avtalet omfattar till Fremia anslutna féretag/organisationer och ager tillampning for vid
foretagen/ organisationerna (arbetsplatserna) anstéllda stddare som utfér stadning av
exempelvis kontor.

Definition av lokal part

Lokal facklig organisation ar féretradare for Fastighetsanstalldas Férbunds klubb/arbets-
platsombud med férhandlingsmandat eller foretradare for Fastighetsanstélldas Férbunds
region med férhandlingsmandat.

§ 2 Arbetets ledning och férdelning

Mom 1 Med iakttagande av avtalets bestimmelser och lagstiftningen pa arbetsmarknaden
ager arbetsgivaren ratt att leda och férdela arbetet.

Mom 2 Arbetsférhallanden ska anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt
och psykiskt avseende.

Mom 3 Foreningsratten ska pa 6mse sidor lamnas okrankt.

Mom 4 Anser arbetstagare att avskedande agt rum under omsténdligheter, som kan
tolkas sdsom angrepp pa féreningsratten, ager de att, innan andra atgérder vidtas, genom
sin organisation pakalla undersékning fér vinnande av rattelse.

Mom 5 Sasom krankning av foreningsratten far icke anses arbetsgivarens fordran att

eventuell arbetsledare for stadningsarbete, vari vederbérande endast tillfalligt deltar, icke
ska fa tillnora arbetstagarnas organisation.
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§ 3 Arbetstid
Mom 1 Den ordinarie arbetstiden utgdr 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning bestdms av arbetsgivaren. For respektive stidomraden
ska vid varje foretag (arbetsplats) den berdknade genomsnittliga arbetstiden och dess
férlaggning anges.

Mom 3 Overenskommelse om arbetstidens langd vid deltidsarbete ska traffas mellan
arbetsledningen och vederbérande arbetstagare. Darvid ska iakttas § 4 mom 8. Féretagen
ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfértjanst blir s& jamn som majligt.
For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema upprattas, savida icke arbetsupp-
gifternas sarskilda beskaffenhet omajliggor detta. P4 sadant arbetstidsschema ska all
regelbundet dterkommande arbetstid anges.

Mom 4 Vid tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet bor i férsta hand undersékas huruvida
detta kan I6sas genom utokning av arbetstiden for i foretaget pa deltid anstéllda arbetstagare.

Tid som erbjuds som vikarie ar icke att betrakta som mertid enligt arbetstidslagen.
| de fall méjlighet till dvertid inte beraknas foreligga behover tidsregistrering inte ske.

Mom 5 Om arbetsgivaren dnskar fordndra stddningstidens omfattning eller férlaggning,
ska skriftligt meddelande jamte motivering lamnas vederbérande arbetstagare och samrad
ske med arbetstagaren. Om den lokala fackliga organisationen inte inom tva veckor fran
det arbetstagaren mottagit meddelande underrattar arbetsgivaren om att forhandling
onskas, ager arbetsgivaren ratt att genomfora foéreslagna férandringar.

§ 4 Ingaende och upphoérande av anstallning

Mom1 INGAENDE AV ANSTALLNING
| anslutning till lagen om anstallningsskydd géller féljande sarskilda bestammelser.

Mom 2 TILLSVIDAREANSTALLNING
Varje anstéllning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren enligt nedan.

Mom 3 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
Avtal om tidsbegransad anstélining far traffas i féljande fall:



1. Sésongsarbete

2. Vikariat

3. Avtal for viss tid som avser anstéllining efter pensionering, om arbetstagaren har uppnatt
den alder som medfor skyldighet att avga fran anstéliningen med alderspension eller,
om sadan avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

4. Alimén visstidsanstallning.

Arbetsgivare behover inte [lamna underrattelse till den lokala fackliga organisationen
i samband med att avtal tréffas enligt punkterna 1—4. Anstallningstiden vid allman
visstidsanstallning far inte dverstiga 24 manader under en femarsperiod.

Foretradesratt till ateranstallning galler inte till anstalining som beddms fa en varaktighet
av hogst tva veckor.

Missbruksregel

Missbruksregel: Regeln ska inte anvdndas i syfte att systematiskt undvika att erbjuda
anstéllning till arbetstagare som har féretradesrétt till dteranstéllning. Vid misstanke om
missbruk kan féretaget féreldggas att iaktta féretrddesrétten. Detta sker efter férhandling
enligt avtalets férhandlingsordning.

Anmdérkning

Sérskilda regler vid inhyrning av arbetskraft:

Da féretaget har haft medarbetare som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist och har anméit
sitt intresse for foretradesritt till ateranstallning enligt 25§ LAS giller foljande: Vid de tillfallen
féretaget har for avsikt att anlita ett bemanningsforetag fér uppdrag som 6verstiger fem veckor
krévs sdrskild 6verenskommelse med den lokala fackliga organisationen innan anlitandet.

Mom4 UPPHORANDE AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING ENLIGT MOM 3
PUNKTERNA 1-4.

Vid endera partens uppségning i fortid av anstéllning enligt mom 3 punkterna 1—4 géller

en 6msesidig uppsagningstid om en manad.

En arbetstagare som ar anstélld enligt mom 3 punkterna 1—4 och som inte kommer att fa
fortsatt anstallning nar anstaliningen upphor ska fa besked av arbetsgivaren om detta
minst en manad fére anstallningstidens utgang under forutsattning att arbetstagaren nar
anstallningen upphor har varit anstalld hos arbetsgivaren mer &n 12 méanader under de
senaste tva aren.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt varsla den lokala fackliga
organisationen som arbetstagaren tillhor.
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Mom5 PROVANSTALLNING
Arbetstagare kan efter skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
anstallas for provtjanstgoéring.

Anstélliningstiden far inte dverstiga sex manader. Om arbetstagaren varit franvarande
under provperioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare férlangas med motsvarande tid.

Arbetstagare, som fullgjort 6verenskommen provtjanstgéring utan att underrattelse lamnats
om anstallningens upphérande, innehar darefter tillsvidareanstélining.

Arbetsgivare som traffar avtal om provanstéllning ska snarast underratta den lokala fackliga
organisationen hdrom. Nagon underrattelse behdver dock inte Iamnas om anstallningstiden
ar hogst en manad.

Mom 6 UPPHORANDE AV PROVANSTALLNING FORE PROVOTIDENS UTGANG
En provanstallning kan avbrytas fére prévotidens utgang.

Vill arbetstagare avbryta provanstéallning i fortid ska han underrétta arbetsgivaren harom
minst tva veckor i forvag.

Vill arbetsgivaren avbryta provanstallning i fortid ska han ge arbetstagaren besked om
detta senast vid anstallningens upphérande.

Arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren om detta minst tvé veckor i forvag. Ar arbets-
tagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla arbets-
tagarens lokala fackliga organisation.

Mom 7 UPPHORANDE AV PROVANSTALLNING VID PROVOTIDENS UTGANG

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen enligt mom 5 ska fortséatta efter
det att prévotiden har 16pt ut, ska besked om detta Iamnas till ndgondera parten senast
vid prévotidens utgang. Sker det ej, 6vergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

En arbetsgivare som avser att Iamna besked enligt ovan ska underratta arbetstagaren om
detta minst tva veckor i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren
samtidigt med underrattelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga organisation.

Mom 8 SOCIALA FORMANER
Sociala forméaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens langd och
férlaggning. Den deltidsanstallde ska informeras om sociala férmaner enligt lag och avtal,



liksom om de 6vriga anstallningsvillkor, som géller vid deltidsarbete. Dar sa ar praktiskt
majligt och i fall dar den anstéllde sa 6nskar ska arbetstiden for den deltidsanstéllde
bestimmas sa att den anstéallde blir berattigad till de sociala formanerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov ska i férsta hand deltidsanstallda erbjudas ett hdgre antal
timmar.

Mom 9 TURORDNING

Lokal 6verenskommelse far traffas mellan arbetsgivaren och person med sarskilt forhand-
lingsmandat utsedd av Fastighetsanstalldas Férbund om avvikelse fran bestimmelserna
om turordning vid uppsagning respektive foretrddesratt till nyanstéalining.

Mom 10 SARSKILDA BESTAMMELSER

Arbetstagare, som slutar sin anstallning utan iakttagande av bestdmd uppsagningstid, gar
forlustig innestdende medel, dock uppgaende till hogst vederbérandes timlon for den del
av uppsagningstiden som ej iakttagits.

Arbetstagare, som uteblivit femton kalenderdagar utan att till arbetsgivaren utan laga
férfall ha anmalt forhinder att arbeta, anses ha slutat sin anstélining utan iakttagande av
uppsagningstiden.

Om den lokala fackliga organisationen sa begar ska arbetsgivaren skriftligen 6verlamna
namn och arbetsstalle fér arbetstagare som anstélls tillsvidare inom avtalsomradet.

§ 5 Gruppindelning av stadningsarbete

For bestdmmande av I16nens storlek indelas stadningsarbetet i 3 olika grupper. Vilka arbeten,
som ska hanforas till de olika grupperna, framgar av nedanstaende gruppindelning av
stadningsarbete. Vid ingrupperingen har hansyn tagits till kraven pa kunskaper, fardighet,
ansvar och fysisk arbetsinsats samt till arbetsférhallanden. Arbeten som inte finns upptagna
i de olika grupperna ska hanforas till ndrmast jamforliga grupp.

Grupp 1
Normalt férekommande regelmassig stadning av kontor, féretagshéalso-vardscentraler,
tandlakarmottagningar etc.

Grupp 2
a) Storstadningsarbeten och putsning av glasrutor i mellanvaggar, som inte ingér i den

regelmassiga stadningen eller hanférs till grupp 3.
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b) Arbeten med golvvards-, sop- och kombinationsmaskiner.
c¢) Trappstadning i anslutning till stddningsarbete enligt grupp 1.
d) Bilburen patrullstadning.

Grupp 3

a) Fénsterputsning, in- och utvandig.

b) Tvattning av tak och belysningsarmatur i tak samt tvattning av hela vaggar fran golv till tak.

c) Arbete pa hégre héjd an tre meter 6ver golv- och markplan.

d) Tvattning av textilmattor samt skurning och efterféljande skyddsbehandling av golv
utan maskinella hjalpmedel.

Protokollsanteckning

Den omstandigheten att en arbetstagare, som huvudsakligen inom sitt stidomrade utfér
arbeten, som ingrupperats i nagon av grupperna 1, 2 eller 3 till en mindre del dven utfor
arbete, in-grupperat i en annan grupp, ska icke féranleda att arbetet ersatts enligt olika
grupper. Arbetet ska i sadant fall i sin helhet betalas enligt den grupp, inom vilken de
huvudsakliga arbetsuppgifterna faller.

Om den berdknade tiden foér arbetsuppgifterna till minst 30 procent utgdrs av arbete som
i och for sig &r hanforligt till hogre grupp ska dock olika l6ner utga for arbetsuppgifterna
enligt [6negrupperingen.

§ 6 Avldningsbestammelser

Mom 1 LONEFORMER
Lon utges i form av fast 16n per timme eller manad.

Anmdarkning:
Omrékning av timlén till manadslén for en heltidsanstélld sker enligt féljande: Aktuell
timlén * 167.

Vid deltidsanstéllning proportioneras talet 167 i férhallande till aktuell sysselsattningsniva.

LONEPRINCIPER MED MERA

Gemensamma varderingar

Alla arbetstagare bidrar till tillvaxten i ett féretag. En férutsattning for en framgangsrik
verksamhet i foretaget &r en vardefull och engagerad insats av arbetstagare pa alla nivaer
i foretaget.
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Lénebildningen ska vara en positiv kraft i féretagets verksamhet och skapa foérutsattningar
for att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser. Harigenom kan lénebildningen
bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och [6nsamhet. For att mojliggéra en positiv [6ne-
utveckling och trygghet i anstallningen fordras att alla arbetstagare bidrar genom en aktiv
medverkan i féretagens férandringsarbete.

Arbetstagares utbildning och kompetensutveckling ar en betydelsefull del av féretagets
langsiktiga planering och produktivitetsutveckling samt utgér ett led i utvecklingen av
arbetsprocesser och medarbetare. Det &r darfér angeldget att alla arbetstagare aktivt
medverkar i sin utbildning och utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan chef och arbetstagare ar av stor betydelse for [6ne-
bildningen och for arbetstagares personliga utveckling.

Loneprinciper for lokalt 6verenskomna I6nesystem
Loneséattningen ska vara individuell och differentierad, med hansyn till verksamhetens
krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och duglighet.

Lokala 6verenskommelser ska traffas om |onekriterier. Exempel pa kriterier kan vara:

 arbetsuppgiftens svarighetsgrad

e ledningsférmaga

e omddme

e initiativformaga

e ekonomiskt ansvar

® samarbetsférmaga

e service- och kvalitet

e kundrelationer

e kompetensutveckling och yrkesbevis
e branschvana

Parterna ar ense om att manadslén med lokalt 6verenskomna kriterier ska motivera den
anstallde och innebé&ra bade en arbetsmassig och I6nemassig utveckling.

Lonesattning ska ske utan diskriminering. Skillnader i 16n beroende pa kon, etniskt ursprung,
sexuell laggning eller funktionshinder ska inte forekomma.

Det aligger lokala parter att gemensamt analysera och utvardera lénesattningen i samband
med I6nerevision. Om omotiverade skillnader i 16n upptacks vid en sddan analys ska dessa
atgardas.
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Vid s&ddan utvardering av lonesattningen kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om medel och hanteringssatt.

Mom 2 TIMLONER

2.1 FORETAG SOM INTE HAR LOKALT OVERENSKOMMET LONESYSTEM:
From 1/6 2021: Utgédende timléner hojs med 4,53 kr/timme.
From 1/11 2022: Utgaende timléner hojs med 3,77 kr/timme.

2.2 FORETAG SOM HAR LOKALT OVERENSKOMMET LONESYSTEM:

Fran och med 1 juni 2021

Den totala I6nehgjningen per den 1 juni 2021 &r 453 6re per timme. Lonehojningen bestar
av en generell del med 181 6re per timme och I6neutrymme om 272 ére per timme sdsom
I6nepott att férdelas i lokala férhandlingar.

Fran och med 1 november 2022

Den totala I6nehdjningen per den 1 november 2022 ar 377 6re per timme. Lénehdjningen
bestar av en generell del med 151 6re per timme och l6neutrymme om 226 6re per timme
sasom lénepott att férdelas i lokala férhandlingar.

2.3 FOLJANDE LAGSTA TIMLONER GALLER:
Fran och med 1 juni 2021:
Gruppl Grupp2 Grupp3

22 ar 144,68 146,06 147,40
18-21 ar 90% 90% 90%
16-17 ar 80% 80% 80%

Om l6nen &r hogre an ovan lagsta 16n efter [6nerevisionstillfallet bibehalles den hogre 16nen.

Fran och med 1 november 2022:
Gruppl Grupp2 Grupp3

22 ar 148,45 149,83 151,17
18-21 ar 90% 90% 90%
16-17 ar 80% 80% 80%

Om l6nen &r hogre an ovan lagsta 16n efter [6nerevisionstillfallet bibehalles den hogre 16nen.
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Mom 3 TILLAGG FOR NATT SAMT SON- OCH HELGDAG
Vid arbete som forlaggs till féljande tider utgar tilligg med nedan angivna belopp per timme.

a) Kvalls- och nattid savida icke hogre belopp anges i b) eller ¢) kl 19—-05
From 1/6 2021 20,99 kr/timme
From 1/11 2022 21,48 kr/timme

b) S6n- och helgdagstid raknat fran kl 05 l6rdag och kI 18 dag fére helgdag (inkl
nationaldagen) till kl 05 dagen efter sén- och helgdagen, savida icke hogre
belopp anges i c)
From 1/6 2021 44,00 kr/timme
From 1/11 2022 45,03 kr/timme

c) Storhelgstid fran kl 05 nyarsafton till kl 05 den 2 januari fran kI 18 skartorsdagen

till kI 05 tredjedag pask, fran kl 05 mid-sommarafton till kl 05 dagen efter mid-
sommardagen fran kl 05 julafton till tredjedag jul

From 1/6 2021 56,26 kr/timme

From 1/11 2022 57,57 kr/timme

Mom 4 OVERTIDSARBETE

1. Arbetstagare ar skyldig att, darest arbetsgivaren sa fordrar, utféra arbete utéver den
faststéllda ordinarie arbetstiden. Meddelande om sadant arbete ska ldmnas i sa god tid
som mojligt. Befrielse fran sadant arbete bor ej férvagras, da barande skal harfor fore-
ligger och framstallning om sadan befrielse géres i samband med tillsdgelse om arbetet

i fraga.

2. Arbetstagare, som utfér beordrat arbete utéver 40 timmar per vecka eller 9 timmar per
dag, erhaller utéver den ordinarie betalningen nedanstaende tillagg i kronor per timme.

3. Om 6verenskommelse pa arbetstagarens begéran traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan kompensationsledighet utges med en timme per inarbetad dvertids-
timme. Férutom kompensationsledighet utges dven dvertidstillagg.

From 1/6 2021
Vardagar
Sén- och helgdagar

From 1/11 2022
Vardagar
Sén- och helgdagar

Gruppl Grupp2 Grupp3
41,75 44,01 46,04
52,88 59,36 66,49
Gruppl Grupp2 Grupp3
42,72 45,04 47,11
54,11 60,74 68,04
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Mom 5 MERTIDSARBETE
For deltidsanstéllda kan kompensationsledighet utges med en timme per arbetad mertids-
timme eller ersatts med timlén (manadslon vid heltid/167) + ett tillagg om:

From 1/6 2021 10,63 kr/timme.
From 1/11 2022 10,88 kr/timme.

Mom 6 LONENS UTBETALANDE
Lonen utbetalas senast den 25:e manadsvis i efterskott om ej annan tidpunkt tillampas
vid foretaget.

Mom 7 LONESPECIFIKATION
Lonespecifikationer inom avtalsomradet ska innehalla féljande:

— Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer.

— Den anstéalldes namn, adress och personnummer/anstallningsnummer.

— Lon.

— Avdragen kallskatt for manaden samt ackumulerad fér hela aret.

— Vilken period I6nen avser samt I6neutbetalningsdatum.

— Eventuell franvaro och avdrag for densamma fér manadsavlénade.

— Loneform, specifikation av eventuella individuella tillagg.

— Utbetalda 6vertids-, mertids-, och ob-erséattningar.

— Semesterersattning, semestertilldgg, antalet semesterdagar vid uttag av semester.

Mom 8 OMRAKNING AV LON OCH LONEAVDRAG
Vid omrakning av 16n per dag till madnadslén och omvant (vid I6neavdrag) ska féljande
konstanter anvéndas, darest arbetet regelmaéssigt per helgfri vecka ar forlagt till

6 dagar konstanterna 25
5 dagar konstanterna 21
4 dagar konstanterna 17
3 dagar konstanterna 12,5
2,5 dagar konstanterna 10,5
2 dagar konstanterna 8,6
1 dag konstanten 4,3
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§ 7 Anstallningstillagg

Fr o m 2021-06-01

Anstallningstid kr/timme
24 manader 2,76
36 manader 4,91
72 manader 7,66

From 2022-11-01

Anstallningstid kr/timme
24 manader 2,76
36 manader 4,91
72 manader 7,66

Antalet anstallningsmanader raknas fran det arbetstagaren fyllt 18 ar.

Vid berakning av anstallningstid i féretaget tillgodordknas endast den tid arbetstagaren
i oavbruten foljd varit anstélld vid féretaget.

Tilldgget avstdms enbart i samband med I6nerevision. Kraven for anstallningstidstillagget
maste vara uppfyllda vid angivet datum for I6nerevision. Galler fran och med den 1 december
2012.

Anmdarkning:

Sker fler &n en I6nerevision per avtalsar skall avstimningstidpunkten regleras, i séarskild
ordning.

§ 8 Sjuklon med mera

Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklén med iakttagande av féljande.

Mom 1 RATT TILL SJUKLON

En sjukléneperiod omfattar de férsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbetstagarens

arbetsférmaga &r nedsatt pa grund av sjukdom.

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karensavdrag) utgar
inte sjuklon.

En sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att tidigare sjukperiod upphérde
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ska betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en méanad intrader dock ratten till sjuklén
férst sedan den anstallde tilltratt anstallningen och déarefter varit anstalld 14 kalenderdagar
innan sjukdomsfallet intraffar. Vid ateranstélining hos samma arbetsgivare rdknas samtliga
anstallningar samman om inte tiden mellan respektive anstélining 6verstiger 14 dagar.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta ska han snarast méjligt anmala
detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar
han beradknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har ej ratt till sjuklon for tid innan anmalan om sjukdomsfallet gjorts till
arbetsgivaren. Detta géller dock ej om arbetstagaren varit férhindrad att géra anmalan
och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Mom 3:1 Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att han har varit
sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.
Forsdkran behdver inte innehalla narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har lamnat férsakran.

Mom 3:2 Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsfor-
magan och sjukperiodens langd med l&karintyg.

Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren for ratt till sjuklén
styrker nedséattningen av arbetsférmagan med lakarintyg fran tidigare dag &n vad som
framgar av forsta stycket. Kostnaden for begért intyg betalas av arbetsgivaren.

Mom 4 BERAKNING AV SJUKLON
Mom 4:1

Sjuklén utgar for de forsta 14 kalenderdagarna fér sddan tid som arbetstagaren skulle
utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om denne inte varit sjuk.
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Om arbetstagaren under den senaste 12-manadersperioden, raknat fran den aktuella
sjukléneperiodens bérjan, haft karensavdrag vid tio tillfallen, ska avdraget for de forsta
20 procenten av sjukperioden berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro éverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Till arbetstagare som under sjukperioden, efter karenstid, skulle varit berattigad till kontant
ersattning for forskjuten ordinarie arbetstid och dvriga tillagg (dock ej dvertidsersattning)
utges dessutom 80 % av ifrdgavarande tillagg.

Arbetstagare, som enligt beslut av férsakringskassan av medicinska skal har ratt till sjuklén
om 80 % redan fran forsta ersattningsdagen, erhaller sjuklon beraknad pa samma satt
som fr o m den andra er-sattningsdagen.

Mom5 LONEAVDRAG VID SJUKFRANVARO
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme pa den fasta kontanta manadslénen.

A) Loneavdrag vid sjukdom, vid manadslon
Med franvaro avses tid fr o m dag fér sjukanmalan t o m sjukperiodens slut.

Sjukfranvaro t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden

For sjukfranvaro upp till 20 procent méanadslén x 12

av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 procent 20% x manadslon x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden
med dag 14 i sjukperioden

Anmdarkning:

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgéring
berédknas ett snitt 6ver en representativ period.

Vid franvaro langre tid an 14 kalenderdagar
Om sjukfranvaron varar langre tid dn 14 kalenderdagar gor fr o m den 15:e dagen avdrag
med 16n for varje kalenderdag som franvaron omfattar med

méanadslénen x 12
365

Stédningsarbete i egen regi



B) Léneavdrag vid sjukdom, vid timlon
Med franvaro avses tid fr o m dag fér sjukanmalan t o m sjukperiodens slut.

Sjukfranvaro t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden
For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utbetalas
ingen sjukloén.

For sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden utges sjuklén med 80 procent av timlénen.

Vid franvaro langre tid an 14 kalenderdagar
For timavlonad utbetalas ingen sjuklon fran och med dag 15.

Mom 6

Arbetsgivare dger for att uppna l6neadministrativ forenkling i stallet fér de i momenten
2-5 angivna reglerna, tillampa de regler som géller fér huvuddelen av 6vriga anstallda vid
féretaget. Dessa far dock inte understiga ersattningsnivaerna i sin helhet i detta avtal.

§ 9 Semester

Mom 1 Semester utgar enligt lag. Kollektivavtalets semesterbestammelser utgér ej hinder
att lokalt tréffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall dar semesterlagen
forutsatter att sddana 6verenskommelser ska kunna tréffas.

Mom 2 FORLAGGNING

Forhandlingar angaende férlaggning av huvudsemester enligt 10 § semesterlagen ska,
dar klubb saknas, ske med arbetsplatsombud pa arbetsplatsen. Om ombud inte finns ska
i forsta hand samrad ske med berérda arbetstagare.

Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser eller varar langre tid an
tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semesterersattning enligt
mom 4 nedan.

Mom 3 SJUKDOM UNDER SEMESTER

For att arbetstagare som &r sjuk under semestern ska dga pafordra motsvarande ledighet
pa annan tid, ska sjukdomen omedelbart anmélas till arbetsgivaren och styrkas med intyg
fran lakare eller forsakringskassa.
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Mom 4 BERAKNING AV SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING

Semesterlonen utgor 13 % av semesterloneunderlaget. Semesterloneunderlaget for
timavlénade ska for varje semesterlénegrundande franvarotimme 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten per timme i anstéliningen under intjanande-
aret. | arbetsinkomsten inrdknas ej semesterl6n, permitteringslén med anledning av
driftsuppehall fér samtidig semester samt kostnadsersattningar.

Mom 5 BERAKNING AV SEMESTERLON FOR SPARAD SEMESTER

Vid intjanandearets slut framraknas vardet av de semesterdagar som ska sparas uttryckt
i kronor per sparad dag. Beloppet erhalls genom att den totala semesterlénen divideras
med antalet betalda semesterdagar som forvarvats under intjdnandearet.

Vid uttag av sparad semesterdag upprdknas det salunda framréknade dagsbeloppet med
de procenttal som motsvarar den centralt 6verenskomna avtalsmassiga Idneékningen
mellan den 1 april sparandearet och den 1 april det semesteraret den sparade semestern
uttages.

Mom 6 UNDERRATTELSE OM SPARANDE AV SEMESTER

Arbetstagare som 6nskar spara semesterdagar ska underratta arbetsgivaren senast den
30 april. Underrattelse behdver dock icke ldmnas forrdn arbetstagaren fatt veta hur manga
semesterdagar med 16n han har eller kan beraknas fa ratt till.

Mom 7.

Arbetsgivare dger for att uppna I6neadministrativ forenkling, i stéllet for de i momenten
1-6 angivna reglerna, tillampa de regler som géller fér huvuddelen av évriga anstéllda vid
foretaget.

§ 10 Permission, tjanstledighet med mera

Mom 1 PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Vid nara
anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga (hogst tva) resdagar.
Med "bibehallen 16n" avses timlon.

Permission kan beviljas i féljande fall:

e Eget brollop.
e Egen 50-arsdag.
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e Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

¢ Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare.

¢ Nara anhorigs franfalle.

e Ndra anhorigs begravning.

e Pl6tsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig. Som nara anhorig rdknas
make/maka, sammanboende som lever i aktenskapsliknande forhallanden, barn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar samt mor- och farféraldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till permission ska pa
férhand eller, om s& inte kan ske, i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Stadare som arbetat del av dag och dérefter maste lamna arbetsplatsen under aterstoden
av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, erhaller permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan féranleder sjukskrivning for langre tid &n sju dagar raknat fran och
med insjuknandedagen enligt lagen om allman forsakring, utges ersattning fér inkomst-
forlust fran TFA och ej fran arbetsgivaren for ovan beviljad ledighet.

Mom 2 LEDIGHET FOR VARD AV BARN

Arbetstagare, som dnskar ledighet i enlighet med Féraldraledighetslagen, ska anméla
detta till arbetsgivaren i god tid och minst tva manader i férvag, samt ange den tidsperiod
ledigheten avser. Detta géller aven ledighet i samband med att arbetstagaren mottager
barn som fosterbarn eller adoptivbarn.

Arbetstagare som dnskar ledighet for tillfallig vard av barn ska, om ledigheten ej féranledes
av sjukdom, anmaéla detta till arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens bérjan.

Mom 3 LONEAVDRAG VID TJANSTLEDIGHET OCH OVRIG FRANVARO
Med franvaro avses tid fran och med férsta dagen som skulle ha varit arbetsdag till och
med dag fore aterintrade i tjanst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst 14 kalenderdagar gérs
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme med 1/167 av manadsloénen.

Vid langre franvaroperiod &n 14 kalenderdagar gérs avdrag med 16n per dag for varje
kalenderdag som franvaron omfattar (saledes &ven for de 14 forsta dagarna) med:

méanadslénen x 12
365
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§ 11 Férsdkringar med mera

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna féljande forsakringar enligt gallande éverenskommelse
mellan Fremia — LO:

1. Grupplivférsakring (TGL)

2. Omstallningsavtal

3. Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)
4. Avtalspension (GTP)

5. Trygghetsforsakring (TFA)
6. Foraldrapenningtillagg (FTP)

§ 12 Sjukdom och arbetsskada

Vid sjukdom och arbetsskada utgar ersattning enligt lag och avtal.

§ 13 Material

Arbetsgivaren tillhnandahaller och bekostar alla for arbetet erforderliga och fullgoda redskap
och férbrukningsartiklar. Arbetstagare ska vél varda tilldelad materiel.

§ 14 Ordnings- och skyddsforeskrifter

Mom 1
Arbetstagare ska medverka till att arbetsplatsens ordnings- och skyddsforeskrifter efterfdljs, t ex

att pa arbetsplatsen forekommande egendom ej skadas eller anvandes otillbérligt.

att innehall i handlingar eller férhallanden pa en arbetsplats ej vidarebefordras.

att narvarotid redovisas och att franvaro omedelbart anmals.

att skador pa redskap, maskiner med mera snarast anmals.

att obehoriga inte vistas pa arbetsplatsen eller deltar i stadningsarbetet.

att orsak till franvaro, liksom berdknad tidpunkt fér atergang i arbetet, snarast
mojligt anmals till foretaget.

att det aligger arbetstagaren att utféra stadningsarbetet i enlighet med instruktioner
grundade pa avtalet.

att utldmnad personlig utrustning tex nycklar, id-kort eller skyddsutrustning redo-

visas i samband med anstéllningens upphdérande eller vid anmodan.
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Mom 2.
Beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem &r férhandlingspliktigt enligt
medbestdmmandelagen. Uppgifter som behdver redovisas i dessa férhandlingar ar:

o syftet med inférandet
e vilka personer eller befattningar inom féretaget som far tillgang till uppgifterna
e regler for hur uppgifterna sparas.

§ 15 Férhandlingsordning

Mom 1.

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och arbetstagare rérande i detta avtal
6verenskomna bestammelser, ska darom férhandlas férst mellan de lokala parterna och
darefter, savida ej enighet uppnatts, mellan parternas centrala organisationer om nagondera
parten begér det.

Mom 2.

Uppstar tvist av annan anledning far sadan tvist inte omedelbart féranleda nagot som
helst storande ingrepp i arbetets gang varken genom strejk, blockad, lockout eller dylikt
utan ska darom forhandlas forst mellan de lokala parterna och darefter, savida enighet ej
uppnatts, mellan parternas centrala organisationer.

§ 16 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 januari 2021 till och med den 31 oktober 2023. Darefter
prolongeras avtalet for ett ar i sander om begaran om férhandling ej framstéllts senast tre
maéanader fére den 31 oktober 2023. Om begiran om férhandling framstélls fore ovan
angiven tidpunkt géller avtalet for tid efter den 31 oktober 2023 med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Part har ratt att senast den 30 april 2022 sdga upp avtalet till upphérande den 31 oktober
2022.
Stockholm den 1 november 2020

Mathias Fors Ewa Edstrom
Fremia Fastighetsanstalldas Férbund
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