Tjansteman inom KTF
— Ledarna

2020-11-01 — tills vidare

mebf



Tjansteman inom KTF
— Ledarna

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR SAMT HUVUDAVTAL FOR LONEBILDNING
GALLANDE TJANSTEMAN INOM LEDARNA/KTF

2020-11-01 - tills vidare

Kollektivavtal tecknat mellan parterna:
Fremia

Ledarna

Avtalsnummer/id: 0410

ledarna Fremia'¥

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Tjansteman inom KTF — Ledarna



Innehall

Forteckning over avtal och 6verensSKoOmMmEISer..........cccviiiiicccirmeieeiin e sse e nmnees 4
Allmanna anstalliNiNGSVillKOr ... ————_—— 5
§1  Avialets OMFattNINgG........ooviiiiiiii e e aa e e 5
S22 N4 = = |11 o PO EPPRS 6
§3  AlMANNa fOrhalININGSIEGIET...... ...t a e e e s e e e e e e aanes 8
I R =10 g =T (= PO EPPRN 9
8§85  SJUKION MEA MEIA ...t e e e e e s e e e e e e s et e ae e e e e e e e e ansraaeeeeens 13
§6  ArbetstidSheStAMMEISEN......c.ccoiiee e 22
§7  OVertidSKOMPENSALION .........ceeueieeeeeeee ettt ettt e eee et et e e e e eneaeeeeeseeeeens 30
§ 8 Beordrad forlaggning/schemalaggning av arbetstid ............ccccccvvieiieeiiiiii e 33
§9  RESHASEISAINING ...cciiiiieiiee e e e e e e e e e r e e e e e e araeae s 33
§ 10 LON fOr del av IONEPEIIOU. ......ccei et e e e e e e e e st e e e e e e e snnraaeeeee s 35
§ 11 Permission, tjanstledighet, annan ledighet ... 35
§ 12 Tjanstemans aliggande och rattigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare.......... 38
I RS IS o] o1=T-To [ 112 Vo PRSPPI 39
§ 14 Varnplikts- och CivilforsvarstjanstgOring ..........coeeeiiiiiiiiiiiie e 42
§ 15 LONEDESIAMMEISEN ... i e 43
§ 16 Pensioner 0Ch fOrSAKINGAT .......coiuuiiiiiiiiie e e 43
§ 17 Avialets Giltighetstid... ... e 43
L LT YT T - 1Y - 44
Modell for flexibel arbetstid............coooiiiirii e ———— 50
[T F T 1V =1 = 54

Tjansteman inom KTF — Ledarna



Forteckning over avtal
och overenskommelser

Forteckning over avtal och 6verenskommelser mellan Fremia och Ledarna som ej
medtagits i avtalstrycket.

Gruppliv
Uppgorelse om tjanstegrupplivforsakring mellan Fremia (tidigare KFO) och PTK.

Medbestammandeavtal
Overenskommelse mellan Fremia (tidigare KFO) och LO/PTK géllande fran den 1 juli

1991.

Omstéllningsavtal
Avtalet mellan SAF och PTK antogs av Fremia (tidigare KFO) och PTK att gélla from 1

januari 1999.

Pension
Uppgorelsen om KTP mellan Fremia (tidigare KFO) och PTK.

Ratten till arbetstagares uppfinningar
Avtal mellan Fremia (tidigare KFO) och PTK.

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Avtalet mellan Fremia (tidigare KFO), LO och PTK om trygghetsforsakring vid

arbetsskada galler.

Utlandstjéanstgoring

Overenskommelse mellan Fremia (tidigare KFO) och PTK angaende ” Avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring”, ”Bestammelser i forsakringsvillkor for
lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring” och “Namnden SAF-PTK for

lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring”.
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Allméanna
anstallningsvillkor

Mellan Fremia och Kooperativa Tjanstemannens Forbund inom Ledarna (KTF)
rorande allmanna anstallningsvillkor for tjansteman vid féretag enligt sarskild
forteckning i detta avtal.

§1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal dger tillimpning pa till KTF inom Ledarna anslutna tjansteman med ledande
befattningar anstédllda inom foreningar och foretag enligt sarskild forteckning.

Avtalet ager dock giltighet endast under forutsattning att anmalan om medlemskap i KTF
gjorts till foretaget. Avtalet trader i kraft forst fran och med den dag har ovan angivna
anmalan inkommit till foretaget.

Mom 2

For tjansteman, som med tillampning av § 2 har anstallts for vikariat eller som praktikant
eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet omedelbart med
undantag dels enligt § 1 mom 4 och § 1 mom 3, dels av § 11 mom 1-2. Rétten till sjuklon
enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt 3 § lagen om sjuklon
begransad om den avtalade anstédllningstiden ar kortare dn en manad.

Mom 3

For tjansteman som har anstallts pa prov galler avtalet omedelbart. Betraffande uppsag-
ningstidens langd under provanstillning, se § 12 mom 4.

Mom 4

For tjansteman som innehar anstéllning utgdrande bisyssla galler ej avtalet utom § 5i den
del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.

Mom 5

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllningsskydd
eller som anstallts vid foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen gallande
ordinarie pensionsalder enligt KTP- eller ITP-planen galler sarskilda regler om anstdllning
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och sjuklon i § 11 mom 3:4 och § 5 mom 5:1. Arbetsgivaren och tjansteman enligt ovan kan

darutdver komma 6verens om anstallningsvillkor som avviker fran avtalet.

Mom 6

Om en tjansteman fOretar tjansteresa utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlands-
vistelsen regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler “avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” for de
tjansteman som anges i namnda avtal.

Mom 7

Om enskild tjansteman har férmanligare villkor faststéllda, galler de oavsett vad som
overenskommits i detta avtal.

Mom 8
For att erhalla anstéllning ska om sa begérs foretes tjanstbarhetsintyg fran den av arbets-
givaren anvisade lakaren.

Mom 9 Bemanning/inhyrning

Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som anses utgora otillborliga kringgdenden av
foretradesratten till ateranstallning enligt 25 § anstéllningsskyddslagen atar sig
arbetsgivarparten att forhandla om hur denna situation ska hanteras.

§2 Anstillning

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har

overenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om anstéllning for viss tid, viss
sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder sadan
anstallning.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar de

har ferier eller annars gor uppehall i studierna.
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Tjansteman som anstélls vid foretaget efter det att ha uppnatt den alder som angesi§32 a
lagen om anstdllningsskydd, far anstallas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Mom 2:2
Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas om anstallningen avser praktikarbete
eller vikariat.

Med vikariat avses

e att tjainstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet, eller

e att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller
en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har
utsetts.

Mom 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och den lokala tjanste-
mannaparten overenskomma om anstallning for viss tid.

Mom 2:4
Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstéllning far traffas mellan arbetsgivaren
och den lokala tjanstemannaparten

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller
e om det foreligger sarskilda skal att prova tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav, eller

Provanstéllning kan omfatta hogst 6 manader.

Om tjanstemannen varit frainvarande under provperioden, kan anstéllningen efter
overenskommelse forlangas med motsvarande tid.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstdlla en tjdnsteman enligt mom 2:3 eller mom 2:4
ska arbetsgivaren underritta berord tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstallnings-
overenskommelse traffas. Underrattelse ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det

anstallningsoverenskommelse har tréffats.

Protokollsanteckningar till § 2:5

1. Da lokal 6verenskommelse foreligger med annat innehall ska denna galla savida inte
parterna traffar verenskommelse om annat.

2. Om KTF-klubb saknas vid foretaget avses med begreppet klubb den eller de tjanste-
man vid foretaget som tjanstemdnnen utsett som sina representanter.
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Mom 2:6

Arbetsgivarens ratt att anstdlla tjdnsteman for att avlasta arbetstoppar enligt mom 2:3
respektive provanstalla tjdnsteman enligt mom 2:4 kan sdgas upp av den lokala tjanste-
mannaparten eller av forbund. Uppsédgningstiden dr tre manader. Om arbetsgivaren
onskar att namnda réatt ska bestd, ska han skyndsamt begdra att forhandlingar harom fors
under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan forlanga uppsagningstiden for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
uppsdgningstiden utloper. I sista hand kan fragan huruvida ratten ska besta eller ej tas
upp till overlaggningar i Kooperativa Tjanstemarknadsnamnden.

Mom 3

Personal, som placeras att fullgora vikarietjanst for hogre avlonad befattningshavare, dger
ratt att nar vikarietiden Gverstiger en manad stélla ansprak pa vikariatersattning.

Det ankommer dock pa foretagsledningen att i samrad med vikarien och med hansyns-
tagande till pa vilket satt denna fullgor arbetsuppgiften, avgora i vilken grad hogre 16n

ska utga.
§3 Allméanna forhallningsregler
Mom 1

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion rorande foretagets
angelagenheter, sdsom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar,
driftstorhallanden, affarsangeldgenheter o dyl.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om
en tjdnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han
darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3

En tjdnsteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

Tjansteman inom KTF — Ledarna



§4 Semester

Mom 1 Aliméanna bestammelser
Semester utgar enligt géallande lag med foljande tillagg och undantag.

Mom 2 Intjanandear och semesterar
Om inte arbetsgivaren med enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten
kommit 6verens om forskjutning av intjanandear och/eller semesterar, raknas:

Intjanandedret fran och med den 1 april till och med den 31 mars aret darpa. Semesteraret

ar den darpa foljande tolvmanadersperioden.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Antal semesterdagar

25 semesterdagar utgar enligt semesterlagen. Utover lag kan fem semesterdagar utga
genom Overenskommelse mellan arbetsgivare och tjansteman enligt § 6 mom 1:1 eller 1:2 i
detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3:2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande satt:

A = antal avtalade semesterdagar (enligt mom 3:1)

B = antal anstédllningsdagar under intjdnandearet, minus franvaro som inte dr semester-
lonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till jaimnt antal)

Mom 3:3

Den som erhallit ratt till fem extra semesterdagar utover lagstadgad semester och som
placerats i en lagre befattning bibehaller ratten till fem extra semesterdagar i enlighet med
huvudregeln men far inte ratt till sarskild overtidskompensation.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma att tjanstemannen inte langre skall
ha ratt till 30 dagars semester men aterfa ratten till sarskild 6vertidskompensation.
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Mom 3:4 Semester for vissa deltidsanstallda

For deltidsanstalld tjdansteman som arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten enligt
foljande:

antalet arbetsdagar per vecka

x antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 =
5

= antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som skall forldggas till dagar som enligt
arbetstidsschemat skulle varit arbetsdagar.

Om brutet tal uppstar vid berdkningen gors avrundning till narmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel som del av dag samma
vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag. Nar
semester utlaggs for sddan tjdansteman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag
tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till | Antal nettosemester dagar

i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka”
forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning med mera

Mom 4:1 Semesterlon och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen och
semestertillagg.
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Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

e 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad. Betraffande dndrad sysselsadttningsgrad, se mom 4:4.

e 0,5 procent av summan av den rorliga l1onedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med fasta lonetilligg avses i detta sammanhang t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstillagg, garanterad provision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang t ex provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour, beredskaps- och ob-ersittning i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Berdkning av rorlig 1onedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till “summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for
varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lonedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst = under intjanandearet utbetald rorlig 16nedel antalet
anstallningsdagar, minus semesterledighets- dagar och
dagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandearet

Skift-, jour-, beredskapsersattning och ob-ersattning ska inte medtas i ovanstaende ge-
nomsnittsberdkning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit sddan ersattning
under hogst 60 kalenderdagar.

Anmirkningar till mom 4:1
1. Om tjdnstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget 0,5 procent justeras upp
enligt foljande:

det antal semesterdagar tjanstemannen ar berattigad till

0,5 procent x
antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sidana rorliga lonedelar som har direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

3. I overtids-, mertids- och restidsersittning ingdr semesterlon.

Mom 4:2 Utbetalning av semesterion
Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie Ioneutbetalningstillfallet i
samband med eller narmast efter semestern.
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Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterdrets slut.

Undantag

1. Tjanstemannen vars lon till vasentlig del bestar av rorlig lonedel har ratt att vid det
ordinarie Ioneutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt, & conto, ett
av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga lIonedelen.
Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertilligg som
kan atersta efter berdakning enligt mom 4:1.

2. Om Overenskommelse traffats om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla
kan arbetsgivaren betala ut s k resterande semesterlon avseende rorlig Ionedel vid
forsta ordinarie loneutbetalningstillfalle dar ordinarie 16nerutin kan tillampas omedel-
bart efter semesterarets utgang.

Mom 4:3 Semesterersattning

Ersattning for varje inte utlagd betald semesterdag ar: 4,6 procent av den aktuella
manadslonen samt semestertillagg enligt mom 4:1. For sparad semesterdag beraknas
semesterersiattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen
upphorde.

Mom 4:4 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manads-
16n med 4,6 procent av manadslonen. Betriffande begreppet manadslon, se mom 4:1.

Mom 4:5 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande
till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet. Om syssel-
sattningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid berdkningen
anvandas den sysselsadttningsgrad som har gallt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet manadslon, se mom 4:1.

Mom 5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets huvud-
semester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar
antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma om tjanst-

ledighet eller ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar. Overenskommelse
om tjanstledighet eller ledighet utan Ioneavdrag skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upphdr inom fem ar
fran den dag anstdllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semesterersattning enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den
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16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstéllningen upphort pa

grund av
1. tjanstemannens sjukdom,

2. tjansteman som frantrader sin anstallning under forhdllande som avsesi 4 § tredje
stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd (1982:80), eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hanfor sig till

tjanstemannen personligen.

Anmirkning till mom 5

Om tjinstemannen har erhillit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjananderdtt
och skriftlig dverenskommelse enligt ovan ej har triffats, giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.

Mom 6 Sparande av semester

Mom 6:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en tjansteman har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan tjanstemannen av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far
endast ske om han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom 6:2 Maximalt antal semesterdagar som far sparas
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar.

§5 Sjuklon med mera

Mom 1 Ratten till sjukion

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:2 stycke 2. Den narmare berakningen av
sjuklonens storlek ar angiven i mom 3-6. Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal. Ny sjukperiod som bérjar inom fem

kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde skall betraktas som fortsattning
pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1:2
Nar en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbets-
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givaren ndr han berdknar kunna aterga i arbete. Samma galler om tjanstemannen blir
arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran
arbete pa grund av risk for overfoérande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt
lagen om ersattning at smittbarare. Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan
arbetsgivaren fatt anmadlan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsforméaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmaélan endast om tjanstemannen styrker nedsittningen av arbetsférma-
gan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjanstemannen styrka nedsattningen av arbetsformagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 Sjukldnens storlek

Mom 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjanstemannen berdknas genom att avdrag

gors fran lonen enligt féljande.

Sjuklon t.om. 14:e kalenderdagar per sjukperiod

Mom 3:2
For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom manadslonen x 12,2
gors sjukavdrag for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden. 52 x veckoarbetstiden
for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig manadsloénen x 12,2
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden 20 % x

52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklon fran och med andra franvarodagen med 80 procent av den skift- eller

ob-ersittning som tjanstemannen gar miste om.

Anmdrkningar
1. For tjdnstemannen som enligt Forsikringskassans beslut dr berdittigad till sjuklon, utan
beaktande av karens, om 80 % under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag enligt vad som
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giller for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frin det att en tidigare sjukperiod avslutats
ska betraktas som en fortsittning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behdva goras intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjuk
perioden.

3. Har tjinstemannen vid en ny sjukloneperiod under de senaste tolv minaderna haft
sammanlagt tio karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfrinvaron i enlighet
med vad som giller vid sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom 3:2 med sammanlagt hogst 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd
olika dagar.

5. Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka (utan helgdag). For tjanstemannen med intermittent eller oregelbunden
tjanstgoring berdknas ett snitt Over en representativ period.

Definition av manadslén och veckoarbetstid
Maénadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan. (For

tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).
Med manadslon avses i detta moment:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad (t ex fasta skift-
eller overtidstillagg)

e den berdiknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga Ionedelar. For tjansteman som till vasentlig del ar
avlonad med ndmnda l6nedelar bor 6verenskommelse trdffas om det 16nebelopp fran
vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde tjanste-
mannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per méanad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.
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Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen

Mom 3:3

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt f6ljande varvid med manadslon utover vad som anges i mom 3:2 dven avses
formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x gdllande prisbasbelopp dividerad med
12,0:

manadslonen x 12,0
90 % x Ersattning utges med 10 % av I6nen.
365

For tjansteman med manadslon over 10 x gallande prisbasbelopp dividerad med 12,0

Sjukavdrag gors med:
10 x prisbasbeloppet manadslénen x 12,0 — 10 x prisbasbeloppet
90 % x +10% x
365 365

Ersattning utges med 10 % av 1onen upp till 10 x prisbasbeloppet och {or 16n 6ver 10 x
prisbasbeloppet utges ersattning med 90 %.

Protokollsanteckning
Om andring av loner eller veckoarbetstid sker géller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive
arbetstiden under langst den manad tjanstemannen fatt besked om sin nya 16n respektive
andrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej Overstiga:

den fasta kontanta manadslénen x 12

365

Manadslon = den aktuella ménadslonen; se dock anteckning efter mom 3:2. (For tjanste-
man avlonad med veckolon skall manadslonen berdaknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av denna begransningsregel

o fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg),
e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,
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e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon frdn och med
15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sddant till honom

e for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden,
e fOr grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1:

e om han har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
e eller om han 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till sjuklon
under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1
Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar

ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar f6r grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras

fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i
en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av
ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt KTP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till
sjuklon.
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej
berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen

och livrantan.

Ratt till sjuklon pa 1onedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger ej for tid da sjukpenning
enligt Socialforsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom 4:2
Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an KTP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring skall

sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4:3
Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an genom den allméanna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall sjuklonen

minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5:1
Tjansteman som uppnatt den dlder som anges i § 32 a lagen om anstallningsskydd har
inte ndgon ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden om inte sarskild

overenskommelse om det har traffats.

Mom 5:2
Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte
ratt till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid

arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon
fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa

sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken skall arbets-
givaren reducera sjuklonen i motsvarande man.
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Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersittning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon
endast om — respektive i den utstrackning — tjanstemannen inte kan fa skadestand for

forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fran och med den 15:e

kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringstormaner enligt Socialforsak-
ringsbalken, eller

e om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse

om annat traffas.

Anmdrkningar
1. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon pd grund av sjukpension — se mom 3:4,
Undantag 2.

2. Betraffande inskrinkning i ritten till sjuklon frdan och med den 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden for tjdnsteman som uppndtt pensionsildern —se § 1.

3. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon pd grund av vissa samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 Foraldralon

Mom 6:1
En tjansteman som ér tjanstledig med fordldrapenning i samband med barns fodelse har
ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstalld hos

arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med” avses att tjanstledighet en ska 4ga rum inom 18

manader.

Mom 6:2
Foraldralon utges ej for 1onedelar 6ver 15 prisbasbelopp dividerat med 12 Foraldralon

utgors av
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¢ 2 manadsloner minus 60 kalenderdagsavdrag berdknat enligt nedanstaende formler
om tjanstemannen har varit anstalld i ett men ej tva ar i foljd,

e 6 manadsloner minus 180 kalenderdagsavdrag berdknat enligt nedanstaende formler
om tjanstemannen har varit anstalld i tva ar i f6ljd eller mer.

Denna bestimmelse galler fordldraledighet som paborjas den 1 maj 2013 eller senare. Vid
tjanstledighet med fordldrapenning ges utfyllnad av 16n enligt féljande:

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp/12

manadslonen x 12

90 % x
365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbelopp/12

90 % x 10 x prisbasbeloppet | 109, (manadslonen x 12,0) — (10 x prisbasbeloppet)

365 365

Forédldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhédngande minst en manad.

Mom 6:3
For foradldraledigheter som paborjas efter den 1 oktober 2010 galler foljande:

Foréldralon betalas ut manadsvis vid ordinarie 16neutbetalningstillfalle under ledighets-
perioden.

Mom 6:4

Foréldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt Social-
forsakringsbalken Om denna forman har nedsatts skall féraldralénen reduceras i motsva-
rande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledighet med fordldrapenning gors avdrag enligt § 6 mom 1 och 2. Detta
galler bade nar tjanstemannen har ratt till foraldralon enligt ovan och nér tjanstemannen
saknar sadan ratt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig fordaldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och
med den nittonde arbetsdagen, allt raknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvaro-
timme med
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manadslonen x 12,0

52 x veckoarbetstiden

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning fran och med den sjatte till och med den
artonde arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvarotimme
enligt foljande.

For tjansteman med manadslon om hogst 7,5 x géllande prisbasbelopp dividerad med
12,0:

manadslonen x 12,0

90% x
52 x veckoarbetstiden

For tjansteman med méanadslon over 7,5 x gédllande prisbasbelopp dividerad med 12,0:

7,5 x prisbasbeloppet (manadslonen x 12,0) - (7,5 x prisbasbeloppet)
90 % x +10% x
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

For varje arbetsdag en tjansteman ar helt eller delvis ledig raknas detta hdnseende som en
dag. Om ledighetsperiod med tillféllig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader skall tjanstemannens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att
vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppet manadslon och veckoarbetstid - se § 5 mom 3:2.

Mom 8 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande till och med 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

§6 Arbetstidsbestimmelser

Mom 1

Mom 1:1

Bestammelserna i mom 2-4 géller ej betraffande:

a) Tjansteman i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion.
b) Arbete som tjanstemannen kan utfora i sitt hem eller under sddana forhallanden att
det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka hur arbetet dr anordnat.

Mom 1:2

Arbetsgivare och tjansteman som trédffar 6verenskommelse om att ratten till sarskild
overtidskompensation skall ersdttas med langre semester enligt § 6 kan traffa Overens-
kommelse om att tjdnstemannen skall vara undantagen fran bestimmelserna i mom 2-4.
Detsamma géller for arbetsgivare och tjanstemannaklubb som tréaffat verenskommelse
om att en tjansteman inte skall ha ratt till sarskild 6vertidskompensation utan att fore-
komsten av 6vertidsarbete skall beaktas vid faststdllande av 16nen.

Anmiirkning till mom 1 och 2
Enligt mom 1:1 och 1:2 ovan omfattas vissa tjinstemdn inte av bestdmmelserna i mom

2-4. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjinstemannaklubben att kunna fi en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjinstemdn. For vissa av dem sker
tidsregistrering genom tidsstampling eller pd annat sitt, t ex ndr flexibel arbetstid tilldmpas vid
foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall
kan registrering inte ske pd samma sitt som for dvriga tjidnstemin. Om tjinstemannaklubben si
begiir ska arbetsgivaren och tjinstemannaklubben gemensamt utforma limpligt underlag for att
beddma arbetstidsvolymen for dessa tjinstemin.

Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna frin bestimmelserna i mom 2-4 har enligt hittills
gallande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet
pdverkas inte genom det nu triffade avtalet.

Mom 1:3

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse trdffas om
att utover undantagen enligt mom 1:1 och 1:2 viss tjdnsteman eller grupp av tjansteman
ska vara undantagen fran bestaimmelserna i mom 2-4 i de fall tjdnstemannen med hansyn
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till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestéllning i arbetstidshdanseende eller dar
sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning ar sa ordnad far dock
som begransningsperiod i stéllet tillampas kalendermanad.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej overstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmirkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2:2

Dar sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanstemanna-
klubben traffas skriftlig 6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning
av ordinarie arbetstid fOr viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se mom 5

Anmirkning
Fremia och KTF iir ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

Mom 2:3 Dygnsvila

Mom 2:3:1 Huvudregel
Varje tjansteman skall ha minst elva timmars sammanhangande viloperiod under varje

24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjdnstemannens gallande
arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 2.3:2 Undantag
1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran mom 3;1, under forutsatt-

ning att tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som
avbrutet dygnsvilan.

2. Om lokal overenskommelse inte traffats enligt forsta punkten far avvikelse fran mom
3:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat
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forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal overenskommelse inte traffats enligt forsta punkten dr avvikelse fran mom
3:1 tillaten vid arbete under beredskap, under forutsattning att tjanstemannen ges
motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 2.3:3 Avvikelser géllande forlaggning av motsvarande ledighet
Da det av objektiva skal inte gar att lagga ut den motsvarande ledigheten enligt mom 3:2 i

anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, skall den motsvarande ledigheten

forlaggas inom 7 kalenderdagar.

Anmirkning

Vid arbete under beredskap under flera pi varandra foljande dagar kan den motsvarande ledigheten
for dessa dagar liggas samman och forliggas inom sju kalenderdagar frin det sista
beredskapspasset. Detta forutsitter att tjinstemannen trots avbrott i vilan dndd erhdllit tillricklig
vila under beredskapsperioden. Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
de lokala parterna overenskomma om annat limpligt skydd.

Anmirkning
Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 2:3:4 Foérlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gors inget

loneavdrag.

Mom 2:4 Nattvila med mera

Mom 2.4:1
Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stod av lokal

overenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju timmar som inne-
fattar perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Alla tjansteman skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall tiden mellan klockan 24.00
och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med héansyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras med stod av lokal 6verenskommelse.
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Mom 2:4:2 Nattarbetande
Med nattarbetande avses tjdnsteman som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid

nattetid, och tjansteman som troligen kommer att fullgora minst halften av sin arsarbets-
tid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden fOr nattarbetande skall i genomsnitt under en berdakningsperiod
om 12 manader inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmirkning

1. Vid genomsnittsberdkningen skall for varje paborjad period om sju dagar veckovilan
raknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro under tid da
tjanstemannen annars skulle ha arbetat skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

2. Det ar parternas avsikt att berakningsperiodens langd inte skall tillampas pa ett
sadant satt att det leder till en arbetstidsforlaggning dar extremt langa arbetspass utan
tillracklig mellanvarande viloperiod laggs ut under en langre tid.

Mom 2:4:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental

anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de utfor
nattarbete.

Mom 2:5 Veckovila

Varje tjansteman skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande viloperiod under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte beredskapstid da
tjanstemannen far uppehalla sig utanfor arbetsstallet men skall sta till arbetsgivarens
forfogande for att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt som majligt forlaggas till veckoslut.

Om det inte dr mojligt att reglera beredskapstjanstgoring pa ett sadant satt att arbetstids-
avtalets regler om veckovila kan innehallas, skall berdrda tjanstemaén i anslutning till
fullgjord beredskapstjanstgoring erhalla ledighet motsvarande en ordinarie arbetsdag
utan I6neavdrag i samband med veckoslut.

Vid kontinuerligt skiftarbete samt vid beredskap upprattas scheman som bor vara sa
utformade att avtalets regler om veckovila innehalles.

Protokollsanteckning:
Parterna ar ense om att det i vissa fall kan vara forenat med svarigheter att uppratta

sadana scheman och att lokal 6verenskommelse darfor kan traffas som innebar att

avvikelser gors fran avtalets regler, i syfte att uppna dandamalsenliga scheman.
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Mom 3 Overtid

Mom 3:1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utover den for

denne géallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e dér beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvandiga och normalt fore-
kommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2
nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmirkning
Betriffande deltidsanstillda tjinstemdin ska arbete som ersitts enligt § 7 mom 4:1 i avtalet om

allminna anstdllningsvillkor avriknas frin dvertidsutrymmet i mom 3:2 nedan.

Mom 3:2
Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 200 timmar per
kalenderar.

Mom 3:3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal
foreligger, t ex ndr det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 3:4
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran overtidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Om Overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom 3 i avtalet om
allméanna anstallningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar"” som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.
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Exempel

En tjdnsteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa 6vertids-
timmar avriknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse tréffas om att
tjanstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar

(4 overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensations-
ledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra 6vertidstimmarna,
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéaret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmirkning

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att dvertid som ersatts
med kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som
beskrivs ovan, utliggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex riknat fran tidpunkten for
dvertidsarbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Betraffande giltighetstid — se mom 5.

Mom 3:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjansteman eller
grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berdkning eller omfatt-
ning av allmén &vertid. Overenskommelse om annan omfattning av allmén &vertid ska

understallas forbundsparterna for godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se.mom 5.

Mom 3:6
Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra overtid uttas under
kalenderaret enligt f6ljande.

a) Hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben.

b) Ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna eller om
dessa enas darom mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid — se.mom 5.

Mom 3:7

Har natur eller olyckshédndelse eller annan ddarmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort over-hdang-ande fara for sadant
avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egen~dom, ska 6vertid som fullgjorts med
anledning dérav ej beaktas vid berdkning av overtid enligt mom 2 ovan.
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Mom 4 Jourtid

Mom 4:1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att tjanstemannen star till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utfora arbete, far jour-
tid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom 4:2
Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjansteman eller
grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse trdffas om annan berakning eller omfatt-

ning av jourtid.
Betréffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.

Mom 4:3 Anteckningar av overtid och jour
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt § 3
och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for

tjanstemannaforbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 5 Beredskapsarbete

Mom 5:1
Foljande riktlinjer gdller rorande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna ager,
om sdrskilda skal foreligger, traffa overenskommelse om annan 16sning.

Mom 5:2
Med beredskapstjanst avses tid da tjdansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs vara

antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 5:3

Beredskapstjanst ersdtts per beredskapstimme med

manadslonen

1400
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Dock giéller foljande:

fredag-s6ndag

_ frén fredag k1. 18 till Irdag k1. 06 manadsinen
1000
manadslonen
— fran I6rdag k1. 06 till mandag kl. 06
700
vid helger
— fran kl. 18 dagen fére till kl. 06 Trettondagen, 1 maj, ménadslonen
Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 1000
— fran kl. 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag .
manadslonen
och Alla Helgons dag till kl. 06 forsta vardagen efter respektive
helger 700
— fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl. 06 pa nationaldagen, manadslénen
pingst, midsommar, jul- och nyarsafton till kl. 06 forsta vardagen
350

efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat
med tid for vilken dvertidsersattning utgetts.

Mom 6 Lokal overenskommelses giltighetstid

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av mom 1:3, mom 2:2, mom 3:4-3:6, mom
4:2 och ratten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att traffa verenskommelse om
uttag av extra overtid enligt mom 3:5 ska gilla tills vidare med tre manaders

uppsadgningstid.
Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av KTF.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive nimnda ratt till
lokal 6verenskommelsemdjlighet ska bestd, ska han skyndsamt begéra att forhandlingar
harom fors under uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets
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uppsdgningstid for att majliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner

slutforas innan avtalet upphor.

§7 Overtidskompensation

Mom 1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1
Tjanstemannen har ratt till sarskild overtidskompensation om inte annan
overenskommelse har traffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sdrskild kompensa-
tion for Overtidsarbete ej utgar genom att Gvertidsarbetet ersatts med hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana Overenskommelser ska framst galla fOr tjdansteman i chefsstillning eller tjansteman
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning.
Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och

tjdnstemannen inte 6verenskommit om annat.

Mom 1:2
Om 6verenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket ska arbetsgivaren under-

ratta vederborande tjanstemannaklubb.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 2:1
Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses arbete som tjanste-
mannen har utfort utover den fo6r honom gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd

om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand, eller
e dir beordrandet pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkants i efterhand av

arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete — se mom 4.

Mom 2:2
Som 6vertid rdknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning
nodvindiga och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.
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Mom 2:3

Vid berdkning av langden av utfort overtidsarbete medrdknas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska

de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fort-
sdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation som om 6vertidsarbete
skulle ha utforts under minst tre timmar. Detta géller dock ej om Overtidsarbetet ar atskilt

fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5
Om tjanstemannen installer sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader darvid

uppstar for honom ska arbetsgivaren ersatta dessa.

Detta galler dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sarskild kompensation

for overtidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) ar forkortad
utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, giller foljande. Berakning
av Overtidsarbete, som har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska
tillampas, ska ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret gallande)
dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller — om tjanste-
mannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan
ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid (kompensations-
ledighet).

Vid samrad mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det ar mojligt,
beaktas tjanstemannens onskemal om nadr kompensationsledigheten ska utlaggas.
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Mom 3:2

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen

94

b) for overtidsarbete pa annan tid

manadslonen

72

I ersattningarna ovan ingar semesterlon.

Anmirkning
Owertidsarbete pd for den enskilde tiinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och
nydrsafton jimstills med dvertidsarbete pd "annan tid”.

Med mdnadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta mdanadslon.

Kompensationsledighet for dvertidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme och for
dvertidsarbete som avses under B med tvd timmar for varje dvertidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utdver den f6r hans deltidsanstéllning
gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges ersattning per overskjutande
timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

I ersdttningen ovan ingar semesterlon.
Med manadslonen avses har tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i

genomsnitt per manad.
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Vid berakning av langden av 6verskjutande arbetstid medrdknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstallningen géllande
ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som galler betraffande den ordinarie
dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstdllning i motsvarande befattning vid fore-
taget, utges overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 ska tjanstemannens 16n uppréknas till 16n mot-
svarande full ordinarie arbetstid.

§8 Beordrad forliggning/schemaldggning av
arbetstid

Parterna konstaterar att beordrad forlaggning/schemaldggning av arbetstid for tjansteman
i ledande befattningar inte dr i Overensstaimmelse med den gemensamma uppfattningen
om KTF-avtalets intentioner. Likval kan konstateras att sadan forldggning av arbetstid
forekommer inom avtalsomradet. Med anledning harav kan 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjdnsteman traffas med vagledning av vad som anges enligt foljande.

Beordrat/schemalagt arbete pa son- och helgdagar kan ersattas per timme med

manadslonen

x 114% (inkluderar semesterlon)
166

I ersattningen ovan ingar semesterlon.

§9 Restidsersittning

Mom 1
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
¢ Om tjanstemannen har rétt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ratt
till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.
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¢ Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren
och tjdnstemannen enas om att tjdnstemannen ska vara undantagen bestimmelserna
om restidsersdttning.

¢ Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att kompensation for restid
ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststdllande av
16nen.

¢ Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sdsom resande forsaljare, servicetekniker eller liknande har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om
sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa
som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler f6r
tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages darfor endast
tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl. 22-08 ej medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen

240
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utom nar resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller
fran k1 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag,
da ersdttningen ar

manadslonen

190

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans 16n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta, kontanta
manadslon.

§10 Lon for del av lIoneperiod

Om en tjansteman bdrjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalendermanad
berédknas 16nen pa foljande satt: For varje kalenderdag som anstédllningen omfattar utges
en dagslon.

den fasta, kontanta manadslonen x 12

Dagslon =
365

§11 Permission, tjdnstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I
sarskilda fall (t ex vid hastigt paAkommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller
ndra anhorigs franfélle) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten vid
foretaget.

Tjanstemannen har ratt till en dags permission under de ar nationaldagen (6 juni) infaller
pa lordag eller sondag. Ledighet av detta skal kan inte uttas annat ar.
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Tjansteman, som till f6ljd av arbetsolycksfall maste lamna arbetsplatsen, kan fa ersattning
for inkomstbortfallet fran Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). For det fall
Trygghetsforsakring vid arbetsskada inte ersatter inkomstbortfallet ska arbetsgivaren
bevilja permission resten av dagen for arbetsskada. Karensdag blir da dagen efter
permissionslon utgivits. En forutsattning for permissionen dr att arbetsskadan inte leder
till sjukskrivning langre tid dn sju dagar raknat fran och med insjuknandedagen enligt
Socialforsakringsbalken.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjanstemannen ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa

son- och/eller helgdag som édr arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman
som har veckovila forlagd till annan dag dn sondag ska motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:
Om tjanstemannen ar tjanstledig

e under en period om hogst 5(6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar tjanstledig
avdrag goras med 1/21 (1/25) av manadslonen

e under en period ldngre dn 5(6) arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (aven for
den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras
med dagslonen.

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

den fasta, kontanta manadslonen x 12

Dagslon =
365

Manadslon = den aktuella manadslonen.
Med fast kontant manadslon jamstélls i detta ssammanhang

e fasta I0netillagg per manad (t ex fasta skift- eller vertidstillagg),
e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanats under ledighet utan att
ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,
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e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid 16neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermdanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse

byta ut begreppet “kalendermanad” mot “avrakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag
goras enligt foljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka

x 21 (25)

5(6)

Exempel
Tjanstemannens deltid ar férlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar per vecka: Manadslonen divideras med:
4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
2,5 10,5
2 8,4

Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i
genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen éar tjanstledig och
som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid 16neutbetalningen inte sammanfaller
med kalenderméanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.
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Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgen-

het f6r verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full

halvtimme. Avdraget per timme = 1/175 av manadslonen.
Betraffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman ska deltidslonen forst
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§12 Tjanstemans aliggande och rittigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

att pa vanligt satt utfora de uppdrag och aligganden, som ar med
tjansten forenade; attutfora sadant arbete, vilket i Ovrigt faller

inom tjanstemannens arbetsomrade vid foretaget;

att utfora arbeten, som majliggor eller underlattar driftens
aterupptagande vid konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg
och andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka
arbetsuppgifter i forsta hand ska anfortros tjansteman som
normalt dr knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller

arbetsledande arbete inom berdrd verksambhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning av gods for foretagets
eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt avbestallning av godsleveranser inte
kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order hdarom delta i jaimval sddant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregaende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i
skyddsarbeten.
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Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete som vid ett konfliktutbrott erfordras for att
driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels sddant arbete som erfordras
for avvarjande av fara for manniskor eller for skada & byggnader eller andra
anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller f6r skada 4 sddant varulager vilket ej
under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i
vidare man dan som erfordras till forekommande av forskamning eller forstoring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon ar pliktig att utfora pa grund av sarskild
foreskrift i lag eller forfattning.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utforandet av visst i denna paragraf ej
omnamnt arbete ska overlaggning darom foras med den eller dem som dr avsedda att
utfora arbetet eller ocksa med av tjanstemannen utsedda representanter. Har Fremia och
Ledarna gemensamt fattat beslut rorande har asyftat arbete, ar tjansteméannen skyldiga

att stdlla sig detta till efterrattelse. Kan organisationerna inte enas ska fragan pa endera
organisationens begaran hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut dr bindande.

Mom 4

Uppsdgning av tjansteman ma icke fOretas i anledning av befarad eller pagaende konflikt
med mindre sannolika skal talar for att andrade forhallande kommer att gora det omajligt
att vid driftens aterupptagande bereda tjansteman sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjansteméannen inte beredas full
sysselsattning ma daremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av
tjanstgoringstiden, 1onen kunna minskas med 10 %, efter en ménad med ytterligare 10 %
osv intill dess 16nen nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej féranleda minskning
av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.

§13 Uppsdgning
Ifraga om uppsdgning galler reglerna i lagen om anstallningsskydd med foljande tillagg:

Mom 1 Uppsagning fran arbetsgivaren
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida framgar av nedanstdende tabell om inte annat
foljer av mom 3-6.
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Arbetsgivarens uppsagningstid i manader:

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid

mindre an 2 ar 1 mén
from 2 artill 4 ar 2 man
from4 artill 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 &r 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

For tjansteman som uppnatt 55 ars alder och har 10 anstallningsar och sagts upp pa grund
av arbetsbrist ar uppsagningstiden 12 manader.

Bestammelsen galler inte tjansteman som fyllt 66 ar.

Anmiirkning
Vid uppsigning frin arbetsgivarens sida skall skilig ledighet beredas for sokande av annan
anstillning.

Mom 2 Uppsagning fran tjansteman
Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida framgar av nedanstaende tabell om inte

annat foljer av mom 3-6.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader:

Anstillningstid vid foretaget Uppséagningstid

mindre an 2 ar 1 man
from 2 artill 4 ar 2 man
Anmirkning

Vid uppsigning frin den anstilldes sida kan arbetsgivaren gd med pd kortare uppsigningstid som
ovan.

Mom 3 Provanstallning
For provanstalld galler en 0msesidig uppsagningstid av en manad.

Mom 4 Annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att annan uppsagningstid skall
galla. Om sa sker far uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga den i mom 1
angivna, savida ej fraga dr om arbetslos tjdnsteman som vid anstallningstillfallet ar 55 ar
eller aldre.
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Mom 5 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt
lagen om anstallningsskydd
Om arbetsgivaren eller tjainstemannen vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgangen
av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om
anstallningsskydd (LAS)* eller senare ska arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna
underrattelse om detta minst en manad i forvag. Anstillningen avslutas da en manad
efter att underrattelse lamnats, dock tidigast vid utgdngen av den méanad da
tjanstemannen uppnar den alder som angesi § 32 a LAS.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behover reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte tillampas.

*68 dr, 69 dr fr o m den 1 januari 2023

Mom 6 Ej iakttagande av uppsagningstid

Anstalld som lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden gar forlustig inne-
stdende 10n till ett belopp som motsvarande lonen for det antal dagar av
uppsdgningstiden som den anstéllde ej har befunnit sig i arbetet.

Mom 7 Skriftlig uppsagning
Uppsagning skall goras skriftligt.

Mom 8 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning skett fran den anstalldes eller arbetsgivarens sida har den anstallde ratt
att erhalla betyg om anstéllningen varat minst 6 manader. Betyget skall innehalla
uppgifter om anstéllningstidens langd, arbetsuppgifter samt vitsord. Betyget uttardas i
samband med att anstdllningen upphor, dock senast tva veckor efter anstallningens
upphorande.

Vid anstéllning som varat kortare tid dn sex manader har den anstallde ratt till intyg som
anger arbetsuppgifter samt anstallningstidens langd.

Mom 9 Semesterintyg

Nar tjanstemannens anstdllning upphor har han rétt att erhalla intyg som utvisar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till janstemannen senast inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa intyget.

Mom 10 Varsel
Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisationen, skall anses ha skett nar arbetsgivaren 6verlamnat
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varselskrivelse till denna eller avsant skrivelse i rekommenderat brev under férbundets
vanliga adress. Varsel som avgivits under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 11 Berakning av garantilon

I anslutning till 12 § lagen om anstallningsskydd géller foljande for tjansteman som ej kan
beredas arbete under uppsagningstid. For tjansteman som helt eller delvis avlonas med
provision vilken har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats skall
inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregaende tolvmanadersperiod for varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan

erbjudas arbete. Motsvarande géller tjansteman som atnjuter tantiem, produktionspremie
eller dylikt.

Om erséattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- och beredskapstjanstgoring normalt
skulle ha utgatt till tjanstemannen skall sddan ersattning anses uppga till 1/365 av den
under ndarmast foregaende tolvmanadersperiod erhéllna ersiattningen for varje kalender-
dag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete.

§14  Virnplikts- och civilférsvarstjanstgoring

Vid fullgérande av militartjanst utover forsta tjanstgoringen utgar foljande ersattning till
ordinarie tjansteman.

Mom 1

Tjansteman som inte ar reservbefal erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av
repetitionsutbildning som inte direkt ansluter till grundutbildningen for varje
kalenderdag en erséttning med 10 % av dagslonen pa arsloner inom 8 prisbasbelopp.
Dagslonen utgdér manadslonen x 12,0 dividerat med 365. Pa 16nedel 6verstigande 8
prisbasbelopp utgor ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska gélla for
civilférsvarspliktig tjansteman under forutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget ager dock jamka ovannamnda ersattning sa att vad tjanstemannen erhaller totalt
ej overstiger hans ordinarie 16n. Dock ska inte kompensationsgraden i nagot fall totalt
understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2

Vid annan militartjanstgoring utgar inte nagon ersattning.

Mom 3

Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring foranledd av mobilisering eller
forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestammelserna ovan.
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§15 Lonebestimmelser

Lon till tjansteman faststdlls genom dverenskommelse mellan denne och arbetsgivaren
varvid skalig hansyn tas bland annat till tjanstemannens kvalifikationer, arbetsuppgifter

samt oreglerad arbetstid.

Sa langt majligt bor parterna soka astadkomma en 6verenskommelse utan huvudorgani-
sationens medverkan. Kan emellertid 6verenskommelse ej trédffas, dga parterna att i vanlig
ordning hanskjuta fragan till centrala férhandlingar.

§16 Pensioner och forsikringar

Arbetsgivaren ar skyldig att i Folksam alternativt Collectum teckna pensionsforsakring
enligt KTP/ITP-planen, teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA, teckna
tjanstegrupplivforsakring TGL samt ansluta sig till Omstella.

§17  Avtalets Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 november 2020 med en 6msesidig uppsagningstid

av tre manader.

Om Fremia eller Ledarna/KTF sagt upp avtalet eller har 6verenskommit om framflyttning
av uppsagningstiden géller en sddan uppsagning respektive overenskommelse
automatiskt.

Stockholm den 17 december 2020

Fremia Ledarna/KTF

Maria Elinder Maria Arrefelt
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Huvudavtal

Fremia (tidigare KFO)-Ledarna (f d SALF)

Fremia (tidigare KFO) och Sveriges Arbetsledareforbund (SALF) har i syfte att framja en
fredlig 16sning av tvistefragor pa den for parterna gemensamma delen av
arbetsmarknaden traffat foljande 6verenskommelse.

Fremia (tidigare KFO) och SALF atar sig sinsemellan att inradtta den arbetsledarnamnd

och fortroendenamnd som nedan omformals.

§1  Forhandlingsordning

Det forutsattes, att arbetsgivare och arbetsledare genom 6msesidigt hansynstagande soker
i samforstand ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt mojligt forebygga

uppkomsten av tvist.

§2

Pékallas fran endera sidan forhandling skall foljande galla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetsledarnas organisation vid foretaget (lokal
forhandling). Saknas sadan organisation, fores forhandlingen med den eller de arbets-
ledare vid foretaget som arbetsledarna dartill utsett.

b) Forhandling under medverkan av Fremia (tidigare KFO) och SALF (central
forhandling).

Om och i den man det férhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal
hanfor sig, varit kdnt pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller Fremia
(tidigare KFO) respektive pa arbetsledarsidan for arbetsledarnas organisation (eller enligt
§ 2 a sarskild utsedd foretradare for arbetsledaren) vid foretaget eller SALF i fyra
manader utan att forhandling begarts enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten
darefter forlorat rdtten att pakalla forhandling rorande anspraket.

Oberoende av sddan kannedom om forhallandet ar ratten att pakalla férhandling
forsutten, om och i den man férhallandet ligger mer @n tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast majligt och senast tre veckor fran dagen for dess

pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.
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Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling rorande rattsansprak enligt kollektivt eller
enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfdlja drendet, att hanskjuta fragan till
central férhandling.

Framstallning om saddan forhandling skall goras hos motsidan senast tva manader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid dventyr att vederbérande ansprak eljest
ar preskriberat.

Central forhandling skall paborjas snarast majligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar
1. For att underldtta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera parten

utser en foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande
om foretrddares namn bor lamnas motparten utan drojsmal. Det far ankomma pa de
lokala parterna att avgora huruvida ytterligare anordningar behover vidtagas for
handlaggningen av de lokala fragorna.

2. Om arbetsgivare och arbetsledare enas darom, ager dven lokal funktiondr eller fortro-
endeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3. Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt galler
arbetsledare eller viss arbetsledare, dger arbetsledaren ratt att vara representerad.

4. Om det forhdllande, vartill rattsansprak hanfor sig regleras i lag om anstéllningsskydd
skall i stdllet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gélla i ndimnda lag angivna
tidsfrister.

§3 Rittstvister

Har réttstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstdllningsvillkor varit foremal for
forhandling enligt § 2, men icke kunnat 19sas, skall den hanskjutas for bindande
avgorande av i § 11 omformalt fortroenderad, darest Fremia (tidigare KFO) och SALF ar
ense darom. Enas dessa parter icke om att hanskjuta tvisten till fortroenderad, men onskar
endera av dem hanskjuta tvisten till avgérande av domstol, skall detta ske inom tre
manader fran den dag central forhandling slutforts, vid pafédljd att vederbérande ansprak
eljest ar preskriberat.

Tvister om uppsdgning och foreningsrattskrankning ar undantagna fran fortroenderadets
behorighet.
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Protokollsanteckning
§ 3 ovan &r ej tillimplig, nér tvisten ror fraga, som regleras i de s k Amanlagarna. (SFS
1982:80, SFS 1974:13, SFS 1974:358)

§4  Tvister rorande fredsplikten

Talan, som grundas pa pastaende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid arbets-
domstolen med bortseende fran eljest gallande forhandlingsordning.

§5 Intressetvister

Intressetvist avseende lonefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat l9sas vid central
forhandling enligt § 2, dger Fremia (tidigare KFO) och SALF var for sig ratt att hanskjuta
till arbetsledarnamnden for utlatande. Dylikt hanskjutande skall ske inom tre veckor efter
det central forhandling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande ratt.

I den man Fremia (tidigare KFO) och SALF ar ense darom, ager de i stéllet hanskjuta
l6nefraga av hér angiven art till bindande avgorande av fortroenderadet.

§6

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivits i § 5, ma Fremia (tidigare KFO) och
SALF, i den man de dr ense ddrom, hanskjuta tvisten till arbetsledarnaimnden {or dess
utlatande eller till fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckning
Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag, da

berdrda parter i forhandlingsprotokollet eller pa annat satt enats om att forklara
forhandlingen avslutad. Har parterna ej enats, géller som avslutningsdag den dag, da part
givit motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

§7  Fredsplikt

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa grund av
kollektivavtal om anstéllningsvillkor. Harutover galler att part ej ma varsla eller tillgripa
stridsatgard for 10sning av tvistefraga, innan central férhandling i tvistefraga slutforts.
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Med iakttagande i varje tvistefall av regler i foregaende stycke géller vidare foljande. Part
ma ej varsla eller tillgripa stridsatgard under den tid om tre veckor, som enligt § 5 star
part till buds i dar angivna fall att hanskjuta tvistefragan till arbetsledarndmnden savida
ej bada berorda parter forklarat sig skola avsta fran dylikt hanskjutande. Har
héanskjutande skett i vederborlig ordning, fortsatter fredsplikten till dess
arbetsledarndmndens utlatande delgivits parterna.

Enas parterna om att hianskjuta intressefraga till bindande avgorande av fortroenderadet,
far stridsatgarder i fragan ej tillgripas eller vidhallas.

§8 Fortroenderad

For behandling av tvister enligt §§ 3, 5 och 6 ovan skall fortroenderadet utses av Fremia
(tidigare KFO) och SALF, fortroenderddet bestar av fem ledaméter. Av dessa utses tva av
Fremia (tidigare KFO) och tva av SALF och en, tillika ordforande av Fremia (tidigare
KFO) och SALF gemensamt.

§9 Arbetsledarnamnd

Arbetsledarnamnden har att avge utlatande om losningen av tvister enligt §§ 5 och 6

ovan.

Arbetsledarnamnden bestar i sddana fall av fyra ledamoter. Av dessa utses tva av Fremia
(tidigare KFO) och tva av SALF for en period av tre ar, suppleanter for dem utses i samma
ordning.

§10

Begaran om utlatande av arbetsledarnamnden skall goras skriftligen till nimnden med
angivande av parts yrkande och med redogorelse for de omstandigheter, som part vill
aberopa till stod for sitt yrkande. Namnden bereder motparten tillfdlle till yttrande och
ager

i Ovrigt att muntligen eller skriftligen inforskaffa de ytterligare upplysningar, som
namnden anser dgnade att underldtta dess standpunktstagande. Senast inom tva veckor
efter det drende inkommit till ndmnden skall kallelse till sammantrdde utfardas.
Sammantradet skall darefter hallas snarast majligt. Har part framstallt nskemal om
skyndsam handldggning, aligger det nimnden att sa langt mojligt ta hansyn hartill.

Tjansteman inom KTF — Ledarna

47



Namndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt tillstdllas bada parter
och ar savida parterna ej enats om annat, offentligt.

§11

Da arbetsledarnamnden fungerar sasom skiljenamnd, bestar den av opartisk ordforande
jamte tva ledamoter for vardera Fremia (tidigare KFO) och SALF.

Fremia (tidigare KFO) och SALF utser gemensamt for en tid av tre ar den opartiske
ordforanden.

§12

Arbetsledarndmnden ar beslutsfor endast om den ar fulltalig.

Varje ledamot av nimnden &dger en rost. Sdésom namndens utlatande eller beslut galler

den mening, varom flertalet forenar sig.

§13 Huvudavtalets tolkning

Tvist om tolkningen av bestimmelserna i huvudavtalet skall, oavsett var tvisten uppkom-
mer inom Fremias (tidigare KFO) och SALFs gemensamma verksamhetsomrade, avgoras

av arbetsledarnamnden sasom skiljenamnd.

§14 Giltighetstid

Detta avtal galler i den lydelse som ovan angivits fran och med den 1 november 1974 tills
vidare med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader.

Som en forutsattning vid huvudavtalets antagande som kollektivavtal mellan Fremia
(tidigare KFO) och SALF skall gélla, att huvudavtalet, sedan det antagits, dger giltighet
mellan Fremia (tidigare KFO) och SALF med i féregdende stycke angiven giltighetstid,
oberoende av huruvida eljest gdllande avtal angdende anstallningsvillkor mellan parterna
utlopt.
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Darest avtal om anstdllningsvillkor ar gallande vid tidpunkt da huvudavtalet med iaktta-
gande av uppsagningstid skulle utlopa, forlangs huvudavtalets giltighetstid till dess avta-
let om anstallningsvillkor utloper.

Stockholm den 31 oktober 1974

KOOPERATIONENS FORHANDLINGSORGANISATION
Lars Thorstensson

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND
Sune Tidefeldt
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Modell for flexibel
arbetstid

‘ 08.00 12.00 12.45 16.45 ‘

ordinarie arbetstid 8 tim
lunchtid 45 min (fastlagd)

‘ 07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30 ‘

Flexibel tid (1,5 tim) Fast tid 6,5 tim Flexibel tid (1,5 tim)

1. Flexibel arbetstid tillampas till en borjan pa prov under en begransad period. Ett
grundldaggande krav ar att arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgorande
for huruvida flexibel arbetstid kan tillampas.

2. Om foretaget eller tjanstemannaklubben under provperioden skulle finna att tillamp-
ningen av flexibel arbetstid medfort olagenhet av betydelse skall forsoksverksamheten
pa endera partens begdran avvecklas pa ett planmassigt sitt eller begransas.

3. Lunchtidens langd bor vara bestimd, i forevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden
bor — dér forhdllandena sa medger — vara fastlagd mellan bestamda klockslag. Forst
sedan erfarenheter av flexibel arbetstid vunnits bor 6vervagas om den anstéllde skall
fa forlagga lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgranser.

4. Den fasta tiden skall alltid innehallas. Ett tidredovisningssystem i vilket ankomst- och
avgangstider registreras ar en fordel bland annat darfor att man i efterhand kan
rekonstruera vilken arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den ar (6vertid,
flexibel tid etcetera ). Den anstallde bor ha majlighet att sjdlv fortlopande kontrollera
plus- respektive minustid med hjalp av tidtabell (lathund).

5. Med oOvertidsarbete forstas arbete som den anstéllde beordrats utfora utover ordinarie
arbetstidsmatt per dag. Denna definition 6verensstimmer med tjanstemannaavtalets.
Det innebadr att den anstéllde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (dvs pa
flexibel arbetstid) utan att Gvertidsersattning utgar.
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Exempel

Den anstallde arbetar kl. 08.45-16.00 (6 tim 30 min med 45 min lunchrast) och beordras till
overtidsarbete kl. 16.00-19.00. Overtidsersattning utgar endast for tid efter kl. 17.30, dvs
ndr det dagliga ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar innehallits.

Om arbetet borjar kl. 07.15 dr ordinarie arbetstidsmatt fullgjort k1. 16.00 och 6vertids-
ersdttning utgar for hela 6vertidsarbetet.

6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsa uppkommit genom arbete pa
flexibel arbetstid far tas ut endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrakta pa
den fasta arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar bér maximeras till © +- 5 timmar, i vart fall i ett inledande
skede.

Detta tal far aldrig vid nagon tidpunkt vare sig 6ver- eller underskridas av den anstallde,
om inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstalld har ett minussaldo pa 5 timmar kan han inte borja arbetet senare an kl
08.00, for att han under alla forhallanden skall kunna innehalla ordinarie arbetstidsmatt.
(Jamfor punkt 9 nedan.)

8. Vid dagtlex galler att ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag skall fullgoras.
Flexibiliteten innebar har endast att den anstdllde kan forlagga sin ankomsttid inom
ramen for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex skall pa motsvarande sdtt veckoarbetstidsmattet innehallas, i detta exempel
40 timmar per helgfri vecka. Darvid kan balansering av plus- eller minustimmar ske
mellan veckodagar. Nollstallning av saldot vid veckans slut.

Vid ménadstlex skall likaledes arbetstidsmattet for manaden innehallas. Darvid kan
balansering av plus- eller minustimmar ske under manaden. Nollstillning av saldot vid
manadens slut.

I ett rullande system bor avstamning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje manad
eller 4-veckorsperiod (avloningsperiod). Ingen nollstallning eftersom saldo om o +- 5
timmar ar tillatet.

Anmirkning
Utrikning av foretagets faktiska drsarbetstid sker med utgangspunkt frin den arbetstid som uttas
som s k ordinarie arbetstid.
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Vid éver-/underskridande galler:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersittning. (Undantag géller vid &ver-
tidsarbete, se punkt 5.) Om 6verskottet uppkommit pa grund av omstandigheter som den
anstdllde inte kunnat rdda 6ver, skall dock mojlighet beredas att ta ut 6verskjutande
plustimmar inom nastfoljande berakningsperiod. Minustimmar vid nollstallningstillfallet
(i ett rullande system minustimmar utover 5) registreras som franvaro och skall inarbetas
inom nastfoljande berdkningsperiod. Fullgors inte foreskriven inarbetning kan
arbetsgivaren verkstilla 1oneavdrag enligt tjanstemannaavtalets § 9 mom 3:2.

9. Vid franvaro hel dag pa grund av laga forfall (t ex sjukdom, militartjanstgoring,
havandeskap) eller pa grund av beviljad ledighet skall den anstéllde tillgodordknas
det antal timmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron skall alltsa inte
paverka flextidssaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sadana franvarotimmar som infaller mellan
klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljad ledighet (permission
eller annan ledighet) kan forldggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall
paverkas alltsa flextidssaldot.

Exempel
En anstélld beviljas annan ledighet fran kl. 14.00 en dag. Loneavdrag skall goras for tiden
kl. 14.00-16.45.

Denna tillampning leder till att den anstallde far tillgodordakna sig eventuell plustid som
uppkommit genom att han arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan emellertid
ocksa medfora att den anstallde far minustid.

Exempel
Om den anstéllde borjat arbeta kl. 07.15 och dérefter beviljas ledighet fran kl. 12.00 och

lamnar arbetsplatsen skall han anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsmatt mellan kl. 08.00
och 16.45 och fa tillgodordkna sitt flextidsaldo tiden mellan 07.15 och 08.00. Om han a
andra sidan borjat forst kl. 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.

10. Tillampning av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar sar-
skild uppmarksamhet.

Helgdagsaftnar
Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar o dylikt t ex kl. 08.00-12.00.

For sddana dagar bor 6vervagas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid som tillampas
vid foretaget — huruvida

o dagflex skall gilla for sddana dagar
o flexibel arbetstid inte skall tillampas utan fast arbetstid skall gélla
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e tiden kl. 08.00-12.00 skall utldggas som fast tid och den flexibla arbetstiden infalla f6re
och efter naimnda klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstalld arbetar pa deltid utesluter detta inte mgjlighet att tillampa flexibel arbets-
tid. Om tva anstdllda delar pa en heltidstjanst sa att byte sker visst klockslag under dagen
maste emellertid beaktas att den som har forsta passet kan utnyttja flexibiliteten endast pa
morgonen och den som har andra passet endast pa eftermiddagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av haldagar, maste en andring av arbetstidsschemat
ske. Darvid forlangs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga
inarbetningen.

12. For att om mgjligt fa en uppfattning om effekterna bor en utvardering ske vid prov-

periodens slut, t ex genom jamforande statistisk undersokning med likartad grupp
anstallda som foljer ordinarie arbetstid.
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Ledaravtalet

Avtal om Ionebildning fran 2017-11-01 arbetsgivarfoéreningen Fremia (tidigare KFO)
och KTF

Fremia (tidigare KFO) och KTF ar ense om foljande avtal om I6nebildning
Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i KTF utarbetas och formas pa
foretagsniva.

I foretag med foretradare for KTF utformar de lokala parterna den praktiska
tillampningen och formerna for den arliga 16neprocessen genom att teckna lokala
tillampningsavtal.

Vid foretag utan lokal foretradare for KTF enas ansvarig chef och medarbetare ocksa om
tidplan for nar mal-, uppfdljningssamtal, I16nedialog samt avslut av 16neprocessen ska dga
rum.

De lokala parterna har ansvar for att arligen folja upp och utveckla loneprocessen.

Ledaravtalet kraver att medarbetare och foretag tar sitt ansvar for tillampningen, detta ar
viktigt for att avtalet ska uppfattas som trovardigt over tiden. En standig utveckling av
samarbetsformer ar nodvandig. Ratt tillampat kan avtalet bidra till utveckling av arbets-
organisation och ledarskap.

1 Overgripande mal fér I6nebildningen
Foretaget ska ha en for alla kand lonepolitik samt val kdnda lonekriterier som ska ligga till
grund for lonesattningen.

Lonebildningen kopplas till foretagets overgripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med tydliga mal for fore-
tagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar

for att mal satts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella Ioneutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling dr av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.
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2  Den individuella Ionen

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och upp-
nadda arbetsresultat.

Utgangspunkten dr harvid de arbetsuppgifter samt de mal av saval individuell som 6ver-
gripande art som satts for verksamheten.

Avgorande for den individuella l6nesattningen ar hur satta mal uppfylls och de resultat
som vederborande uppnar med beaktande av radande forutsattningar. Uppsatta mal kan
aven avse utveckling av personliga kompetenser.

Formégan att samordna och planera verksamhet ar viktiga faktorer vid den individuella
beddmningen.

Den som ar chef ska utvarderas utifran sin formaga att skapa resultat genom sitt
ledarskap

Lonesdttningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lonesatt-

ningsprinciperna ska vara kdnda. Lonesattningsprinciperna far inte vara diskriminerande.

Osakliga loneskillnader ska elimineras.

En anstélld som ar tjanstledig pa grund av foraldraledighet ska omfattas i den arliga 16ne-
revisionen och da med utgangspunkt i den anstalldes troliga utveckling i aktuell
befattning utifran beddmningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit
tjanstledig.

3  Utveckling och Ion

Det stélls hoga krav pa chefer. Chefer maste i sin tur ha realistiska forutsattningar for att
framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En dialog mellan chef och ndarmaste
overordnad kring chefens forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar
verksamheten, medarbetarna och chefen sjalv.

I dialogen diskuteras chefens uppdrag och forutsattningar som till exempel befogenhet,
stod i organisation, forvantningar pa tillganglighet och flexibilitet. Dessutom omfattar
dialogen en planering av chefens kompetensutveckling i syfte att tillgodoses
verksamhetens framtida behov.

Béade foretaget och berord medarbetare har ett ansvar for en vél fungerande loneprocess.
Lonebildningen ska medverka till att foretag och medarbetarna utvecklas.

Dialogen mellan ansvarig chef och berdrd medarbetare dar den centrala delen i 16ne-

processen.
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Det ligger i avtalets anda att Ionefragan i forsta hand 16ses i 16nedialogen med ansvarig
chef. Lon och 16nedkning faststdlls en gang per ar. Lonerevisionsdag ar den 1 april om
inte annat har 6verenskommits.

Inforandet av individuella revisionsdatum beddms underldtta l16nebildningen for chefer i
foretagen och uppmuntras darfor.

4 Forhandlingsordning

4.1 Lonedialog och lokal forhandling
Lonefragan bor 10sas vid den enskilda 16nedialogen.

I foretag dar 6verenskommelse om lokal tillampning har traffats overlamnar
arbetsgivaren resultatet pa de individuella 16ner i den ordning som de lokala parterna
kommit dverens om.

Har ingen 0verenskommelse traffats ska lonedialogerna vara avslutade innan de nya
l6nerna kan utbetalas per den 1 april. Loneforslag 6verlamnas till KTFs klubb eller repre-
sentant for KTF vid foretaget senast den 1 mars.

Medlem i KTF som inte accepterar den 16n som foreslagits av ansvarig chef har ratt att
anmala drendet till KTFs foretradare for overlaggning med foretaget. Om inte annat 6ver-
enskommits lokalt ska 6verlaggning pakallas inom 14 dagar efter genomford lonedialog.

Om endera parten i detta centrala avtal sa dnskar och drendet galler Ioneprocessen, inte
enskild medarbetare, kan arendet behandlas direkt i lokal forhandling utan foregdende
sarskild overlaggning.

Péakallande av sadan lokal férhandling ska ske senast sju dagar efter det att 6verldagg-

ningen avslutats eller besked lamnats att sarskild overldggning ej inte ska dga rum.
Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande tillampningen av avtalet
innan lokal forhandling avslutas. Inriktningen ar att centrala forhandlingar inte ska
behova tillgripas.

For medlem i KTF som inte erhdller ndgon lonedkning ska sarskilda overlaggningar foras
om dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna och vilka kompetenshdjande insatser
som behovs. En personlig utvecklingsplan ska da uppraittas.

4.2 Central forhandling
Kan de lokala parterna inte enas vid lokal forhandling kan central férhandling pakallas.
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Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag lokal forhandling
forklarats avslutad.

4.3 Loénendmnd

Kan parterna ej enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till Namnden {or 16ne-
fragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala forhand-
lingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utlatande i tvistefraga som

uppkommit inom ramen for detta avtal.

4.4 Preskription
Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 4:1-4:3, forlorar ratten att fora

fragan vidare och arbetsgivaren har ratt att faststélla 16nerna.

4.5 Medling
Om parterna efter central férhandling och utladtande av Namnden for l1onefragor inte ar

ense i den tvistiga fragan, kan part begdra att medlare utses for att medla i tvisten enligt
nedanstaende bestammelser.

Medling ska i forekommande fall begaras inom tva veckor fran det att utlatande delgivits
parterna fran Namnden for l16nefragor.

Medlaren ska sa snabbt som mdjligt bilda sig en uppfattning av den aktuella tvistefragan
och kalla parterna till 6verldggningar. I samband darmed har medlaren mgjlighet att

e Aldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

¢ med forbundsparternas samtycke, forordna att enskilda forhandlingsfragor ska
avgoras av Namnden for 1onefragor i egenskap av skiljenamnd

e lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna, samt

e skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tinkbara mdjligheter till en
16sning ar slutgiltigt uttémda, dock langst 14 kalenderdagar.

5 Fredsplikt
Detta avtal om l6nebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala

parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella 16nerna ej har kunnat uppnas vid central for-
handling enligt punkt 4:2, far Fremia (tidigare KFO) eller KTF besluta att fredspliktens
upphor vid det foretag eller del av foretag som forhandlingen omfattar. Besked harom ska
omgaende lamnas till Fremia (tidigare KFO) och KTE.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for ifragavarande foretag/del av foretag
innan fragan har hanskjutits till Namnden for I6nefragor och dess utlatande delgivits
parterna samt medling enligt punkt 4:5 har genomforts.
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Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga, ha utfardats av KTFs forbundsstyrelse
eller av Fremias (tidigare KFO) styrelse.

I ovrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.

6  Namnden for Ionefragor
Namnden {or 16nefragor bestar av fyra ledamoéter, varvid Fremia (tidigare KFO)
respektive KTF utser tva ledamdter var samt var sin sekreterare.

Om ndamnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd med en av nimnden utsedd
opartisk ordférande.

7 Uppsagning
Detta avtal galler fran den 1 november 2017. Avtalet géller tills vidare med en 6msesidig

uppsdgningstid av tre manader.

Stockholm 30 januari 2018

Arbetsgivarféreningen Fremia (tidigare KFO) KTF

Tobias Nilsson Madeleine Warghusen
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