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AVTAL

mellan arbetsgivarforeningen Fremia och Handelsanstalldas
forbund (Handels) rorande allmanna anstallningsvillkor
avseende folkrorelseorganisationer.

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal reglerar anstallningsvillkoren fér anstéllda i féretag och organisationer som ar
medlemmar i Fremia enligt sarskild férteckning.

Ansluts till Fremia under kollektivavtalets giltighetstid féretag/organisation som medlem och
finns vid detta tidigare traffat kollektivt avtal med Handels, géller ndmnda avtal intill den
dag da det tidigast kan utl6pa, savitt verenskommelse om kortare giltighetstid inte traffas.

§ 2 Anstéllning

Mom 1 ANSTALLNINGSAVTAL

Anstéllningsavtal ska utfardas av arbetsgivaren, undertecknas av bada parter fore anstall-
ningen paborjas, bade vid tillsvidareanstallining, provanstélining och vid alla former av
tidsbegransade anstallningar.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstéliningsavtal traffas aven skriftligen underratta
arbetstagaren om gillande anstallningsvillkor, senast en manad fran anstélliningens bérjan.

Om den anstallde 6vergar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om
tjanst med langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska nytt komplett anstéliningsavtal
utfardas. Detta ska ske senast i samband med att férandringen trader i kraft.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet boér detta anges i anstéliningsavtalet.

Mom 2 ANSTALLNINGSFORMER
a) Anstallning tillsvidare

Anstallning géller tills vidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har kommit éverens
om annat enligt mom 2 b nedan.



b) Avtal om tidsbegransad anstéllning

Enligt LAS far avtal om tidsbegrénsad anstallning traffas i foljande fall:

— allman visstidsanstélining
— vikariat
— sasongsarbete

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar de
har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas om anstéliningen avser praktikarbete
eller vikariat.

Med vikariat avses:

— att den anstallde ersatter en annan anstélld under dennes franvaro, t ex vid ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller féraldraledighet, eller

— att den anstallde under hogst sex manader eller under den langre tid som 6verenskom-
mits mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, uppehaller en ledig
anstallning i avvaktan pa att en ny innehavare av anstéllningen har utsetts.

Avtal om provanstallning under hégst sex manader far traffas mellan arbetsgivaren och
den anstéllde:

— om den anstalldes kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller
— om det foreligger sérskilda skél att prova den anstélldes kvalifikationer och arbetsférut-
sattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Anmdérkning
Provtjanstgéring ska inte tilldmpas fér den som omedelbart fére anstéllningen i mer &n ett
ar varit anstéalld i organisationer med i huvudsak likartade arbetsuppgifter.

c¢) Timanstalld fritidsledare (i vissa fall)

Avtal om anstallning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhéngande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstélliningstillfalle, alternativt inte
Overstiger 16 timmar helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod. Denna anstéllnings-
form faller inom ramen for visstidsanstallning och ska anges som sadan pa anstallnings-
avtalet tillsammans med arbetstidsmattet "varierad”. All arbetad tid ska anges i bilagan
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till anstallningsavtalet. Den anstéllde och arbetsgivaren kan avtala om att tidsbegransad
anstallning kan upphéra i fortid med en manads underréttelsetid.

Mom 3 FORETRADESRATT FOR VIDAREUTVECKLING

Vid uppkommande vakanser eller vid tillsdttandet av befattningar ska, om arbetets rationella
bedrivande mojliggér detta, hansyn tas till personalens majligheter fér befordran sa att
personal med langre tjanstetid ager foretrade framfér senare anstélld eller annan sékande,
under forutsattning av lika kompetens och lamplighet fér den befattningen. Samma foérut-
sattning ska gélla vid utdkning av arbetstid for deltidsanstélld personal.

| detta sammanhang kan fraga om vidareutbildning av redan anstalld personal diskuteras.

Mom 4 ORGANISATIONSTILLHORIGHET
All personal, for vilken detta avtal ar gallande férutsatts vara organiserad i Handelsanstélldas
forbund.

§ 3 Tjansteforeskrifter

Mom1 OMSESIDIG LOJALITET

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
6msesidigt fortroende. Den anstallde ska under sin anstélining, likval som efter anstall-
ningens upphdorande, iaktta diskretion rérande organisationens angelagenheter samt
iaktta tystnadsplikt betraffande uppgifter om enskilda personer som den anstallde till f6ljd
av sin anstallning fatt kinnedom om och vars yppande kan valla skada for enskild person
eller narstaende.

Mom2 BISYSSLA

Anstalld dger inte ratt att utan arbetsgivarens medgivande ataga sig bisysslor eller dar-
med jamforliga uppdrag, som kan verka hindrande i arbetet.

§ 4 Uppsagning
Mom 1 UPPSAGNINGSTID
For savéal arbetsgivare som tillsvidareanstalld galler en 6msesidig uppséagningstid om tre

manader eller kortare tid vid egen uppsagning efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Uppsagning fran saval arbetsgivare som den anstallde ska vara skriftig.



Anstalld har ratt till en uppsagningstid av:

4 manader om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst 6 ar men kortare &n 8 ar,
5 manader om den sammanlagda anstallningstiden &r minst 8 &r men kortare an 10 ar
och 6 manader om den sammanlagda anstallningstiden &r minst 10 ar.

Anmdérkning
Har tjansteman uppnatt 55 ars alder och har 10 anstéllningsar, sagts upp pa grund av
arbetsbrist, férlangs uppsagningstiden med 6 manader.

Bestammelsen giller inte tiansteman som fyllt 65 ar.

Mom 2 PROVANSTALLNING
Vid provanstéllning géller tva veckors underréattelsetid.

Mom 3 PENSION

Anstéalld som avser att ga i tjanstepension maste meddela detta till arbetsgivaren senast
sex manader fore tilltdnkt pensioneringstidpunkt. Mellan arbetsgivare och arbetstagare
kan dverenskommelse traffas om kortare meddelandetid &n den ovan angivna.

Mom 4 ARBETSGIVARINTYG
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter arbetstagarens bega-
ran.

Mom 5 BEMANNING/INHYRNING

Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som anses utgora otillbérliga kringgdenden av
foretradesratten till ateranstallning enligt 25§ anstaliningsskyddslagen atar sig arbetsgivar-
parten att férhandla om hur denna situation ska hanteras.

§ 5 Arbetstid

Mom 1 REGLERAD ARBETSTID
Den ordinarie arbetstiden utgér 39 timmar per helgfri vecka och férlaggs mandag-fredag
enligt lokal dverenskommelse pa respektive arbetsplats.

Vid utformningen av éverenskommelse bor beaktas mojligheten att tillampa flexibel arbets-

tid och s k sommartid, varvid det senare ndédvandiggér en genomsnittlig berakning med
langre respektive kortare veckoarbetstid under del av aret.
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For anstalld kan 6verenskommelse traffas mellan de lokala parterna om att ob-ersattning i
stallet kan utges enligt ett av féljande alternativ:

a) ob-tillagg inkluderas i den 6verenskomna personliga manadslonen

b) ob-tillagg utges i form av ett 6verenskommet manatligt tillagg utéver
manadslénen

c) ob-tillagget utges i form av kompensationsledighet

Ob-ersattning utges enligt respektive foretag/organisations bilaga.

Anmdrkning 1
Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt dag efter Kristi Himmelsfardsdag &r
fridagar.

Trettondagsafton, skartorsdagen, valborgsmdéssoafton, dagarna fére pingst-, jul- och
nyarsafton samt dag fére Kristi Himmelfardsdag, dag fére midsommarafton, Alla Helgons
dag och dag fére 6 juni da 6 juni infaller onsdag respektive I6rdag avslutas arbetet for saval
hel- som deltidsanstéllda kI 12.00. Under dessa dagar forekommer ingen lunchrast.

Anmdrkning 2
Avvikelse fran detta moment kan finnas i lokalt avtal.

Mom 2 MALSTYRD ARBETSTID

Mom 2:1 FORUTSATTNINGAR FOR MALSTYRD ARBETSTID
Malstyrd arbetstid innebar att tjanstemannen har frihet att forlagga arbetstiden utifran
verksamhetens krav och behov i dialog med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid bygger pa ett 6msesidigt ansvar och fortro-
ende mellan arbetsgivaren och tjanstemannen avseende arbetstidens forlaggning.

Malstyrd arbetstid férutsatter en tydlig, kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och den
enskilde tjanstemannen om verksamhetens mal. Malen anges pa saval kort som pa lang
sikt sa att verksamhetens krav och behov tydliggors.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid kan traffas med tjansteman i chefsstallning
eller tjansteman som har frihet att forlagga sin arbetstid.
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En tjansteman med malstyrd arbetstid 4r undantagen fran arbetstidslagen. Vid planering
av malstyrd arbetstid ar det darfér av sarskild vikt att uppmarksamma att utrymme for vila
finns samt att balans mellan arbete och fritid uppnas.

Mom 2:2 TILLAMPNING AV MALSTYRD ARBETSTID

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bér motsvara samma som for tjanste-
méan med reglerad arbetstid. Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till arbetstiden av
nagondera parten bedéms som onormalt ska samrad ske.

| regelbundna avstdmningar diskuteras tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbets-
milj6, arbetssituation samt majlighet till vila och aterhdmtning.

Vid utvecklingssamtalet, d& arbetsgivaren och tjanstemannen f6r en dialog om tjanste-
mannens mal, arbetssituation, arbetsmiljo och utveckling, bor ocksa forutsattningarna for
malstyrd arbetstid diskuteras.

Mom 3 KLAMDAGAR

Da arbetsdag infaller mellan tva arbetsfria dagar ska arbetsgivaren bevilja ledighet for

semester, inarbetad tid etc i den méan arbetet tillater.

De ar nationaldagen (6 juni) infaller pa tisdag respektive torsdag har tjanstemannen ratt
till permission mandag respektive fredag.

§ 6 Overtidsersattning

Overtidsarbete bor i méjligaste mé&n undvikas.

Mom 1 VILLKOR FOR OVERTIDSERSATTNING

Nér arbetsgivaren beordrat eller godként 6vertidsarbete pa annan an den enligt § 5
faststallda ordinarie arbetstiden, ska dvertidsersattning utges.

For anstalld med oreglerad arbetstid utges ingen 6vertidsersattning.

Mom 2 ERSATTNING

Overtidsersattning utges med 68 % tillagg pa ordinarie 16n for de tvé forsta dvertidstimmarna,

som har omedelbar anslutning till ordinarie arbetstidens bérjan eller slut pa vardagar.

For annan dvertid pa vardagar utges ersattning med 90 %.
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Pa 16r-, son- och helgdagar samt de i § 5 mom 1 angivna fridagarna utges ersattning med
124 % for all vertid intill ordinarie arbetstidens borjan paféljande veckodag.

Pa dei§5, mom 1, andra stycket angivna dagarna utges 6vertidsersattning med 124 %
fr o m andra 6vertidstimmen.

Vid berdkning av det 6vertidstillagg som ska utges per timme, ska for personal, till vilken
veckoldn utges, I6nen divideras med 39 och fér personal, som atnjuter 16n per manad
med 169.

Anmdérkning
Lokal éverenskommelse om annan erséttning kan tréffas.

Mom 3 UTTAG AV OVERTID VID LEDIGHET
Fullgjord beordrad 6vertid kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall utbytas mot fritid.
Dérvid svarar en timmes évertid mot 1 1/2, 1 3/4 resp 2 timmars fritid

Mom 4 DELTIDSANSTALLDAS OVERTIDSERSATTNING

Till deltidsanstalld utges 6vertidsersattning for tid som éverstiger ordinarie arbetstid for
heltidsanstéalld under veckan. Utférs arbete pa tid som berattigar heltidsanstalld till 6ver-
tidsersattning ska ersattning utges ocksa till deltidsanstalld, &ven om ordinarie arbetstiden
for heltidsanstalld under veckan inte uppnatts.

Anmdérkning
Overtidsersattning inkluderar semesterlén.

§ 7 Loner

Mom1 GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONESATTNING
Parterna ar 6verens om att I6neséattningen ska bygga pa de grundlaggande principer som
framgar av bifogat I6neavtal (bilaga 1).

Mom 2 LONEREVISION
Revidering av I6ner baseras pa de centrala éverenskommelserna mellan Fremia och
Handels och som redovisas i bifogat I6neavtal punkterna 3 och 4 (bilaga 1).

11
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§ 8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Mom 1 PERMISSION
Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. | sarskilda
fall kan permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget bréllop, egen 50-arsdag, besdk hos lakare och tandldkare, besok vid sjukvards-
inrattning efter remiss av lakare, ndra anhorigs franfalle, nara anhorigs begravning och
urnnedséattning, plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig.

Arbetstagare, som till foljd av arbetsolycksfall maste Idmna arbetsplatsen, kan fa ersattning
fér inkomstbortfallet fran Trygghetsforsdkring via arbetsskada (TFA). For de fall Trygghets-
férsékring vid arbetsskada inte ersatter inkomstbortfallet ska arbetsgivaren bevilja per-
mission resten av dagen for arbetsskada. Karensdag blir da dagen efter permissionslén
utgivits. En forutsattning for permissionen ar att arbetsskadan inte leder till sjukskriving
langre tid an sju dagar raknat fran och med insjuknandedagen enligt lagen om allman
férsékring.

Som néra anhorig raknas make, maka, registrerad partner, barn, syskon, féraldrar, svéar-
foraldrar, mor- och farféraldrar, barnbarn samt sammanboende.

Mom 2 TJANSTLEDIGHET

Mom 2:1 TJANSTLEDIGHET DEL AV DAG

Tjanstledighet (fér del av dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid foretaget/organisationen. Avdraget utgor da 1/169
per timme av aktuell manadslén. Avdrag gors for varje full halvtimme.

Anmdérkning

Med manadslén avses fast kontant manadslién inklusive eventuella fasta I6netilligg per
manad. Vid tillimpning av divisorn 169 for deltidsanstalld ska deltidsiénen forst uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 2:2 TJANSTLEDIGHET HEL DAG
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid féretaget/organisationen.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska arbetsgivaren fér den anstallde ange vilken
tidsperiod denna omfattar.
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Tjanstledighet om hogst fem arbetsdagar
Under en period om hégst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag som den anstéllde &r
tjanstledig, avdrag goras med 1/21 av manadslénen.

Tjanstledighet om sex arbetsdagar eller flera i foljd

Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska for varje tjanstledighetsdag (aven for
den enskilde anstallde arbetsfri vardag samt sén- eller helgdagar) avdrag géras med en
dagslon.

den fasta manadslénen x 12
365

Dagslén =

Med manadslén avses fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netillagg.

Mom 2:3 TJANSTLEDIGHET HEL KALENDERMANAD
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska den anstall-
des hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Mom 2:4 TJANSTLEDIGHET VID INTERMITTENT DELTIDSARBETE

Om den anstéllde &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska avdrag per tjanstledig-
hetsdag goras enligt féljande:

Manadslénen

antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med "arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken den anstallde ar tjanstledig och
som annars skulle utgjort arbetsdag foér denne.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslénen dras av. Med
manadsl6n avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg.

Mom 3 LEDIGHET I OVRIGT ENLIGT FORALDRALEDIGHETSLAGEN
—se§llmoml

Mom 4 LONEAVDRAG VID LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING
—se§ 1l mom?2

13
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Mom5 FORMANER VID TJANSTLEDIGHET
Anstalld, som beviljas tjanstledighet utan 16n, &r fér den tid tjanstledigheten dverstiger
15 dagar, inte berattigad till nagra férmaner enligt § 10.

Detta géller inte ledighet f6r fackliga studier, da bestammelserna i § 10 géller.

§ 9 Semester

Mom 1
Semester utges enligt bestimmelserna i gallande lag i den man inte annat féljer i vad
nedan sags.

Anmdérkning
Lokal éverenskommelse om annat antal semesterdagar kan tréffas.

Mom 2 LOKALA OVERENSKOMMELSER
Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan 6verenskomma om férskjutning av
semesterar och/eller intjdnandear.

Mom 3 SEMESTERTILLAGG
Semesterlonen utgérs av den pa semestertiden aktuella manadslénen och semestertillagg
enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgér 0,8 % av den anstélldes vid semester-
tillfallet aktuella manadslénen. Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslén och eventuella fasta I6netillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-
tillagg och arvoden eller liknande). Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 6.

0,52 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet.

Med rorlig I16nedel avses i detta sammanhang:

—16n till deltidsanstélld for arbetad tid utéver ordinarie arbetstid.

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséattning, arvoden eller liknande rorlig I16nedel i den
man den inte inraknats i manadslénen. Till "summan” av den rorliga [6nedel som har

utbetalats under intjanandearet ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semester-
I6negrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga I6nedelar. Denna
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genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig
I6nedel divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande
franvaro under intjAnandearet.

Anmarkningar
1. Semestertillagget 0,52 % forutséatter att den anstéllde har tjanat in full betald semester.
Om s3 inte &r fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,52 % multipliceras med
det antal semesterdagar den anstéllde &r beréttigad till och divideras med antalet betalda
semesterdagar som den anstéllde har intjénat.

2. Overtidsersattning enligt avtalet § 6 har justerats s& att den inbegriper semesterlon.
3. Lokal éverenskommelse om annan semesterl6neberékning kan tréffas.

Mom4 OUTTAGEN BETALD SEMESTER

Semesterersattning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald
semesterdag jadmte semestertilldgg beraknat enligt mom 3. Semestererséattning fér sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéliningen
upphorde.

Mom 5 UTTAG OBETALD SEMESTER
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes aktuella manadslon
med 4,6 % av manadslénen. Betraffande manadslén, se mom 3.

Mom 6 AVVIKELSER INTJANANDEARET

Om den anstallde under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande
till den anstélldes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandearet.
Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska vid berakningen
anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det dvervdgande antalet kalender-
dagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 3.

Mom 7 VILLKOR
Vid utbetalning av semesterlon galler féljande:

15
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Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie |6neutbetalningstillfallet i samband
med semestern.

Semestertillagget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjdAnandear ska sammanfalla kan
arbetsgivaren betala s k resterande semesterlén avseende rorlig [6nedel vid férsta ordinarie
I6neutbetalningstillfélle dar ordinarie 16nerutin kan tillampas omedelbart efter semester-
arets utgang.

Mom 8 SPARAD SEMESTER VID FRANVARO

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 3. Vid berdkning av semester-
tillagget om 0,52 % géller att all franvaro under intjanandearet ska behandlas pa samma
satt som semesterlénegrundande franvaro. Semesterl6n fér sparad semesterdag ska
vidare anpassas till den anstalldes andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear
som féregick det semesterar da dagen sparades. Betraffande berdkning av andel av full
ordinarie arbetstid — se mom 6.

Mom9 VILLKOR KORTARE ANSTALLNING

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstéallningstillfallet for anstalining for viss tid, viss
sasong eller visst arbete, som inte avser att vara eller varar langre &n tre manader, komma
6verens om att semesterledighet inte ska laggas ut.

Semesterersattning ska inte inga i I6nen i nagot fall.

Mom 10 HANTERING FRIDAGAR
Vid berdkning av semesterledighet ska de i avtalets § 5 mom 1 angivna fridagarna inte
rédknas som semesterdagar.

Mom 11 SEMESTER FOR INTERMITTENT DELTIDSARBETANDE

Om en anstalld ar deltidsanstélld och det for den anstéllde géllande arbetstidsschemat
innebér att den anstéllde inte arbetar varje dag i varje vecka (intermittent deltidsarbetande)
gdller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 1) ska omraknas till nettosemesterdagar.
Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som fér den anstallde skulle ha utgjort
arbetsdagar.

arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5

= nettosemesterdagar
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Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt fér den anstallde
géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor
(eller annan period som omfattar hel férlaggningscykel).

Om den anstallde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Om den anstalldes arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras
ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Obs! Beradkning av semestertillagg, semesterersattning respektive Iéneavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 10 Sjuklén

Parterna ar déverens att om bestdmmelser om sjukerséattning i lag eller évrig arbetsrattslig
lagstiftning andras under avtalsperioden ska foérhandlingar upptas i syfte att &ndra avtalets
bestimmelser pa motsvarande satt.

Mom1 ERSATTNING FOR SJUKVARD RESPEKTIVE MEDICIN

Tillsvidareanstalld och visstidsanstalld med mer &n tre manaders anstéllning erhaller
ersattning upp till hogkostnadsskyddet for sjukvard respektive medicin, mot uppvisat
kvitto. Ersattningen formansbeskattas enligt gallande skatteregler.

Mom 2 VILLKOR SJUKLON
Vid av l4kare styrkt arbetsoférmaga, arbetsskada eller olycksfall utges till tillsvidareanstalld
sjuklén under 180 dagar.

Forman enligt denna paragraf utges sammanlagt 180 dagar raknat fran varje arbets-
oférmagas bérjan.

En sjukléneperiod omfattar de férsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbetstagarens
arbetsférmaga ar nedsatt pga sjukdom. For den del av sjukperioden som infaller under
insjuknandedagen (karensavdrag) utges inte sjuklén. Om en sjukperiod bérjar inom fem
kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphérde ska de bada perioderna i sjukléne-
sammanhang rédknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte rédknas
in i sjukperioden.
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Den ndrmare berakningen av sjukldnens storlek framgar av mom 5.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid an en méanad intrader ratten till sjuklon forst
sedan den anstéllde tilltratt anstallningen och darefter varit anstélld 14 kalenderdagar
innan sjukdomsfallet intraffar. Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen

i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Om en anstélld méaste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verférande av smitta
och réatt foreligger till smittbararpenning utges sjuklon enligt detta avtal.

Mom 3 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVARE

Nar en anstalld blir sjuk och darfoér inte kan tjanstgoéra ska den anstéllde snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska den anstallde sa snart det ar mojligt med-
dela arbetsgivaren nar den anstéllde beraknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om den anstallde blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller om den anstéllde maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
féring av smitta och ratt féreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SjLL). Anméalan maste géras senast under ordinarie arbetstid insjuk-
nandedagen. Detta géller inte om den anstallde varit férhindrad att géra anmélan och
sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 4 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Mom 4:1 FORSAKRAN

Anstélld ska ldamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om sjukfranvaron, uppgifter om

i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar den anstallde skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 4:2 LAKARINTYG

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om den anstallde styrker nedsattningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér ska den anstallde styrka nedsattningen av arbetsformagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.
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Anmdérkning

Arbetsgivarens mdéjlighet att begédra ldkarintyg ska anvdndas selektivt och enligt samma
regler som ligger till grund fér férsékringskassornas prévning av sarskilda skal och saledes
inte ges generell tilldmpning vid enskilt foretag. Vidare ska bestdmmelsen ges en praktisk
tillampning enligt forsdkringskassans praxis, t ex betrédffande réatt till sjukpenning &ven om
arbetstagaren misslyckats vid férs6k att skaffa ldkarintyg.

Mom5 SJUKLONENS STORLEK

Mom 5:1 KARENSAVDRAG
Sjuklon utges inte for karensavdragsperioden (20 % av genomsnittlig veckoarbetstid).

For tid utéver karensavdragsperioden t.o.m. dag 14 utges sjuklén for sddan tid som arbets-
tagaren skulle ha utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om den anstéllde inte
varit sjuk.

Om den anstallde aterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphdérde,
utgér den nya sjukperioden fortsattning pa den tidigare, i fraga om karensavdrag, ersatt-
ningens storlek och sjukléneperiodens langd.

Antalet karensavdrag per 12-manadersperiod far inte dverstiga 10.

Med 16n menas fast kontant manadslon inklusive fasta tillagg samt de rorliga tillagg som
skulle ha utgetts pa sjukdagen. Med andra anstéallningsférmaner menas researvode om
det skulle ha utgetts pa sjukdagen.

Mom 5:2 BERAKNING AV SJUKLON
Den sjukldn som arbetsgivaren ska betala till den anstéllde berdknas genom att avdrag
gors fran lonen enligt foljande.

Mom 5:3 SJUKLON TILL OCH MED 14 KALENDERDAGAR
For varje timme en anstélld &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt féljande:

For sjukfranvaro intill 20 % av genomsnittlig manadslon x 12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av 20 % x manadslon x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden

dag 14 i sjukperioden
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Om den anstallde skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dess-
utom sjuklon med 80 % av den ob-ersattning som den anstallde gatt miste om.

Anmdrkning 1

Med anstéllds genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normalvecka utan helgdag. Fér anstalld med intermittent eller oregelbunden tjdnstgéring
berédknas ett snitt 6ver en representativ period.

Anmdrkning 2

Av mom 5:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
i den fortsatta sjukperioden.

Anmdérkning 3
Alla karensavdrag som gors enligt mom 5:1 med sammanlagt hégst 20 procent inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Mom 5:4 ANDRING AV LON ELLER VECKOARBETSTID
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker géller féljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive
arbetstiden under langst den manad den anstéllde fatt besked om sin nya I6n respektive
andrad arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid I6neutbetalningen inte sam-
manfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren réatt att vid tillAmpning av denna
bestimmelse byta ut begreppet "méanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 5:5 SJUKLON FR O M 15:E — 90:E KALENDERDAGEN
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag med:

For anstalld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

manadslénen x 12
365

90% x

Ersattning utges med 10 % av l6nen.
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foér anstélld med manadslén om éver 10 x prisbasbeloppet
12

10 x prisbasbeloppet +
365

90% x

(manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365

10% x

Ersattning utges med 10 % av l6nen upp till
10 x basbeloppet och for 16n 6ver 10 x basbeloppet utges ersattning med 90 %.

Sjukavdrag per dag far inte dverstiga:

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

MOM 5:6 SJUKLON FR O M 91-180 KALENDERDAGAR
For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gérs sjukavdrag med:

For anstalld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

manadslénen x12
365

100% x

Ingen ersattning utges.

For anstalld med manadslén om 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

10 x prisbasbeloppet +
365

100% x

(manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365

85% x

Ersattning utges med 15 % for I6nedel 6ver 10 x basbeloppet.

MOM 5:7 SJUKLON I SAMBAND MED SMITTBARARPENNING

Om en anstélld méaste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verférande av smitta
och réatt foreligger till smittbararpenning gors avdrag per timme enligt féljande t o m 14:e
kalenderdagen:
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For anstalld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

90% x

For anstalld med manadslén om 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

10 x prisbasbeloppet
52 x veckoarbetstiden

90% x

(manadslénen x12 — 10 x prisbasbeloppet)
52 x veckoarbetstiden

10% x

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 5:5.

Fr o m den 91:a kalenderdagen gors avdrag enligt mom 5:6.

Mom 6 SAMORDNING MELLAN SJUKLON OCH LIVRANTA

Om en anstélld pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet for sjukpenning och detta
sker under tid da den anstéllde har rétt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren inte
berdknas enligt mom 5 utan i stéllet utgdra skillnaden mellan 90 % av manadslénen och
livrantan.

Rétt till sjuklén pa I16nedelar upp till 10 prisbasbelopp féreligger inte for tid da sjukpenning
enligt lagen om arbetsskadeftrsakring betalas eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom 7 ATERGANG TILL ARBETE
Anstalld ager efter tillfrisknandet fran sjukdom eller olycksfall att aterfa sin forutvarande
befattning eller annat Iampligt arbete om férutsattning for dess skotsel finnes.

Mom 8 UNDANTAG SJUKLON
| de fall pensionsférsdkrad personal erhaller sjukpension utges inte samtidigt sjuklon.

Mom 9 VILLKOR ATERGANG TILL ARBETE

Anstélld, som pa grund av sjukdom och efter Iakares rekommendation kan beredas del-
tidstjanst med 25, 50 eller 75 % av heltidstjanst, ska for tid nar sadan tjénst utfores utéver
I6n om 25, 50 eller 75 % av full 16n erhalla sjuklon. For varje sadan dag gors ett sjukavdrag
i proportion till sjukskrivningens omfattning av de i mom 5 angivna sjukavdragen.
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De i mom 2 ovan angivna 180 dagarna ska i sddant fall proportioneras.

Anstéllda med héar angiven halvtidstjanst, som genom sjukdom blir helt oférmégen till
arbete, ska under sadan sjukdomstid erhalla sjukl6n enligt bestammelserna i mom 5 och 6
ovan. Vid berakningen av antalet sjukdagar med full 16n ska hansyn tas till tidigare atnjuten

sjuklén enligt i denna paragraf angivna grunder.

Mom 10—12 HAR UTGATT.

§ 11 Foraldralon

Foralder som varit anstalld oavbrutet i ett ar ger ratt att uppbara utfylinad till féraldra-
penningen och den tillfalliga foérdldrapenningen under en tidsperiod motsvarande
Forsakringskassans bestammelser.

Dessa bestammelser galler dven vid adoption om ersattning utges fran Férsakringskassa.
Mom 1:1 FORALDRALONETILLAGG

Vid uttag av farre an 30 foraldrapenningdagar under en manad, oavsett om foraldern ar
foéraldraledig hel manad eller del av en ménad, utges féraldralén som ett foraldralonetillagg

fér de dagar som sammanfaller med uttag av féraldrapenning.

Vid franvaro enligt foraldraledighetslagen gors I6neavdrag enligt reglerna for tjdnstledighet
(§ 8 mom 2).

Detta géller bade nar den anstéllde har réatt till foraldralon och nar sddan ratt saknas.
Foraldraldnetillagget utges per dag med férdldrapenning enligt féljande:

For anstalld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

méanadslén x 12
365

10% x

For anstalld med manadslén 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

10 x prisbasbeloppet N
365

10% x
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(manadslon x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
365

90% x

Anmdérkning
Naér foréldraledighet omfattar savél fredag som paféljande mandag gérs avdrag &ven for
I6rdag—s6ndag eller arbetsfria dagar.

Mom 1:2 FORALDRALON HEL MANAD

Vid uttag av féraldrapenning samtliga dagar under en manad utgors féraldralénen av
30 dagsavdrag fran manadslénen, for varje foraldradag (&dven arbetsfria vardagar samt
sdn- och helgdagar), enligt féljande formel:

For anstalld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

manadslén x 12
365

90% x

For anstalld med manadslén 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

10 x prisbasbeloppet +
365

90% x

(méanadslén x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
365

10% x

Avdraget per dag far inte 6verstiga manadslon x 12
365

Anmdérkning
Naér foréldraledighet omfattar savél fredag som paféljande mandag gérs avdrag éven for
I6rdag—s6ndag eller arbetsfria dagar.

Mom 2 TILLFALLIG FORALDRAPENNING
Vid tillfallig vard av sjukt barn utges utfylinad pa tillfallig féraldrapenning enligt féljande:

For de sju forsta arbetsdagarna den anstallde varit franvarande (per kalenderar) gors ett
I6neavdrag pa

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

90% x
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Fran och med 8:e franvarodagen utges utfylinad mellan tillfllig féraldrapenning och full
I16n under en tidsperiod motsvarande forsakringskassans bestammelser.

§ 12 Avtalsférsakringar

Foéljande avtalsforsakringar géller:

¢ Kooperationens tilldggspension, KTP eller ITP

¢ Omstallningsavtal KFO-PTK

e Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

o Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Forsakringsavtal om KTP eller ITP tecknas enligt pensionséverenskommelse mellan
KFO och PTK.

e TGL enligt 6verenskommelse mellan KFO och PTK tecknas hos Folksam eller annat
valbart forsakringsbolag fér arbetsgivare som har ITP.

* TFA enligt 6verenskommelse mellan KFO/LO/PTK tecknas i AFA Forsakring.

§ 13 Ovriga avtal

Parterna har antagit medbestdmmandeavtal (MBA) samt Jamstalldhetsavtal.
(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

§ 14 Traktamenten och 6vriga ersattningar

Mom 1 TRAKTAMENTE
Respektive organisations traktamentsreglemente ska dga tillampning fér personal, anstalld
enligt detta avtal.

Mom 2 SJALVRISKFORSAKRING
Arbetsgivare som kraver att anstélld ska anvanda egen bil i tjansten ska teckna en forsékring
som tacker den anstélldes sjalvrisk vid skada pa bilen som intraffat under tjanstgéring.

§ 15 Tvisters avgérande
Mom1 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna om detta avtals bestammelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte féranleda nagot
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stérande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
ska harom férhandlas, forst mellan de tvistande sjélva och darefter savida enighet inte
uppnatts, mellan parternas organisationer.

Mom 2 FORHANDLINGSORDNING
Har genom férhandlingar, som i mom 1 s&gs, enighet inte natts om lésandet av uppkommen
tvist, ska denna, innan andra atgarder vidtagas, handlaggas pa satt som anges i det tidigare
géllande huvudavtalet mellan LO och KFO. Tvist om tilldmpning av lagen om anstéllnings-
skydd handlaggs enligt lagens § 43.

Mom 3 PRESKRIPTION

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, som inte patalats
sedan det blivit kint hos den lokala motparten eller huvudorganisationen inom fyra manader,
kan inte bli féremal fér prévning eller behandling.

Mom 4 HANVISNING
Se vidare Férhandlingsordning enligt huvudavtalet mellan KFO-LO i detta avtalstryck.

§ 16 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2021 till och med den 30 september 2023.
For tid efter den 30 september 2023 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

Oaktat ovanstaende kan avtalsaret fran och med den 1 oktober 2022 till och med den
30 september 2023 sagas upp genom skriftlig uppsagning senast den 30 mars 2022. Om
sadan uppsagning sker, géller avtalet for tid efter den 30 september 2022 med sju dagars

6msesidig uppsagningstid.

Uppséagning av avtalet ska ske skriftligen.

Stockholm den 10 december 2020

FREMIA HANDELSANSTALLDAS FORBUND
Carina Ekblad Elsie Mann
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Bilaga 1

LOoneavtal
Handelsanstalldas
forbund

LONEAVTAL for perioden 1 maj 2021 - 30 september 2023
Avtalsomrade Folkrorelsen

Lonehdjningar

1. TARIFFLONER
For organisationer som tillampar tariffldnesystem hojs tarifferna och utgdende l6ner, om
I6nerna inte avtalas lokalt, med:

—2,9% den 1 maj 2021 samt extra avséattning till tjanstepensionen med 0,3 %

—1,8% den 1 oktober 2022 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,4 %

— Lagstaléner hojs med minst 757 kronor den 1 maj 2021 (berédknat p& 26 100 kronor/
manad med 2,9 %)

— Lagstaléner hjs med minst 470 kronor den 1 oktober 2022 (berdknat pa 26 100 kronor/
manad med 1,8%)

For utredigerade l6nebilagor, se respektive bilaga.

2. INDIVIDUELL LONESATTNING
Galler endast organisationer som tillampar individuell [6nesattning.

2021
Ett allmant utrymme om 2,9 % beréknas av summan av de fasta kontanta Iénerna per den
30 april 2021 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,3 % fran den 1 maj 2021.
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For heltidsanstalld garanteras, vid revisionen den 1 maj 2021 16nehdjning med
290 kr/méanad.

Loéner under 26 100 kronor genererar som 26 100 kronor till utrymmet.

2022

Ett allmant utrymme om 1,8 % beréknas av summan av de fasta kontanta Iénerna per
den 30 september 2022 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,4 % fran den
1 oktober 2022.

For heltidsanstalld garanteras, vid revisionen den 1 oktober 2022 16neh6jning med
250 kr/méanad.

Loner under 26 100 kronor genererar som 26 100 kronor till utrymmet.

Anmdérkning
Fér deltidsanstélld ska beloppen omrédknas i proportion till vad deltiden utgér i procent av
heltid.

Lokala férhandlingar om férdelning av Iénepott ska vara genomférda senast 30 april 2021
respektive 30 september 2022.

Pakallande av central férhandling ska ske senast 14 maj 2021 respektive 14 oktober 2022.

3. RIKTLINJER FOR LOKAL LONESATTNING OCH LONEUTVECKLING

Gemensamma utgangspunkter

Lonesattning och Ioneutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som skapar organisa-
tionens ekonomiska férutsattningar. Endast darigenom skapas uthalliga férutsattningar
fér en real I6neutveckling. Detta forutsatter kontinuerliga utvecklings- och 16nesamtal.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad

Lonerna ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde tjanstemannens satt att uppfylla dessa krav. Lénen bor 6ka
med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation och duglighet.
Aven marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskan om en viss I6nestruktur paverkar
I6neavvagningen.

Det ar av stor vikt att det vid I6neavvagningen beaktas att kvinnor och méan ska ha lika I16n
for arbete som ar lika eller som &r att betrakta som likvardigt.
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Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer méjliggér att medarbetarna kan utvecklas for allt

mer kvalificerade och ansvarskréavande befattningar och arbetsuppgifter. Detta ska ge utslag

i den individuella I6nesattningen, varvid I6netillagg utges utéver den allménna potten. For

hégre tjansteman, savél chefer som specialister, ar faktorer som ledningsférmaga, omdéme

och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt idérikedom och innovationskraft
av sarskild betydelse vid den individuella [6nesattningen.

For arbetsledande tjanstemén beaktas vid I6neavvéagningen att en tillfredsstallande I6ne-
differentiering uppnas i férhallande till understalld personal. Vid I6nejamférelserna beaktas
dven formaner vid sidan av kontantlénen. Avvagningen av [6nerna ska dock ocksa ske fran
arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Motsvarande géller I6neavvagning for specia-
lister och dvriga tjansteman med mer kvalificerade arbetsuppgifter.

For aldre tjansteman géller samma principer som for yngre.

Med "16n" avses har:

— fast kontant 16n,

— naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket,

— vid provision, tantiem och liknande rérliga [6neformer: genomsnittsvardet som enligt
géllande pensionsplan utgdr pensionsmedférande 16n.

4. OMFATTNING

4:1
Detta Iéneavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstallning hos arbetsgivaren senast
den 30 april 2021 respektive 30 september 2022.

4:2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER

Detta Iéneavtal omfattar inte tjansteman som den 30 april 2021 respektive 30 september

2022

— inte har fyllt 18 ar, eller

— ar anstalld pa vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete och vars anstéllning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

— ar anstélld pa prov och antingen inte har dvergatt direkt fran tidigare anstalining, i vilken
den anstallde omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars anstélining
inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

— innehar anstallning som utgdr bisyssla, eller

— kvarstar i tjanst vid féretaget hos arbetsgivaren efter det att den anstéllde har uppnatt
pensionsaldern eller har anstallts vid foretaget i organisationen efter uppnadd pensions-
alder som tillampas vid detta féretag hos denna arbetsgivare.
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Overenskommelse kan traffas om att 16nehéjning ska utges till tjznsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta avtal vara vagledande.

Om tjansteman som den 30 april 2021 respektive 30 september 2022 var anstélld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid féretaget hos arbetsgivaren ska bestam-
melserna i detta avtal vara vagledande vid faststallande av tjanstemannens l6n.

Tjansteman som den 30 april 2021 respektive 30 september 2022 &r tjanstledig for minst
tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féréldraledighet &r undantagen

fran detta I6neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen ater-
gar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som géllt for dvriga tjansteman vid

féretaget hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

4:3 TJANSTEMAN SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en tjansteman har slutat sin anstallning den 30 april 2021 respektive 30 september
2022, eller senare och inte fatt 1onehsjning enligt ovan ska tjanstemannen till féretaget
anmala sitt krav senast inom en manad efter det att tjaAnstemannen vid féretaget har
underrattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om tjanstemannen férsummar detta,
medfor detta I6neavtal inte langre nagon réatt till I6nehdjning.

4:4 ANSTALLNINGSAVTAL

Om arbetsgivaren och tjdnsteman den 1 november 2020 respektive 1 april 2022 eller
senare har traffat avtal om anstélining och dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
dverenskommit att den avtalade I16nen ska gélla oberoende av efterféljande ars I6nerevision
ska tjanstemannen inte omfattas av detta I6neavtal.

4:5 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller individu-
ella 16nehojningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillAmpning av
moment 1 och moment 2 savida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har traffats.

5 TILLAMPNINGSREGLER

5:1 BEGREPPET ARBETSGIVARE

| det fall arbetsgivaren har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter galler berdkningen av ramen for [6neh6jningar enligt ovan. Om sa har
varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tilldmpningen av tidigare I6neavtal eller om lokal
6verenskommelse har tréffats, avses med "arbetsgivaren” arbetsgivaren som helhet.
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5:2 RETROAKTIV OMRAKNING
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betraffande sjukavdrag m.m.
tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.

Sjukavdrag m.m. ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Tjénstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omréakningen ska ske individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga l6nehojningen for tjanstemannen vid féretaget hos arbetsgivaren, savida inte lokal
6verenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt fér varje tjansteman.

6 PROVISION

For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for dvriga tjansteman.

7 VISSA PENSIONSFRAGOR

7:1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR
Om anstéllningen har upphért pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehéjningen vara
pensionsmedférande.

7:2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Foretagen ska sdsom pensionsmedférande 16n anméla 16nehdjning fr.o.m. den 1 maj
2021 respektive 1 oktober 2022.
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ABF

Tillagg och andringar for bilaga till Folkrorelseavtalet
1 maj 2021 - 30 september 2023

§ 2 Anstéllning
Mom4 ORGANISATIONSTILLHORIGHET

Anmdérkning

Nyanstéalld arbetstagare har rétt att under en timmes betald arbetstid delta i facklig infor-
mation fran den lokala arbetstagarparten. Den lokala arbetstagarparten ska samrada om
férldggningen av informationen med arbetsgivaren.

§ 5 Arbetstid

Mom 1 REGLERAD ARBETSTID

For ordinarie arbetstid mandag—fredag forlagd efter kl 18.00 utges ob-tillagg med 50 %
pa timlénen (1/169 av fasta kontanta manadslénen). Finns 6verenskommelse om flextid
som gar efter kl 18.00 utges inte ob-tilligg pa arbetstid inom flextidsramen.

Anmdérkning
Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt dag efter Kristi Himmelsférdsdag,
ar fridagar.

Trettondagsafton, skédrtorsdagen, valborgsméssoafton, dag fére jul- och nyarsafton, dag
fére midsommarafton, dag fére Kristi Himmelsfadrdsdag, dag fére Alla Helgons dag, och
dag fére 6 juni da 6 juni infaller onsdag respektive I6rdag avslutas arbetet kI 12.00. Under
dessa dagar férekommer ingen lunchrast. Lokal dverenskommelse kan tréffas om annan
utldggning.

Overenskommelse om arbetstidens férlaggning tréffas i god tid fore arbetsarets bérjan,
dock senast vid november manads utgang.
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Parterna rekommenderar att, om de anstéllda sa énskar, tillampa flexibel arbetstid samt
férlagga arbetstiden sa att nagon form av sommartid kan inféras.

Vid tecknande av lokal 6verenskommelse om inférande av sommartid ar parterna éverens
om att tilldmpa en genomsnittsberakning av den ordinarie veckoarbetstiden. Genomsnitts-
berdkningen av den ordinarie veckoarbetstiden som kan tillampas efter lokal 6verens-
kommelse innebar att arbetstiden under aret kan vara varierande.

Det varierande arbetstidsmattet har till syfte att tillgodose arbetsgivarens behov av flexibilitet
i verksamheten samt ge majlighet fér de anstallda till en kortare arbetstid genom inférandet
av sommartid eller sdsongsvariationer i lokal flextidséverenskommelse.

Vid arsarbetstidsplaneringen tas speciell hansyn till nationaldagens infallande.

Vidare rekommenderas parterna att traffa lokal verenskommelse om att arbetsdag, som
infaller mellan tva arbetsfria dagar utgér fridag. Overlaggningar harom upptas pa den
lokala arbetsplatsen pa begaran av nagondera parten.

§ 7 Lonekriterier

Huvudkriterier
Varderingen avser arbetet i tjdnsten och inte individen som utfér arbetet.

Utbildning
| denna faktor varderas den utbildning som normalt kravs for de aktuella arbetsuppgifterna

i tjdnsten, d v s normal studietid.

| utbildningstiden ska man aven rékna in erforderlig kompletterande utbildning i form av
specialkurser eller motsvarande.

Poangen avser fullféljd utbildning med avlagd examen eller motsvarande.

Utbildningen ska vara relevant for tjansten, det kan vara kortare kurser till ldngre samman-
hallen utbildning dar langa utbildningar ger hogre poang.

Grad Definition Poéng
1 3-arigt gymnasium 2

2 Gymnasial pabyggnads utb. 3

3 Hogskoleutbildning 4-6
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Erfarenhet

| denna faktor véarderas den arbetslivs - och/eller yrkeserfarenhet som normalt krévs for

de aktuella arbetsuppgifterna i tjansten.

Grad
1

2
3
4

Definition
Mindre &n 1 ar
1-2ar
3-4ar

5 ar eller mer

Kontakter och samarbete
| denna faktor varderas tjanstens krav pa kontakter och samarbete i syfte att utveckla
studieverksamheten.

Poéng

2

4
6
8

Kontakterna/samarbetet sker i form av studieradgivning, utvecklingsarbete, samarbets-

projekt, etc. inom avdelningen, inom distriktet, inom férbundet,

med kommunmedborgare, medlemmar i samarbetande organisationer, fértroendevalda,
organisationer och myndigheter.

Vanliga kontakter mellan chef och medarbetare ingar inte i varderingen.

Grad
1

Definition

Kontakter/samarbete inom ABF som ror
gemensamma arbetsuppgifter.

Kontakter/samarbete inom/utanfér ABF som
oftast rér [6pande drenden och innebar
radgivning och redovisning.

Kontakter/samarbete utanfér ABF som
férutsatter forméaga att astadkomma utveckling
av studieverksamheten, deltagande i utredningar

och liknande

Kontakter/samarbete utanfér ABF som innebar
paverkan och stéaller héga krav pa medarbetaren,
vid t ex svarare utredningar, intressekonflikter,
férhandlingar, uppbyggande av kontaktnat och

liknande.

Poéng

1

2-3

4-5

6-7
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Grad

Definition Poéng
Lokalt och regionalt anstéllda med regionalt 8-12
ansvar och/eller specifika uppdrag pa nationell

niva med kontakt/samarbete i fragor som innebéar

konsekvenser for hela ABF-organisationen.

Centralt anstallda pa forbundsexpeditionen 13-16
med &vergripande kontakter/samarbeten, med
betydande konsekvenser for hela ABF-organisationen.

Sjalvstandighet
| denna faktor varderas graden av sjalvstandighet i tjansten.

| varderingen tar man hansyn till vilken grad av styrning och kontroll som férekommer

och i vilken utstrackning medarbetaren har majligheter att sjalv paverka arbetsuppgifter

och arbetsmal.

Grad
1

Definition Poéng
Arbetsuppgifter och resultat ar definierade. 1-3
Inom angivna tidsramar kan medarbetaren

tidplanera sina arbetsuppgifter och aven vélja

arbetssatt enligt nagra angivna alternativ.

Arbetsuppgifter och resultat ar i huvudsak 4-5
definierade. Medarbetaren kan i viss utstrackning

gbra egna beddémningar av t ex delresultat och

darigenom bl.a. paverka tidplanering och arbetssatt.

Arbetet sker inom ramen for en given plan och 6—-7
budget. Medarbetaren paverkar sjalv
arbetsuppgifter, arbetssatt, metoder och tidplanering.

Arbetet styrs av kort- och langsiktiga mal som 8-11
faststalls av styrelse. Medarbetaren gor sjélv en

plan for sitt arbete och/eller beslutar sjélv hur

malen ska uppfyllas. Maluppfylinad, strategiska

och 6vergripande fragor rapporteras till 6verordnad

alternativt styrelsen.
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Problemldsning
| denna faktor varderas tjanstens krav pa problemlésning.

| vérderingen tar man hansyn till hur komplicerade problemen ér, vilken grad av utredning,
nytdnkande och utveckling som krévs och hur metoder och tekniker berors.

Grad Definition Poéng
1 Problemldsningen innebér att félja givna 1-3
instruktioner och vélja mellan ett antal givna
metoder och tekniker.

2 Problemldsningen innebér att bedéma och 4-5
valja bland flera tdnkbara metoder och tekniker.

3 Problemldsningen innebéar att utreda, analysera 6-9
och utvardera och kraver ibland nytdnkande.
Metoder och tekniker ar inte alltid givna.

4 Problemldsning innebar att utveckla, utreda, 10-12
analysera och utvardera olika handlingsalternativ
och kraver ofta nytankande. Metoder och tekniker
ar inte givna.

Péfrestning/arbetsmiljo

Kriteriet beddmer den psykiska och emotionella anstrdngning som den anstéllde utséatts
for i arbetet och bedémer de moéjligheter arbetstagaren har att utféra sina arbetsuppgifter
inom den ordinarie arbetstiden samt méjligheten att sjélv styra och lagga upp det egna
arbetet. Har bedéms dven de krav som innebar att arbetstagaren kan behéva vara nabar
och tillgénglig och som kan medféra en bundenhet i arbetet.

Grad Definition Poéng
1 Arbetet innebar normal bundenhet och arbetsbelastning. 1-3
2 Arbetet innebér arbetsbelastning och pafrestning 4-5

med visst kvélls- och/eller helgarbete.
3 Arbetet innebar ojamnarbetsbelastning och pafrestning 6-—-7

med kvalls- och/eller helgarbete och/eller frekvent
resande med 6vernattning.
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Grad Definition Poéng
4 Arbetet innebar hog belastning och pafrestning 8-10
med stor del kvélls-/helgarbeteoch/eller frekvent
resande med 6vernattning.

Grad 1 innebar att tjansten ar reglerad. Grad 2 och 3 innebér att tjdnsten kan vara reglerad
eller malstyrd. Grad 4 innebar att tjansten ar malstyrd.

Malstyrd arbetstid
Avser tjanster med malstyrd arbetstid. 12

Personalledning
| denna faktor varderas de krav som stélls pa tjansten nar det géller att leda personal, d v
s arbetsledning, personalplanering, arbetsvardering, 16nesattning, férhandlingar etc, samt

arbete med organisatoriska, arbetsréattsliga och sociala fragor.

| varderingen raknas forst antalet direkt understéllda, darefter justeras poangen beroende
pa totalt antal anstéllda.

Med anstéllda avses alla kategorier personal.

Tjanst som inte innefattar personalledning poangsatts inte enligt detta kriterium.

Grad Definition Poang vid direkt understéllda
1-5 6-10 11-19 20-

1 Enklare personalledning 1 2 3 4
i I6pande verksamhet.
2 Personalledning i form av att 4 5 6 7

leda och férdela arbetet.
Ansvarar t ex for tillfalliga
omplaceringar, personalsociala
fragor samt arbetsmiljéfragor.

3 Utdver personalledning enligt 7 8 9 10
grad 2, dven personalplanering,
personalutveckling, arbets- och
personvéardering.
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Grad Definition Poéang vid direkt understéllda
1-5 6-10 11-19 20-

4 Utdver personalledning enligt 10 11 12 13
grad 3, dven ansvar for organisations-
och utvecklings-fragor pa lang sikt,
inklusive (MBL-)férhandlingar
och motsvarande. Samt [6neséattning.

Om antalet direkt* understallda dverstiger 29 utges extra poang enligt féljande:

30-50 > 50
+1-2 +3-4

* Med direkt understéllda menas arbetsledning enligt grad 3 — 4.

FORDELNING AV LOKAL POTT

Individuella kriterier

Vid férdelning av lokal pott anvénds féljande tva individkriterier for att bedéma den
enskilde anstéllde enligt den av parterna faststéllda I6nestrategin.

Beddémningen ska ske med utgangspunkt fran hur medarbetaren bidrar till ABF-enhetens
utveckling.

Poang som fordelas enligt individkriterier forutsatter att utvecklingssamtal genomférts
och resulterat i en gemensam framtagen individuell utvecklingsplan. Utvecklingsplanen
ska stdmmas av och revideras arligen.

Medarbetare kan efter bedémning undantas fran férdelningen av den lokala potten.

Ansvarstagande
| denna faktor varderas den anstalldes formaga att ta ansvar for sina arbetsuppgifter samt
for verksamhetens helhet.

Grad Definition Poéng
1 Den anstéllde utfér arbetsuppgifter och visar 1-2
arbetsresultat enligt de mal som finns f6r
verksamheten samt kan fungera i flera
funktioner och visar det i praktiken.
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Grad Definition Poéng
2 Den anstéllde tar initiativ, visar vilja och 3-7
férmaga att delge andra sitt kunnande och sin
erfarenhet inom organisationen, i syfte att
utveckla arbetslaget och verksamheten.

Kompetensutveckling
| denna faktor varderas den anstélldes formaga att ta till sig kompetens och med den
utveckla sig.

Grad Definition Poéng
1 Den anstallde ar positiv till och har kommit 1-4
med initiativ och forslag till egen utveckling
i linje med faststallda mal for ABF-enheten.

2 Den anstéllde har genomfort att egen 5-7
kompetensutveckling som ar till gagn for
verksamheten.

Faktorer att beakta

Utdver individkriterierna kan 4 faktorer beaktas vid férdelning av lokal pott.
| forsta hand ska arbetstagarens organisationskunskap/erfarenhet varderas darefter
varderas initiativférmaga, samarbetsférmaga, och servicekénsla. Dessa 4 faktorer anvands

fér att géra en personlig beddmning av arbetstagaren.

Beddémningen ska ske pa ett objektivt satt och de stallningstaganden som arbetsgivaren

tagit ska i samband med utvecklingssamtalet redovisas med motivering for arbetstagaren.

Resultatet av ovanstadende bedémning kan ligga till grund for férdelningen av lokal pott.

For de deltidsanstallda géller samma avléningsférmaner som for heltidsanstallda i propor-
tion till arbetad tid réknat per helgfri vecka.

Manadslon utges darvid enligt formeln:

veckotimmar x tarifflén
39

For tillfalligt anstallda kan timl6n utges. Timl6n utgér 1/163 av respektive manadslon,
varvid i timlénen inrdknas ersattning for helgdagar.
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Lonesattningen utges fran en baslon faststalld mellan parterna.
Baslénen ar 16 500 kronor under avtalsperioden.

Slutsumman av poang erhallna fran de 8 huvudkriterierna omvandlas till I6nepaslag som
adderas till baslén och som tillsammans utgér 16n for respektive medarbetares arbets-
uppgifter.

Varje poang motsvarar 2 % upprékning av baslénen. For tjanst med malstyrd arbetstid
utges ett tillagg.

Tekniken for fordelning av den lokala potten sker enligt féljande formel:
antal anstalldas totallon pa arbetsplatsen under avtalet x avtalets varde (per ar i procent)

antal anstallda pa arbetsplatsen under avtalet x 14 (maxpoéng)
=vardet av varje individpoang

Varje medarbetare bedéms och erhaller podng enligt individkriterierna och erhaller del av
lokala lénepotten i forhallande till erhallna poang. Resterande del av lokala potten som
inte férdelas enligt individkriterierna fordelas med hansyn till de 4 faktorerna att beakta.

Arbetet med att férdela den lokala potten sker i férhandling mellan de lokala parterna.

Om férandring av tjanst sker med omreglering enligt de 8 huvudkriterierna sa ska detta
ske utan avrdkning pa den lokala potten.

Vid nyanstéllning och da en tjanst omregleras och erhaller nya poang enligt huvudkriterierna
berdknas dessa pa aktuell baslon.

Mom 2 ANSTALLNING MED UNDERVISNINGSSKYLDIGHET
Inom ramen for avtalet kan tjanster med kombination av administrativa arbetsuppgifter

samt undervisningsskyldighet inrattas.

For berdkning av arbetstidsmatt omraknas undervisningstimme med faktorn 1,4
(1 undervisningstimme = 1,4 administrativ timme).

39 timmar/vecka = 27 undervisningstimmar.
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Mom 3 ARBETSMILJO
Parterna ar éverens om att de lokala parterna ska implementera foéreskrifterna om Organi-
satorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4 pa arbetsplatserna.

For tryckeriarbete och liknande tillhandahaller arbetsgivaren skyddsklader samt bekostar
tvatt avdesamma

Mom4 TIMLON
For tillfalligt anstallda kan timl6n utges. Timl6n utgér 1/163 av respektive manadslon,
varvid i timlénen inrdknas ersattning for helgdagar.

Mom 5 KOMPETENSUTVECKLING MM
ABF ska ge rattvisa mojligheter for alla anstallda till kompetensutveckling som mojliggor
utveckling i arbete och I6n.

Utvecklingssamtalet ar det viktigaste instrumentet for att dstadkomma kompetens- och
I6neutveckling. Syftet med utvecklingssamtalet &r att utveckla de anstéllda och organisa-
tionen.

| samtalet vags organisationens mal och behov ihop med individens mal och vilja till ett
utvecklat arbete. Med hjalp av utvecklingssamtal skapas forutsattningar att ta tillvara de
anstalldas kunskaper och resurser.

ABF-enheten ska genomfdra utvecklingssamtal minst en gang per ar med samtliga anstallda.

Samtalet ska resultera i en gemensam framtagen individuell utvecklingsplan for respektive
anstalld. Utvecklingsplanen ska stammas av och eventuellt revideras varje ar i kommande
utvecklingssamtal. Tillgodogjord kompetensutveckling ska premieras vid tidpunkten for
arlig 16nerevision.

For varje anstalld ska en utvecklingsplan uppréttas. Av planen ska framga:
— malet med kompetensutveckling for ABF-enheten och fér individen.
— genomférandeplan med tidsplan

— resursbehov

Uppféljning av planerna ska goéras arligen dar uppgifterna om resultatet skall redovisas
och eventuella avvikelser anges.
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Mom 6 LAGSTALON FOR CHEFER
En minimilén for chefstjansten faststélls mellan parterna i detta avtal. Minimilénen

faststalls till:
2021-05-01 2022-10-01
38175 kr 38 645 kr

Minimilénen uppraknas arligen vid tidpunkt som faststalls av parterna.

Lon fér chefstjansten faststalls enligt lokal 6verenskommelse mellan berérd ABF-enhet och
berérd chefstjansteman. Faststalld 16n far inte vara lagre &n den av parterna faststallda
minimilénen.

Lénekriterierna omfattar inte chefer.

Férhandling kan féras mellan parterna dock enbart som lokal férhandling.

Lonerevision ska ske vid tidpunkt faststalld av parterna i detta avtal och da med avtalat
I6neutrymme som riktlinje.

Kompetensutveckling och dvrig utveckling ska premieras i den fortsatta Iéneutvecklingen.
Mom 7 ALLMANT

Chefen/medarbetarnas formaga att aktivt bidra till enhetens verksamhetsutveckling kommer

att bli allt viktigare. Framgangen i arbetet med att utveckla alla medarbetares kompetens

och att stimulera till goda insatser kommer déarfor att vara av stor strategisk betydelse.

Chefen verkar enligt lokalt faststalld delegationsordning.

Chefen &r ansvarig infor styrelsen for verksamhet, ekonomi och personal, samt initierar till
att enheten deltar i utvecklingen av folkbildningen inom ABF.

Styrelsen har arbetsgivare — och arbetsmiljdansvar gentemot chefen.

Anstalld som enligt kriteriet personalledning grad 4 ar |6nesattande undantas vid férdelning
av lokal pott och I6nesatts darfor i enlighet med avtalets I16neutrymme.

Mom 8 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Chefen/ombudsman erhaller 4 st kompensationsledighetsdagar per ar. Dessa 4 st kompen-
sationsdagar ska tas ut i ledighet under respektive ar och far inte sparas till annat ar.
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§ 9 Semester

Mom1 SEMESTERARET
Semester inarbetas under tiden 1 april till 31 mars och utges med 30 dagar.

§ 13 Reseersattning mm

Mom 1
Skatteverkets regler avseende skattefri milersattning géller vid tjansteresa med egen bil.

For anstalld med krav pa innehav av egen bil i tjansten utges ersattning med 15:50 kronor/
mil utéver den av Skatteverkets angivna skattefria milersattning.

Traktamentserséattningar utges enligt Skatteverkets regler avseende skattefria traktaments-
belopp.

Restidsersattning

For anstalld med reglerad arbetstid géller for tjansteresa utanfér ordinarie arbetstid att
det utges ett restidstillagg per timme motsvarande den anstélldes manadslon dividerad
med 169. Restiden summeras per kalendermanad och avrundas uppat till ndrmaste
hel- eller halvtimme. Ersattning erhalls fér hogst 6 timmar per dag.

Tillhandahalls sovplats i samband med resa utges inte ersattning for restid mellan
kl. 22.00 — 07.00. Restid inkluderar semesterlon.
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Folkets Hus och Parker

Tillagg och andringar fOr bilaga till Folkrorelseavtalet
1 maj 2021 — 30 september 2023

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet omfattar tjansteman anstallda vid medlemsféreningar i Folkets Hus och Parker
med i huvudsak administrativa uppgifter.

§ 5 Arbetstid

Mom 1 REGLERAD ARBETSTID
Forsta meningen ersatts med féljande text:

Den ordinarie arbetstiden utgér 39 timmar per helgfri vecka och forldggs, dér inte annat
overenskommes mellan de lokala parterna, mandag t o m fredag kl 08.00-17.00.

d) ob-tilldgget inkluderas i den éverenskomna timlénen

Mom 1:1 ARBETE PA OBEKVAM ARBETSTID
Galler hel- eller deltidsanstalld arbetstagare med reglerad arbetstid, om det inte uttryckligen
framgar att erséttning ingar i I6nen eller dar annan sarskild lokal 6verenskommelse traffats.

Arbetstagare som utfor internt arbete omfattas av kollektivavtalets huvudregler. Nar arbets-
tagare deltar i foreningens/foretagets utatriktade verksamhetsarbete och utfor arbete som
innebér direkt eller indirekt kontakt med gast/kund/medlem/agare eller annan utomstaende
giller nedanstaende regler vid schemalagt arbete pa obekvam arbetstid.

Mom 1:2 ERSATTNING
A. Ordinarie ob-ersattning

For arbetstid forlagd till:

Mandag — fredag fran kl. 20.00 till 06.00 paféljande dag, I6rdag, midsommar, julafton,
nyarsafton fran kl. 16.00 till 06.00 paféljande dag, séndag, helgdag fran kl. 06.00 till kl.
06.00 pafoljande dag utges ob-ersattning enligt foljande:
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2021-05-01 2022-10-01
23,92 kr 24,35 kr

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.
B. Ob-ersattning vid nattarbete
For arbetstid forlagd mellan kl. 01.00-06.00 utges ob-ersattning (natt-ob) utéver 1 ovan

enligt foljande:

2021-05-01 2022-10-01
19,76 kr 20,11 kr

Mom 1:3 ARBETE DAGAR NAR ARBETSTIDEN ENLIGT KOLLEKTIVAVTALET SLUTAR KL. 12.00
Nar arbetssituationen kraver arbete de tider som kollektivavtalet § 5 mom 1 andra stycket

i anmarkningen ger ledighet, utges ledighet med motsvarande tid vid annan tidpunkt som
arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens om.

§ 7 Loner

LAGSTA LON
Léner i kronor per manad

2021-05-01 2022-10-01
21981 kr 22 451 kr

(géller inte fritidsledare/ungdomsledare)

LAGSTA LON FOR FRITIDSLEDARE/UNGDOMSLEDARE
Léner i kronor per manad

2021-05-01 2022-10-01
20075 kr 20 545 kr

Léner i kronor per timme inkl. semesterlon

2021-05-01 2022-10-01
132,18 kr 135,27 kr

45



46

Anmdérkning

Lén per arbetad timme inklusive semesterlén kan utges om den sammanhédngande
anstéllningstiden inte uppgar till mer dn tre manader per anstallningstillfélle eller om inte
arbetstiden 6verstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en fyra veckorsperiod.

L6n per arbetad timme &r 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslén inklusive
semesterl6n.

§ 8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Mom 1 PERMISSION ERSATTS MED FOLJANDE TEXT:
Utdver de situationer som anges i § 8 mom 1 i Folkrorelseavtalet kan permission beviljas
aven for eget registrerat partnerskap samt egen 60-arsdag.

Mom 2:2 ERSATTS MED FOLJANDE TEXT

Tjanstledighet om hogst fem arbetsdagar

Under en period om hégst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag som arbetstagaren ar
tjanstledig, avdrag goras med 1/23 av manadslénen.

§ 9 Semester

Mom 1
For anstalld med malstyrd arbetstid utges semester med 30 dagar per ar.

Mom 3

2021-05-01 2022-10-01

Daggaranti > 20 ar 1539 kr 1567 kr
<20 ar 1419 kr 1445 kr

§ 10 Sjuklén

Mom 5:6 SJUKDOM FR O M 91-180 KALENDERDAGAR ERSATTS MED FOLJANDE TEXT:
For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt séndagar och helgdagar) gors sjukavdrag med:

For anstalld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

manadslénen x 12
365

100 % x
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For anstalld med manadslén 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

10 x prisbasbeloppet
365

100% x

manadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet
365

10% x

Mom 12 TILLFALLIG FORALDRAPENNING
Ersatts med foljande text:

For tillfallig vard av sjukt barn utges utfyllnad mellan tillfallig foraldrapenning och full 16n
under en tidsperiod motsvarande foérsakringskassans bestammelser.
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Socialdemokraterna

anstallda inom arbetarekommuner och partidistrikt

Tillagg och andringar fOr bilaga till Folkrorelseavtalet
1 maj 2021 - 30 september 2023

§ 5 Arbetstid

Mom2 MALSTYRD ARBETSTID
For anstalld med malstyrd arbetstid tillkommer sju kompensationsdagar per kalenderar.

Mom 3 NATIONALDAGEN
De ar da nationaldagen (6 juni) infaller pa en I6rdag eller sondag erhaller den anstéllde
betald ledighet motsvarande en ledig dag under kalenderaret.

Trettondagsafton, skartorsdagen, valborgsméassoafton, dag fére 6 juni da 6 juni infaller
pa en onsdag respektive en l6rdag samt dag fére Kristi Himmelfardsdag, pingstafton,
midsommarafton, Alla Helgons dag, julafton och nyarsafton avslutas arbetet fér saval
hel- som deltidsanstéllda kl 12.00. Under dessa dagar forekommer ingen lunchrast.

§ 7 L6én

For anstallda géller foljande:
For anstallda genomfors arliga utvecklings- och l6nesamtal. | samband med utvecklings-
samtalet uppréattas en personlig utvecklingsplan som sedan foljs upp arligen.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den anstélldes sétt att uppfylla dessa krav. Lonen bér 6ka med stigande
ansvar och svarighetsgrad och med den anstalldes prestation och duglighet. Aven mark-
nadskrafterna och de lokala parternas 6nskan om en viss l6nestruktur paverkar lone-
avvagningen.
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Det ar av stor vikt att det vid I6neavvagningen beaktas att kvinnor och méan ska ha lika I16n
for arbete som ar lika eller som &r att betrakta som likvardigt.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer méjliggér att de anstallda kan utvecklas for allt
mer kvalificerade och ansvarskrédvande befattningar och arbetsuppgifter. Detta ska ge
utslag i den individuella I6nesattningen, varvid I6netilldgg utges utdver den allmanna potten.

For anstallda med arbetsledande funktion &r faktorer som ledningsférmaga, omdéme och
initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt idérikedom och innovationskraft av
sarskild betydelse vid den individuella I6nesattningen.

For anstéllda med arbetsledande funktion beaktas vid ldneavvagningen att en tillfredsstéllande
I6nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal. Vid I6nejamforelserna
beaktas dven formaner vid sidan av kontantlénen. Avvagningen av [6nerna ska ocksa ske
fran arbets- och meritvarderingsméssiga grunder.

For aldre anstallda galler samma principer som for yngre.

Kriterier for Ionesattning vid nyanstallning och internrekrytering
Faktorer som bor beaktas vid ny I6neséattning:

— Vilken befattning/tjanst och dess innehall

— Reglerad/malstyrd arbetstid

— Graden av komplexitet/sjalvstandighet

— Formella utbildningskrav/erfarenhet

— Loénestruktur/ldnestatistik

— Insikter i arbetarrérelsens varderingar och organisation.

Kriterier vid I6nesattning om individuell 16n
Vid I6nesattning om individuell 16n ska féljande kriterier beaktas. Kriterierna ska spegla
det som uppnétts under det senaste aret.

Anmdérkning

Kriterierna &r uppstéllda utan inbérdes ordning. Lokala parter kan dock 6verenskomma om
att sétta ett kriterium framfér de andra. Sadan viktning ska i sa fall vara kand i inledningen
av verksamhetsaret, liksom eventuellt innehall i det "lokala kriteriet”.
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INSIKTER | VARDERINGAR OCH ORGANISATION

Kédnnedom om verksamhet och omvérld

Har under aret fordjupat och utvecklat kunskaper och insikter om organisationens/arbets-
platsens mal, varderingar, verksamhet, struktur och rutiner.

Har under aret fordjupat kontaktnat med t ex andra organisationen, till gagn fér den egna
organisationens mal och verksamhet.

Individuellt bidrag till organisationen

— Arbetsprestation

— Planering och organisering av det egna arbetet

— Resultat och uppféljning av det egna arbetet

— Ansvarstagande; vilja att ta eget ansvar, sjalvstandig, sta for eget handlande, halla det
som lovats, omdémesférmaga.

— Serviceinriktad

Samarbete/pedagogisk kompetens

— Samarbetsférmaga.

— Vilja och forméaga att dela med sig av eget kunnande i syfte att utveckla verksamheten
och arbetskamrater.

— Férmaga att lyssna, ta till sig och bry sig om andra. Bidrar till att den egna gruppen
fungerar bra tillsammans.

— Forstar och agerar utifran att i varje situation vara organisationens/partiets ansikte utat.

ERFARENHET SOM UTVECKLAT ORGANISATIONEN

Nytankande/mangsidighet

— Tar initiativ till férandringar som utvecklar verksamheter till gagn fér organisationen.
— Kommer med initiativ/férslag till utveckling av de egna arbetsuppgifterna.

— Atar sig vid behov nya uppgifter och tar ansvar fér arbetsplatsen som helhet.

— Kan fungera i flera funktioner och har visat det i praktiken.

Utbildning/kompetens

— Har under aret pavisat att egen utveckling varit till gagn fér organisationens utveckling
av verksamhet och egna arbetsuppgifter.

— Har ett positivt forhallningssatt till egen utveckling.

— Kommer med initiativ/férslag till egen utveckling.

Lokalt kriterium
Utdver de fem ordinarie kriterierna som alltid ska tillampas finns majlighet till att lokalt
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komma 6verens om ytterligare ett kriterium = lokalt kriterium. Det lokala kriteriet kan
variera over tid mellan arbetsplatser och personalkategorier.

Kriterierna ska spegla det som uppnatts under det senaste aret.
FORHANDLINGSORDNING

Lokal féorhandling

Om part sa begar upptas férhandling i syfte att komma 6verens om lokal I6neprocess och/

eller lokala lonekriterier.

Om oenighet uppkommer i samband med I6nesamtalet kan fragan hanskjutas till lokal
férhandling.

Central férhandling
| de fall de lokala parterna inte kan traffa verenskommelse har berérd lokal part ratt att
fora fragan till central forhandling.

§ 9 Semester

Fr o m semesteraret 2021-04-01 utges semesterlonen per betald semesterdag med lagst
1430 kr for de som ar 18 ar eller &ldre samt med lagst 1061 kr fér minderariga.

Fr o m semesteraret 2022-04-01 utges semesterlonen per betald semesterdag med lagst
1456 kr for de som ar 18 ar eller &ldre samt med lagst 1 080 kr fér minderariga.
§ 12 Avtalsférsakringar

GF 3085 i Folksam.

§ 14 Traktamenten, 6vriga ersattningar
Skatteverkets regler avseende skattefri milersattning géller vid tjansteresa med egen bil.

For anstalld med krav pa innehav av egen bil i tjansten utges ersattning med 15:50 kronor/
mil utéver den av Skatteverkets angivna skattefria milersattning.

51



52

Traktamentserséattningar utges enligt Skatteverkets regler avseende skattefria traktaments-
belopp.

Restidsersattning

For anstalld med reglerad arbetstid géller for tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid att det
utges ett restidstillagg per timme motsvarande den anstalldes manadsloén dividerad med
169. Restiden summeras per kalendermanad och avrundas uppat till nd&rmaste hel- eller
halvtimme. Ersattning erhalls for hégst 6 timmar per dag. Tillhandahalls sovplats i sam-
band med resa utges inte ersattning for restid mellan kl 22.00 — 07.00. Restid inkluderar
semesterlon.

Anmdérkning

Parterna har enats om att rekommendera partidistrikten (inte arbetarekommunerna) att
héalla ombudsmé&nnen med bil for tjdnstens utévande. Ombudsmannen ska ha rétt att
disponera bilen for privat kérning. Lokalt tréffas 6verenskommelse om det belopp som
arbetstagaren ska erldgga till arbetsgivaren for privat utnyttjiande av bilen. Detta belopp
minskar férmansvérdet fér bilforman, enligt Skatteverkets anvisningar for bilférman.

LONEAVTAL
LAGSTA LONER
For anstéllda med reglerad arbetstid:

2021-05-01 2022-10-01
Assistent: 25681 kr 26 151 kr
Kontorsanstalld: 22 697 kr 23167 kr
For anstéllda med malstyrd arbetstid:
Chef/ombudsman med 2021-05-01 2022-10-01
arbetsledande funktion: 41767 kr 42 237kr
Ombudsman: 36410 kr 36 880 kr
Assistent: 31 165 kr 31635 kr

For befattningar som avviker fran etablerade arbets-/befattningsbeskrivningar alternativt
blandbefattningar alternativt tidsbegréansade anstallningar galler en lagsta 16n om:

2021-05-01 2022-10-01
21 547 kr 22 017 kr
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4. OMFATTNING

4.1

Detta Iéneavtal omfattar den som &r anstélld den 30 april 2021 respektive 30 september
2022 och dessutom fortfarande &r anstélld 1 maj 2021 respektive 1 oktober 2022. De
som omfattas av I6neavtalet &r samma grupp som genererar till [l6nepotten.

5. TILLAMPNINGSREGLER
5.1 RAM FOR LONEHOJNINGAR

Ram for 16nehdjningar (pott) framréknas arbetsplatsvis om inte annat avtalats mellan de
lokala parterna.
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Unga Ornar

Tillagg och andringar fOr bilaga till Folkrorelseavtalet
1 maj 2021 - 30 september 2023

§ 2 Anstéllning

Mom4 ORGANISATIONSTILLHORIGHET
Ombudsman anstalld inom Unga Ornar ska vara medlem i organisationen.

§ 5 Arbetstid

Mom 1
Anmarkning (géller endast kontorister)
For lokalt anstallda kontorister galler féljande:

For ordinarie arbetstid mandag-fredag efter kl 17.00 utges tillagg med 50 % pa timlon
(1/169 av fast kontant manadsl|én).

Stycke 3 géller inte fritidsledare (avtalet for folkrorelseorganisationer).
Ob-ersattning (géller endast fritidsledare)
For arbetstid forlagd till helgfri mandag-torsdag mellan kl 19.00 och 22.00 utges

ob-tillagg med:

2021-05-01 2022-10-01
21,09 kr 21,47 kr

For arbetstid forlagd vardag ndrmast fore trettondag jul, 1 maj, Kristi Himmelsférdsdag
eller Alla Helgons dag utges ett ob-tillagg med:

2021-05-01 2022-10-01
39,46 kr 40,17 kr

Samma tillagg utges for tid fran kl 22.00 till 06.00 helgfri mandag—torsdag.
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Arbetstid férlagd fredag fr.o.m. kl 19.00 t o m mandag kl 07.00 utges ett ob-tilldgg med:

2021-05-01 2022-10-01
52,17 kr 53,11 kr

For arbetstid fran kl 19.00 pa dag fore Langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter Annandag
pask utges ob-tillagg med:

2021-05-01 2022-10-01
105,06 kr 106,95 kr

For arbetstid fran kl 07.00 pa dagen fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsafton utges ob-tillagg med:

2021-05-01 2022-10-01
105,06kr 106,95kr

Protokollsanteckning (géller endast fritidsledare)
Parterna ar 6verens om att ensamarbete i den 6ppna verksamheten pa fritidsgardar

i stérsta mojliga utstrackning ska undvikas pa s k ob-tid.

Foértroendevalda eller andra inom organisationen verksamma kan vid dessa tillfallen komma
ifraga.

Lokala férhandlingar ska upptas for att undvika att sddana situationer uppstar.

§ 7 Léner

Kretsombudsman

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 27 573 kr 28 069 kr
1 27 864 kr 28 366 kr
2 28 320 kr 28 830 kr
3 28 499 kr 29012 kr
4 29012 kr 29534 kr
5 29 319 kr 29 847 kr
6 29 653 kr 30 186 kr
7 30120 kr 30662 kr
8 30495 kr 31 044 kr
10 31 058 kr 31617 kr
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Distriktsombudsman

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 28 683 kr 29 200 kr
1 28998 kr 29520 kr
2 29 285 kr 29812 kr
3 29612 kr 30 145 kr
4 30 157 kr 30700 kr
5 30478 kr 31027 kr
6 30800 kr 31 354 kr
7 31 352 kr 31916 kr
8 31 650 kr 32220 kr
10 32223 kr 32 803 kr
Férbundsombudsman

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 32 308 kr 32 889 kr
1 32 649 kr 33237 kr
2 32977 kr 33571 kr
3 33319 kr 33919 kr
4 33875 kr 34 484 kr
5 34214 kr 34 830 kr
6 34 548 kr 35170 kr
7 35098 kr 35730 kr
8 35438 kr 36 076 kr
10 36 014 kr 36 662 kr
Fritidsledare, timlon

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 137,47 kr 140,25 kr
1 139,64 kr 142,43 kr
2 141,80 kr 144,58 kr
3 145,07 kr 147,85 kr
4 147,19 kr 149,97 kr
5 150,23 kr 153,01 kr
6 152,63 kr 155,41 kr
7 155,97 kr 158,78 kr
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Fritidsledare, manadslon

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 23232 kr 23702 kr

1 23 600 kr 4070 kr

2 23 964 kr 24 434 kr

3 24 516 kr 24 986 kr

4 24 875 kr 25345 kr

5 25389 kr 25 859 kr

6 25794 kr 26 264 kr

7 26 359 kr 26 833 kr

Ungdomsledare, manadslonlon

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 21232 kr 21702 kr
1 21482 kr 21952 kr
2 21732 kr 22 202 kr
3 21982 kr 22 452 kr
4 22 232 kr 22702 kr
5 22 482 kr 22 952 kr

Ungdomslén, timlon (manadslén = timlon * 169)

2021-05-01 2022-10-01
16 &r 78,14 kr 80,92 kr
17 &r 79,07 kr 81,85 kr
18 ar 80,01 kr 82,79 kr
19 ér 80,95 kr 83,73 kr

For ungdomsledare tillkommer alltid semesterersattning
Kontorspersonal, administration

2021-05-01 2022-10-01

23590 kr 24 060 kr

§ 9 Semester

OMBUDSMAN

Mom 1
Semester utges med 32 dagar.
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Mom 2
Ratt till semesterldn forvarvas under intjanandearet 1 januari—31 december fore
semesteraret, dar inte annan intjanandeperiod om tolv manader éverenskommes.

FRITIDSLEDARE
Mom 1
Semester utges med 27 dagar.

Mom 2
Rétt till semesterlon forvarvas under intjanandearet den 1 april—31 mars fore semesteraret,
dar inte annan intjanandeperiod om tolv manader 6verenskommes.

Harutdver géller foljande:

1. Anstéllning for viss tid m m (semesterlagen 5 §, andra stycket)

Semesterersattning ska inte i nagot fall inbegripas i I16nen, utom undantag géllande fritids-
ledare i vissa fall enligt § 2 mom 2 (avtalet for folkrérelseorganisationer)

2. Berakning av semesterlon vid ordinarie semester (semesterlagen 16 §)

Semesterlonen ska utgéra 14 % av semesterloneunderlaget. Semesterlénen vid sparad
semester dr 0,52 % av semesterunderlaget for varje semesterdag. Semesterléneunderlaget
utgors av arbetstagarens under intjanandearet forfallna 16n under anstéllningen. | semester-
I6neunderlaget ska inte inrdknas annan semesterlon dn sadan som avser utgiven sparad
semester.

§ 12 Avtalsférsakringar

Parterna noterar att Unga Ornar forbundit sig att hos Folksam teckna TFF-férsakring for
fritidsskador for anstallda som omfattas av detta avtal.

Protokollsanteckningar
1. Parterna ar 6verens om att arbete pa malstyrd arbetstid i genomsnitt under aret bor
innebé&ra en veckoarbetstid pa ca 40 timmar.
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Verdandi

Tillagg och andringar fOr bilaga till Folkrorelseavtalet
1 maj 2021 - 30 september 2023

§ 5 Arbetstid

Mom 2 MALSTYRD ARBETSTID

For anstallda med malstyrd arbetstid tillkommer fem semesterdagar per kalenderar.

§ 7 Loner

Lagsta loner 2021-05-01 2022-10-01
Kr / manad Kr / manad

Ombudsman 31969 kr 32439 kr

Ledare 25727 kr 26 197 kr

Assistent 21565 kr 22 035kr

Anstéllningstidstillagg
Efter 2 respektive 5 ars anstallning utges ett anstallningstidstillagg

2021-05-01 2022-10-01
1029 kr 1048 kr

Ungdomsléner
Lon till anstalld som inte fyllt 18 ar

2021-05-01 2022-10-01
Under 16 ar 12 493 kr 12 963 kr
16 &r 13 205 kr 13675 kr
17 &r 13 364 kr 13 834 kr
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§ 8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Mom 2:2 TJANSTLEDIGHET OM HOGST FEM ARBETSDAGAR,
ERSATTS MED FOLJANDE TEXT:

Anmdérkning
Fér anstéllda med oreglerad arbetstid gérs avdrag enligt formeln:

den fasta manadslénen x 12
365

§ 9 Semester

Mom 2
Innevarande kalenderar utgér saval intjanandear som semesterar.

§ 12 Avtalsférsakringar

Parterna noterar att Verdandi féorbundit sig att hos Folksam teckna Medlemsolycksfall fér

fritidsskador fér anstéllda som omfattas av detta avtal.

§ 14 Traktamenten, 6vriga ersattningar

Tillsvidareanstélld personal erhaller efter tre manader ersattning fér glaségon vid dokumen-
terad synférandring av lakare eller optiker eller maximalt en gang per ar enligt féljande:

1. For glaségonglas verifierade kostnader som motiveras av synnedsattning/synfel.

2. For glasbgonbagar erhalls ersattning om hogst 750 kronor.

3. Arbetsgivaren betalar dven verifierad kostnad fér synundersékning i samband med

glasdgonanskaffning.
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Vansterpartiet

Tillagg och andringar fOr bilaga till Folkrorelseavtalet
1 maj 2021 - 30 september 2023

§ 2 Anstéllning

Mom 2

Anmdérkning

Provtjanstgéring ska inte tillimpas fér den som omedelbart fore anstéllningen i mer &n ett ar
varit anstéalld i till Vansterpartiet ansluten organisation och som i den tidigare anstéllningen
haft i huvudsak liknande arbetsuppgifter.

§ 5 Arbetstid

Mom 1 REGLERAD ARBETSTID
Forsta meningen ersatts med féljande text:

Den ordinarie arbetstiden utgér 37,5 timmar per helgfri vecka och férlaggs mandag—fredag
enligt lokal dverenskommelse pa respektive arbetsplats.

§ 7 Léner

Politisk sekreterare

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 30528 kr 31078 kr

1 31480 kr 32 047 kr

2 33067 kr 33662 kr

3 34 655 kr 35278 kr

4 35941 kr 36 588 kr

5 37 822 kr 38503 kr
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Administrativ sekreterare, malstyrd arbetstid

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 29111 kr 29 635 kr
1 30 167 kr 30 710 kr
2 31239 kr 31 802 kr
3 32 364 kr 32 947 kr
4 33411 kr 34012 kr
5 34 576 kr 35199 kr

Administrativ sekreterare, reglerad arbetstid

Ar 2021-05-01 2022-10-01
0 26 217 kr 26 689 kr
1 27 184 kr 27 673 kr
2 28 222 kr 28 730 kr
3 29 262 kr 29788 kr
4 30317 kr 30 863 kr
5 31401 kr 31 966 kr

Ett helgarvode om 750 kronor per dag ska utges vid beordrat helgarbete for anstallda inom
Vansterpartiet. Detta arvode ska utbetalas oavsett den beordrade arbetstidens langd.

§ 8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Mom 1 PERMISSION
Vid flyttning i samband med tilltrade till nytt arbete inom Vansterpartiet kan tre dagars
permission beviljas. Vid annan flyttning kan en dags permission beviljas.

§ 9 Semester

Mom 1
Semester utges med 30 dagar per ar.

Mom 4 GALLER UNDER FOLJANDE FORUTSATTNING:

Innevarande kalenderar utgor saval intjanandear som semesterar. Anstalld som erhallit for
mycket utbetald semesterlon/-tillagg eller erhallit semesterlon/-tillagg for flera semester-
dagar &n vad den anstallde har intjanat under aret, ska aterbetala fér mycket utbetald
semesterldn/-tillagg.
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Huvudavtal
mellan KFO och LO
forhandlingsordning

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1l OMFATTNING
Denna férhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av ratts- och intressetvister
inom KFO-LO-omradet.

Mom 2 BESTAMMELSER

Bestdmmelserna i férhandlingsordningen ar inte tillampliga nar forhandling fors direkt
mellan KFO och LO, nar krav stélles pa skadestand eller annan ersattning pa grund av
arbetsskada, samt nar det géller indrivning av klar och forfallen fordran.

Mom 3 AVVIKELSER
Innehaller annat avtal, som traffats av KFO och LO, avvikelse fran denna férhandlings-
ordning, géller den avvikelsen.

Mom4 FORHANDLINGSORDNING
Bestdmmelserna i féorhandlingsordningen ar inte avsedda att reglera vad som behandlas
i40 § LASsamt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och 43 § andra stycket MBL.

Mom 5 TIDSFRISTER
Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestdmmelser om preskriptions-,
férhandlings- och talefrister.

§ 2 Férhandlingsratt

Mom 1l OMFATTNING

Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare, alternativt KFO, i fragor
som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem hos organisationen, som &r
eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsva-
rande ratt att férhandla med arbetstagarorganisation.
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Mom 2 VILLKOR

Om férhandling pakallas i rétts- eller intressetvist av en forhandlingsberéattigad part aligger
det motparten att trada i férhandling i enlighet med vad som féreskrivs i denna férhandlings-
ordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verlaggningar dga rum.

Mom 3 UNDANTAG
Aven om forhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin férhandlings-
skyldighet da det mot forhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten sjalv.

§ 3 Férhandlingspreskription

Part, som har forhandlingsratt enligt § 2, och som i rattstvist vill yrka skadestand eller
annan fullgérelse, ska pakalla férhandling hdrom inom fyra manader fran det att parten
fatt kannedom om den omstéandighet varpa kravet grundas. Férhandlingen maste dock
pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Pakallar part inte férhandling inom féreskriven tid forloras ratten till forhandling.

Anmdérkning
Observera bestdmmelsen i § 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsférfarandet

Mom 1 BESTAMMELSER

Part som vill férhandla ska géra framstélining till motparten och ange den fraga férhandlingen
ska rora. Parterna ska darefter utan dr6éjsmal bestdmma tid och plats fér férhandlings-
sammantrade. Parterna kan gemensamt vélja annan form fér férhandling &n sammantréade.

Férhandlingsskyldig part ska sjalv eller genom ombud installa sig vid férhandlingssam-
mantradet och lagga fram motiverat forslag till 16sning av den fraga forhandlingen avser.

Mom 2 HANTERING
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter, ska féras.
Detta behover inte ske om parterna ar ense om det.

Folkrérelseorganisationer



Mom 3 AVSLUTANDE

Enas parterna inte om annat, ska forhandling anses avslutad nér part som har fullgjort
sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att part frantrader
férhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom1 REKOMMENDATION
Férhandling ska i férsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal arbetstagar-
organisation (lokal férhandling).

Mom 2 TIDSFRIST
Lokal férhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag
da den pakallas, om parterna inte enas om annat.

Mom 3 UNDANTAG

Da fragans beskaffenhet eller andra sarskilda omsténdigheter sa foranleder, kan savida
KFO och berért LO-férbund ar ense hdrom, férhandling upptas direkt mellan dessa orga-
nisationer i den ordning som anges i § 6.

§ 6 Central forhandling

Mom 1l OMFATTNING

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal férhandling ankommer det pa part som vill
fullfolja drendet att hanskjuta fragan till férhandling mellan KFO och berért LO-férbund
(central forhandling).

Mom 2 VILLKOR

Framstéalining om central férhandling rérande skadestand eller annan fullgérelse ska
skriftligen goras av KFO eller berort LO-férbund till motparten senast tva manader efter
den dag da den lokala férhandlingen avslutades. Férsummar part detta férloras ratten till
férhandling.

Mom 3 TIDSFRIST
Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag
den pakallas, om parterna inte enas om annat.
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§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1 VID OENIGHET

Tvist i intressefraga, som inte &r reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som varit féremal
for central forhandling utan att kunna I6sas, kan av part hanskjutas till Fackliga-Kooperativa
férlikningsnamnden i enlighet med vad som foreskrivs i § 11.

Mom 2 HANSKJUTNING
Parterna kan gemensamt hanskjuta tvisten till centralradet att skiliendmnd avgora intresse-
tvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1 TILLVAGAGANGSSATT

Tvist som rér innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande ratt i 6vrigt
(rattstvist) och som varit foremal for central férhandling utan att kunna lésas, kan av part
hanskjutas till avgérande av AD, savida inte parterna ar ense om att préva tvisten for
slutligt avgdrande i skiljeinstans enligt lagen om skiljeméan.

Tvist rérande detta huvudavtal handlaggs dock enligt § 9.

Mom 2 TIDSFRIST

| rattstvist rérande skadestand eller annan fullgérelse ska talan vackas i AD inom tre
maéanader fran det att den centrala férhandlingen anses avslutad.

Har hinder funnits mot férhandling och detta hinder inte berott pa den part som férsokt fa
férhandling till stand, rdknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits enligt

denna férhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forloras ratten att fora talan i tvisten.

§ 9 Tvist rérande Huvudavtalet
Tvist rérande detta huvudavtal, som varit foremal fér central forhandling utan att kunna

|6sas, kan av part hanskjutas till behandling av Fackliga-Kooperativa forlikningsndmnden
i enlighet med vad som foreskrivs i § 11.
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§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda parter folja de sedvanliga
reglerna rérande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist hdrom kan denna omedelbart
av berdrd part understallas Fackliga-Kooperativa férlikningsnamnden for bindande
utldtande pa satt foreskrivs i § 11.

§ 11 Fackliga-Kooperativa Férlikningsnamnden

Mom 1l OMFATTNING
Fackliga-Kooperativa férlikningsnamnden bestar av tva for en tid av tre ar utsedda leda-
moter, varav en utses av KFO och en av LO. For dessa utses lika antal suppleanter.

Vid forlikningsndmndens prévning far inte delta ledamot eller suppleant, som direkt berérs
av tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstélld av foretag eller facklig organisation som
direkt berdrs av tvisten.

Vid férlikningsnamndens sammantraden ska féras protokoll, som justeras av bada parter.

Mom 2 TILLVAGAGANGSSATT
KFO respektive berért LO-forbund ager enligt § 7 mom 1 ratt att efter avslutad férhandling
anmala ol6st intressetvist till forlikningsndmnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berért LO-férbund efter avslutad férhandling kan
hénskjuta tvist rérande detta huvudavtal till behandling av férlikningsndmnden.

Mom 3 TIDSFRIST

Forlikningsnamnden ska oférdrdjligen, senast inom en vecka, kalla de tvistande till for-
handlingssammantrade. Forlikningsndmnden ska forsdka astadkomma enighet mellan de
tvistande i enlighet med de férslag, som under férhandlingen kan bli framstéllda av de
tvistande parterna. Om det i sddant fall kan anses adgnat att befordra en l6sning av tvisten
kan forlikningsndmnden hemstalla hos parterna om de jamkningar eller medgivanden,
som kan anses ldmpliga for detta andamal.

Forlikningsnamndens forslag till I16sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa vad som
framkommit vid férhandlingen.

Forlikningsndmnden avgor i dvrigt sjalv formerna for sitt arbete.
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Mom 4 TILLAMPNING
Forlikningsndmnden ska efterstrava en rattvis tilldmpning av huvudavtalets 16ne- och
avtalspolitiska principuttalande.

Mom 5 VID OENIGHET

Om foérlikningsndmnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16sning eller framlagt férslag
inte godkants av parterna, kan ndmnden hanskjuta tvistefragan till Fackliga-Kooperativa
centralradet for yttrande. Férlikningsndmnden har, om tvisten har hanskjutits till central-
radet, att efter centralradets yttrande, vid sammantrade mellan parterna s6ka astadkomma
enighet mellan de tvistande i enlighet med yttrandet.

Mom 6 AVVIKELSE
Stridsatgéard far inte vidtagas av nagondera parten, forran forlikningsnamnden har fullgjort
sitt uppdrag.

Mom7 FORHALLNINGSSATT

Forlikningsnamnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet avge fér KFO och
berort LO-forbund bindande utlatande rérande de regler om neutralitet och skyddsarbete,
som ska gélla i konflikten.

§ 12 Fackliga-Kooperativa Centralradet

Mom 1l OMFATTNING

Fackliga-Kooperativa centralrddet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda ledaméter, av
vilka tva utses av KFO och tva av LO. For dessa utses lika antal suppleanter. | centralradet
ska tjanstgora en sekreterare fran KFO respektive LO.

Vid centralraddets prévning far inte deltaga ledamot eller suppleant, som direkt berérs av
tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstalld av foéretag eller facklig organisation som
direkt berdrs av tvisten.

Vid centralradets sammantraden ska foras protokoll.

Mom 2 BEHANDLING AV TVIST

Vid centralradets behandling av tvist ska forlikningsndmndens ledaméter vara narvarande
sasom féredragande. Centralradet kan kalla representant for av tvisten berérda féretag,
arbetstagare eller organisationer att héras infor centralradet.
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Mom 3 TILLAMPNING
Centralradet ska efterstrava en rattvis tillampning av huvudavtalets I6ne- och avtalspolitiska
principuttalande.

Mom4 TIDSFRIST
Centralradets arbete ska bedrivas skyndsamt.

Mom5 FORMALIA
For att centralradet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledaméter narvara. Varje ledamot
har en rést. Som ndmndens beslut géller den mening som flertalet ledaméter ar ense om.
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ORGANISATIONER SOM OMFATTAS AV DETTA AVTAL VID AVTALETS TRAFFANDE
Detta avtal omfattar anstéllda inom:

ABF*

AiP Media AB

Axevalla Folkhégskola

Finska féreningar

Féreningen Barnens Scen
Folkets Hus och Parker*
Folkparkernas programbolag AB
Folkrorelsearkivet i Helsingborg
Féreningen Barnens scen
Féreningen Norden Norrbotten
Ideella spel

Kombispel AB

Linkdpings féreningsarkiv
Nordic Lottery group AB

Olof Palmes minnesfond
Palmecentret

PRO

SIOS, Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige
Skifte for Sverige
Socialdemokraterna
Socialdemokraterna, anstéllda inom arbetarekommuner och partidistrikt*
Socialdemokrater for tro och solidaritet
S-kvinnor

SSU (férbundsanstéllda)
S-studenter

Sverigefinska riksférbundet
Sveriges Arbetarteaterférbund
Tankesmedjan Tiden

Unga Ornar *

Verdandi*

Vansterpartiet*

*med egna bilagor i avtalet
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