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LOneavtal

2023-01-01 - 2024-08-31

Fremia — Sveriges Skolledare

1. AVTALETS OMFATTNING

Loneavtalet gdller medlemmar i Sveriges Skolledare anstillda som rektor eller motsvarande
inom avtalsomradet skolor, forskolor och fritidshem.

Avtalet géller for perioden 1 januari 2023 till och med 31 augusti 2024.

Det antecknas att begreppen “chef” respektive "arbetsgivare” anvinds i [oneavtalet.
Med “chef” menas rektor eller motsvarande och med “arbetsgivare” menas styrelsen.

2. LONEREVISION

Lonerevision sker den 1 september varje &r.

Parterna dr 6verens om att arliga I6nedkningar ska ske inom avtalsomradet. Intentionen med
lokal I6nebildning &r att I6neutvecklingen inom avtalsomradet inte ska vara simre an ovrig
svensk arbetsmarknad.

Ny I16n ska meddelas chefen senast den 31 oktober.

3. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och sakligt grundad.
Fordldralediga och sjukskrivna omfattas av lonerevisionen och har ritt till [snesamtal.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och beh3lla
chefer med den kompetens som verksamheten behéver pa kort och lang sikt.

Varje chef ska veta pa vilka grunder [6nen satts och vad chefen kan gora

for att pdverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet dterkommande dialog foras mellan
arbetsgivare och chef om sddana fragor som har betydelse for chefens arbetsresultat,
utveckling och 16n. Detta sker exempelvis i medarbetarsamtalet enligt punkt 6.

Syftet med dialogen &r att klarldgga malen for verksamheten och chefens bidrag
till dessa och vad som krévs fér att chefen ska 3 I6neutveckling.

Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetshdjande process och stimulera till kade
insatser och 6kad kvalitet.

Bestammande fér den individuella I6neséttningen &r i férsta hand individuell mél- och
resultatuppfyllelse. Utgangspunkten &r de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av bade

individuell och 6vergripande art som satts for verksamheten. Malen kan exempelvis avse &
utveckling av kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, ekonomiskt och personellt ansvar, .
omdodme, malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och innovationskraft. )



God maluppfyllelse forutsatter att malen for verksamheten &r kinda och tydliga for
chefen. Arbetsgivaren har ett ansvar fér att malen for verksamheten tydliggors och att
uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stiarka verksamhetens maluppfyllelse. Chefens
utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse fér verksamhetens utveckling och
foérnyelse. Genom att ge chefen kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter
och insatser blir denne béttre skickad att bidra till att mal uppnas. Parterna ser det som
naturligt att andrad arbetsorganisation som leder till forbattrade resultat och kad
maluppfyllelse ska ge hégre I6n.

4. LONEPROCESS

Lonesamtal sker direkt mellan arbetsgivaren och chefen.

Anmédrkning
Chefen bereds méjlighet att kontakta centralt férbund.

4.1 INFORMATION TILL CHEFEN

For att skapa forutsattningar for att I6nen ska uppfattas som réttvis ar det viktigt att
arbetsgivaren informerar chefen om Iénesattningsprinciper och Iénekriterier som har
betydelse for den individuella I6neséttningen.

Arbetsgivaren informerar om tidsplanen for I6nerevisionen.

4.2 LONESAMTAL
Lonesamtal ska erbjudas i samband med Ionerevisionen. Utgéngspunkten ar att I6nesamtal
halls, men det forutsatter att chefen kan eller vill medverka.

Arbetsgivare och chef ska fora en dialog om chefens bidrag till verksamhetens

mal och utveckling och vérdera insatserna utifran gillande lonekriterier. Arbetsgivaren och
chefen bor darfor diskutera fram fér verksamheten viktiga I6nebildande kriterier och gora
dessa kanda.

Det @r av stor vikt att dialogen fors utifran fran de gemensamma utgéngspunkterna som anges
i punkt 3 och att chefens utveckling behandlas i dialogen.

Vid Ionesamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya I6nen baserat pa I6nekriterier
och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foresldr ingen eller ringa I6neutveckling, bér sérskilda 6verliggningar
foras mellan chefen och arbetsgivaren om chefens forutsattningar for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga dtgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4.3 FORTYDLIGANDE LONESAMTAL

Om chefen anser att motiveringen till ny I6n inte varit tillfredsstéllande kan fortydligande
lonesamtal begdras. Det fortydligande I6nesamtalet ska begéras skriftligen av

chefen inom en vecka fran det att ny I6n meddelats och innehalla en motivering

till varfor ett fortydligande 16nesamtal 6nskas.
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Chefen kan da bistds av facklig féretrédare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

5. FORHANDLINGSORDNING

5.1 LOKAL FORHANDLING

Sveriges Skolledare kan pdkalla férhandling vid tvist om I6neavtalets tillimpning tidigast efter
det att besked om ny 6n lamnats till chefen, dock senast den 14 nov samma ar. | det fall
I6nerevisionen genomfors senare ska lokal férhandling pakallas senast tva veckor efter det att
samtliga Ioner meddelats.

5.2 CENTRAL FORHANDLING

Kan inte de lokala parterna enas, kan central forhandling pakallas av endera parten.
Central férhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala forhandlingen
avslutats.

6. MEDARBETARSAMTAL

Arbetsgivaren och chefen bor genomféra medarbetarsamtal som ska ligga till
grund for I6neutvecklingen.

Medarbetarsamtalet kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling

e uppfdljning av satta mal for chefen och chefens bidrag till verksamhetens
utveckling

* chefens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall

* chefens kompetensutveckling

* chefens samarbets- och initiativforméga

e forutsdttningarna for chefen att leda verksamheten.

7. OMFATTNING

Loneavtalet omfattar chef som borjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast
dagen fére Ionerevisionsdatum respektive &r och &r medlem i Sveriges Skolledare

7.1 ANSTALLNINGSAVTAL

Om avtal om anstalining har tréffats och arbetsgivaren och chefen da skriftligen

har kommit dverens om att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av ndstkommande
I6nerevision ska chefen inte omfattas av det &rets I6nerevision.

7.2 VISSA PENSIONSFRAGOR

7.2.1 PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR (GALLER ITP)
Om I6nehdjning utges till chef som slutat sin anstélining och som &r pensionsberittigad, skall
hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphért pa grund av

pensionsfall skall emellertid I6neh6jningen vara pensionsmedférande. \( Y\)
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7.2.2 ANMALAN OM PENSIONSMEDFORANDE LON
Arbetsgivaren ska anmala I6nehdjning till aktuellt administrationsbolag fér pension.



