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1 Inledning

Det dvergripande malet for den svenska arbetsmarknadspolitiken &r att alla manniskor som
kan ska ha méjlighet att delta i arbetslivet.! Nir ménniskor har arbete och ir aktiva pa
arbetsmarknaden dr det bra for arbetstagarna, for arbetsgivarna och for samhéllet.

Under tre &r av global pandemi har den svenska arbetsmarknaden utvecklats stabilt, bland
annat genom aktiva politiska insatser som gjort det mojligt for arbetsgivare att behélla sina
anstillda, trots dndrade forutséttningar.

Pandemin har under 2023 §vergatt i en tid av stora politiska och ekonomiska utmaningar.
Inflationen har legat pd nivaer som manga inte upplevt under sin livstid. Fullskaligt krig i
vért ndromrade leder till osdkerheter pa manga samhéllsplan. Ménga ldnder ser ocksa en
okande polarisering, som riskerar att leda till politisk instabilitet.

Alla dessa utmaningar paverkar langsiktigt arbetsmarknaden. I arets budgetproposition
skriver regeringen bland annat att ’[f]lera indikatorer tyder pa ett forsamrat ldge pa
arbetsmarknaden framdver.”? Regeringen skriver vidare att arbetsmarknadspolitiken
behdver “bli mer effektiv for att skapa fler vigar till arbete.”

Nér utmaningarna pé arbetsmarknaden 6kar drabbar det i sérskilt hog grad personer som av
olika skél har nedsatt arbetsférmaga. For dem kan offentliga satsningar, som till exempel
l6nebidrag, spela en avgorande roll for att underldtta och befdsta intrddet pa
arbetsmarknaden.

I den hér rapporten beskriver Fremia sin syn pa I6nebidragen, utmaningarna med dagens
16nebidrag och hur en forstarkt och utvidgad satsning pa 16nebidrag skulle kunna skapa fler
vagar till arbete for manniskor som till f6ljd av funktionsnedséttning har en nedsatt
arbetsformaga.

2  Fremias utgangspunkter

Fremia dr en arbetsgivarorganisation for verksamheter inom huvudsakligen kooperation,
civilsamhille och idéburen vélfard. Fremia har cirka 5 300 medlemmar som tillsammans
har fler 4n 150 000 anstéllda.

! Regeringskansliet, Arbetsmarknad, https://www.regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmarknad/.
2 Budgetpropositionen for 2024, prop. 2023/24:1, sid 18.
3 Ibid, sid 24.
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Manga av Fremias medlemmar virnar om och erbjuder arbetsfrimjande och
arbetsintegrerande insatser for anstillda och arbetssokande med nedsatt arbetsforméga.
Arbetsfrimjande insatser for personer med nedsatt arbetsforméga har stor betydelse for
bade dem som deltar och for samhéllet i stort. Sddana insatser gor det mojligt for Fremias
medlemmar och andra att anstilla med dkad bredd och stérre 6ppenhet. De personer som
omfattas av insatserna far mer dn ett arbete och en inkomst. De far mojlighet till
professionell och personlig utveckling och chansen att ingd i nya gemenskaper.
Arbetsfrimjande insatser for personer med nedsatt arbetsforméga leder darmed till béttre
hilsa och 6kat vdlbefinnande i samhéllet.

For Fremias medlemmar som arbetar med arbetsfrdmjande insatser for personer med
nedsatt arbetsforméga ar kombinationen av ett socialt ansvar 1 verksamhetens syfte och
mdjligheten att ge fler manniskor ett arbete viktigt. De arbetsfraimjande insatserna dr, for
manga av Fremias medlemmar, en central del i verksamheten.

Fremia vill se tydliga och tillrdckliga offentliga ekonomiska stéd for arbetsframjande
insatser som gor det mdjligt for Fremias medlemmar att, utifrdn sina syften, fortsdtta
erbjuda arbeten till personer med nedsatt arbetsforméga. Med andra ord: skapa fler vagar
till arbete.

3 Lonebidrag — en vag till arbete

Det offentliga erbjuder en rad stodformer for arbetsfrdmjande insatser for personer med
nedsatt arbetsformaga. I den statliga utredningen ’Sénkta trosklar — hogt i tak. Arbete,
utveckling, trygghet”* anger utredaren som tva av sina utgingspunkter att: 1) generella
atgdrder dr basen for att undanrdja hinder for full delaktighet i arbetslivet, och 2)
mojligheterna for arbetsgivare att vaga anstilla maste forbattras.

Lonebidrag ar en generell stodform som har visat sig underlétta for ménga arbetsgivare att
véga anstilla. Lonebidrag riktar sig specifikt till personer som till foljd av
funktionsnedséttning bedoms ha en nedsatt arbetsférmaga. Lonebidrag ar ett ekonomiskt
bidrag till arbetsgivaren som kan ses som en kompensation for att arbetsgivaren anpassar
arbete och arbetsplats efter den anstilldas forutsittningar.’

Det finns 1 dag tre olika l6nebidrag: 16nebidrag for utveckling i anstillning som syftar till
att deltagaren ska prova pa ett yrke eller kunna ga en utbildning, l16nebidrag for anstéllning
som syftar till att anpassa arbete och arbetsplats for en anstélld, samt 16nebidrag for
trygghet i anstéllning som é&r ett ldngvarigt stod for att en anstilld ska kunna behélla sitt
arbete.

4S0U 2012:31.
5 Arbetsformedlingen, Lonebidrag, https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/lonebidrag.
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Innan Arbetsféormedlingen beviljar ndgon 16nebidrag gér myndigheten en beddmning av
personens arbetsforméga jamfort med arbetsmarknadens ordinarie krav for liknande yrken,
och vilka anpassningar som arbetsgivaren behdver gora. Behovet av stod omprovas sedan
16pande av Arbetsformedlingen. Lonebidragets storlek beror pé 1 hur stor omfattning
arbetsformagan &r nedsatt.

En central faktor i den kommande analysen é&r att lonebidrag endast utbetalas for den del av
bruttoldnen som ligger under 20 000 kronor per manad vid motsvarande heltid.®

Under 2023 bedoéms cirka 65 800 ménniskor ha anstillningar som omfattas av 16nebidrag,
till en samlad kostnad om cirka 13 miljarder kronor.” Generellt kan man notera att kvinnor
utgor cirka 40 procent av dem som erhéller I6nebidrag. Cirka 15 procent av dem som far
16nebidrag #r under 30 4r.’

50-60 procent av dem som fér 16nebidrag under ett ar har ett arbete 90 dagar efter det att
16nebidraget avslutats.” Lonebidrag och andra former av subventionerade anstillningar ir
alltsa ett viktigt medel for att ppna upp arbetsmarknaden och skapa fler vigar till arbete.
Erfarenheten bland ménga idéburna arbetsgivare ar dock att det ocksa finns kombinationer
av svérigheter for arbetstagare som gor att ett omfattande l6nestdd dr nddvindigt under hela
arbetslivet. Det dr troligen dven sa att det bland idéburna aktorer finns medarbetare som har
mer bestdende nedséttningar av arbetsformégan &n hos andra arbetsgivare.

I en rapport fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)
framgar att foretag som rekryterar med hjilp av subventioner tenderar att ha en mer positiv
sysselsdttningsutveckling &n andra foretag. Vidare finner man i rapporten att riktade
l6nesubventioner inte snedvrider konkurrensen, att stdden tycks ha betydande positiva och
varaktiga effekter pd de anstillande foretagens resultat och att den exakta utformningen av
stdden kan vara betydelsefull for vilka effekter de har.!°

I en gemensam rapport fran LO, TCO och SACO diskuteras flera olika atgdrder mot
langtidsarbetsldshet.!! Under rubriken Fler subventionerade anstillningar” skriver man
bland annat att subventionerade anstillningar ar viktiga verktyg i den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Man konstaterar ocksé att subventionerade anstéllningar har flera
positiva effekter, bland annat 6kar personers mojligheter att f4 osubventionerade arbeten.

Sammantaget finns det dirmed goda skl att bredda och utveckla I6nebidragen som en aktiv
atgdrd for att skapa fler végar till arbete for personer med nedsatt arbetsformaga.

¢ SFS 2017:462, 21§.

7 Arbetsformedlingen, Prognos for utbetalningar 2022-2025, kapitel 6,
https://arbetsformedlingen.se/download/18.8d5573¢c18966173e35¢34/1690532701442/prognos-for-utbetalningar-juli-2023.pdf.
8 Arbetsformedlingens arsredovisning 2022, tabell 3.13.

% Arbetsformedlingens arsredovisning 2022, tabell 3.14.

Y IFAU, Hur paverkar anstillningsstod och nystartsjobb de anstéllande foretagen?, rapport 2018:13.

L0, TCO och SACO, Atgirder mot langtidsarbetsldshet - Ett inspel infor budgetpropositionen for 2022,
https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/aktuellt/atgarder-mot-langtidsarbetslosheten-efter-pandemin.pdf.
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4  LAagt lonetak — ett hinder pa vigen

Dagens lonebidragssystem omfattas av ett tak som innebér att bidrag endast utgar for den
del av den anstilldas bruttolén som ligger under 20 000 kronor per manad vid motsvarande
heltid.

Taket har legat still sedan 2017. Det har under denna period inte skett ndgon justering,
upprakning eller indexering av l16netaket. Samtidigt har andra ekonomiska nyckeltal 6kat
med uppét 15 procent, vilket illustreras i Tabell 1, nedan.

Ar Tak lonebidrag KPI Medellon
2017 100 100 100
2018 100 102 103
2019 100 104 105
2020 100 104 107
2021 100 101 110
2022 100 115 114

Tabell 1. Jimforelse tak lonebidrag, KPI'? och medellon' i Sverige,
samtliga normaliserade med 2017 ars virde.

Tabellen gor tydligt att realvdrdet pa Ionetaket har sjunkit de senaste sex aren. Denna
relativa sdnkning ir 1 sig betydande, men bor kompletteras med insikten att redan nér
nivéerna lastes” till 20 000 kronor 2017 var medelldnen i Sverige 33 700 kronor per
manad.

I detta sammanhang finns skl att peka pa de 16nedkningar som vi kan vinta under
kommande &r. I mars 2023 faststilldes det s4 kallade mirket for perioden 2023-2025.'* Hir
har man enats om en 16nedkningstakt pd 4,1 procent per den 1 april 2023 och ytterligare 3,3
procent per den 1 april 2024. Totalt innebér det en 16ne6kning under perioden pa cirka 7,4
procent. Aven denna nivé bér riknas in i “virdeminskningen” av 16nebidragstaket.

Den redan frén borjan laga nivan pa taket jimfort med medellonen, tillsammans med
urholkningen Over tid, innebér att 16nebidragstaket i dag motsvarar en 16n som ligger pa 80
procent av 10:e percentilen for 16ner. !> Alltsé en 16neniva som ytterst fi av Sveriges
anstillda ligger pa.

Fragan kan illustreras av att en sokning pa webbplatsen allastudier.se anger 21 500 kronor
(kafé- och konditoribitriden) som den absolut ligsta ménadslénen (av 8 892 i listan).'®
Fackforbundet Unionen anger den allra ldgsta ingdngslonen inom sitt omrade till 22 000

12 SCB, Konsumentprisindex (1980=100), faststillda tal, https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-
konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/pong/tabell-och-diagram/konsumentprisindex-kpi/kpi-faststallda-tal-1980100/.
13 SCB, Genomsnittlig manadslon efter sektor 1992—2022, https:/www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/loner-
och-arbetskostnader/lonestrukturstatistik-hela-ekonomin/pong/tabell-och-diagram/genomsnittlig-manadslon-efter-sektor/.

14 Arbetsgivarverket, https://www.arbetsgivarverket.se/aktuellt/nyheter/2023/market-satt-for-loneokningstakten-i-avtal-2023-2025/

15 SCB, Lonespridning efter sektor och kon 2022, https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/loner-och-
arbetskostnader/lonestrukturstatistik-hela-ekonomin/pong/tabell-och-diagram/lonespridning-efter-sektor-och-kon/.

16 Keystone Education Group, https:/allastudier.se/jobb-0-1%C3%B6n/?dir=Ascending &q=&sort=AverageSalary.
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kronor (anstillda inom kundtjénst).!” Ekonomifakta anger att ingdngsldnen for en vuxen
person utan utbildning inom hotell- och restaurangbranschen uppgick till 23 007 kronor
2022.'8

I sammanhanget kan det ocksa finna skél att pAminna om den nyligen hojda 16negrénsen for
personer som kommer till Sverige for att soka arbete. Gransen ligger pa 27 300 kronor och
kommer sannolikt att hojas igen 2024. Ett skél for den valda nivén &r, enligt regeringen,
att en arbetskraftsinvandrare genom sin anstéllning ska uppné en god forsorjning for att
kunna beviljas ett arbetstillstand.”!”

Problemet med ett for lagt tak for 16nebidraget ar inte nytt, men har nu eskalerat till en
ohéllbar niva. I den ovan ndmnda statliga utredningen ’Sankta trosklar — hogt i1 tak. Arbete,
utveckling, trygghet” framhalls att arbetsgivarna uppger att taket for den bidragsgrundande
16nekostnaden for 16nebidragen ér det storsta hindret nér det giller att anstilla.?°

Utredaren fortsatter med att konstatera att ”en av utredningens utgangspunkter ar att
lonesubventionen ska kompensera arbetsgivare for nedséttningen i arbetsforméga” och att
”en konsekvens av begransningen av den bidragsgrundande 16nekostnaden é&r att
mdjligheterna till anstillning minskar i takt med att subventionen urholkas.”

Denna snedvridning dr inte ndgot som bara géller under den period i livet d& personen &r
berittigad till 16nebidrag: ”En ytterligare konsekvens av den l1agt satta begransningen for
den bidragsgrundande l6nekostnaden for 16nestdden ar att de anstdllda med nedsatt
arbetsformaga kan 2 lagre ingangsloner och att de successivt halkar efter vad géller
16neutveckling och dvriga anstillningsvillkor.”?!

Utredaren valde, som en konsekvens av dessa slutsatser, att foresla “att taket for den
l6nestodsgrundande I6nekostnaden hojs och att den indexeras med den allménna
prisutvecklingen.”??

Négon indexering har inte infOrts, trots Gvertygande resonemang: ”En indexering skulle
medfora att det inte framdver behdver goras storre engangshdjningar av taket for den
bidragsgrundande lonekostnaden. Det framsta skélet for en l0pande indexering dr ddrmed
att 6ka forutsittningarna for personer med funktionsnedséttning att kunna delta pa
arbetsmarknaden pé lika villkor som andra. En indexering skulle 6ka legitimiteten och
fortroendet bland arbetsgivare for den kompensation for individens nedséttning av
arbetsformagan som lonestdden dr avsedda att ge. Darmed kan arbetsgivares vilja att
anstilla personer med funktionsnedsittning dka.”??

17 Unionen, Ingangsldner - for dig som ér ny pa arbetsmarknaden, https://www.unionen.se/rad-och-stod/ingangsloner-dig-som-ar-ny-pa-
arbetsmarknaden.

'8 Ekonomifakta, https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/ingangsloner/.

19 Pressmeddelande fran Justitiedepartementet, Hjt forsérjningskrav for arbetstillstand,
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/05/hojt-forsorjningskrav-for-arbetstillstand/.
2'SOU 2012:31, sid 16.

2 Ibid., sid 241.

2 Ibid., sid 20.

2 Ibid., sid 248.
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Obalansen som det 14ga taket redan da skapade (en effekt som 6kat pa grund av den tidigare
beskrivna urholkningen av 16nebidraget) illustreras med en tabell i utredningen (tabell 6.14)
som visar att [onebidragen ger en “ideal” tdckning upp till (det dadvarande) taket om cirka
74 procent av I6nekostnaden, medan den sammanlagda genomsnittliga tickningen var cirka
55 procent av 16nekostnaden. ”Glappet” pa cirka 20 procentenheter utgor en kostnad for
arbetsgivarna som direkt beror pa effekterna av taket.

Ett annat sitt att illustrera effekterna av ett for 1agt satt tak ar att hela 93 procent av alla
med anstdllning dér 16nestdd betalas ut till arbetsgivaren har en manadslon som &r hogre én
taket” (tabell 8.4).

Avslutningsvis konstateras det i utredningen att en for lag takniva inte bara ar ett problem
for arbetsgivarna (som inte vagar anstilla) och for arbetstagarna (som riskerar att fa for lag
16n och en délig I6neutveckling) utan ocksa for handlédggarna pa Arbetsformedlingen som
upplever sig behova “kompensera” den ldga ersittningen genom att “justera” den
arbetsarbetssokandes nedsdttning av arbetsférmagan (figur 6.4). Det riskerar naturligtvis pa
sikt att pdverka legitimiteten i systemet som sadant.

I den tidigare refererade rapporten fran LO, TCO och SACO skriver man bland annat att
”Manga av de heltidsloner som dagens tak 1 anstéllningsstod omfattar ligger dirmed under
den forsta percentilen om 19 400 kronor per ménad (det innebér att endast en procent av de
heltidsanstéllda berdknades som hégst ha den manadslonen &r 2017)” och vidare: ”De laga
taken for vilka Ionekostnader som tdcks begriansar dirmed tydligt inom vilka
arbetsmarknadssegment som arbetsgivare far tillracklig kompensation for forvintad eller
faktiskt nedsatt produktivitet. Det dr ett allvarligt hinder for en bredare spridning av de
subventionerade anstédllningarna till fler branscher och yrken. Dessutom pressas l6nerna for
de individer som fir subventionerade anstéllningar, bade genom l4ga ingéngsloner och
dalig I6neutveckling”. De tre organisationerna menar att “koncentrationen till de 1agst
avlonade nédringsgrenarna skulle kunna avvirjas om en storre del av arbetsmarknaden skulle
Oppnas upp for anstillningar med stod. Detta skulle leda till fler arbetstillfallen for
langtidsarbetsldsa ...”

I en rapport frin LO?* kompletteras bilden utifran ett mer kvalitativt perspektiv. LO skriver
bland annat att ”Om ett lagt 16netak pressar ned l6nerna for subventionerat anstéllda skulle
l6netaket kunna bidra till mer ojamlikhet i samhaillet. Om ett lagt 16netak dr en mekanism
for att subventionera fram 1 huvudsak lagavionade och lagkvalificerade arbeten kan det
ocksa leda till lagre produktivitet for samhiéllet. Det kan ocksé leda till att arbetslosa med
goda kvalifikationer inte 1 tillrdcklig utstrackning far hjilp till anstéllningar genom
l6nesubventioner, eller att de anstélls 1 subventionerade arbeten som inte matchar deras
kvalifikationer. Med andra ord kan ett lagt 16netak innebéra resurssldseri, eftersom
kvalifikationer och kompetenser inte nyttjas till sin fulla potential. Eftersom
l6nesubventioner har positiva effekter skulle troligen fler personer kunna gynnas om fler
subventionerade anstéllningar skapades i branscher och yrken dér de i dag dr ovanliga.”

20O, Etablering eller segmentering? — En analys av systemet med subventionerade anstillningar, ISBN 978-91-566-3554-0.
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Taket i lonebidragens ersittningsniva har legat still i sex &r. Nivan var 14g redan 2017 nér
taket hojdes till nuvarande 20 000 kronor och har sedan dess ytterligare urholkats. Det &r
darfor rimligt att anta att taket innebdr att i stort sett inga arbetsgivare i dag far en rimlig
tackning for sina kostnader. Det leder till betydande negativa konsekvenser for alla
inblandade parter.

Ett fortsatt lagt Ionebidragstak forsvarar kraftigt for de flesta branscher och yrkesgrupper att
kunna ta del av subventionerade anstillningar pa det sitt som 16nebidraget ar tiankt att
mojliggora. Men personer med funktionsnedséttning riskerar ocksé att bli av med jobbet nir
kostnader okar och 16nebidraget fortsatter att urholkas.

For att dven 1 fortsdttningen kunna vara den viktiga vig till arbete som lonebidragen har
varit for personer med nedsatt arbetsformaga, krévs en rejil hojning av taket och en
indexering si att 16nebidraget inte 16pande urholkas.

S  Fremias forslag

Att ha ett arbete dr en viktig del av ett fullodigt liv. Det ger nya erfarenheter, nya vanner
och nya mojligheter att utvecklas — professionellt och personligt. Att ha ett arbete ger
forutsattningar for ekonomisk sjélvstandighet och for personlig frihet.

Alla ménniskor som kan, ska ha mdjlighet att delta i arbetslivet. Vi dr ocksd alla olika. Ett
sétt att ge fler ménniskor mojlighet att delta 1 arbetslivet, utifran sina forutséttningar, &r att
erbjuda olika typer av offentligt subventionerade arbeten. Forskningen visar att sidana
subventioner har manga positiva effekter for de individer som deltar, deras arbetsgivare och
samhéllet i stort.

Fremias medlemmar har i kraft av sina verksamheter, sina viardegrunder och sina syften
visat att de kan erbjuda arbeten som passar for arbetstagare med olika forutsittningar. I
ménga fall innebér dessa olika forutsittningar 6kade kostnader for arbetsgivare. Det innebar
att Fremias medlemmar behdver en stabil stodstruktur for att langsiktigt kunna utveckla och
fordjupa arbetet med att skapa fler vigar till arbete.

Ett stod som har visat sig vara av sérskild betydelse dr 16nebidrag. Lonebidrag har en
utformning och inriktning som passar Fremias medlemmar vél. Lonebidrag gor det mojligt
att erbjuda presumtiva arbetstagare riktiga och ldngsiktiga arbeten. Ett hinder for att &ven
fortsatt kunna utnyttja de mojligheter 16nebidragen innebér ar att taket ar for 1agt satt.
Fremia och Fremias medlemmar vill att det ska vara mojligt att erbjuda rimliga I6nenivaer.

Vi vill att de grupper som é&r beréttigade till 16nebidragsstodda tjdnster, precis som andra
arbetstagare, ska ha en rimlig 16n 1 forhallande till utfort arbete. Vi vill att det ska gélla for
alla typer av arbeten, sé att mdnniskor inte tvingas in 1 arbeten med en 16neniva som inte
motsvarar deras arbetsinsats, kompetens, utbildning eller erfarenhet. Vi vill att alla
anstéllda ska ligga pd en sddan 16nenivé att de nér de byter arbete inte sldpar efter
lonemaéssigt. Alla ska ha rétt till en bra 16neutveckling fran en rimlig startniva.
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Fremias forslag kan sammanfattas i tvd punkter:

1. Hoj taket for 1onebidrag fran dagens 20 000 kronor till 35 000 kronor®®. Héjningen
bor ske successivt inom loppet av tre ar.

2. Taket for Ionebidragen ska dérefter arligen hojas i1 den takt som anges av
inkomstindex.

En hojning av 16netaket innebdr 1 ett forsta steg en direkt hojning av statens kostnader. En
grov uppskattning (se Bilaga 1) visar att en hojning till 25 000 kronor innebér en 6kad
kostnad med cirka 2,2 miljarder kronor per éar, till 30 000 kronor cirka 3,9 miljarder kronor
och till 35 000 kronor cirka 5,2 miljarder kronor.

6  Avslutning

Genom att hoja taket for 1onebidrag och gora det indexreglerat, kan fler personer omfattas
av ett stod som gor det mojligt for arbetsgivare att erbjuda riktiga jobb med rimliga villkor
till personer som annars skulle ha utmaningar att komma in pé och etablera sig pa
arbetsmarknaden.

En hojning av 16nebidraget bidrar inte bara till 6kad sysselsittning genom att det blir mer
ekonomiskt fordelaktigt att anstéilla personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. En
hdjning skapar ocksé forutséttningar for att bredda de typer av arbeten som kan erbjudas
inom ramen for stodet. Det gor det mgjligt for personer att fa arbeten som erbjuder en
16nenivd som motsvarar deras kunskap och kompetens.

Fler ménniskor i arbete innebér i forldngningen minskade vélfirdskostnader genom att fler
personer blir sjalvforsorjande. Mjligheten till arbete som motsvarar din kompetens och
dina forutsittningar ger positiva effekter pd mental och fysisk hilsa. Harigenom forbéttras
folkhilsan och kostnader inom hilso- och sjukvarden minskar. Arbete bidrar ocksa till
social integration, ger minniskor mdjlighet att bygga nétverk och stirker banden till
samhdllet. Slutligen innebir fler ménniskor 1 arbete dynamiska effekter nér till exempel
skatteintékterna okar.

En hojning av taket i 1onebidragen &r en dtgiard som skulle 6ka mojligheterna for Fremias
medlemmar att erbjuda arbeten till personer med nedsatt arbetsformaga och pa sé sétt bidra
till ett mer inkluderande, riattvist och sammanhallet samhélle.

2 Medellonen i Sverige r 38 300 kronor enligt SCB https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-
pengar/medelloner-i-sverige/ I vart forslag har vi lagt oss nagot under denna.
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Bilaga 1: Berikningsexempel

I denna bilaga redovisas ett enkelt berdkningsexempel pa vad en hojning av taket 1
l16nebidraget skulle innebdra i 6kade kostnader i statsbudgeten.

Enligt vad som redovisats ovan beddms under 2023 cirka 65 800 personer ha anstéillningar
som omfattas av l6nebidrag till en samlad kostnad om cirka 13 miljarder kronor.

Under antagandet att alla anstillda har en 16n som 6verensstimmer med lonetaket erhills en
genomsnittlig “tdckningsgrad” pé cirka 82 procent (13 miljarder kronor delat med 65 800
personer, delat med 12 méanader, delat med 20 000 kronor per ménad).

Om man forutsétter att antalet personer som omfattas av 16nebidraget 6kar med 10 procent
vid 16netaket 25 000 kronor per manad, 20 procent vid lénetaket 30 000 kronor per ménad,
30 procent vid lonetaket 35 000 kronor per manad och 40 procent vid I6netaket 40 000
kronor per manad, samtidigt som tdckningsgraden minskar med 15 procent per steg (vilket
innebdr en tackningsgrad pa 50 procent vid 35 000 kronor per ménad) erhalls foljande
totala kostnader:

Lonetak Antal Téackningsgrad Kostnad Okning fran
personer i dag
20 000 kr 65 800 82 % 13 000 Mkr 0 Mkr
25 000 kr 72 380 70 % 15 194 Mkr 2 194 Mkr
30 000 kr 78 960 59 % 16 906 Mkr 3 906 Mkr
35000 kr 85 540 50 % 18 163 Mkr 5163 Mkr
40 000 kr 92 120 43 % 19 001 Mkr 6 001 Mkr

Tabell A. Berdkning av kostnadsékning vid en héjning av taket i Ionebidraget.

Det &r rimligt att anta att antalet personer som blir aktuella for 16nebidrag 6kar om taket
hojs och att den genomsnittliga tickningsgraden minskar eftersom lonespannet 6kar. Hur
stora de dndringarna ska vara &r svérare att forutsdga men vi gor beddmningen att de valda
nivaerna ar rimliga.
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