Motion Freima 28 februari 2025
Fakturera medlemsavgifterna vid fler tillfallen under aret fér egna arbetsgivare.

Egna arbetsgivare som ar medlemmar i branschkommittén personlig assistans ser behovet av att
fa de olika medlemsavgifterna fakturerade vid flera tillfallen istallet for vid ett tillfalle.
Nu faktureras de tre olika avgifterna till Fremia, alla i kvartal ett.

Bakgrund
For assistans beréttigade som ar egna arbetsgivare for sina assistenter har situationen férsamrats
avsevart under de senaste 2-3 aren.

Forsakringskassan har under de senaste aren boérjat att &ndra i sin handlaggning vid redovisning
av kostnader av assistansersattningen vid avrakningsperioderna som ar var 6:e manad. Dock har
Forsakringskassan inte presenterat nagra nya bedémningsgrunder eller riktlinjer i deras vagledning
kring kostnader eller redovisning av kostnader.

Foérsékringskassans handlaggare har bérjat att inte Iangre godkénna faktiska kostnader fér egna
arbetsgivare.

Forsakringskassans handlaggare har bérjat att inte langre godkanna faktiska kostnader for
HLR-kurser fér personliga assistenter, neka faktiska kostnader for utbildning och handledning som
tidigare godkants, neka faktiska assistans omkostnader och nekar faktiska kostnader for ink6p av
I6bneservice tjanster. Férsakringskassan har aven bérjat neka periodisering av faktiska kostnader
som friskvard, forsakringar, medlemsavgifter och arsavgifter mm.

Vilket innebér att trots att egna arbetsgivare fullgor alla de skyldigheter som aligger en arbetsgivare
sasom att bedriva en god arbetsmiljo enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter och enligt de
instruktioner Forsakringskassan beskriver att arbetsgivare skall fullgéra sa nekar
Forsékringskassan egna arbetsgivare dessa faktiska och redovisade kostnader. Vilket medfér
stora problem och risker fér assistans berattigade som &ar egna arbetsgivare och fér de personliga
assistanserna i deras anstallning.

Samtidigt med denna kostnadskris fér egna arbetsgivare sa géller nu inte heller kollektivavtalet for
egna arbetsgivare, da Lagen om arbetstid med mera for husligt arbete, Hushallslagen skall
tillampas for arbetstidens omfattning och férlaggning. Detta medfér att fér egna arbetsgivare som
har valt ett medlemskapet i Fremia for att ha kollektivavtal, sa nar detta inte langre galler sa tvekar
nu manga egna arbetsgivare pa medlemskapet i Fremia.

Sammantaget sa har ekonomiska situationen fér egna arbetsgivare blivit avsevart férsdmrat och
da kollektivavtalet inte galler som tidigare sa behdver situationen forbattras i flera delar om ett
medlemskap i Fremia skall vara relevant fér egna arbetsgivare fortséttningsvis



Mot bakgrund av ovan sa ger vi 3 férslag pa delfakturering av avgifterna.

Forslag 1, 2 ggr per ar

Genom att medlemsavgift Fremia, serviceavgift Fremia och aven tillaggsavgift for paverkansarbete
i bransch, personlig assistans alla nu samfaktureras till en faktura vid ett tillfalle i kvartal 1, sa
foreslar vi att delfakturera vid 2 tillfallen istallet for vid ett tillfalle.

Vi féreslar om sa ar mojligt att Medlemsavgift Fremia och serviceavgift Fremia service AB
faktureras i kvartal ett och att Tillaggs avgift for paverkansarbete Bransch, personlig assistans
faktureras senare under aret, i kvartal 3.

Forslag 2, 4 ggr per ar
Vi foreslar om sa ar mojligt att Medlemsavgift Fremia, serviceavgift Fremia service AB och Tillaggs
avgift for paverkansarbete Bransch, personlig assistans, faktureras 4 ganger, en gang per kvartal.

Forslag 3, 1 gang per manad

Vi foreslar om sa ar mojligt att Medlemsavgift Fremia, serviceavgift Fremia service AB och Tillaggs
avgift for paverkansarbete Bransch, personlig assistans, faktureras en gang per manad istéllet for
en gang per ar.



